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Obligaciones:

. a) Velar por que las instituciones que representan incluyan, en sus reglamentos, politicas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad, en cualquier regidn y comunidad del pais.

b) Coordinar la formulacidn, ejecucion y evaluacion de las politicas institucionales, en el marco de la politica nacional en discapacidad y de la normativa vigente.

c) Cooperar mediante recomendaciones con la elaboracién y evaluacion del plan y presupuesto institucional de equiparaciéon de oportunidades con las diferentes
instancias institucionales, fundamentadas en la normativa vigente sobre discapacidad.

d) Propiciar la participacion de las personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en la formulacion de las politicas institucionales, asi
como en el disefio, la ejecucion y la evaluacion del plan institucional de equiparacion de oportunidades.

e) Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporacion de la perspectiva de discapacidad y equiparacién de oportunidades en los contenidos de la
capacitacion, la divulgacion y en los sistemas de informacion institucionales.

f) Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que presentan discapacidad.

g) Establecer vinculos de cooperacidn con integrantes de otras CIAD.
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PONADIS 2030- ODS: Decreto N° 40635 -MP-MDHIS-PLAN-MTSS

b)

d)

Eje: Desarrollo de capacidades
para la promocion y
exigibilidad de derechos de las
personas con discapacidad.

Eje: Mejoramiento de la calidad
de vida de las personas con
discapacidad.

Eje: Entorno nacional inclusivo.

Eje: Fortalecimiento de los
actores sociales -publicos y
privados- para el cumplimiento
de derechos de las personas
con discapacidad.
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Alineadidon del Plan de Trabajo de la Comision
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Conapdis. Guia para elaboraciéon de PEO Y PAPEO, 2019.
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Relacion entre los lineamientos de la Politica Institucional de
Equiparacion de Oportunidades, la Ponadis y el Plan de Accidon de
la PEO.

~

» Ejes/temas Ponadis

e Lineamientos de la PEO

Segundo Nivel

\,

¢ Acciones o intervenciones estratégicas del Plan de
Accion de la PEO

¢ Indicadores, metas, y actividades del Plan de
Accion.

Conapdis. Guia para elaboracion de PEO Y PAPEQ, 2019.
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Matriz de planeacion:

Plan de la Politica Institucional de Equiparacién de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad ( PAPEO)
Eje Ponadis:® Eje PEO:

Tema Ponadis:® Tema PEO:

7

Lineamiento Ponadis: Lineamiento PEO:

Objetivo PEO:

Conapdis. Guia para elaboracion de PEO Y PAPEO, 2019.




Analisis

Muestra las fortalezas y puntos de mejora.

Seguimiento

Coadyuva en el seguimiento de los compromisos establecidos
en la PEO.

Involucramiento institucional

El trabajo y las evidencias se coordinan con todas las
instancias institucionales encargadas (Mecanismos de presion
de cumplimiento).
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b)

d)

Eje: Desarrollo de capacidades
para la promociény
exigibilidad de derechos de las
personas con discapacidad.

Eje: Mejoramiento de la calidad
de vida de las personas con
discapacidad.

Eje: Entorno nacional inclusivo.

Eje: Fortalecimiento de los
actores sociales -publicos y
privados- para el cumplimiento
de derechos de las personas
con discapacidad.

Promocion de DDHH de las PcD
(Actitudinal).

Entorno Fisico

Informacion y Comunicacion
Juridica

Politico y Administrativo
Servicios y Productos de apoyo




Planificacion Institucional

Plan
Productos Estratégico
Trabajo Plan
Unidades Operativo

Trabajo /

Areas

Cumplimiento:
Normativa
PONADIS

PEO- PAPEO
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valoracion:

IGEDA



Planificacion Institucional (1)
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¢ Cémo hacerlo?

1.

Conformacién de CIAD con representantes de areas
administrativas y areas sustantivas.

Capacitacion Modelo Social de DDHH de las PcD (Apoyos,
Ajustes razonables).

Creacion de la PEO y PAPEOQ: reuniones con areas
sustantivas (y Planificacidn Institucional), exposicion de
obligaciones legales, sensibilizacidn y socializaciéon de
informacién del enfoque de DDHH de las PcD,
identificacion de normativa y productos por armonizar,
priorizacion.

Revisidn de resultados IGEDA vy aplicacion de
recomendaciones.

Vinculacién PONADIS, ODS, CdM, PEO- PAPEO, PEI, PAO.
Establecer objetivos y metas consensuadas.
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Planificacion Institucional (2)

¢Como hacerlo?

1. Identificacion de objetivos, productos y funciones
de las areas sustantivas que estan estrechamente
relacionados a la ejecucion de acciones que deben
contar con enfoque de DDHH de las PcD

2. Priorizacion de objetivos, productos y funciones para
PAPEO.

3. Coordinacién con la Unidad de Planificacion
Institucional y las Direcciones de las areas sustantivas
para la inclusidon de acciones en el PEl y el Plan Anual de
trabajo de las areas.
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Planificacion Institucional (3)
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Conclusiones

Ruta:

Trabajo . Trazabilidad . Restitucion de
coordinado

Derechos
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