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Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad

Red de Comisiones sobre Accesibilidad y
Discapacidad (RECADIS)

“Enfoque de Derechos de las Personas con
Discapacidad en la planificacion del desarrollo
inclusivo”
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Objetivo de la sesion

Promover la incorporacion transversal
del Enfoque de Derechos de las
@ " Personas con Discapacidad en la
planificacion estratégica y
presupuestaria del desarrollo inclusivo.
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8:50-9:00am

9:00-9:05am

9:05-9:10am

9:10-9:45am

9:45-9:50am
9:50-10:15am

10:15-10:45am

10:45-11:00am
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Conexion y llenado de formulario de asistencia.

Palabras de bienvenida.

Introduccion sobre la planificacién del desarrollo
inclusivo.

Conversatorio entre personas con discapacidad.
“Enfoque de Derechos de las Personas con
Discapacidad, logros y desafios para su cumplimiento”.

Receso

Presentacion. “Planificaciéon estratégica y presupuestaria
institucional para el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad”.

Espacio de intercambio. “Planificando para el desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad”.

Cierre y consultas finales
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Sr. Francisco Azofeifa Murillo, director
ejecutivo CONAPDIS.

Sra. Maria José Vega Sanabria,

secretaria Consejo Presidencial Social.

Sr. Alvaro Mendieta Vargas
Sra. Damaris Solano Murillo
Sr. Luis Moscoso Campos

Sra. Mildred Campos Sandoval

Sra. Stephanie Araya Jiménez, Unidad

de Analisis Prospectivo y Politica
Publica. MIDEPLAN.

Subproceso Politica Publica,

CONAPDIS.

Subproceso Politica Publica,

CONAPDIS.
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https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FzJUWsgLaRfc&data=05%7C01%7Cgoses%40conapdis.go.cr%7Ce8d4541b955d4a5819d908da6b3138fc%7C5028e8e52d4749b88140320e43f5f88b%7C0%7C0%7C637940156403591162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RSRoOmtlOnofGXOSjQwCZELgv%2Bs2Txmo0U2wu603GzM%3D&reserved=0

2 Conapdis Planificando para el desarrollo

con Discapacidad inCIUSivo de Ias personas Con
discapacidad

Instrucciones generales:

1. Se mostrara un eje y tema de la Ponadis para guiar el
ejercicio.

) 2- Por medio del chat se recogeran algunos ejemplos de
: O\ intervenciones estratégicas.

3. Se seleccionaran 1 6 2 ejemplos.

4. A partir de los ejemplos se daran pautas para la

aplicacion del Enfoque de Derechos de las Personas
con Discapacidad.

A ASITATAT

Ly by by by byl byl byl

1 o o e o e o
B

‘Ill ‘l | W N 'I




& \‘ /N -
> z:Conapdis
* Consejo Nacional de Personas

con Discapacidad

Tema de la Aplicacion del Enfoque
Ponadis Intervencion estratégica de Derechos de las
Personas con
Discapacidad
Ejemplo 1:
Accesibilidad
Accesibilidad,
inclusividad y
calidad de
los Ejemplo 2: Inclusividad
Servicios.

Calidad de los servicios
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RS on Discapacidad o 1. Implica que quienes desarrollan las
acciones consideren el respeto a los
derechos de las personas con discapacidad

(actitud).

con Discapacidad

CLAVES DE
ACCESIBILIDAD




Ss :
A
w Z2:Conapdis
STNG
4asg® Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad

CLAVES DE
ACCESIBILIDAD

1. Implica que quienes desarrollan las
acciones consideren el respeto a los
derechos de las personas con discapacidad
(actitud).

2. Informacién y comunicacion accesible:
el disefio de materiales (lectura facil,
pictogramas, LESCO, entre otros), sitios
web y sus contenidos accesibles
(accesibilidad digital).
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CLAVES DE
ACCESIBILIDAD

1. Implica que quienes desarrollan las
acciones consideren el respeto a los
derechos de las personas con discapacidad
(actitud).

2. Informacién y comunicacion accesible:
el disefio de materiales (lectura facil,
pictogramas, LESCO, entre otros), sitios
web y sus contenidos accesibles
(accesibilidad digital).

3. Programacion de los recursos para la
aplicacion de las medidas de accesibilidad
y su vinculacion con el Plan Institucional de
Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.
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CLAVES DE
ACCESIBILIDAD

4. Que las personas que gestan los
servicios, en todos los niveles, conozcan
sobre los derechos de esta poblacion.
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CLAVES DE
ACCESIBILIDAD

4. Que las personas que gestan los
servicios, en todos los niveles, conozcan
sobre los derechos de esta poblacion.

5. Que los espacios fisicos permitan el
ingreso, la permanencia, el desplazamiento
y la salida de forma auténoma, segura,
confortable y natural; el uso de tecnologias
accesibles.
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CLAVES DE
ACCESIBILIDAD

4. Que las personas que gestan los
servicios, en todos los niveles, conozcan
sobre los derechos de esta poblacion.

5. Que los espacios fisicos permitan el
ingreso, la permanencia, el desplazamiento
y la salida de forma auténoma, segura,
confortable y natural; el uso de tecnologias
accesibles.

6. Que en las estrategias para la
implementacion se explicite la incidencia
de las acciones en la vida de las personas
con discapacidad, entre otros.




SAY d 1. No segregar servicios.

Integracion

CLAVES PARA | | :
s LA |
INCLUSIVIDAD ‘a

Inclusion Segregacion
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

No segregar servicios.

Adopcion de medidas explicitas para
asegurar la participacion de las personas
con discapacidad en su diversidad: en la
definicion y diseno de las estrategias para
el logro de la accion planteada, asi como
en la ejecucion y evaluacion de las
acciones estratégicas, procesos, bienes y
servicios, el establecimiento de cuotas
afirmativas (busqueda activa por parte de
la poblacion).
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Adopcion de medidas explicitas para
asegurar la participacion de las personas
con discapacidad en su diversidad: en la
definicion y diseno de las estrategias para
el logro de la accion planteada, asi como
en la ejecucion y evaluacion de las
acciones estratégicas, procesos, bienes y
servicios, el establecimiento de cuotas
afirmativas (busqueda activa por parte de
CLAVES PARA la poblacion).

LA
INCLUSIVIDAD 3. Diferenciar la incidencia de las acciones

estratégicas segun el curso de vida.
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

4. Provision de productos y servicios de
apoyo, la aplicacion de ajustes razonables y
ajustes del procedimiento.
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

4. Provision de productos y servicios de
apoyo, la aplicacion de ajustes razonables y
ajustes del procedimiento.

5. Medidas especificas para la inversion en
zonas rurales.
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

4. Provision de productos y servicios de
apoyo, la aplicacion de ajustes razonables y
ajustes del procedimiento.

5. Medidas especificas para la inversion en
zonas rurales.

6. Mecanismos de consulta a la poblacién con
discapacidad.
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

4. Provision de productos y servicios de
apoyo, la aplicacion de ajustes razonables y
ajustes del procedimiento.

5. Medidas especificas para la inversion en
zonas rurales.

6. Mecanismos de consulta a la poblacién con
discapacidad.

7. Fortalecimiento de capacidades de las
personas con discapacidad en el ambito de
desarrollo del sector gubernamental, entre
otros.
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CLAVES PARA
LA
INCLUSIVIDAD

8. Inclusion de discapacidad en los registros
administrativos, para dar cuenta del logro de
la inclusion de personas con discapacidad y
del estado de cumplimiento (Set corto Grupo
Washington de Medicion Estadistica sobre
Discapacidad).
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CLAVES PARA
SERVICIOS DE
CALIDAD
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A Accesibilidad
A Disponibilidad

O Acepta
 Adapta
A Calidac
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[ Usabilidad y asequibilidad

[ Valorado desde la experiencia

de usuario de las personas

con discapacidad.
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Consultas y

comentarios
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Muchas gracias
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