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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 21

Al ser las trece horas con ocho minutos de la tarde en primera
convocatoria se da por iniciada la Sesion Extraordinaria Nimero
veintiuno de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad (Conapdis), celebrada el martes cinco de
octubre, dos mil veintiuno, de forma no presencial (virtual)
mediante video conferencia, utilizando la herramienta tecnoldgica
Microsoft Teams, en virtud de la emergencia nacional declarada
mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S, emitido por el
Presidente de la Republica, la Ministra de la Presidencia a.i. y el
Ministro de Salud, en la cual declaran Estado de Emergencia
Nacional en todo el territorio de la Repiiblica de Costa Rica, debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, lo cual
comprende todas las acciones, obras y servicios necesarios para
poder solucionar los problemas generados por el COVID-19 y para
salvaguardar la salud y vida de los habitantes, para preservar el
orden publico y proteger el medio ambiente.

Antes de dar inicio con la comprobacién del quérum, deja
constancia en actas la sefiora presidenta que por el caracter
imprescindible del que reviste esta sesion, es que la misma se
celebra, dado que en la pasada Sesion Ordinaria N°17 del jueves
12 de agosto, 2021, mediante ACUERDO JD-137-2021, esta Junta
Directiva se acogio a la figura de funcionario de hecho, por lo que
unicamente se estaran tratando temas indispensables o
impostergables para el funcionamiento de la institucion.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES

1-a: Juramentacion de personas delegadas

En este acto, se procede con la juramentacién de la sefiora Rocio Arce Cerdas
y el sefior David Hernandez Sandoval, representantes propietaria y suplente

respectivamente del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Procede a retirarse el sefior delegado Hernandez Sandoval y continua en la
sesion con derecho a voto la sefiora delegada Arce Cerdas.
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"1.l: Comprobacién de quérum

Como segundo punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
quérum encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios
de trabajo las siguientes personas delegadas:

1) Seifiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta del Comité Director y
representante propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2) Seiior Lindor Cruz Jiménez, secretario del Comité Director y
representante propietario de Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

3) Seiior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

4) Seiiora Ileana Chacén Chacdn, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Seiiora Hellen Somarribas Segura, representante suplente del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

6) Sefiora Antonette Williams Barnett, representante propietaria
del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia vy
Telecomunicaciones.

7) Seiior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

8) Seiiora Rocio Arce Cerdas, representante propietaria del Instituto
Nacional de Aprendizaje.

8 personas delegadas con derecho a voto.

1-c: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad: sefior Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal
del Conapdis con recargo de funciones de Direccion Ejecutiva.

SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.

SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion.

PRESIDE: sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta del Comité Director y
representante propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Marcela Zufiiga Vega y Vanessa Pérez
Aguirre (también de forma virtual).
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Participa también de forma remota el sefior William Barboza Garro, Auditor
Interno.

Ausentes con justificacion:

> Sefiores Christian Méndez Blanco y Berny Vargas Mejia,
representantes propietario y suplente respectivamente del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, por motivos
laborales.

> Seiioras Karla Thomas Powell y Paula Villalta Olivares,
representantes propietaria y suplente respectivamente del
Ministerio de Educacion Publica, por motivos laborales.

Antes de continuar con la agenda y con aprobacion unanime, se
aprueba el ingreso y permanencia de la sefiora Andrea Sanchez
Montero, como asesora legal.

1-d: Aprobacion del orden del dia

A continuacion, procede la sefiora secretaria de actas a dar lectura al orden
del dia propuesto.
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¢ 1. | Asuntos iniciales

. 1.a. Juramentacién de personas delegadas (5 minutos)

1.b. Comprobacion del quérum (5 minutos)

1.c. Presentacién de personas invitadas y personal de apoyo Conapdis (3
. minutos)

. 1.d. Aprobacidn del orden del dia (5 minutos)

' 2. | Asuntos para la deliberacion y analisis de la Junta Directiva
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i r;. Comité Director
' '2.1.a. Revisién y seguimiento del Concurso Publico para nombramiento
i Direccion Ejecutiva (30 minutos)
2.1.b Elecciéon de una persona para integrar la Comisién que da
| seguimiento al Concurso Publico para nombramiento de la Direccion
| Ejecutiva (15 minutos)
2.1.c Designacidn interina de una persona en la Direccion Ejecutiva (20
minutos)
| 2.1.d Eleccidn Vicepresidencia Junta Directiva (15 minutos)

Antes de pasar a la votacién del orden del dia, consulta la sefiora presidenta
si es necesario contar con una vicepresidencia Ad Hoc para poder sesionar.

Indica la sefiora Sanchez Montero que las funciones propiamente dichas de
la vicepresidencia estan estatuidas en el Reglamento de funcionamiento de
la Junta Directiva, por lo que al contar ya con una presidencia no hay
necesidad del nombramiento como tal.

Procede la sefiora presidenta a consultar si alguna de las personas delegadas o
de la Administracién tienen alguna modificacién al orden del dia propuesto en
las condiciones de previo expuestas.

Sin modificaciones a la agenda propuesta, se acuerda:

ACUERDO JD-157-2021:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesién Extraordinaria Virtual
Ndmero 21 del martes 05 de octubre, 2021, sin modificaciones.

8 votos a favor

ARTICULO II: ASUNTOS PARA LA DELIBERACION Y ANALISIS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

2.1. Comité Director

2.1.a. Revision y seguimiento del Concurso Publico para
nombramiento Direccion Ejecutiva
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Indica la sefiora presidenta que desde la Comisidn que se encarga de revisar los
aspectos y generalidades para la apertura y seguimiento del concurso publico
para la eleccién de una persona en el cargo de la Direccién Ejecutiva se han
encontrado con algunas preocupaciones en cuanto al acompaifamiento mutuo
entre esa Comisién y la Unidad de Recursos Humanos, siendo que esta ultima
asumio ciertas funciones que al parecer no le correspondian, dada la naturaleza
atipica de este concurso. En virtud de esas circunstancias, se les hizo llegar un
oficio a las personas delegadas de la Junta Directiva donde se sefiala que no es
prudente seguir avanzando con el proceso mientras impere la preocupacién de
acarrear posibles nulidades sin antes solicitarle a la Unidad de Asesoria Legal un
criterio que permita poder encontrar si existe algtin tema por subsanar.

Se transcribe de forma integral el oficio enviado. 5

Heredia, 01 de octubre, 2021
JD-93-2020

Personas delegadas
Junta Directiva
Presente

Estimadas personas delegadas:

Reciban un cordial saludo en nombre de los y las integrantes de la
Comision que da seguimiento al Concurso Piblico N° Conapdis DE-01-
2021 para ocupar el Puesto N°380396 de la clase director o directora
ejecutiva/a para nombramiento de la Direccion Ejecutiva.

De manera respetuosa, nos dirigimos a ustedes para indicarles que,
desde esta Comision se ha detectado que en las actuaciones que se
han venido realizando, la Unidad de Recursos Humanos asumio
algunas funciones que al parecer eran indelegables dada la naturaleza
atipica de este concurso.

Debido a lo anterior y en aras de no generar situaciones nuevas que
pudieran generar cuestionamientos o que pudieran eventualmente
acarrear vicios o nulidades, se procedera a suspender el proceso de
eleccion para solicitar a la Asesoria Legal del Conapdis una revision
exhaustiva de lo actuado en este procedimiento, esto con el fin de
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determinar si hay situaciones que requieran de subsane a fin de
garantizar su blindaje.

Atentamente,

Lindor Cruz Jiménez
Christian Méndez Blanco
Ileana Chacon Chacon
Ericka Alvarez Ramirez
Comision seguimiento al Concurso Piblico N°Conapdis DE-01-2021

Firma en representacion de la Comision:

Ericka Alvarez Ramirez
Ci: Archivo

Al respecto, sefiala el sefior Azofeifa Murillo que por un mandamiento de norma
es que este concurso tiene que realizarse de esta manera, mediando un
concurso publico y con la creacion de una Comision, esto debido a que el cargo
en cuestién esta excluido de las reglas del régimen del Servicio Civil por la razdn
de su naturaleza y siendo que se establecié un procedimiento especialisimo para
su designacion, por lo que bajo este contexto se indicé que la Unidad de
Recursos Humanos del Conapdis le brindaria asesoramiento técnico a la
Comisién para que puedan desarrollar el proceso conforme las reglas de
legalidad y de la técnica, siendo esta su Unica funcién y correspondiéndole a la
Comisidn todo lo demds, sin que la Unidad de Recursos Humanos establecer
competencias que son propias de la Comisién dado que se podrian generar
vicios de nulidad que a la larga afectarian el concurso en una o todas sus etapas,
pudiendo ser una nulidad relativa o absoluta de acuerdo a la gravedad de los
vicios que se pudieran haber presentado.

Afiade el sefior Azofeifa Murillo que se han identificado algunos actos en los que
la Unidad de Recursos Humanos ha comunicado directamente a los
concursantes calificaciones, resultados e incluso ha atendido algunos recursos
que se han presentado reiterando que estas acciones podrian generar vicios de
nulidad en el proceso, por lo que a fin de garantizar la legalidad, la transparencia
y la objetividad del proceso y verificando que todos los actos relacionados con
el concurso hayan sido emitidos por parte de la Comision que esta Junta
Directiva nombrd, se hace necesario una valoracién de legalidad de todas las
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etapas del concurso a fin de determinar que no existen vicios de nulidad que
pudieran afectar el resultado final de la contratacion. Reitera que podria ser que
el concurso en su totalidad esté viciado, podria ser que no, indicando que como
es conocido hay un principio denominado “conservacién de los actos
administrativos” cuyo postulado es que ante nulidades que no afecten el
resultado final del proceso, la ley faculta para que se subsanen las etapas y
puedan asi alcanzarse los objetivos.

Aclara la sefiora presidente que la Comisién nunca acordd la delegacion de
ninguna funcién a la Unidad de Recursos Humanos, simplemente se asumié con
naturalidad su participacion en ciertos actos, siendo necesario hacer esta
verificacion a fin de garantizar certeza en que todas las etapas del proceso se
desarrollaron de forma correcta.

Con las observaciones planteadas a la propuesta traida para este tema, se
acuerda:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que laLey 9303, Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad, determina en el articulo 8 inciso h) que la Junta Directiva del
Conapdis tendra dentro de sus funciones: A) Nombrar al director o la directora
gjecutivo, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, y nombrar un suplente en caso de ausencias temporales.

SEGUNDO: Ademas el Reglamento a la Ley de Creacion del Conapdis, Decreto
Ejecutivo N°41088-MP, dispone en su Capitulo V, apartado III, articulos 48 y
49, sobre la eleccién y nombramiento de la Direccion Ejecutiva lo siguiente:
"Articulo 48.- La Junta Directiva nombrara con votacion de mayoria calificada de
al menos ocho votos a una persona para que ocupe el cargo de director o
Directora Ejecutiva, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecta hasta
por un periodo adicional. Para ocupar el cargo de director o directora ejecutivo
se requiere al menos:

1. Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo y
estar inscrito en el colegio profesional respectivo.

2. Tener reconocida y probada honorabilidad.

3. Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con discapacidad.
4. Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez afios de residencia
en el pais, como minimo.

5. Haber ejercido cargos de Jefatura con manejo de personal por al menos tres
anos.
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6. £n igualdad de condiciones se dard preferencia a la persona con discapacidad.
7. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.”.

“Articulo 49.- El nombramiento de la persona que ocupe €l cargo de la Direccion
Ejecutiva se realizard mediante concurso publico, en el cual los requisitos
establecidos en el articulo anterior se consideran como de admisibilidad, y la
Junta Directiva podrd establecer requisitos adicionales los cudles pueden ser
evaluables o preferencia les.

Para la eleccion de la persona que ocupe €l cargo de la Direccion Ejecutiva, la
Junta Directiva creard en su seno una comision que se encargara de: crear e/
perfil_del puesto, establecer los requisitos de admisibilidad, evaluables y
preferenciales, levantar un expediente del proceso, evaluar las ofertas de las
personas interesadas, y presentar una terna a la Junta Directiva para que realice
la_eleccion. ” (subrayado es propio)

TERCERO: Que mediante ACUERDO JD-30-2021 y ACUERDO JD-31-2021 de
la Sesidn Ordinaria N°05 del jueves 25 de febrero, 2021, la Junta Directiva
acordd como 6rgano colegiado y maxima jerarquia de la institucion, iniciar el
proceso del concurso publico para nombrar a la persona que ocupara el cargo
de la Direccion Ejecutiva de manera permanente por el proximo periodo de
cuatro afios.

CUARTO: Que mediante ACUERDO 1D-31-2021 de la Sesién Ordinaria N°05
del jueves 25 de febrero de 2021, se conformé una Comision para revisar los
aspectos y generalidades para la apertura y seguimiento del concurso publico
para la eleccion del cargo de la Direccién Ejecutiva. Dicha comision se designé
de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 49 del Decreto N°41088-
MP, el cual es de acatamiento obligatorio para el caso especifico del
nombramiento de la persona titular de la Direccién Ejecutiva del Conapdis,
siendo un proceso especial excluido del Régimen del Servicio Civil en razon de
la naturaleza del cargo. De igual manera se dispuso que la comisién designada
por la Junta Directiva contard con el asesoramiento técnico de la Unidad de
Recursos Humanos del Conapdis en lo propio de su especialidad.

Bajo este contexto la Unidad de Recursos Humanos procede a realizar propuesta
de requisitos y términos de referencia para el desarrollo del Concurso Publico
Conapdis-DE-01-2021, para ocupar el puesto numero 380396 de la clase
Director Ejecutivo ubicacién Direccion Ejecutiva del Conapdis, Sede Central-
Heredia.

QUINTO: Que la propuesta concursal elaborada por la Unidad de Recursos
Humanos fue compartida con las personas integrantes de la Comisidn en fecha
28 de mayo de 2021, tiempo en el que estuvo abierta la recepcion de
observaciones que luego fueron discutidas en una sesion de trabajo para
depurar el documento.




.5 Conapdis

ACTA 21 Consego Nacional ae rarsondilartes 05 de octubre, 2021
con Piecapacidad Sesién Extraordinaria .
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 104

Libro de Actas Junta Dlrectwa

SEXTO: Que mediante acuerdo JD-94-2021 esta Junta Directiva acord6:
“Aprobar la propuesta de requisitos y términos de referencia para la realizacién
del Concurso PUblico Conapdis DE-01-2021 para ocupar el Puesto N°380396 de
la clase Director o Directora Ejecutivo/a, remitida por la Unidad de Recursos
Humanos.

Solicitar a la Direccion Ejecutiva el apoyo para lograr la mayor difusion posible
de este concurso.”.

SETIMO: Que, de conformidad con lo establecido en el procedimiento
aprobado por esta Junta Directiva, el plazo para presentar las ofertas de
servicios se habilité del 21 de junio al 14 de julio, 2021 y vence a las 16:00 horas
del Ultimo dia. Para esa fecha se recibié un total de 121 correos, 52 solicitudes,
23 ofertas analizadas y 11 postulantes con condiciones de admisibilidad. Lo
anterior seglin la valoracidon que al efecto realizd la Unidad de Recursos
Humanos del Conapdis como apoyo a la Comisidn.

OCTAVO: Que por mandato legal todo acto administrativo que cree el perfil
del puesto de la Direccidn Ejecutiva establezca los requisitos de admisibilidad,
evaluables y preferenciales, decida sobre la evaluacién de las ofertas de las
personas interesadas, y finalmente presente una terna a la Junta Directiva, le
correspondera de forma exclusiva a la comision designada al efecto. De esta
forma, corresponde a la Unidad de Recursos Humanos ejercer una labor de
estricto asesoramiento, sin que la Comision pueda delegar en dicha dependencia
las funciones que por disposicidn del articulo 49 del Reglamento a la Ley de
Creacion del Conapdis, le corresponden de manera exclusiva.

NOVENO: Que a fin de garantizar la legalidad, transparencia y objetividad del
proceso, verificando que todos los actos relacionados con el concurso hayan
sido emitidos por parte de la Comision nombrada al efecto por este drgano
colegiado, se hace necesario realizar una valoracién de legalidad de todas las
etapas del concurso, a fin de determinar que no existan vicios de nulidad que
pudieran afectar el resultado final de la contratacion de la persona que ocupara
el cargo de la Direccidn Ejecutiva por los préximos cuatro afos.

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva con base en las potestades que le
confiere la normativa y en los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO JD-158-2021:
Solicitar a la Unidad de Asesoria Juridica del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, que realice una valoracién de legalidad de todos los actos

9
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_relacionados con el concurso publico establecido para el nhombramiento de la
persona que ocupara el cargo de la Direccién Ejecutiva por los proximos cuatro
afos. Lo anterior a fin de identificar posibles vicios que pudieran generar
nulidad en el proceso, y valorar las posibilidades de subsanar cualquier defecto
que pudiera incidir en la validez del concurso publico y en el resultado final del
mismo.

Se suspende temporalmente el tramite ordinario del concurso, hasta tanto se
cuente con un andlisis y conclusiones por parte de la Unidad de Asesoria

Juridica. Se excluye del cumplimiento de lo requerido en el presente acuerdo al
sefior Francisco Azofeifa Murillo, en vista de que por designacion de esta Junta
Directiva ha asumido el recargo de la Direccidn Ejecutiva entre tanto se resuelve
el concurso.

Plazo para cumplimiento: Un mes calendario. Comuniquese a la Unidad de
Recursos Humanos y a las personas que se mantienen activas en el proceso del
concurso. Es todo.

8 votos a favor

8 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2.1.b Eleccion de una persona para integrar la Comision que da
seguimiento al Concurso Publico para nombramiento de la Direccion
Ejecutiva

Con respecto a este punto, sefiala la sefiora presidenta que no corresponderia
nombrar a nadie, dado que la vacante que presenta en este momento la
Comisioén que tiene a cargo el proceso del concurso para la designacion del cargo
de la Direccién Ejecutiva, se resuelve con el nombramiento de la vicepresidencia
para sustituir a la sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, aclarando que, al haber
convocado con este tema ya incluido, por tratarse de una sesion extraordinaria
ya no era posible retirarlo.

2.1.c Designacién interina de una persona en la Direccion Ejecutiva

De forma unanime, se autoriza el ingreso de la sefiora Eva Jiménez
Juarez, jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Sefiala la sefiora Jiménez Juarez que el Reglamento de la Ley N®9303, en su
articulo 51, dicta lo siguiente:

10
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Articulo 51.- En caso de ausencia de Ia persona titular de la Direccion
Ejecutiva por incapacidad, vacaciones, permisos, representacion de la
institucion o cualquier otra razon que implique un distanciamiento
temporal de su cargo, la Junta Directiva debera designar a un(a)
funcionario(a) de la institucion para que le sustituya, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Clases
Institucional. Cuando la sustitucion exceda de un mes calendario se
nombrara interinamente una persona sustituta.

De ahi la limitacién del ACUERDO JD-147-2021 donde se nombré con recargo al
sefior Francisco Azofeifa Murillo desde el 01 de setiembre hasta el 30 de
noviembre, 2021, excediendo un mes calendario, por lo tanto, la recomendacién
es aplicar el nombramiento interino que dicta el reglamento para estos efectos.

Se abre un espacio para consultas de las personas delegadas.

Consulta el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez si es necesaria la toma de un
acuerdo para la continuidad del sefior Azofeifa Murillo o bien, elegir a otra
persona en el cargo de la Direccidon Ejecutiva.

Refiere la sefiora Jiménez Judrez que, efectivamente, el nombramiento del sefior
Azofeifa Murillo vencid el 30 de setiembre, 2021, por lo que seria necesario
cubrir los meses de octubre, noviembre y diciembre, inclusive, si el sefior
Azofeifa Murillo acepta y la Junta Directiva lo tiene a bien o, elegir a otra persona
funcionaria que cumpla con los requisitos.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que si esto es asi, la Junta
Directiva incurrié en un error en el momento en que tomd ese acuerdo por falta
de informacidn, y si se aplica lo expuesto por la sefiora Jiménez Juarez cuando
se nombro a la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo en los meses de junio o julio
superando el mes de recargo, también se cometié un error inducido por falta de
informacidn correcta, siendo que hoy igualmente hay que enderezar un acuerdo
tomado para poder cumplir con la norma institucional que es lo corresponde,
teniendo que pensar en darle un espacio a ese nombramiento de interinato de
la Direccion Ejecutiva de cara al analisis juridico solicitado en relacién al
concurso para nombrar ese cargo, sugiriendo el acuerdo que se tome cubra a
las personas delegadas y les brinde seguridad juridica y estabilidad, llamando a
ser previsores y solicitar un respaldo de acuerdos con mas seriedad.

11
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Solicita el sefior Azofeifa Murillo a la sefiora Sanchez Montero refuerce la parte
iegal en cuanto a si es procedente dejar con fecha incierta o si se requiere
colocar un plazo de inicio y finalizacién del nombramiento a efectos de que
quede acorde a la legalidad.

Al respecto, indica la sefiora Sanchez Montero que, acudiendo a la legalidad, se
tendria que homologar lo que ventila la via ordinaria para los nombramientos
interinos, estando en este caso facultado el hecho de que una persona esté
nombrada en un puesto vacante hasta tanto este no se resuelva, considerando
lo mas viable en funcidon de que no se cuenta con una fecha cierta para que se
resuelva el concurso como tal, y protegiendo los intereses de la institucién y la
necesidad de que haya una representacién legal en el interin.

Afiade que la norma a la que se debe referir es al articulo 33 del Reglamento
del Estatuto del Servicio Civil, inciso c, que eventualmente indica que los
permisos sin goce de salario se pueden otorgar hasta por seis meses y de no
requerirse el plazo completo, estos se pueden revocar.

En cuanto al tema de la inscripcién del poder generalisimo, aclara la sefiora
Sanchez Montero que la determinacién de otorgar el poder es propio de la Junta
Directiva y lo que se inscribe a nivel registral es solo para publicitarlo, por lo que
se tendrian los mismos efectos si se hace en este momento o dentro de 4 meses,
solicitando dejar constancia de que la institucién no puede darse la oportunidad
de que el plazo se acorte en funcién de las necesidades institucionales, por lo
que a su criterio lo mas prudente es que al realizario el dia de hoy sea de forma
pronta para que la institucion cuente con esa seguridad juridica y el proceso de
inscripcién no es tan sencillo, siendo el acto valido el tomado hoy.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 9 de la Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad, Ley N°9303 del 26 de mayo del 2015, establece lo
siguiente sobre el nombramiento de la persona que ocupa el cargo de
Director o Directora Ejecutiva:

“ARTICULO 9.- La Junta Directiva del Conapdis nombrard con votacion
de mayoria calificada a una persona para que ocupe el cargo de director
o directora ejecutivo. La Direccion Ejecutiva serd nombrada por un
periodo de cuatro afos. Para ocupar el cargo de director o directora
ejecutivo se requiere al menos:
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a) Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo
y estar

inscrito en el colegio profesional respectivo.

b) Tener reconocida y probada honorabilidad.

¢) Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con
discapacidad.

d) Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez afios de
residencia en el pais, como minimo, y no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos.

Para la remocion del director o la directora ejecutivo se necesitard la
aprobacion por mayoria calificada de los miembros del Consejo.

El director o la directora ejecutivo se dedicard tiempo completo y de
manera exclusiva al cumplimiento de sus funciones y no podrd
desempefar ningun cargo publico ni ejercer profesiones liberales;
ademds, tendrd la representacion judicial y extrajudicial del Conapdis con
las facultades que para los apoderados generalisimos determina el
articulo 1253 del Codigo Civil.”

2. Que mediante Decreto Ejecutivo N°41088-MP se decreta el Reglamento a
la Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS), Ley N° 9303, publicado en La Gaceta N° 90 el 23 de mayo
2018, que en su articulo 48, 49 y 51 instruyen:

Articulo 48.- La Junta Directiva nombrara con votacion de mayoria calificada de
al menos ocho votos a una persona para que ocupe el cargo de Director o
Directora Ejecutiva, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecta hasta
por un periodo adicional. Para ocupar el cargo de director o directora ejecutivo
se requiere al menos:

1. Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo y
estar inscrito en el colegio profesional respectivo.

2. Tener reconocida y probada honorabilidad.

3. Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con discapacidad.
4. Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez afios de residencia
en el pais, como minimo.

5. Haber ejercido cargos de Jefatura con manejo de personal por al menos tres
anos.

6. En igualdad de condiciones se dard preferencia a la persona con discapacidad.
7. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Articulo 49.- El nombramiento de la persona que ocupe €l cargo de la Direccion
Ejecutiva se realizaré mediante concurso publico, en el cual los requisitos
establecidos en el articulo anterior se consideran como de admisibilidad, y la
Junta Directiva podra establecer requisitos adicionales los cudles pueden ser
evaluables o preferenciales.
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Para la eleccion de la persona que ocupe €l cargo de la Direccion Ejecutiva, a
Junta Directiva creard en su seno una comision que se encargard de: crear el
perfil del puesto, establecer los requisitos de admisibilidad, evaluables y
preferenciales, levantar un expediente del proceso, evaluar las ofertas de Jas
personas interesadas, y presentar una terna a la Junta Directiva para que realice
la eleccion.

Para la remocion del director o la Directora Ejecutiva se necesitard la aprobacion
por mayoria calificada de al menos ocho votos del total de los miembros del
Consejo.

Articulo 50.- El Director o la Directora Ejecutiva se dedicard tiempo completo y
de manera exclusiva al cumplimiento de sus funciones y no podrd desempenar
ningdn cargo publico ni ejercer profesiones liberales; ademds, tendrd la
representacion judicial y extrajudicial del CONAPDIS con las facultades que para
los apoderados generalisimos determina el articulo 1253

del Cddigo Civil. Ademds, corresponderd a la persona titular de /a Direccion
Ejecutiva el efercicio de la potestad disciplinaria de la institucion en concordancia
con la normativa, disposiciones y lineamentos de la Direccion General del
Servicio Civil.

Articulo 51.- En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion Ejecutiva
por incapacidad, vacaciones, permisos, representacion de la institucion o
cualquier otra razon que impligue un distanciamiento temporal de su cargo, /la
Junta Directiva deberd designar a un(a) funcionario(a) de /a institucion para que
le sustituya, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual
de Clases Institucional. Cuando la sustitucion exceda de un mes calendario se
nombrara interinamente una persona sustituta.

3. Que mediante acuerdo JD-147-2021 se asigna al Sr. Francisco Azofeifa
Murillo recargo de funciones de la Direccion Ejecutiva en las fechas
comprendidas entre el 01 de setiembre y hasta el 30 de noviembre 2021,
inclusive, en el entendido de que se encuentra en proceso de nombramiento
de la persona titular de la Direccion Ejecutiva.

4. Que la sustitucién segln articulo 51 Reglamento a la Ley de Creacion del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) indica que no
puede ser superior al mes calendario por lo que se nombrard interinamente
una persona sustituta segln lo indicado en la norma.

5. Ante el vencimiento del plazo méximo por la sustitucion otorgado en el
acuerdo JD-147-2021, aplicado bajo la luz del articulo 51, y ante la
inminente ausencia de una persona titular en la Direccién Ejecutiva del
Conapdis por un periodo superior a un mes, dada la necesidad de continuar
con el proceso concursal, segiin se ha estimado que durard hasta tres
meses mas, se presenta la necesidad imperiosa de mantener la continuidad
de la representacion institucional, para lo cual se debera proceder a
nombrar a una persona que ocupe el cargo de manera interina.
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6. La persona funcionaria interina que fungira el cargo de Director/a
Ejecutivo/a debe cumplir a cabalidad los requisitos de ley 9303 y su
reglamento, ademas se dedicara a tiempo completo y de manera exclusiva
al cumplimiento de sus funciones y no podra desempefiar ningin cargo
publico ni ejercer profesiones liberales; ademas, tendrd la representacion
judicial y extrajudicial del Conapdis con las facultades que para los
apoderados generalisimos determina el articulo 1253 del Cédigo Civil.

Por tanto:

La Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, apoyada
en las potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, procede
a realizar el respectivo analisis y determinan lo siguiente:

ACUERDO JD-159-2021:

En el marco delasfuncionesestablecidas en el articulo 8 de la Ley N°9303, y con
sustento en la dependencia funcional que posee la Direccion Ejecutiva ante la
Junta Directiva segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad Ley 9303 y articulo 51 del Reglamento a la Ley
de Creacidén del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Decreto
Ejecutivo niimero 41088-MP, este drgano colegiado acuerda:

1-

Que habiéndose designado al sefior Francisco Azofeifa Murillo el recargo
de la Direccién Ejecutiva el 30 de setiembre de 2021, y en virtud de que
esta designacion se hizo en aplicacién de una norma que no correspondia
segln la recomendacién que recibid esta Junta Directiva en su momento,
se corrige lo actuado y se procede a nombrar al sefior Francisco Azofeifa
Murillo como director ejecutivo interino, quien cumple a cabalidad con los
requisitos del puesto. A fin de garantizar la continuidad de los servicios
institucionales y la gestién ejecutiva del Conapdis, el nombramiento se
realiza con fecha del 05 de octubre de 2021 y hasta que finalice el
Concurso Publico DE-01-2021, ya sea por la resolutoria o la no resolutoria
del proceso concursal.

Para efecto de lo establecido en el apartado anterior, se otorga
permiso sin goce de salario por un plazo maximo de seis meses 0
hasta que se resuelva el Concurso Publico DE-01-2021 segun el
articulo 53 del Reglamento Auténomo de Organizacién del Conapdis

y el articulo 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil (RESC)
Decreto N°21 y sus reformas.

Otorgarle al sefior Francisco Azofeifa Murillo, cédula 109310366, en su
condicién de Director Ejecutivo interino, las facultades de apoderado
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generalisimo sin limite de suma con todas las potestades y obligaciones
que sefiala el Articulo 1253 del Cédigo Civil y el articulo 9 in fine de la
Ley 9303 por un plazo maximo de seis meses. Se instruye al sefior Carlos
Vargas Vargas, cédula 401520355, para que comparezca ante el notario
publico, a fin de que se proceda con la inscripcién del respectivo poder
generalisimo ante el Registro Publico.
Al resolverse el Concurso Publico DE-01-2021, la Junta Directiva como
érgano colegiado y maxima jerarquia de la Institucién deberd resolver y
nombrar a la persona que ocupara el cargo de manera permanente por el
proximo periodo de cuatro afios. Es todo.
7 votos a favor
7 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

Al momento de la votacion, el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez se
encontraba fuera de la sesion.

2.1.d Eleccion Vicepresidencia Junta Directiva

Reitera la sefiora presidenta la necesidad de que alguna persona asuma la
vicepresidencia del Comité Director, quien en estos momentos tendria como
funcién apoyar a la Comisidn que tiene a cargo el tema de la eleccion del cargo
de la Direccién Ejecutiva, asi como sustituir a la presidencia en un eventual caso
que no pueda asistir a las sesiones.

Al no haber postulaciones, se estara colocando nuevamente en agenda.

Se da por conocido el punto.

Agradece el sefior Azofeifa Murillo la confianza depositada en su persona para
continuar en el cargo de director ejecutivo, garantizado que hara todo el
esfuerzo para que la institucién camine en la direccién correcta.

Solicita la sefiora delegada Chacén Chacon conste en actas y a manera de
conocimiento que el préximo 15 de octubre se celebra el Dia Nacional de las

personas con discapacidad visual.

Llama nuevamente la sefiora presidenta a considerar la posibilidad de llenar el
espacio de la vicepresidencia, siendo responsabilidad de cada persona delegada
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velar por el buen funcionamiento de la institucion y cumplir con el mandado de
la designacion gestionada por cada jerarca.

Consulta el sefior delegado Cruz Jiménez si ya las Organizaciones de Personas
con Discapacidad estan informadas sobre el acuerdo que tomé la Junta Directiva
en cuanto al pago de transporte para las que se encuentran fuera del Gran Area
Metropolitana.

Al respecto, indica el sefior Azofeifa Murillo que efectivamente, la comunicacién
correspondiente ya se realizd, y estuvo a cargo de la sefiora Andrea Aguilar
Mejia.

Por tratarse de una sesidn virtual (reunién no presencial), no se tomé
lista de asistencia fisica, por lo que la participacién de cada _persona
delegada quedé consignada en la comprobacién del quérum (Art|culo

I).

Agradeciendo la partncnpacwn, al ser las catorce horas con cincuenta y
un minutos, la sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad procede
a dar por concluida la Sesién Ordinaria Nimero veintiuno, celebrada
el martes cinco de octubre, dos mil veintiuno, con la partncnpacnon de
las siguientes personas: sefior Lindor Cruz Jiménez, seiiora Ileana
Chacon Chacén, sefiora Antonette Williams Barnett, sefiora Hellen
Somarribas Segura, sefior Roberto Aguilar Tassara, seiior Christian
Ramirez Valerlo, seifiora Rocio Arce Cerdas.

Lindor Cruz Jiméhez
Secretario

Votos disidentes:

Para esta sesion, no hubo votos disidentes.
iob

17






