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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 02-2022

Al ser las ocho horas con treinta y seis minutos de la mahana en
primera convocatoria se da por iniciada la Sesion Ordinaria
Namero dos de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves
veintisiete de enero, dos mil veintidos, de forma no presencial
(virtual) mediante video conferencia, utilizando la herramienta
tecnoldgica Microsoft Teams, en virtud de la emergencia nacional
declarada mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S, emitido
por el Presidente de la Republica, la Ministra de la Presidencia a.i.
y el Ministro de Salud, en la cual declaran Estado de Emergencia
Nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, lo cual
comprende todas las acciones, obras y servicios necesarios para
poder solucionar los problemas generados por el COVID-19 y para
salvaguardar la salud y vida de los habitantes, para preservar el
orden publico y proteger el medio ambiente.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES
1-a Juramentacion de persona delegada

Indica el sefior presidente que al no contar con la participacion del sefior
Carlos Alberto Rodriguez Pérez, representante suplente del Ministerio de
Educacion Publica, se pospone su juramentacion.

1-b Comprobacion de quérum

Como segundo punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
qudrum encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios
de trabajo las siguientes personas delegadas:

1) Seior Pablo Pacheco Blanco, presidente del Comité Director y
representante propietario de la Caja Costarricense del Seguro Social.

2) Seiiora Antonette Williams Barnett, vicepresidenta del Comité
Director y representante propietaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones.

3) Seiior Christian Méndez Blanco, secretario del Comité
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Director y representante propietario del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes.

4) Sefior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Sefiora Ileana Chacén Chacén, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6) Sefior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

7) Sefior Javier Antonio Vives Blen, representante suplente del Instituto
Mixto de Ayuda Social.

8) Sefior Manuel Zamora Herrera, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

9) Sefiora Ericka Alvarez Ramirez, representante propietaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

10) Seiior Armando Nufiez Chavarria representante suplente del
Instituto Nacional de Aprendizaje.

10 personas delegadas con derecho a voto.

1-c: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad: sefior Francisco Azofeifa Murillo, director
ejecutivo a.i., acompafiado de la sefiora Andrea Sanchez Montero, asesora legal.
SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.

SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion.

PRESIDE: sefior Pablo Pacheco Blanco, presidente del Comité director y
representante propietario de la Caja Costarricense del Seguro Social.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Vanessa Pérez Aguirre y Marcela Zdiiga
Vega (también de forma virtual).

Participa también de forma remota el sefior William Barboza Garro, Auditor
Interno.

Ausentes con justificacion:

> Sefiora Karla Thomas Powell, representante propietaria del
Ministerio de Educacion Publica, por motivos laborales.



S22 : g =
ACTA 02-2022°3 45+ Eg ﬂ:?a. de gsgngsgleves 27 de enero, 2022

con Discapacidad o 7 . .
Sesion Ordinaria

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad R 218 ;ir_
Libro de Actas _{Juqt\a Directiva

1-d: Aprobacion del orden del dia

A continuacion, procede el sefior presidente a dar lectura al orden del dia
propuesto.
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CONAPDIS
Sesion Ordinaria Virtual No. 02
Jueves 27 de enero, 2022

L|Asuntosiniciales |

| 1.a Juramentacién persona delegada (5 rhinutbs)

| 1.b Comprobacién del quérum (5 minutos)
| 1.c Presentacién de personas invitadas y personal de apoyo Conapdis (5
| minutos)

| 1.d Aprobacidén del orden del dia (10 minutos)

| 1.e Aprobacion del Acta N°01 de la Sesién Ordinaria del jueves 13 de enero,
| 2022, (incluye solicitudes de revisién de acuerdos, cuando proceda) (10|
" minutos) '

E_; Asuntos para la deliberacion y analisis de la Junta Directiva |

| 2.1 Correspondencia (30 minutos)
| 2.2. Direccion Ejecutiva
2.2.a Cumplimiento ACUERDO JD-139-2021 (30 minutos)
| 2.2.b Sistema para la articulacidon de la PONADIS (30 minutos)
| 2.3 Comité Director
2.3.a Tema confidencial (15 minutos)
| 2.3.b Servicio de Advertencia SAD-05-2021 (30 minutos)
2.4 Asuntos de personas delegadas
| 2.4.a Mecanismo de transparencia hacia las organizaciones de personas con
| discapacidad. (15 minutos)
2.4.b Citas en la CCSS para personas con discapacidad (15 minutos)
. | 2.4.c Medidas sobre nuevas disposiciones del BCCR (15 minutos)
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‘3.4 Asuntos informativos

' 3.1 Comité Director
3.1.a Informe asistencia personas delegadas (setiembre a diciembre, 2021)
| (5 minutos)
3.1.b Seguimiento de acuerdos pendientes (5 minutos)
| 3.2 Direccidn Ejecutiva

| 3.2.a Pautas Estrategia electoral 2022 (15 minutos)

Procede el sefior presidente a consultar si alguna de las personas delegadas o
de la Administracidn tienen alguna modificacién al orden del dia propuesto en
las condiciones de previo expuestas.

Solicita el sefior director ejecutivo a.i. Francisco Azofeifa Murillo mover el punto
3.2.a “Pautas Estrategia Electoral 2022” de Asuntos informativos al apartado de
la Direccién Ejecutiva.

Con las modificaciones solicitadas a la agenda propuesta, se acuerda:

ACUERDO JD-11-2022:

Se aprueba el orden del dia de la Sesién Ordinaria Virtual Nimero 02 del jueves
27 de enero, 2022, con las modificaciones solicitadas por la Administracion.

10 votos a favor

1.e Aprobacion del Acta N°01 de la Sesion Ordinaria del jueves 13
de enero, 2022, (incluye solicitudes de revision de acuerdos,
cuando proceda)

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacién o comentario por el fondo al Acta Nimero 01 de la Sesién Ordinaria
con el mismo numeral del jueves 13 de enero, 2022.

Indica la sefiora delegada Ileana Chacdn Chacdén que ha hecho llegar tres
observaciones, dos de fondo y una de forma mediante correo electrdnico a la
Secretaria de Actas.

Ademads, sefiala que aprovechara el espacio para reiterar 4 solicitudes que hizo
anteriormente y de las que todavia no tiene respuesta, a saber:



& - \Nre
Pl

o R napdi
ACTA 02-2022 <%+ Eg Naciapatioa gsgng]eves 27 de enero, 2022

con Discapacidad P . .
Sesion Ordinaria_ - - -

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad . 212 _K < _
Libro de Actas -Junta Directiva

v' Traer el tema del Informe de las funcionalidades del SICID a la Junta
Directiva.

v Conocer el Informe IGEDA.

v  Uso de los 5 millones en la partida de la Direccion Técnica
correspondiente a Capacitacion.

v" Pago total realizado a la Asesoria Legal externa por concepto de atencién
a denuncia contra persona delegada de la Junta Directiva.

Aclara el sefior Azofeifa Murillo que con respecto a la plataforma SICID, desde
la Direccion Ejecutiva han venido trabajando en este tema, por lo que posterior
a una reunién que estd pendiente, se estard presentando formalmente ante la
Junta Directiva como un punto de agenda.

Una vez sometido a consideracion este punto y solicitandole a la sefora
secretaria de actas tomar nota de estas, se acuerda:

ACUERDO JD-12-2022:

Se aprueba el Acta N°01 de la Sesién Ordinaria Nimero 01 del jueves 13 de
enero, 2022, con las observaciones de fondo y de forma presentadas por la
sefiora delegada Ileana Chacén Chacdn.

8 votos a favor

2 abstenciones: seiiores Armando Nafiez Chavarria y Christian Méndez
Blanco, por no encontrarse presentes en esa sesion.

ARTICULO II: ASUNTOS PARA LA DELIBERACION Y ANALISIS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Al ser las 8:59 de la mafiana, se retira momentaneamente de la sesion
la seiiora delegada Antonette Williams Barnett.

9 personas delegadas con derecho a voto

2.1 Correspondencia

Correspondencia, Sesion 27, jueves 09 de diciembre, 2021

(_No. Oficio Fecha | Dirigido Suscribe Asunto |
| i recibo 5 a: |
1- 09-11-2021 Personas Denis  Angulo Solicitud de |
CONAPAM- l | delegadas Alguera, ~colaboracion |
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3- Sin
| consecutivo

4-Sin
consecutivo

5-PE-3864-
2021

15-11-2021

24-11-2021

26-11-2021

03-12-2021
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, Junta
Directiva

Personas

delegadas
, Junta
Directiva

Personas

delegadas
, Junta
Directiva

Personas

delegadas
, Junta
Directiva

Personas

delegadas
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Presidente Junta
| Rectora
CONSEJO
| NACIONAL DE LA
| PERSONA
| ADULTA MAYOR

Sefior Ing. Luis
Paulino Méndez
Badilla Rector
Instituto
Tecnoldégico de
Costa Rica
Sefiora Damaris
Cordero Castillo
. directora
ejecutiva,
Fundacion
Tecnolégica de
Costa Rica

Sra. Priscilla
Madriz Miranda,
presidenta,
FUNDACION
AMAZING LIVES

Hellen
Somarribas
Segura,
exrepresentante
ante la Junta
Directiva de
Conapdis del
iIMAS

i Dr. Roman
' Macaya Hayes,

para traslado
de plazas.

Traslado
informe
funcionalidades
SICID

@citud
espacio fisico
para brindar
atencioén a
personas con
discapacidad
Informe de
gestion

' Nombramiento
persona
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, Junta presidente CCSS delegada tituiar
Directiva de la CCSS ante
la Junta
Directiva de
Conapdis
6-Sin 08-12-2021 Copia a las Jimmy Méndez, Recurso de ;
consecutivo Personas | funcionario, | revocatoria con |
delegadas : Certificacion de la | apelacién en
Junta Discapacidad i subsidio
Directiva |
7-Sin 09-12-2021 | Personas Fundaciones ' Sobre
consecutivo delegadas Organizaciones cauciones
Junta de Personas con
Directiva Discapacidad
| Visual

S
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1-CONAPAM-DE-1649-0-2021.: referente a este documento, el mismo se da
por conocido, procediendo trasladarlo de oficio a la Direccién Ejecutiva para que
se le brinde respuesta seglin corresponda, de acuerdo con lo expuesto por el
sefor Azofeifa Murillo.

2- CONAPDIS-DE-OF-1472-2021: mediante este oficio remitido por la
Direccién Ejecutiva, se traslada formalmente al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica el Informe de funcionalidades de la Plataforma SICID, asi como a la Junta
Directiva.

Sobre el mismo, refiere nuevamente el sefior Azofeifa Murillo que este tema esta
colocado sobre la mesa y es prioritario, por lo que una vez concretadas las
acciones de coordinacién, se estaran presentando formalmente ante el érgano
colegiado las valoraciones correspondientes.

Se da por recibido.

3- Sin consecutivo: sobre la solicitud realizada por la Fundacion Amazing
Lives, de igual forma se procede de oficio a trasladarlo a la Direccién Ejecutiva
para que se le brinde la respuesta seguin corresponda.
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4:-sin consecutivo: se da por recibido el Informe de Gestion remitido por la
sefiora Hellen Somarribas Segura, quien figurara como representante suplente
del Instituto Mixto de Ayuda Social ante la Junta Directiva de Conapdis.

5-PE-3864-2021: sobre el nombramiento de la persona delegada propietaria
en representacion de la Caja Costarricense del Seguro Social, se procede a
tomar nota de este.

6-Sin consecutivo: referente a la copia de un recurso de revocatoria
interpuesto por una persona funcionaria del Conapdis, indica el sefior Azofeifa
Murillo que no conoce de esta comunicacién, no obstante, en el momento en
que llegue a esa instancia sera atendido de conformidad.

Sugiere el sefior delegado Javier Antonio Vives Blen se proyecte el documento
y se le brinde una lectura rapida para determinar las acciones a seguir.

Aclara el sefior Azofeifa Murillo que, revisando el documento, el recurso fue
gestionado directamente a la Unidad de Recursos Humanos, de ahi la razén por
la que la Direccién Ejecutiva todavia no lo conoce, por lo que la via de tramite
seria Recursos Humanos atiende revocatoria y Direccién Ejecutiva atiende
apelacion.

Apoyan las sefioras delegadas Chacén Chacdn y Alvarez Ramirez la sugerencia
del sefior delegado Vives Blen de dar lectura al documento para mayor claridad.

Consulta el sefior delegado Christian Méndez Blanco si, debido al vinculo familiar
que posee con la persona que esta interponiendo el recurso, su deber como
persona delegada de la Junta Directiva es abstenerse de referirse al tema.

Sobre este respecto, aclara el sefior Azofeifa Murillo que, en efecto, debe
inhibirse tanto de la discusiéon como de la aprobacién de cualquier tema
relacionado con este recurso.

Ante la manifestacion del sefior delegado Manuel Zamora Herrera en cuanto a
que el sefior Azofeifa Murillo debe fungir como director ejecutivo y no como
asesor legal, sefiala la sefiora delegada Alvarez Ramirez que la Junta Directiva
se asesora directamente con la Direccién Ejecutiva, siendo el sefior Azofeifa
Ramirez el referente para realizarle las consultas pudiendo intervenir en todos
los temas.
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Toda vez leido el documento, manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacdn que
le llama mucho la atencién en cuanto a las fechas en que la persona que
interpone el recurso hace la presentacion del documento (08 de diciembre,
2021), y el tiempo que transcurrid desde la salida de la sefiora Eva Juarez
Jiménez de la Unidad de Recursos Humanos, quien no le dio respuesta
correspondiente a este recurso.

Se da por conocido el tema.

Coloca la inquietud el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez sobre la importancia
de que la Comision que tiene a cargo el Concurso PUblico'DE-01-2021, continue
trabajando en ese proceso para elegir el puesto de la Direccién Ejecutiva.

7-Sin consecutivo: en cuanto al oficio remitido a la Junta Directiva por las
Organizaciones de Personas con Discapacidad Visual, el mismo fue conocido y
consignado en la Sesién Ordinaria N°27 del jueves 09 de diciembre, 2021.

Correspondencia, Sesion 01, jueves 13 de enero, 2022

e
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No. Fecha Dirigido a: * Suscribe Asunto
Oficio recibo |
1-Sin 15-12-2021 . Sra. Eva Jiménez, Sr. Mario Ruiz Sobre informe
consec encargada de la Cubillo, final de gestidn
utivo Unidad de - exrepresentant
Recursos e propietario de
Humanos, con 3 la CCSS ante la
‘ copia a las Junta Directiva
personas | del Conapdis
delegadas de la I
Junta  Directiva §
de Conapdis
'2- DE- | 15-12-2021 Sr. 'Sr. Francisco Sobre
1566- ' LLis Paulino | Azofeifa Murillo, obligaciones
2021 Ménd Badill director contractuales
| sneez Sactlid ejecutivo a.i. del ITCR con la |
| Rector, !
! , P . plataforma
; Tecnologico de SICID |
| | Costa Rica y Sra.
| B ' Damaris Cordero
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' 3- PE- | 15-12-2021
2062-

2021

4- DE- | 16-12-2021
1578-

2021

5- ' 12-01-2022

DFOE-
BIS-

Castillo, Directora
Ejecutiva
Fundacion
Tecnoldgica de
Costa Rica, con
copia  a las

personas
delegadas de la
Junta Directiva
de Conapdis
Sefora

Ericka  Alvarez
Ramirez,

Presidenta, Junta
Directiva

' Sr. Luis Paulino

Méndez Badilla,
Rector,

. Tecnolégico de

Costa Rica y Sra.
Damaris Cordero
Castillo, Directora
Ejecutiva,
Fundacion
Tecnoldgica de
Costa Rica, con
copia a las
personas
delegadas de la
Junta Directiva
de Conapdis

Sefiores

Representantes
de
Organizaciones
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Sr. Andrés
Romero

l Rodriguez,
presidente
ejecutivo, INA

Sr.  Francisco
Azofeifa Murillo,
director
ejecutivo a.i.

Sra. Maribel
Astia Jiménez,
abogada-

fiscalizadora vy

Nombramiento
| representante
‘ suplente del

INA ante la

Junta Directiva

del Conapdis

Traslado del
cronograma de
| entregas para
las
observaciones
~ pendientes,
' plataforma
SICID

Criterio sobre

cauciones de

las personas
| delegadas
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0021 | Sociales de Sr Manuel representantes |
| Personas con | Corrales de
! Discapacidad vy Umana, Organizaciones
sus familias, con Gerente de | de Personas
| copia a las Area, CGR con
personas } | Discapacidad

|

delegadas de la
Junta Directiva

|

|

|

1-Sin consecutivo: sobre la consulta realizada por el sefior Mario Ruiz Cubilio
en cuanto a la elaboracién de su informe de gestion, la misma ya fue atendida
por las instancias correspondientes.

2- DE-1566-2021: este oficio remitido por la Direccién Ejecutiva forma parte
del seguimiento del que estd dejando constancia la Direccion Ejecutiva en
relacién con la plataforma SICID.

3- PE-2062-2021: sobre el nombramiento de la persona delegada suplente
en representaciéon del Instituto Nacional de Aprendizaje, se procede a tomar

nota de este.

4- DE-1578-2021: el presente oficio al igual que los anteriores suscritos por
la Direccion Ejecutiva, es atinente a los enviados de previo por esa instancia.

5- DFOE-BIS-0021: este oficio enviado como copia a la Junta Directiva
suscrito por la Contraloria General de la Republica, corresponde a la
respuesta enviada por esa entidad a las Organizaciones de Personas con
Discapacidad con relacion al tema de las cauciones que tienen que asumir
las personas delegadas de la Junta Directiva.

Solicita la sefiora delegada Chacdn Chacdn se deje constancia para no
confundir en relacién con el informe de la plataforma SICID remitido en la
correspondencia, el mismo no ha sido expuesto, por lo que senala que ese
informe de funcionalidades del SICID debe también ser presentado ante la
Junta Directiva sumado a las acciones que la Administracién ha venido
generando a raiz de este informe.

Correspondencia, Sesion 02, jueves 27 de enero, 2022
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1-DE-0036-

2022

2- ATC-010-
2022

Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
recib
o
15-12-2021 | Sefior Sr.  Francisco Suspensidn
. . Azofeifa Murillo, reunion
Luis Paulino director presencial
Méndez Badilla, o
ejecutivo,

Rector, | Conapdis
Tecnolégico de
Costa Rica vy
sefiora '
Damaris
Cordero
Castillo,
Directora
Ejecutiva,

x Fundacion
Tecnoldgica de
‘ Costa Rica, con
copia a las
personas
delegadas de la
Junta Directiva |
de Conapdis '

24-01-2022 Sr. Pablo Sr.  Guillermo Invitacion
 Pacheco Blanco, Vega Zamora,
presidente, presidente,
Junta Directiva, Asociacion
Conapdis Talita Cumi,
: Naranjo |

1- DE-0036-2022: en cuanto al oficio remitido por la Direccién Ejecutiva, el
mismo hace referencia a la suspension de una reunién para coordinar temas de
la plataforma del SICID con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, siendo de
caracter informativo, se toma nota de este.
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2- ATC-010-2022: del oficio enviado por la Asociacion Talita Cumi de Naranjo
invitando a la presidencia a conocer mas de su Organizacion, se toma nota de
este para de forma posterior enviar una respuesta.

Se da por conocida la totalidad de la correspondencia.

Al ser las 9:38 de la mafiana, se integra nuevamente a la sesion la
seiiora delegada Antonette Williams Barnett.
10 personas delegadas con derecho a voto

2.2. Direccion Ejecutiva

2.2.a Cumplimiento ACUERDO JD-139-2021

Presenta este tema la sefiora Andrea Sanchez Montero, asesora legal.
Se procede a consignar el criterio legal de forma integral.

11 de enero de 2022
CONAPDIS-UAJ-CT-001-2022

Sefior
Francisco Azofeifa Murillo
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

En respuesta al oficio DE-1206-2021 remitido por la Direccion Ejecutiva, que
traslada el acuerdo de Junta Directiva JD-139-2021 que indica: “En atencion al
comunicado emitido por las Organizaciones de Personas con Discapacidad Visual
dirigido a la Junta Directiva en fecha 06 de agosto de 2021, este drgano
colegiado acuerda solicitar a la Administracion analizar el Reglamento de
Rendicion de Garantias o Cauciones para el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad con el objetivo de valorar aspectos de mejora que puedan
asegurar la participacion de las personas representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad en la Junta Directiva, para que una vez gue se
cuente con una propuesta viable en ese sentido, se pueda realizar una eventual
consulta a las Organizaciones de Personas con Discapacidad(...)”, al respecto
procedemos a informar lo siguiente:

13
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\Avendiendo la intencionalidad del acuerdo supra transcrito, la Unidad de
Asesoria gestiond un vasto andlisis de la normativa en discapacidad,
administracion publica e interna, con el afén de determinar la viabilidad de lo
solicitado por ese drgano colegiado, para ello se plantearon, por €l fondo, una
serie de interrogantes sobre los alcances de las obligaciones estatales en cuanto
la participacion ciudadana de las personas con discapacidad mediante sus
organizaciones en la Junta Directiva segin la ratificada Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad y por la forma, las obligaciones
seguin las normas de derecho ptblico que regulan el tema en cuestion (las
cauciones) a las que estd sometido el Conapdis como institucion de
desconcentracion méxima y personalidad juridica instrumental, adscrita al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (articulo nimero 1 de la Ley 9303).
Pasamos de seguido al planteamiento de analisis.

Se considerd como méxima en este andlisis, la siguiente interrogante: ¢QUE le
exige al Estado Costarricense la Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad al Conapdis respecto de la participacion ciudadana?

Segun el contenido normativo del articulo 4 pdrrafo 3 sobre obligaciones
generales: "Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover €l pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: (...)3. En la
elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones
relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebraran
consultas estrechas y colaborarén activamente con las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a traves de las
organizaciones que las representan’.,

Siendo que tal articulo e inciso plantean una redaccion general, acudimos a la
interpretacion mds exacta, que es sin duda, la que genera el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en su Observacion General numero
siete (2018) denominada ‘sobre la participacion de las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan, en la aplicacion y el seguimiento de la
Convencion”. El Comité expone detalladamente la composicion de la norma y
sefala en lo que interesa sobre €l alcance del citado articulo:

(...) "c. Alcance del articulo 4, pdrrafo 3.

15. A fin de cumplir las obligaciones dimanantes de/ articulo 4, parrafo 3, los
Estados partes deberian incluir la obligacion de celebrar consultas estrechas e
integrar activamente a las personas con discapacidad, a través de sus propias
organizaciones, en los marcos juridicos y reglamentarios y los procedimientos
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en todos los niveles y sectores del Gobierno. Los Estados partes deberian
considerar las consultas y la integracion de las personas con discapacidad como -
medida obligatoria antes de aprobar leyes, reglamentos y politicas, ya sean de
cardcter general o relativos a la discapacidad. Por lo tanto, las consultas
deberian comenzar en las fases iniciales y contribuir al resultado final en todos
los procesos de adopcion de decisiones. Las consultas deberian comprender a
las organizaciones que representan a la amplia diversidad de personas con
discapacidad a nivel local, nacional, regional e internacional”,

(.

La obligacion juridica de los Estados partes de garantizar las consultas con
organizaciones de personas con discapacidad engloba el acceso a los espacios
de adopcion de decisiones del sector pablico y también a otros ambitos relativos
a la investigacion, el disefio universal, las alianzas, el poder delegado y el control
ciudadano’. Ademds, es una obligacion que incluye a las organizaciones
mundiales y/o regionales de personas con discapacidad. (negrita no es del
original)

Tenemos entonces, que, segun la interpretacion del Comité sobre los Derechos
de las Personas con discapacidad, nuestro pais deberia “integrar activamente a
las personas con discapacidad, a través de sus propias organizaciones, en los
marcos juridicos y reglamentarios y los procedimientos en todos los niveles y
sectores del Gobierno”. Tal mandato sefialado por el Comite, se cumple en el
Conapdis como drgano publico rector en discapacidad, con la integracion de las
organizaciones de personas con discapacidad en la Junta Directiva segun se
dispone en la Ley numero 9303 de creacion que indica:

"Articulo 4.- El drgano mdximo del Conapdis es la Junta Directiva. El Conapdis
estard integrado por once miembros propietarios, cada uno con su respectivo
suplente, quienes deberan atender las sesiones en ausencia del miembro
propietario. En su integracion se deberd garantizar la paridad en la
representacion entre hombres y mujeres, tanto en los miembros propietarios
como en los miembros en suplencia. El Conapdis estard integrado de la siguiente
manera:

()

b) Por cuatro personas representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, legalmente constituidas y sus respectivos suplentes, quienes
deberan ser personas con discapacidad o padres y madres de personas con
discapacidad y representar alternativamente a los siguientes grupos: personas

1 A/HRC/31/62, parr. 63; vy
A/HRC/34/58, parr. 63. 10
A/HRC/31/62, parr. 64.
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co;1 discapacidad fisica, personas con discapacidad auditiva, personas con
cisrapacidad visual, personas con discapacidad cognitiva y personas con
discapacidad psicosocial. En su eleccion se deberd procurar la paridad entre
hombres y mujeres.

(-..)
Todos los nombramientos previstos en este articulo revestirdn la autoridad para
tomar decisiones en nombre de la_entidad representada” (...). [subrayado y
negrita no son del original]
Ahora bien, continuando con la linea de andlisis e interpretacion del Comite, es
necesario definir el término “participacion plena y efectiva” a la que hace
mencién el mencionado articulo 3 parrafo tercero, sobre el cual la observacion
general antes mencionada, indica en su apartado 27 y siguientes:
“"27. La “participacion plena y efectiva” (art. 3 c)) en la sociedad se refiere a la
colaboracion con todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, a
fin de que sientan que pertenecen a la sociedad y forman parte de ella.
Comprende alentarles y proporcionaries el apoyo adecuado, entre otras cosas
apoyo de sus pares y apoyo para participar en la sociedad, asl como no
estigmatizarlas y hacer que se sientan seguras y respetadas cuando hablen en
publico. La participacion plena y efectiva requiere que los Estados partes
faciliten la participacion y consulta de personas con discapacidad que
representen a la amplia diversidad de deficiencias’. (negrita no es del original)
()
"28. El derecho a participar es un derecho civil y politico y una obligacion de
cumplimiento inmediato, sin sujecion a ninguna forma de restriccion
presupuestaria, aplicable a los procesos de adopcion de decisiones,
implementacion y seguimiento, en relacion con la Convencion. Al garantizar la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en cada una
de esas etapas, las personas con discapacidad pueden determinar y sefialar
mejor las medidas susceptibles de promover u obstaculizar sus derechos, lo que,
en Ultima instancia, redunda en mejores resultados para €sos procesos
decisorios. La participacion plena y efectiva deberia entenderse como un
proceso y no como un acontecimiento puntual aislado*
"31 La participacion plena y efectiva entrafia la inclusion de las personas con
discapacidad en distintos drganos de decision, tanto a nivel local, regional y
nacional como internacional, y en las instituciones nacionales de derechos
humanos, los comités especiales, 1as juntas y las organizaciones regionales o
municipales. Los Estados partes deberian reconocer, en su legislacion y practica,
que todas las personas con discapacidad pueden ser designadas o elegidas para

2 Observacién general nim. 12, parr. 133.
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cualquier drgano representativo: por ejemplo, asegurando que se nombre a
personas con discapacidad para formar parte de las juntas que se ocupan de
cuestiones relativas a la discapacidad a nivel municipal o como responsables de
los derechos de las personas con discapacidad en las instituciones nacionales
de derechos humanos” (...). (negrita no es del original)

Presupuesto que, se reitera, segun el andélisis del Comité, se cumple de pleno
derecho mediante la promulgacion de la Ley 9303 cuando norma que en el
maximo organo jerdrquico, sea la Junta Directiva de la institucion, las
organizaciones de personas con discapacidad tendrian una representacion de
un 35% a fin de ofrecer a la poblacion con discapacidad, una participacion activa
como cuestion transversal, en los procesos de adopcion de decisiones en el
ambito de competencia del Conapdis, con la finalidad de garantizar una buena
gobermanza y responsabifidad social.

Conforme lo expuesto tenemos que, como institucion rectora en discapacidad
promovente del cumplimiento de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, el Conapdis cumple con los mandatos establecidos en la Ley 8661
sobre la participacion de la poblacion con discapacidad en su integracion,
procurando dicha participacion mediante la promulgacion de medidas
afirmativas a favor de esas representaciones, lo cual se estatuyc en e/
reglamento a la Ley 9303 que indica en su articulo 28:

"(..) A las personas representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad ante la Junta Directiva del CONAPDIS la institucion les reconocerd
los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion requeridos para el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con los lineamientos que para el efecto
establece la Contraloria General de la Republica. Dichas personas
representantes seran electas por un periodo de cuatro afios, de acuerdo con el
procedimiento dispuesto en el articulo 28 del Reglamento a la Ley de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, mediante e/
establecimiento de una Asamblea General de Organizaciones”, (...)

De igual forma desde la individualidad de las representaciones, la institucion
promueve [os ajustes razonables necesarios como, por e€jemplo, la
interpretacion en Lengua de Sefias Costarricense, Lesco, mediante procesos de
contratacion administrativa, entre otros aspectos asegurando con esos actos
que las personas que ostentan los puestos de representacion de organizaciones
de personas con discapacidad en el organo colegiado puedan participar sin
limitante alguna.

Ahora bien, en este punto es necesario reiterar que /as normas en discapacidad
promueven igualdad de condiciones, lo que implicitamente genera igualdad de
deberes, pues caso contrario, lo que propiciaria serian fueros especiales y
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pre*mgat/vas que desvirtuarian los enunciados de igualdad y equidad entre
‘bersonas que buscan los derechos humanos.

Lo anterior refuerza que, el Conapdis en tanto propicie la participacion de las
personas con discapacidad en la toma de decisiones institucionales como
medida que permita contar de viva voz con los criterios de esa poblacion en pro
del cumplimiento de los derechos humanos establecidos en la Convencion 8661
y demds normativa en d/scapaadad de nuestro pais, esta cumpliendo con las
obligaciones estatales de promocion de la participacion de la poblacion con
discapacidad, no obstante, el Consejo no puede obviar que es una institucion
publica sometida al derecho publico y por tanto limitada por un pr/nC/p/o de
legalidad administrativa que alcanza también a la Junta Directiva como maximo
Jerarca institucional en todo su actuar.

Como resultado de esa dupla juridica — la de ser rector en discapacidad y a su
vez un drgano publico - no se puede perder de vista que quienes ejerzan la
funcion publica en su nombre, deberdn someterse en todo a sus reglas, en
procura del cumplimiento del fin publico para el cual fue creada la institucion.
Tal precedente no exime a las personas representantes de las organizaciones
de personas con discapacidad ante la Junta Directiva, pues ese organo en su
conformacion representa la cdpula en cuanto a la toma de decisiones
institucionales mediante los acuerdos que emite sobre los diferentes temas de
su competencia, empero, la responsabilidad subjetiva por esas decisiones
alcanza individualmente a las personas representantes y es por esa razon que
se solicita el pago de una caucion a favor del Conapdis, pues cada persona
representante en el momento de consignar su decision emite un voto que a su
vez autoriza, aprueba, modifica, imprueba entre otras posibilidades, actos que
tienen consecuencias directas en el patrimonio institucional y a su vez en el
interés publico al gue se debe el Consejo.

De ello resulta necesario sefialar que, al ser una decision individual subjetiva (es
decir, que parte del razonamiento, posicion, convencimiento sobre una
5/tuac10n) de cada persona representante, y al tratarse en su mayoria de
decisiones que tienen una afectacion directa sobre el patrimonio institucional, el
Estado Costarricense mediante las disposiciones de la Ley General de la
Administracion Publica (articulo 199 y siguientes), se asegura que en caso de
una afectacion negativa, las personas funcionarias publicas responsables de la
decision, resarzan el dafio ocasionado al erario publico con su propio peculio,
protegiendo asi el patrimonio estatal sobre el cual se les dio la posibilidad de
decidir.

Consecuentemente, tanto las representaciones de las instituciones publicas
como 1as representaciones de organizaciones de personas con discapacidad ante
la Junta Directiva, comparten la obligacion de caucionar a favor del Conapdis,
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diferenciados por-el hecho de que el génesis de la obligacion en el caso de las
primeras, estd supeditado al ejercicio del puesto institucional que ostentan
(personas funcionarias de alto nivel con potestad de decision, como minimo en
un tercer grado de jerarquia descendente en relacion con el maximo jerarca)
siendo que tales representaciones son un mandato en el ejercicio de sus labores,
lo que no deja margen para interpretar que al ser personas funcionarias
asalariadas, caucionar a favor del Consejo, no implica una obligacion personal
al tener que cancelar al igual que las representaciones de organizaciones de
personas con discapacidad el monto correspondiente de su propio peculio para
desempenarse dentro del drgano colegiado.

Asi es dable llegar a la conclusion de que el pago de la caucion es parte de las
responsabilidades que aceptan las personas que €jercen las representaciones
de organizaciones de personas con discapacidad ante la junta directiva, en tanto
el Conapdis promueve ajustes razonables y medidas afirmativas que permiten
una condicion de igualdad para la participacion de la poblacion con discapacidad
en el drgano colegio y no es posible para la Administracion inhibir de tal pago a
las representaciones de las organizaciones de personas con discapacidad toda
vez que, como se indico supra, la responsabilidad subjetiva estd vinculada a la
decision individual que a su vez constituye los actos que emite el organo
colegiado en nombre del Conapdis y este ultimo no tiene potestad de discriminar
entre una representacion y otra para eximirles de su pago pues rebaza sus
competencias, por ende, deben mantenerse Ilos criterios emitidos en los oficios
UAJ-40-2021 y CONAPDIS-UAJ-CT-023-2021 respectivamente.

De usted con toda consideracion,

Andrea Sanchez Montero
Unidad de Asesoria Juridica

cc. archivo de gestion.

Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacdn que lamenta que este criterio
reitere lo expuesto en los anteriores, expresando ademds que desde las
Organizaciones de Personas con Discapacidad contin(ian colocando su posicién
de que el pago de cauciones es una barrera para la participacion politica de las
personas con discapacidad, siendo esta misma garantizada por ley
independientemente de ofrecer esa caucion, sin que esto signifique que el
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Toenapdis ofrezca la participacion en razén del pago de la caucion como lo
argumenta la sefiora Sdnchez Montero. Afiade que la ley N°8191 data del afio
2001, pero desde esa fecha hasta el afio 2019, la institucién nunca la hizo valer,
trayendo a colacién lo expuesto en uno de los criterios donde se indica que las
personas delegadas que participan en la Junta Directiva sin caucionar lo hacen
de forma ilegitima, lo que quiere decir que todas las personas que conformaron
las anteriores Juntas Directivas lo hicieron de forma ilegitima debido a que la
institucion no puso en marcha un reglamento desde su inicio.

Destaca que a los representantes de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad no les fue solicitado de previo a su ingreso el requisito de
caucionar para poder formar parte de la Junta Directiva, provocandole pesar
porque la institucién sigue sin entender el tema de los derechos humanos desde
la Convencidn, recalcando que no es solamente que la Convencion hable de la
participacién politica de las personas con discapacidad, sino que también habla
de realizar ajustes razonables y de armonizar lo instituido en esa norma en la
legislacién nacional siendo este el caso para el presente momento, es decir, por
un lado el derecho politico de las personas con discapacidad afectado por el
pago de una caucion exigido asi por ley, siendo consciente de que esa ley existe
y de su cumplimiento, no obstante, se cuestiona cémo garantizar esos derechos
de la participacion politica de las personas con discapacidad obstaculizados para
ello debido al pago de una caucién atendiendo una norma nacional, es ahi donde
se requiere la armonizacién de una norma supra constitucional a una norma
nacional, por lo que las personas delegadas representantes de Organizaciones
de Personas con Discapacidad de esta Junta Directiva han venido exigiendo
desde hace casi dos afios que comprendan que se trata de un ajuste razonable,
de una armonizacién de una norma supra constitucional con una ley nacional
en razén de los derechos humanos. Enfatiza que esta péliza es solamente para
cumplir con un reglamento porque analizando la indemnizacién que este monto
cubriria es insignificante, cuestionando si es solamente /para que conste en un
papel o si es que de verdad la institucién requiere tenerlos cubiertos en caso de
alguna situacion que implique fondos publicos, viéndose obligados en este
momento a tener que votar en contra y abstenerse de participar en temas
presupuestarios justamente para defenderse y tener seguridad juridica en caso
de que algo ocurra, concluyéndose que se esta frente a una clara disasociacion
entre la norma nacional con un convenio internacional de derechos humanos.
Reitera que las Organizaciones de Personas con Discapacidad firmantes como
consta en diferentes oficios remitidos a la Junta Directiva, trasladaron el caso a
la Defensoria de los Habitantes quien abrié un expediente el cual trasladé a la
Direccién Ejecutiva de Conapdis, solicitando se les comparta la respuesta
enviada desde Conapdis a esa instancia, agregando que también se emitié un
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oficio a la Contraloria General de la Reptblica cuya respuesta fue conocida hoy
en la correspondencia, siendo claro ese 6rgano en que la Administracion tiene
la potestad de establecer los tipos de caucion, reiterando que es mas que
evidente que la Administracién mantiene su posicion inflexible, considerando
que este es un tema que tiene que discutir con las Organizaciones porque todas,
exceptuando a las Organizaciones de las personas sordas que como ya es
conocido, han decidido mantenerse en la Junta Directiva interponiendo sus
intereses cancelando la caucién, todas las Organizaciones estan en contra del
pago de esta caucidn, siendo este un tema que trasciende los derechos humanos
y la participacion politica de las personas con discapacidad, requiriendo un
abordaje con las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Indica el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez que concuerda con la sefiora
delegada Chacdn Chacdn en que el requisito del pago de la caucion violenta los
derechos de las personas con discapacidad, por lo que no se trata de que las
personas representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad no
quieran efectuar ese pago, sino por la limitacién que representa para la personas
con discapacidad que quieran participar en la Junta Directiva, recalcando
también la necesidad de realizar una consulta a las Organizaciones, siendo el
momento de tomar una decisidén concreta de este tema.

Indica la sefiora delegada Alvarez Ramirez que este criterio ha sido reiterado
por la Unidad de Asesoria Juridica desde hace algiin tiempo, por lo que solicita
conste en actas que existe una imposibilidad legal para la Administracién de
modificar lo instruido por una ley, dado que por principio de legalidad en la
Administracién Plblica las personas funcionarias publicas pueden hacer
solamente lo que la ley les faculta y en este caso en concreto, la ley lo que dice
es lo ya aqui conocido, y en virtud de esa obligacién la institucion se vio obligada
a retomar este reglamento porque se estaba frente a un incumplimiento desde
hace varios afios cuando fue emitido. Considera que el tema no da para
discutirse mas, acotando que mediante acuerdos tomados a través de la Junta
Directiva se solicitaron criterios a la Contraloria General de la RepUblica y a la
Procuraduria General de la RepUblica para buscar la forma de apoyar esta
modificacién, sin embargo, las respuestas ofrecidas por ambos entes fueron que
lo que se podia era valorar los niveles de caucién que se podrian establecer,
pero que analizando a fondo tal cual como procedid la sefiora Sanchez Montero,
por el nivel de responsabilidad maximo no es posible cambiar desde la
perspectiva meramente juridica y de lo que la norma estrictamente dispone
desde el principio de legalidad en la Administracion Plblica.
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,1 su criterio, corresponderia que cada persona afectada recurra a la norma que
Hac perjudica, coincidiendo en que esto limita la participacion politica de las
personas con discapacidad, no obstando que también tenga claro que no es una
solucién que se encuentre en manos del Conapdis, reiterando que las personas
representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad deben recurrir
como personas directamente afectadas y actuar contra la norma que se
establece desde la ley y decir por qué para efectos de la poblacién con
discapacidad, esa ley podria resultar eventualmente inconstitucional porque los
demas funcionarios plblicos no pueden generar otra accion distinta que no sea
cumplir con la ley, aunque se conozcan los alcances de la Convencién, pero el
actuar desde la Administracién por principio de legalidad no da para mas
discusién, quedando Unicamente exigir las responsabilidades de lo que sefiala
la normativa nacional vigente y el reglamento que solicita este requisito, por
cuanto no es posible actuar contra un criterio juridico sin tener otros elementos,
enfatizando que Unicamente la Sala Constitucional a donde deberian acudir las
personas que se consideran afectadas por las disposiciones de esta normativa.

Refiere el sefior Azofeifa Murillo que considera que hay un percepcion
inadecuada en cuanto a que podria haber una confrontacién entre las
Organizaciones de Personas con Discapacidad y la Administracion, siendo esto
incorrecto porque desde la Administracion se ha gestionado lo correspondlente
ante las diferentes instancias y las respuestas han sido las mismas, eso, si,
coincide en que esto puede limitar la participacion de las personas con
discapacidad pero que la posibilidad de cualqwer modificacién escapa de las
potestades del Conapdis, dado que la armonizacién de las leyes unicamente la
puede ejecutar la Asamblea Legislativa, teniendo el Conapdis la imposibilidad de
desoir una ley, méaxime tratandose de un ente publico, no se puede flexibilizar
una norma para un grupo. Aflade que cree firmemente en la acciéon de
inconstitucionalidad como lo ha planteado la sefiora delegada Alvarez Ramirez
como Unica via para desaplicar una norma, teniendo por obligacion acogerse a
la misma, recalcando que esta debe ser presentada por las personas afectadas.

Aclara la sefiora delegada Chacon Chacdn que desde las Organizaciones de
Personas con Discapacidad no tienen confusién creyendo que es desde
Conapdis, teniendo claridad en que esto emana de la Ley N°8131, ademas de
que esta existe desde el afio 2001 y que, 20 afios después, Conapdis da inicio
con su apllcaCIon reiterando que comprenden que no el Conapdis el que lo esta
imponiendo, mds si consideran que el rector en discapacidad debe abrirse a
entender /este es un tema de rectoria de discapacidad y que en el tanto se esta
buscando armonizar una norma supra constitucional con una ley constitucional,
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no le corresponde al Conapdis modificar la ley nacional, pero si deberia

~ mostrarse la empatia y la disposicién para que la reforma se logre de forma
conjunta, no obstante, indica el sefor Azofeifa Murillo que les corresponde a las
personas afectadas proceder con lo que corresponda.

Aclara el sefior Azofeifa Murillo que el asesoramiento para lo que se requiera
estd a disposicion, solicitando no se interprete que no hay solidaridad.

Se da por conocido el tema, sin que medie un acuerdo al respecto.

Al ser las 10:27 de la maiiana, se toma un receso.

Al ser las 10:35 de la maiiana, se retoma la sesion.

2.2.b Sistema para la articulacion de la PONADIS

De forma unanime, se autoriza el ingreso a la sesion de las seforas
Lizbeth Barrantes Arroyo, directora técnica y Flor Gamboa Ulate,
- directora de Desarrollo Regional.

Inician las sefioras Barrantes Arroyo y Gamboa Ulate con su presentacion.

SISTEMA PARA LA ARTICULACION DE LA POLITICA NACIONAL EN
DISCAPACIDAD

POLITICA NACIONAL EN DISCAPACIDAD
2011-2030

Conformacion del Sistema para la Articulacion de la PONADIS
Red Estratégica
JUNTA DIRECTIVA:
Red Nacional-Secretaria Técnica-Redes Regionales

Objetivos generales del Sistema de Articulacion PONADIS
1. Conducir a los actores responsables del Sistema para la articulacion de la
PONADIS en su gestion de los dmbitos estratégico, nacional, regional y

local, asi como su vinculacion con la planificacion publica, para el avance
del desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad.
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2. Fortalecer las capacidades de los actores publicos y privados sobre la
gestion de la PONADIS en los distintos &mbitos del sistema de articulacion
de esta Politica, a fin de alcanzar los resultados de desarrollo esperados
y el cumplimiento del ordenamiento juridico relativo a los derechos de las
personas con discapacidad.

3. Promover las capacidades de incidencia y participacion de las personas
con discapacidad y de sus organizaciones en el funcionamiento del
Sistema para la Articulacién de la PONADIS y en el cumplimiento de esta.

I. Junta Directiva del Conapdis

El mandato de esta Junta Directiva es conducir el Sistema para la articulacion
de la Ponadis, por medio del direccionamiento que permita generar sinergia
entre actores, para el funcionamiento del Sistema; asi como la consecucién de
los resultados esperados con dicha Politica.
La Ley 9303 y su reglamento le establece sus obligaciones al Conapdis, fines y
funciones atinentes a la formulacién, ejecucion, fiscalizacidn y evaluacién de la
PONADIS, en coordinacién con las demas instituciones publicas, las personas
con discapacidad y sus organizaciones, en todos los sectores de la sociedad, de
forma articulada con las demas politicas y los programas del Estado.
Funciones de la JD segln articulo #8, relacionadas con la gestién de la Ponadis:
e Aprobar la Ponadis.
e Aprobar, modificar o improbar los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios de Conapdis.
o Aprobar la organizacién interna de la institucion.
Solicitar informes a otras entidades sobre el cumplimiento de derechos
de personas con discapacidad.
(Papel determinante de la JD en la aprobacién de la PONADIS y sus planes de
accién, asi como en el respaldo que éstos requieren para su efectivo
funcionamiento y sostenibilidad.)

Lineas de actuacion

1- Aprobar la Ponadis y sus planes de accién

2- Dictar los lineamientos para el efectivo funcionamiento del Sistema.

3- Solicitar y conocer los informes de seguimiento y evaluacién de los planes
de accién de la Ponadis.

4- Solicitar informes de rendicidon de cuentas de las entidades que
corresponda sobre el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.
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1. Junta Directiva: productos

a) Establecidos los lineamientos para el efectivo funcionamiento del
Sistema.

b) Ponadis aprobada.

¢) Planes de accion segln periodo de vigencia aprobados.

d) Instituciones que integran la Junta Directiva asumen compromisos en los
planes de accién de la Ponadis.

e) Toma de acuerdos con respecto a los asuntos estratégicos.

f) Acuerdos tomados sobre los informes de seguimiento y evaluacién de los
planes de accién de la Ponadis presentados a su consideracion.

g) Acuerdos para el fortalecimiento del Sistema de articulacién.

h) Disefio organizacional del Conapdis que facilite el cumplimiento de la
gestion de sus competencias con respecto a la Ponadis.

i) Medidas y recursos aprobados para el cumplimiento de las obligaciones
del Conapdis relativas a la gestion de la Ponadis.

j) Archivo de gestidon documental de la Junta Directiva sobre su actuacion
con respecto a la Ponadis, actualizado.

k) Plan de Trabajo Anual de la Junta Directiva con respecto a la Ponadis,
elaborado, ejecutado y evaluado.

) Actividad de rendicidn de cuentas sobre la gestion del Conapdis como
rector en relacion con la Ponadis.

m) Control de los acuerdos realizados.

I1. Red Nacional de la PONADIS
« CIAD - CIMAD (RECADIS)
+ Representantes de las organizaciones

Esta Red es coordinada por la persona que ejerce el puesto de jefatura de la
Direccién Técnica del Conapdis

Funciones de la RED NACIONAL

Planificacién: Operacionalizacién de la PONADIS y sus Planes de Accién en los
diferentes instrumentos de planificacién y presupuesto institucionales
Articulacién: acciones estratégicas y recursos entre actores para la atencién de
las principales brechas de cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad en el ambito nacional.

Dialogo: Promocién de espacios de didlogo con las personas con discapacidad y
las organizaciones que las representan.
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.Fortalecimiento capacidades: comisiones Institucionales y de las personas con
"discapacidad, para el cumplimiento de los derechos de esta poblacion
Rendicién de cuentas: Coadyuvancia para el seguimiento y la rendicion  de
cuentas sobre el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

II1. Redes Regionales de la PONADIS

AN N NN

K7

Una red por cada sede regional.
Cada red serd coordinada por la jefatura de cada sede.
Con la orientacién y conduccion técnica de la jefatura de la DDR
Personas con discapacidad y sus ordanizaciones
Instituciones
v Redes Regionales de la PONADIS

v" Municipalidades COMAD
v' Sector privado

Lineas de actuacion

Establecimiento de interrelaciones entre los diferentes componentes del
Sistema, para el funcionamiento del trabajo en red.

Operacionalizacién en los dmbitos regionales de la Ponadis, su Plan de
Accién, las politicas, planes y presupuestos institucionales y municipales.
Fortalecimiento de las capacidades de las COMAD vy para la participacién
e incidencia de las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones.

Promocion de procesos, bienes, servicios y entornos accesibles e
inclusivos en el ambito regional.

II1. Redes Regionales: productos

a) Estrategia de Comisiones Municipales sobre Accesibilidad y Discapacidad,

para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
en los &mbitos regionales y cantonales.

b) Estrategia para el fortalecimiento de capacidades para la participacion e

C)

incidencia de las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones.

Actividades de retroalimentacion para el seguimiento y la rendicion de
cuentas publica sobre la gestién de los actores regionales en relaciéon con
el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
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d) Archivos de gestién documental de las redes regionales, actualizados.
e) Planes de trabajo anuales de cada una de las redes, elaborados,
ejecutados y evaluados.
f) Control de los acuerdos realizados de cada red regional.
g) Finalizada la presentacidn, se abre un espacio para consultas de las
personas delegadas.
VI. Secretaria Técnica Nacional de PONADIS
Direccion Ejecutiva (coordina), Direccidn Técnica, Direccion de Desarrollo
Regional, Direccion Administrativa Financiera, Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional.

VI. Secretaria Técnica: funciones

a) Ejecutar las directrices que emanan de la Junta Directiva de Conapdis.

b) Elaborar y dar seguimiento a planes estratégicos, operativos y
planes de trabajo del Conapdis, alineados con la Ponadis y sus planes de
accion.

C) Articular entre la Junta Directiva, la Red Nacional y las Redes
Regionales.

d) Asesorar a la Junta Directiva, la Red Nacional y a las nueve
Redes Regionales, para el cumplimiento de las lineas de actuacion
establecidas a cada una en el Sistema.

Finalizada la presentacidn, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Requiere la sefiora delegada Chacdn Chacdn si es posible para este momento
se indique como sera la consulta a las personas con discapacidad porque este
tema de la PONADIS como es bien sabido, su persona lo ha traido en varias
ocasiones a la Junta Directiva en el tanto es una de las funciones primordiales
del érgano colegiado y de la institucion pero que, no obstante, se le ha brindado
poca atencidn en los Ultimos afos, considerando que esta consulta tiene que
ser lo mas clara posible y no solamente para dejar constancia de que esta se
efectud, reiterando que esa participacion debe ser mas amplia y mas real.

En cuanto al tema propiamente de la PONADIS, sefiala que una de sus grandes
limitantes es el incumplimiento por parte de las instituciones publicas, por lo que
le gustaria se refuerce en la red nacional este cumplimiento, afiadiendo que en
relacion con otro componente importante como lo es la Secretaria Técnica,
analizar si esta pudiera contar con presupuesto aparte del recurso interno que
se estaria utilizando.
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For ser de caracter informativo, no se toma ningiin acuerdo al
respecto.

2.2.c Pautas Estrategia Electoral 2022

Antes de dar inicio con la presentacion de este tema, sefiala el sefior Azofeifa
Murillo que de forma conjunta con la agencia de publicidad Jotabequ mediante
la Campafia Rally 7600 la cual fue muy bien recibida en varios sectores mas no
tanto en las Municipalidades, y aprovechando la coyuntura politica en la que se
encuentra el pais, el Conapdis promovié entre las personas candidatas a la
presidencia de la Republica la firma de un compromiso para que en sus planes
de gobierno incorporen el tema de discapacidad e infraestructura urbana y de
la accesibilidad de manera formal.

Agrega que algunas personas candidatas como Jose Maria Figueres Olsen,
Fabricio Alvarado Mufioz, Eduardo Cruickshank Smith, Federico Malavassi Calvo,
Eli Feinzaig Mintz, Marisela Morales Mora, Rolando Araya Monge, Oscar Lopez
Arias, Natalia Diaz Quintana, Oscar Campos Chavarria y Jose Maria Villalta
Florez-Estrada han firmado este compromiso, quedando pendientes de firmar 6
personas que también aspiran a la presidencia, aclarando que este proceso
todavia no se ha concretado debido a temas de agenda de cada persona
candidata.

Inicia las sefioras Barrantes Arroyo y Gamboa Ulate con su presentacion.
Proceso Electoral 2022
ESTRATEGIA ELECTORAL

v' INFORMACION

v Mensajes de las personas aspirantes a la Presidencia de la Republica
v Centros virtuales de Informacion

v Video de Infografias, difusion en RRSS

v FISCALIZACION: OBSERVADORES VIRTUALES

Centro Virtual de Informacion Accesible (CEVIA)

Para esto el CONAPDIS facilitara las condiciones necesarias con la finalidad de
que el dia de las elecciones en modalidad virtual (Sedes Regionales) y presencial
(TSE), personas funcionarias atiendan consultas y denuncias de personas con
discapacidad, sus familias y sus organizaciones, vinculadas con el derecho al
voto accesible.
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Para poder lograrlo la Direccién Ejecutiva mediante Resolucion, autorizara a las
personas funcionarias que laboren el domingo 06 de febrero a gozar de un dia
que se coordinara de forma tal que no queden los servicios descubiertos

Centros Virtuales de Informacion Accesible (CEVIA)

FINALIDAD: Atender consultas y brindar Informacion relacionadas con el
ejercicio del derecho al voto accesible

DE QUIEN: De personas con discapacidad, familiares,

representantes de organizaciones sociales y ciudania en general

DONDE: Sedes Regionales -Tribunal Supremo de Elecciones

COMO: Por medio virtuales como: video llamada, WhatsApp, SMS, correo
electronico, llamadas.

RESPONSABLES: Personas funcnonarlas Conapdis

Asesoria legal

Interpretaciéon en LESCO

Comision de Proceso Electoral

Coordinacion General

Direccién de Desarrollo Regional: Flor Gamboa Ulate
Direccién Técnica: Lizbeth Barrantes

Gestion Politica Publica Local: Katya Lépez
Gestidn Politica PUblica: Sharon Matamoros
Fiscalizaciéon: Ana Leonor Sanabria y Ana Rojas
Participacion Ciudadana: Andrea Aguilar

Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Solicita la sefiora delegada Chacon Chacdn se comparta esta informacién en el
OneDrive de la Junta Directiva, para poder compartirlo con las Organizaciones
de Personas con Discapacidad.

Comenta el sefor delegado Ramirez Valerio que, en cuestién del material, tiene
algunas observaciones en cuanto a la referencia del LESCO que debe
consignarse como “Lengua” y no como “Lenguaje”. Adicionalmente, recomienda
que la interpretacion de los videos sea realizada por una persona sorda para
brindar mayor claridad al mensaje, ademas de que le gustaria conocer si existe
algun plan posterior para consultarle a las personas sordas si efectivamente
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comprenden el mensaje para verificar de forma imparcial que la comprension si
se esta dando.

Siendo también un tema de caracter informativo, no se toma ningdn
acuerdo sobre el mismo.

2.3 Comité Director
2.3.a Tema confidencial

Al ser las 12:04 de la tarde, se solicita tanto a las personas de la
Administracion como al seiior delegado Manuel Zamora Herrera,
retirarse momentaneamente de la sesion para conocer el siguiente
punto.

Al ser las 12:20 de la tarde, se retoma la sesion con su respectivo audio
y el ingreso de las personas que se habian retirado anteriormente.

Conocido el tema confidencial, se procede a consignar protegiendo las
identidades de las personas a las que este tema hace referencia, el criterio
juridico emitido por el Lic. Ronald Hidalgo Cuadra, asesor legal de la Junta
Directiva:

San José, 08 de diciembre de 2021

Sefiores

Junta Directiva

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
S.0.

Asunto: Atencion acuerdo JD-190-2021, Sesion Ordinaria N°26 del jueves 25
de noviembre, 2021

Estimados Sefiores:
Atendemos lo dispuesto por la Junta Directiva en el acuerdo de la referencia por
el cual se dispuso a obtener el criterio de esta asesoria legal externa que permita

adoptar las decisiones que correspondan ante la denuncia presentada por el
sefior Xxx Xxx XX.
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Se han empleado para este criterio los archivos suministrados en formato digital
(imagenes, video, pdf, etc.). Los hechos dentro de los que se circunscribe
nuestro andlisis se obtuvieron de esos archivos.

Seguidamente, rendimos la opinion juridica solicitada.

. 1. Marco factico

De acuerdo con lo consignado en la denuncia penal presentada ante la Fiscalia
Adjunta de Heredia el 28 de octubre de 2021, en gue se identifica como ofendido
el sefior XXX XXX XXX contra el sefior XXX XXX XXX se acusa que el sefior XXX
XXX XXX se presento al Colegio en que labora la esposa del denunciante, sefiora
XXX XXX XXX, con un sobre de manila amarillo que contenia la recomendacion
final del drgano director en un procedimiento administrativo seguido al sefior
XXX XXX XX)C. Refiere la denuncia que esta informacion fue obtenida de forma
ilegal ya que es privada y solo las partes involucradas pueden tener acceso a
esta informacion contenida en el expediente que custodia la Direccion Ejecutiva
del CONAPDIS.

El sefior XXX XXX XXX, como XXX XXX, en su solicitud de 27 de octubre de 2021,
manifiesta ante la Junta Directiva que, ante la persecucion laboral y personal
que ha emprendido el sefior XXX XXX XXX, en los dos ultimos afios, con
fundamento en los articulos 12.2; 12.6 y 13 del Reglamento Interno de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, el sefior XXX XXX XXX, como integrante de /a Junta
Directiva, no conozca ningun asunto presente o futuro que involucre recursos
en alzada de procedimientos administrativos seguidos en su contra o sobre
aspectos administrativo laborales que signifiquen discusion y aprobacion en ese
organo colegiado, asi como que no se le provea documentacion relacionada,
debido a que ha demostrado no tener respeto por los derechos fundamentales
Y privados particulares. Solicita, asimismo, se le reitere la imposibilidad de
difundir informacion de caracter confidencial de los temas que conoce esa Junta
Directiva, a los medios de comunicacion y personas funcionarias institucionales
entre otros. Finalmente, indica que el sefior XXX XXX XXX debe ser destituido
de la representacion que ostenta por un contundente conflicto de intereses
probado con su actuar en mi contra el pasado 21 de octubre de 2021.

El 23 de noviembre reitera su solicitud para que el sefior XXX XXX XXX sea
destituido de la representacion que ostenta en la Junta Directiva del CONAPDIS.

3 Este Informe del 27 de octubre de 2020 del érgano director, integrado por la licenciada
Jenny Hernandez Solis, en el procedimiento administrativo No. 02-2019, no fue remitido
completamente a esta Asesoria Externa, pues en los archivos digitales con que se contd
aparece su primera pagina, Unicamente.
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2. Aspectos generales de importancia
a. Confidencialidad del procedimiento administrativo
La regla general en la funcion administrativa que cumple el Estado es que toda
su actividad es publica. Esto quiere decir que la gestion de los entes publicos es
de acceso para los ciudadanos que buscan informarse de asuntos de interés
publico de tal forma que lo secreto es algo excepcional y tiene que encontrarse
clara y expresamente previsto en la ley cuando algo es confidencial o secreto.
Ha explicado la Procuraduria General de la Republica’:

“£/ derecho de acceso a la informacion es considerado uno
de los principios fundamentales del Estado Social de Derecho, en
cuanto es base para la participacion de los ciudadanos en la toma
de decisiones politicas. No puede dejarse de lado que €l articulo
9 de nuestra Constitucion define el Gobierno como popular y
participativo y esa participacion es la forma de ejercicio del poder
por parte del pueblo.

Para que esa participacion sea posible, se establece el principio de
que la informacion que conste en la Administracion Publica es
publica, en tanto no esté protegida por la reserva establecida en
el articulo 24 constitucional o se trate de un secreto de Estado
(Sala Constitucional, resolucion N° 7885 -2002 de 14:45 hrs. de
20 de agosto de 2000). Por lo que €l ciudadano puede imponerse
de Ia informacion que concierne a los organismos publicos o que
consta en estos en el tanto la informacion sea publica:

El derecho fundamental que asi' se consagra tiene como objeto e/
derecho de informacion y, por ende, de comunicacion de todo
aquel asunto que sea de interés publico. Es, entonces,
comprensivo de todo documento publico o de cualquier otra
informacion que conste en las oficinas publicas, a condicion de
que en su divulgacion haya un interés publico. Sala Constitucional,
resolucion N° 928-91 de las 14:54 horas del 14 de mayo de 1991.

Se trata, asi, del derecho de:

. acceder cualquier informacion en poder de los
respectivos entes y drganos publicos, independientemente, de su
soporte, sea documental —expedientes, registros, archivos,
ficheros-, electronico o informético —bases de datos, expedientes
electrénicos, ficheros  automatizados,  disquetes,  discos
compactos-, audiovisual, magnetofonico, etc”. Sala
Constitucional, 136-2003 de 15: 22 hrs. de 15 de enero de 2000,

4 procuraduria General de 1a Republica, dictamen C-107-2019 de 9 de abril de 2019
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reafirmada por la N° 2120-2003 de 13:30 hrs. de 14 de marzo de

2003.

Pero, ademds, de [a Administracion Publica se exige

transparencia, a efecto de satisfacer los imperativos que plantea

el desarrollo y el absoluto respeto a los principios democraticos y

a los Derechos Fundamentales. El énfasis en estos principios de

transparencia y publicidad es consecuencia de la necesidad de

acercar la Administracion al ciudadano y, por ende, de que éste

se informe y participe en la discusion de los problemas de interés

general que debe satisfacer la autoridad administrativa. Se postula

que en la medida en que el Estado y los demds entes publicos

actuen transparentemente, comunicando fielmente las decisiones

que se tomen y los motivos que las justifican, se aumenta la

confianza de la poblacion en sus gobernantes y administradores,

se permite una mejor formacion de la opinion publica y se eliminan

elementos propiciadores de la corrupcion en el sector publico, asi

como la proveniente del sector privado hacia el sector publico.”
Este principio general sobre el cardcter publico de las actuaciones
administrativas puede ser limitado por la ley para los casos en que sea necesario
impedir ese acceso. Uno de ellos se presenta, precisamente, en el procedimiento
administrativo.
Durante su conocimiento, al expediente que se instruye en un procedimiento
administrativo Unicamente tienen acceso las partes y sus abogados
debidamente acreditados. Asimismo, la comparecencia es privada, salvo en
aquellos procedimientos instruidos por infracciones al ordenamiento que rige la
Hacienda Pdblica (articulos 272 de la Ley General de la Administracion Publica,
en adelante LGAP, y 10 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Tlicito
en la Funcion Puablica).

Dispone el articulo 273 de la LGAP:

Articulo 273.- 1. No habrd acceso a las piezas del
expediente cuyo conocimiento pueda comprometer secretos de
Estado o informacion confidencial de la contraparte o, en general,
cuando el examen de dichas piezas confiera a la parte un privilegio
indebido o una oportunidad para dafiar ilegitimamente a la
Administracion, a la contraparte o a terceros, dentro o fuera del
expediente.

2. Se presumiran en esta condicion, salvo prueba en
contrario, los proyectos de resolucion, asi como los informes para
drganos consultivos y los dictamenes de estos antes de que hayan
sido rendidos.
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Unz vez que el procedimiento administrativo finaliza y €l acto final se encuentra
firme (ya no hay recursos), el procedimiento administrativo es pdblico y de libre
acceso. ‘

b. Deberes de objetividad e imparcialidad
Otro aspecto que debe ser indicado es que los actos administrativos deben ser
adoptados en condiciones de imparcialidad y objetividad. Tal es el sentido del
deber de probidad del funcionario publico que exige, entre otras cosas, que ..
decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la
imparcialidad” (articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcion Publica).
El procedimiento administrativo contiene previsiones para impedir que las
decisiones que se adopten carezcan de objetividad. Para ello, las causales que
el Cddigo Procesal Civil establece para que un Juez de la Republica deba
separarse en un asunto o litigio, son aplicables al procedimiento administrativo.
El articulo 12.16 del Cddigo Procesal Givil exige al juez inhibirse cuando se
presente esta causal: "La existencia de circunstancias que den lugar a dudas
Justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad.”

C. Integracion y separacion de miembros de la Junta Directiva
De acuerdo con la Ley No. 9303 del 26 de mayo de 2015, Ley de Creacion del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad el drgano méximo del Consejo
es la Junta Directiva (articulo 4).
El articulo 8 no confiere a la Junta Directiva la facultad de disponer de los cargos
de sus integrantes. Lo que la Junta puede hacer es, por acuerdo simple, solicitar
al ministerio o a la institucion correspondiente que se revoque el nombramiento
del representante de cualquiera de sus integrantes por ausencias injustificadas,
incumplimiento de sus funciones dentro del CONAPDIS o por conflicto de
intereses (Ver articulo 5 del Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento del CONAPDIS).

3. Andlisis del caso concreto

En el presente caso, existen razones atendibles para que el sefior XXX XXX XXX
deba separarse de conocer o decidir el procedimiento administrativo que se
sigue al sefior XXX XXX XXX.
Estos motivos se evidencian en la forma en que ha buscado afectar a la parte,
fuera de la Administracion, al hacer uso indebido de informacion que, hasta que
no haya acto final firme, es de caracter confidencial.
Este deber de inhibicion no puede alcanzar, a juicio de esta asesoria externa, a
todo asunto que someta el sefior XXX XXX XXX, y no se podrian invocar de
manera general para la gestion cotidiana del CONAPDIS. En otras palabras, la
separacion de directivo XXX XXX XXX se limita a la discusion y decision en la
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Junta Directiva de todo asunto que affecte la situacion juridica personal del sefior
XXX XXX XXX,
Finalmente, sobre la solicitud para destituir al sefior XXX- XXX XXX, debe
corresponderse con alguno de los supuestos establecidos en la ley ausencias
injustificadas, incumplimiento de sus funciones dentro del CONAPDIS o por
confiicto de intereses.
Los confiictos de interés atafien a una situacion que ponga en conflicto los
deberes del funcionario publico en relacion con sus intereses; €sos intereses
privados pueden ejercer una influencia inapropiada en el desemperio de sus
deberes y responsabilidades®. Tales intereses personales pueden ser variados:
deportivos, religiosos, colectivos, de género, de nacionalidad, etc.
Es claro que, en el presente caso, con los elementos facticos que se tienen, esa
condicion de conflicto de interés no parece configurarse. Debemos descartar
que las animadversiones que un funcionario tenga respecto de otro no
constituyan permanente confiicto de intereses.

~
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Atentamente,

Ronald Hidalgo Cuadra Gustavo Adolfo Esquivel Quircs
Toda vez conocido este punto, se acuerda:

Considerando:

1- Que en la Sesién Ordinaria N°01 del jueves 13 de enero, 2022, se conocid
el criterio emitido por la Asesoria Legal externa referente a la denuncia
interpuesta contra una persona delegada de la Junta Directiva.

2- Que mediante ACUERDO JD-09-2022, dicho criterio emitido por el Lic.
Ronald Hidalgo Cuadra se dio por recibido y a su vez, se solicitd contar
con una propuesta de acuerdo para proceder de conformidad.

Por tanto:

> OECD. Managing Conflict of Interest in the Public Sector. Paris, OECD Publications Services,
2003, pp. 24-25.
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La Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad,
ar‘oyadas en las potestades que le confiere la Ley y los anteriores
considerandos, proceden a realizar el respectivo andlisis y determinan:

ACUERDO 1D-13-2022:
En relacién con la denuncia interpuesta contra una persona delegada, la Junta
Directiva acuerda:
1. Acoger el criterio legal de la Asesoria legal externa.
2. Las causales de inhibicion deberan atenderse dentro del procedimiento
seguido a la persona denunciante, conforme a derecho.
3. Rechazar que exista una causal de inhibicién de la persona denunciada
de manera general para la gestion cotidiana del Conapdis.
4. Rechazar la solicitud realizada por la persona denunciante de separar de
la Junta Directiva a la persona denunciada.
Comuniquese a la persona denunciante lo aqui acordado. Es todo.
10 votos a favor
10 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

Al ser las 12:35 de la tarde, se integran las personas funcionarias de
la Administracion, asi como el sefior delegado Zamora Herrera.

2.3.b Servicio de Advertencia SAD-05-2021
Presenta este tema el sefior William Barboza Garro, Auditor Interno.

Refiere el sefior que la Auditoria Interna ha procedido a puntualizar una serie
de acciones que devienen de la Administracion y donde se han emitido criterios
juridicos emitidos por diferentes entidades estatales, asi como la toma de
acuerdos solicitando otras revisiones. Sefiala que si bien es cierto comprenden
la posicién de las personas delegadas representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad, hay pronunciamientos que indicar de forma clara
que debe cumplirse con la normativa.

Sumado a lo anterior, otra razén para emitir este servicio de advertencia versd
en la recepcién de una comunicacién por parte de un funcionario de la
Contralorfa General de la RepUblica mediante correo electrénico y también a
través de una llamada telefénica donde se planteaba el recibo de una denuncia
referente al tema del pago de cauciones, solicitdndole informacion sobre este.
Reitera que este es un tema ya conocido y que el objetivo de este servicio es
que la Junta Directiva tomen las acciones que correspondan.
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Se abre un espacio para consultas de las personas delegadas.

En primera instancia, consulta la sefiora delegada Chacén Chacédn si es posible
se le indique la fecha de la denuncia de la Contraloria General de la Republica,
puesto que le llama la atencién que la denuncia incluye a los representantes de
COINDIS, cuando esa figura fue modificada en el Reglamento de Cauciones en
el afio 2020. Por otra parte, en la presentaciéon del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna para el afio 2022 se indicaba que el tema de cauciones
formaria parte del mismo a solicitud de la Administracién, no obstante, el
servicio de advertencia se remite con fecha 20 de diciembre, 2021, destacando
también que la Auditoria Interna desconocia la existencia de una denuncia ante
la Defensoria de los Habitantes por parte de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad y del que la Direccién Ejecutiva también estaba al tanto, reiterando
la solicitud de que la respuesta ofrecida por la Defensoria le sea compartida,
acotando también que ante la Contraloria se presenté también una denuncia de
la cual se conocid la respuesta hoy, sin omitir manifestar que aunque el Servicio
de Auditoria estd apegado a la legalidad, no tiene enfoque de derechos
humanos, considerando que el Conapdis es el rector en discapacidad y no una
institucién mas, correspondiendo por ende en temas de derechos humanos
debatir la situacion.

Al respecto, indica el sefior Barboza Garro que estara verificando la fecha del
correo electronico recibido para brindarle la informacién solicitada. Ademads,
sefiala que la Auditoria Interna se apegd a la legalidad y el enfoque tal vez solo
priva en ese plano, sin que esto quiera decir que no comprenda las limitaciones
que esto conlleva.

Al ser la 1:00 de la tarde y ante la consulta del sefior presidente de la
disponibilidad de las personas delegadas para continuar sesionando
hasta la 1:30 pm, varias personas manifiestan de antemano su
imposibilidad.

Solicita la sefiora delegada Chacdén Chacdn darles prioridad a sus temas en la
préxima sesién, puesto que tiene dos sesiones de venirlos arrastrando.

Conocido este punto, se acuerda:

ACUERDO JD-14-2022:
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roca vez conocido el Informe de Servicio de Advertencia Preventivo SAD-05-
2021, la Junta Directiva acuerda:
1- Acoger los requerimientos 5.1 y 5.2 del informe dirigidos al drgano
colegiado, tomando las medidas correspondientes para cada situacion.
2- Instar a las personas delegadas de la Junta Directiva que todavia no han
caucionado para que procedan con el cumplimiento de este requisito,
dado que el mismo es exigible de acuerdo con la normativa vigente y
con los diversos criterios que se han emitido al respecto.
3- Solicitar a la Secretaria de Actas trasladar a la Auditoria Interna los
acuerdos tomados en esta sesion a raiz de la advertencia planteada.
7 votos a favor
3 votos en contra:
Sefiora Ileana Chacon Chacdn: porque el SAD-05-2021 es omiso al
enfoque de Derechos Humanos con respecto al derecho de la
participacién politica de las personas con discapacidad, ademas de
que esta desconociendo las denuncias interpuestas por las
Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Defensoria de
los Habitantes y ante la Contraloria General de la Republica y sus
respuestas, destacando que la respuesta de la Contraloria esta
dirigiendo la atencion de que eX|sten posibilidades desde la
Administracion para atender este tema.
Sefior Lindor Cruz Jiménez: porque los criterios emitidos por la
Contraloria General de la Reptblica y la Defensoria de los Habitantes
no se tomaron en cuenta, ademas de que no tiene un enfoque en
derechos humanos y los ajustes razonables no estan siendo aplicados.
Seiior Manuel Zamora Herrera: porque cierra la posibilidad de
participacién de las Organizaciones de Personas con Discapacidad en
un organo politico.
7 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

Al ser la 1:02 de la tarde, se retira de la sesion la sefiora delegada
Ericka Alvarez Ramirez.
9 personas delegadas con derecho a voto

Mociona el sefior delegado Ramirez Valerio someter a revisién el ACUERDO ID-

14-2022, alegando que por motivos de accesibilidad no comprendio lo que
sefialaba la propuesta de acuerdo.
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Recuerda la sefiora asesora legal Sanchez Montero que, de acuerdo con el
Reglamento de Junta Directiva, una vez iniciada la votacion esta no puede ser
interrumpida con mociones 0 comentarios, salvo las justificaciones de los votos
negativos.

Reitera el sefior delegado Ramirez Valerio que por problemas de accesibilidad
con la plataforma TEAMS se vio inducido al error, por lo que solicita se revise
nuevamente el acuerdo para poder votar.

Se somete a consideracién la mocion del sefior delegado Ramirez Valerio y se
acuerda:

ACUERDO JD-15-2022:

En virtud de la solicitud del sefior delegado Christian Ramirez Valerio, se somete
a revision el ACUERDO JD-14-2022.

5 votos a favor

Al momento de la votacion, no se encontraban en la sesién la seiiora
delegada Ileana Chacon Chacoén, el seiior delegado Christian Méndez
Blanco y el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez. Por error material,
tampoco ejercio su voto el sefior delegado Ramirez Valerio.

Al ser la 1:06 de la tarde, se retira de la sesion el sefior delegado
Armando Nuiiez Chavarria.
5 personas delegadas con derecho a voto

Debido a que no se cuenta con el quérum estructural requerido, por reglamento
no es posible continuar con la sesién, quedando pendiente la votacion del
ACUERDO JD-14-2022 para la préxima reunidn, asi como el traslado de los
temas restantes, cuales son:

2.4.a Mecanismo de transparencia hacia las organizaciones de personas con
discapacidad.

2.4.b Citas en la CCSS para personas con discapacidad

2.4.c Medidas sobre nuevas disposiciones del BCCR

3.1.a Informe asistencia personas delegadas (setiembre a diciembre, 2021)
3.1.b Seguimiento de acuerdos pendientes
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Sclicita el sefior Barboza Garro se le comunique a la sefiora delegada Chacdn
Chacén que la fecha en que recibi6 la notificacion por parte de la Contraloria
General de la Republica fue el 23 de noviembre, 2021.

Por tratarse de una sesion virtual (reunién no presencial), no se tomo
lista de asistencia fisica, por lo que la participacion de cada persona
delegada quedé consignada en la comprobacién del quérum (Articulo

I).

Agradeciendo la participacion, al ser las trece horas de la tarde con
doce minutos, el sefior Pablo Pacheco Blanco, presidente de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad procede
a dar por concluida la Sesion Ordinaria Nimero dos, celebrada el
jueves veintisiete de enero, dos mil veintidés, con la participacion de
las siguientes personas: sefior Christian Ramirez Valerio, seiior Javier
Vives Blen, sefiora Antonette Williams Barnett, sefior Manuel Zamora
Herrera. T ———
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Pablo Pacheco Blanco Christian Méndez Blahco
Presidente Secretario

Votos disidentes:

ACUERDO JD-14-2022:

Sefiora Ileana Chacén Chacon

Sefior Lindor Cruz Jiménez (%f%

Sefior Manyel ZamGraHerrera
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