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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 08-2022

Al ser las ocho horas con cuarenta y cinco minutos de la mafana
en primera convocatoria se da por iniciada la Sesion Ordinaria
Nimero ocho de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves siete
de abril, dos mil veintidés, de forma no presencial (virtual)
mediante video conferencia, utilizando la herramienta tecnoldgica
Microsoft Teams, en virtud de la emergencia nacional declarada
mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S, emitido por el
Presidente de la Republica, la Ministra de la Presidencia a.i. y el
Ministro de Salud, en la cual declaran Estado de Emergencia
Nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, lo cual
comprende todas las acciones, obras y servicios necesarios para
poder solucionar los problemas generados por el COVID-19 y para
salvaguardar la salud y vida de los habitantes, para preservar el
orden publico y proteger el medio ambiente.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES
1-a Comprobacion de quérum

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del quérum
encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios de trabajo
las siguientes personas delegadas:

1) Sefiora Antonette Williams Barnett, vicepresidenta del Comité
Director y representante propietaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacidén, Tecnologia y Telecomunicaciones.

2) Seiior Christian Méndez Blanco, representante propietario del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

3) Seiior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

4) Seifiora Ileana Chacon Chacdn, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Sefior Armando Nufiez Chavarria, representante suplente del
Instituto Nacional de Aprendizaje.

6) Sefior Javier Antonio Vives Blen, representante suplente del
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Instituto Mixto de Ayuda Social.

7) Seiora Karla Thomas Powell, representante propietaria del
Ministerio de Educacion Publica.

8) Seiior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la
Caja Costarricense del Seguro Social.

8 personas delegadas con derecho a voto.

1-b: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad: sefior Carlos Vargas Vargas, director
ejecutivo a.i., acompanado de la sefiora Andrea Sanchez Montero, asesora legal.

SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.

SONIDO: sefior René Badilla Arburola, funcionario de la Unidad Comunicacion
y Prensa.

PRESIDE: por motivo de incapacidad médica del sefior presidente Pablo
Pacheco Blanco, preside la sefiora Antonette Williams Barnett, vicepresidenta
del Comité Director y representante propietaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacidén, Tecnologia y Telecomunicaciones.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Vanessa Pérez Aguirre y Marcela ZUfiga
Vega, de forma remota.

Ausentes con justificacion:

v' Sefioras Ericka Alvarez Ramirez y Natalia Alvarez Rojas,
representantes propietaria y suplente respectivamente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por motivos de
atencion a cita médica y laborales, en ese orden.

Sefala el sefior delegado Ramirez Valerio que no comprende porqué se
regreso a la plataforma TEAMS, cuando ya ha manifestado anteriormente
que la misma no es accesible, recordando que el objetivo de grabar la
sesion es hacerla accesible al participante en Junta Directiva y no la
grabacion en si.

Al respecto, sefiala la sefiora vicepresidenta que el tema de las plataformas
para sesionar de forma virtual se encuentra agendado, por lo que cuando
corresponda se abordara el mismo.
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1-c: Aprobacion del orden del dia

A continuacion, procede el sefior presidente a dar lectura al orden del dia
propuesto.

\

"% Conapdis

’ ;. o' Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad

JUNTA DIRECTIVA CONAPDIS
Sesion No. 08 del jueves 07 de abril, 2022
Sesion Ordinaria Virtual

1| Asuntosiniciales |
. | 1.a Comprobacién del quérum (5 minutos) ' |
1.b Presentacion de personas invitadas y personal de apoyo Conapdis (5
| minutos)
' 1.c Aprobacion del orden del dia (10 minutos)
| 1.d Aprobacidn del Acta N°07 de la Sesidn Ordinaria del jueves 24 de marzo,
' 2022, (incluye solicitudes de revisién de acuerdos, cuando proceda) (10
_- minutos)

! HaC|enda (45 minutos)
| 2.1.b Nombramiento de la Comisién para la promocién del turismo accesible |
" (30 minutos)
' 2,2, Comité Director
2.2.a Espacio confidencial (15 minutos)
' 2.2.b Espacio puntos varios Contraloria de Servicios (50 minutos)
| 2.2.c Uso de plataformas para sesiones virtuales de la Junta Directiva (25
| minutos)
| 2.3 Correspondencia (30 minutos)
' 2.4 Asuntos de personas delegadas
| 2.4.a App Conapdis utilizada en el proceso electoral (Segunda Ronda) (15
' minutos)
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Asuntos inforh1ativos

Consulta la senhora vicepresidenta si alguna persona delegada o de la
Administracién tiene alguna modificacion al orden del dia propuesto, indicando
que se tiene por recibida la solicitud de la sefiora delegada Ileana Chacén
Chacén para incluir en el orden del dia el tema referente a la Reforma de la Ley
N°7600 mediante el Proyecto N°21443, el cual se incluye en el apartado de
Asuntos de Personas delegadas.

Aclara la sefiora delegada Chacén Chacén que mediante via mocién 137, la
Asamblea Legislativa tratard de aprobar el Proyecto de Ley N°21433 para
reformar la Ley N°7600, por lo que, aunque hay muchos temas, solicita de forma
contundente que el tema no quede pospuesto.

Al ser consultada la sefora delegada Chacon Chacdn de si requiere mocionar
para mover el tema propuesto de primero en el mismo apartado, sefiala que se
podria hacer, pero con la posibilidad de subirlo.

Para atender lo solicitado por la sefiora delegada Chacén Chacdn, sefiala la
sefiora vicepresidenta la necesidad de sesionar de forma ejecutiva, para poder
abarcar el orden del dia en su totalidad.

Habiendo iniciado la votacidn, solicita la sefiora delegada Chacén Chacén conste
en actas que requirié de previo que al tema por ella propuesto se le diera la
prioridad que corresponde, para que este no quede por fuera hoy.

Recuerda la sefiora Sanchez Montero que, una vez iniciada la votacion, no es
posible su interrupcién, por lo que solamente mediante una mocién podran
realizarse las modificaciones solicitadas.

Se continda con la votacién tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO JD-44-2022:

Se acuerda la aprobacién del orden del dia de la Sesién Ordinaria NUmero 08
del jueves 07 de abril, 2022, sin modificaciones.

6 votos a favor

2 votos en contra:
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Seiiora Ileana Chacdn Chacén: porque el tema propuesto referente a
la Reforma a la Ley N°7600 debe atenderse de forma prioritaria.
Seiior Christian Ramirez Valerio: porque el tema debe conocerse de
forma urgente.

Al ser las 9:06 de la maiiana, se integra a la sesion el sefior delegado
Manuel Zamora Herrera, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

9 personas delegadas con derecho a voto

Mociona la sefiora delegada Chacén Chacén modificar el orden del dia para que
el tema referente a la aprobacién del Proyecto de Ley 21443 que reforma la Ley
N°7600 sea colocado como prioritario, dado que es una cuestion breve y
concisa.

Sugiere la sefiora vicepresidenta colocar el tema de primero en el apartado de
la Direccién Ejecutiva, quedando de la siguiente forma:

2.1 Direccion Ejecutiva

2.1.a Aprobacion Proyecto de Ley N°21.443

2.1.a Modificaciéon Presupuestaria N°01 Conapdis-H-005 Ministerio de Hacienda
2.1.b Nombramiento de la Comisidn para la promocion del turismo accesible

Discutida la mocidn, se acuerda:

ACUERDO JD-45-2022:

Se acuerda modificar el orden del dia colocando el punto de la sefiora delegada
Ileana Chacon Chacdn como primer tema del apartado de la Direccion Ejecutiva.
9 votos a favor

1.d Aprobacién de las Actas N°07 de la Sesion Ordinaria del jueves 24
de marzo, 2022 (incluye solicitudes de revision de acuerdos, cuando
proceda)

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacién o comentario por el fondo al Acta Namero 07 de la Sesién Ordinaria
con el mismo numeral del jueves 24 de marzo, 2022.

Una vez sometido a consideracién este punto y sin observaciones a la misma,
se acuerda:
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ACUERDO JD-46-2022:

Aprobar el Acta N°07 de la Sesién Ordinaria Nimero 07 del jueves 24 de marzo,
2022, sin modificaciones.

7 votos a favor

2 abstenciones: sefiora Karla Thomas Powell y seiior Roberto Aguilar
Tassara, por no encontrarse presentes en esa sesion.

ARTICULO II: ASUNTOS PARA LA DELIBERACION Y ANALISIS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

2.1 Direccidon Ejecutiva
2.1.a Aprobacion Proyecto de Ley N°21.443

Indica la sefiora delegada Chacon Chacdn que la Junta Directiva tiene la
responsabilidad de dictar politicas, asi como promover y garantizar los derechos
de las personas con discapacidad desde la ratificacion de la Ley N°9303, por lo
que es necesario que este drgano colegiado conozca que las sefioras diputadas
que integran la Comision permanente especial de discapacidad y adulto mayor
estan nuevamente sin consultar a la poblacién con discapacidad como
corresponde, estan colocando alrededor de 100 mociones para reformar la Ley
N°7600, modificandola de muchas maneras sin que las personas con
discapacidad conozcan esas modificaciones. Sefala que las Organizaciones de
Personas con Discapacidad han mostrado su oposicién a esta reforma en
condiciones totalmente apresuradas sin la participacion de las personas con
discapacidad, por lo que solicita el apoyo de esta Junta Directiva para como se
hizo en los afios 2020 y 2021 cuando se tomaron acuerdos contundentes y
claros, se disponga una vez mas a brindar apoyo para solicitarle a la Asamblea
Legislativa se archive el Proyecto de Ley N°21443, destacando que la
Administracion ya ha venido gestionando apoyos varios para lograr el objetivo
propuesto, siendo necesario también reiterar en una posible propuesta de
acuerdo los ya tomados y continuar con las acciones que se han venido
desarrollando desde la institucién.

Al ser las 9:29 de la mafiana, se retira momentaneamente de la sesion
el seiior delegado Javier Antonio Vives Blen.
9 personas delegadas con derecho a voto
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Refiere el sefior delegado Ramirez Valerio que coincide plenamente con la
sefiora delegada Chacén Chacédn, considerando que una estrategia podria ser
que el Conapdis logre visibilizar a la poblacion de personas con discapacidad
que estan en total desacuerdo con esta reforma, debiéndose generar las
consultas necesarias.

De igual forma, concuerda el sefior delegado Nuiez Chavarria con lo expuesto
por ambas personas delegadas, tomandole por sorpresa que se presente un
proyecto de ley sin la consulta puntual con el drgano técnico, expresando que
apoyaria cualquier mocién que se proponga al respecto.

Al ser las 10:06 de la maiiana, se integra a la sesion el sefior delegado
Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de las Organizaciones
de Personas con Discapacidad.

9 personas delegadas con derecho a voto

Comenta el sefior delegado Cruz Jiménez que este tema viene desde inicios de
la pandemia, teniendo claridad en que es necesario el apoyo tanto desde la
Junta Directiva como desde la Administracion para dar el abordaje
correspondiente.

Sefala el sefor delegado Zamora Herrera que considera urgente revisar todas
las posibilidades para detener esta aprobacidn, asi como establecer una
Comisién que verdaderamente represente a las personas con discapacidad en
una mesa de didlogo donde estén el director ejecutivo de Conapdis, personas
delegadas de la Junta Directiva y Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacdén que a todas luces hizo falta
diagnosticar el estado de la Ley N°7600, siendo que esta propuesta es copy
paste de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
desoyendo el clamor para archivar esa propuesta que no es mas que una mezcla
de ideas.

Comenta la sefiora Sanchez Montero que este proyecto de ley tiene un criterio
negativo emitido por el Conapdis, el cual fue emitido en su momento. Aiade
que, analizado nuevamente este proyecto, se evidencia un “picadillo” de la Ley
N°7600 original, sumandole la interrupcion que sufrid el proceso de consulta a
raiz de la pandemia, siendo necesario hacer un llamado a revisar la Ley N°9303
donde se sefala claramente la obligacion del rector en discapacidad para
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fiscaiizar a las instituciones al Estado, pudiendo constituirse en una accién mas
que se podria gestionar desde Conapdis.

Solicita la sefiora delegada Chacén Chacdn se construya una propuesta de
acuerdo con los siguientes elementos:
1- Reiterar los acuerdos tomados anteriormente.
2- Solicitar el archivo del Proyecto 21443.
3- Informar a la sociedad en general la situacién en torno a esta reforma.
4- Que continue el apoyo desde la Administracion a las Organizaciones de
Personas con Discapacidad en cuanto a la proteccion y defensa de sus
derechos.
5- Tomar un segundo acuerdo para iniciar un proceso de Fiscalizacion.

Sugiere el sefior Vargas Vargas que dentro del acuerdo se coloque un elemento
adicional a los ya nombrados, cual es dejar claro que, debido a la jerarquia de
las leyes, el Reglamento de la Asamblea Legislativa no esta por encima de un
convenio internacional suscrito por Costa Rica, haciéndoles ver el respeto de la
legalidad no solo para este proyecto, sino para todos los que vengan en adelante
que involucren a las personas con discapacidad.

Ante la consulta del sefior delegado Cruz Jiménez en cuanto a la posibilidad de
apoyar con transporte a las personas con discapacidad que participen de alguna
manifestacion en la Asamblea Legislativa, indica el sefior Vargas Vargas que, al
no contar todavia con la reglamentacion para estas erogaciones, no es posible
sufragar este tipo de gasto.

Al ser las 10:10 de la maiiana, se toma un receso.
Al ser las 10:20 de la maiiana, se retoma la sesion.

Después de una amplia deliberacion y con el aporte de todas las personas
delegadas, se acuerda:

ACUERDO 1D-47-2022:
La Junta Directiva acuerda:
1- Solicitar a la Asamblea Legislativa de forma vehemente que se
proceda con la improbacion del Proyecto de Ley N°21.443.
2- Que, en adelante, se respete el derecho a la participacion ciudadana
de las personas con discapacidad segin lo establecido en los
Articulos 4, parrafo 3 y 33, parrafo 3 y los principios de la Convencién
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de los derechos de las personas con discapacidad Ley N°8661.

3- Se reitera la posicion del Conapdis externada en los acuerdos JD-
237-2020 de la Sesion Ordinaria N°28 del 26 de noviembre, 2020 y
JD-155-2021, de la Sesidén Ordinaria N°20 del 23 de setiembre,
2021, referente a la oposicién del Conapdis a la propuesta de
Reforma a la Ley N°7600 presentada mediante el Proyecto N°21.443
en la Asamblea Legislativa, que sefalan lo siguiente:

ACUERDO JD-237-2020:

Se acuerda solicitar a la Comision de Discapacidad de la
Asamblea Legislativa archivar el Proyecto de Ley N°21443,
debido a que las condiciones actuales de emergencia por COVID-
19 y a la crisis econémica que atraviesa nuestro pais y el
CONAPDIS, imposibilitan realizar las consultas estrechas que
por disposicion de la Convencion de los derechos de las personas
con discapacidad y la ley deben celebrar. Considerando que, de
continuar con este proceso, se coloca en riesgo los contenidos
de la Ley N°7600 vigentes, debilitando y dejando en desigualdad
la participacién politica y la incidencia de la poblacion con
discapacidad. Se instruye a la Secretaria de Actas para que
coordine con la presidencia de esta Junta Directiva el envio de
este acuerdo.

7 votos a favor

7 firmeza

ACUERDO FIRME

ACUERDO JD-155-2021:

La Junta Directiva del CONAPDIS, reitera su posicion, de pedir el
archivo del proyecto de ley N° 21.443, en virtud de las siguientes
consideraciones:

1-La ley 7600 es mas que una ley, es el resultado del esfuerzo
tesonero de las organizaciones de personas con discapacidad, y
es el simbolo de la lucha constante por la igualdad y por
asegurar mecanismos para la inclusion, la participacion, la
accesibilidad y los ajustes razonables, que den paso a la
igualdad de oportunidades para todos y todas.

2-Una ley que nacié de las organizaciones, debe ser modificada
o reformada solo desde y con las personas con discapacidad y
sus organizaciones. Y esto significa, que previo a cualquier
iniciativa se debe hacer una reflexion colectiva y participativa,
que permita identificar cuales son los aspectos que las personas
con discapacidad, como movimiento organizado, y como la
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instancia mas experta y técnica que existe en la materia,
evidencien como convenientes y necesarias en razon de sus
derechos humanos.

3-Cualquier otro proceso, que implique la formulacién de un
proyecto de reforma integral a la ley 7600, desde sélo un sector
del movimiento, desde un grupo de personas, o desde una mesa
o escritorio, sin esta previa discusion de participacion amplia y
directa de las personas con discapacidad en su diversidad,
significa un desplazamiento de la participacion protagonica que
establece el modelo social y el paradigma de los derechos
humanos de la discapacidad, y esto es por definicion contrario a
la Convencidon Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que es a su vez Ley de la Republica desde su
ratificacion mediante la Ley 8661.

4-Aun cuando, se llegara a realizar una nueva consuita, en los
términos de la Observacion General Numero 7, del Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, se esta consultando un documento que no nacio de las
personas con discapacidad en su diversidad, ni de sus
organizaciones, es decir, que no viene de la fuente que
originalmente le dio vida a la Ley 7600, y se estaria forzando una
consulta para un proyecto de reforma, que se elabord
previamente sin que fueran las personas con discapacidad y sus
organizaciones en toda su diversidad, quienes lo hayan
solicitado, en los términos de su interés y especial experticia.
5-La lucha histdérica de las personas con discapacidad ha
radicado en eliminar los vestigios de los modelos tradicional y
médico rehabilitador de la discapacidad, en los que sus intereses
y sus necesidades eran analizados y resueltos desde la optica de
los profesionales, desde los escritorios, a partir de criterios
técnicos y sin contemplar en el origen y esencia de las soluciones
la voz, la experiencia y las decisiones de las personas con
Discapacidad. En virtud de que estas modificaciones sin las
personas con discapacidad estarian generando retrocesos e
incluso daios irreparables a los derechos humanos de esta
poblacion.

6-iNada de Nosotros y Nosotras, sin nosotros y nosotras!, no es
solo un slogan internacional y nacional del movimiento de las
personas con discapacidad, es la maxima que se debe respetar

10
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en toda accion que afecte los derechos e intereses de esta

poblacion.

Es por todo lo anterior que la Junta Directiva del CONAPDIS, no

puede respaldar ningtin proyecto de ley que plantee una reforma

integral a la Ley mas emblematica en materia de Derechos de
las Personas con Discapacidad de este pais, sin que su propuesta

y redaccion se hayan originado directamente de las personas

con discapacidad en su diversidad y sus organizaciones.

Por lo que, en aras del dialogo efectivo, la igualdad y el pleno

respeto a los principios del paradigma de los derechos humanos

vigente, reiteramos nuestra solicitud de que se archive el
proyecto 21.443, y que iniciemos un dialogo participativo con las
personas con discapacidad, sus organizaciones y sus familias,
para encontrar cual es el cambio que las personas con
discapacidad quisieran que se realice en la ley 7600, desde su
experiencia, sus vivencias y sus intereses. Se instruye a la

Administracion para que remita este acuerdo a las sefioras y a

los seifores diputados y a las Organizaciones de Personas con

Discapacidad.

9 votos a favor

9 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

3- Instruir a la Administracién para que continlie con las acciones de
apoyo a las Organizaciones de Personas con Discapacidad para
garantizar la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad.

4- Instruir a la Secretaria de Actas para que traslade el presente acuerdo
a los sefiores diputados y a las sefioras diputadas de la Asamblea
Legislativa, asi como a las Organizaciones de Personas con
Discapacidad para su difusién.

9 votos a favor
9 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

Derivado del acuerdo anterior, se determina:

ACUERDO JD-48-2022:

Conforme las potestades rectoras del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad establecidas en la ley 9303, se instruye a la Administracidn iniciar
un proceso de fiscalizacién y evaluacién del cumplimiento de la normativa

1
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racional e internacional vigente en relacion con los derechos de las personas
con discapacidad por parte del Poder Legislativo, especificamente en lo
referente a transversalizar el tema de participacidon ciudadana en la normativa
interna que rige su actuar.

9 votos a favor

9 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2.1.b Modificacion Presupuestaria N°01 Conapdis-H-005 Ministerio de
Hacienda

De forma unanime, se autoriza el ingreso del sefior Eric Espinoza
Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable.

Inicia el seiior Espinoza Villalobos con su presentacion.

Al ser las 10:59 de la maiiana, se integra nuevamente a la sesion el
seifior delegado Javier Antonio Vives Blen.
10 personas delegadas con derecho a voto

Modificacion Ejecutiva H-005 CONAPDIS N°1
- 57.9 millones de colones

Partidas para aumentar:

- 17,000,000 Unidad de Tecnologia de informacion

» 5.99.03 Bienes intangibles se debe gestionar en esa partida segun
cambio de SICOP.

« ¢6,100,000Direccion Desarrollo Regional

+ 1.99.99 Otros servicios no especificados

« Bienes intangibles. La Direccién necesita los recursos para el pago de
servicios funebres de las Personas con Discapacidad beneficiarias del
Programa Convivencia Familiar, a la fecha se cuenta con un saldo
insuficiente para cancelar servicios para lo que resta del afo 2022.

- @3,100,000 Sede Regional Brunca

- 1.08.01 Mantenimiento de edificio Mantenimiento correctivo y preventivo
portdn eléctrico de la entrada principal y de instalacion eléctrica.

- ¢2,400,000 Sede Huetar Norte

» 1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo.

12
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« Actualmente no se cuenta con contenido presupuestario en dicha partida,
por lo que se requiere suplir el contenido para la contratacion de servicio
de interprete de LESCO para las distintas actividades de capacitacion y
asesorias programadas en el presente afio

- @2,280,000Unidad de Autonomia Personal.

» 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales.

- Para atender informe evaluacion del Programa de Autonomia Personal y
Proteccién Social realizado por MIDEPLAN.

- @2,280,000Sede Central Sur

« 5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina

- Para la compra de equipo y mobiliario para brindar un mejor servicio

« @2,280,000Sede Central Occidente

« 1.04.06 Servicios Generales

 Para alquiler de cdmaras o alarmas

+ @2,280,000Sede Huetar Caribe.

« 1.08.01 Mantenimiento de edificios

-« No cuenta con presupuesto en dicha partida para poder realizar
mantenimiento.

- (1,780,000Direccion Desarrollo Regional

+ 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

- La Direccién necesita los recursos para la para la contratacion de servicios
de interpretacidn de lengua de sefias costarricense LESCO (por demanda)
a la fecha se cuenta con un saldo insuficiente para cancelar servicios para
lo que resta del afio 2022.

- 1,780,000Sede Brunca.

« 2.03.03 Alimentos y bebidas

- Para apoyar diferentes actividades y acciones de capacitacion en la regién
de forma virtual y presencial, asi como la atencién al publico

- @1,390,000 Sede Huetar Norte

» 1.04.06 Servicios Generales

« Se requiere aumentar dos horas diarias por 8 meses del servicio de
limpieza.

- ¢1,000,000Unidad de Autonomia Personal.

- 1.05.02 Viaticos.

« Para atender valoraciones de referencias y supervision de productos de
apoyo mediante la visita domiciliar en todo el pais, en cumplimiento a los
protocolos de atencidn por la pandemia Covid-19.

Tablas resumen de las partidas que aumentan
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__A-Unidad 2Partida 3.Descripcion 4Monto | S-Justificacién
Servicios Generales 299,05 Utiles y materiales de impieza €1,000,000|ya que la Unidad de Sewvicios Generales debe abastecer a las sedes regionales de utiles y
! iy materiales de impieza. Segn lo explicado en el oficio USG-089-2022
Servicios Generales 2.99.05 Utites v materiales de limpieza €955 849 Se requiere aumentar va que el en matenales en general de limpieza ha aumentada
5 32-Oriente 1.04.06 Sernvicios Generales €910,000 l;;gszeg;z Central Onente solicita et monto para mantenimiento de zonas verdes. Segin oficio DDR-
| 33-Chorctega 1.0807 Mantenimiento y reparacion de €900,000|La Sede Chorotega requh la partida, cuenta con un saldo insuficiente para suplir las
i ipo y mobikiario. necesidades en la region. Segin oficio DDR-179.2022
| Direccion 6.06.01 Indemnizaciones 870,770 Ser requiere pagar una indernizacién a un proveedor, segin resolucion: de la Unidad de Asesoria
i Administrativa Pyl Juridica, y se va a deiar un pequefio saldo para alguna otra indemnizacién 4
| Sede Regional Brunca 2.89.056 Utiles v tales de ki 600,000 Indispensable para maniener el asea def edificio y cumplir con narmativa contra Covid
[ Sede Regional Brunca 1.08.07 Mamerumemoyrepequoy €590,000|Mantenimiento de 5 aires aconci para el adecuado de los activos y generar,
L & mobifiario of espacios adecuados para ef rabajo v 1a atencion al piblico
; 28-BRUNCA 1.04.99 Otros semvicios de gestién y apoyo €500,000/La Sede Regional Brunca para apoyar diferentes actividades v acciones de capacitacion en la
ar s reqgion de forma virtual v presencial, asi como !a atencién at piblico. Segiin oficio DDR-179-2022
! 29-Central Norte 1.04.99 Otros sepvicios de gestién y apoyo @500,000|La Sede Central Norte para la contratacion de servicios de interpretacion de lengua de seftas
- costarricense LESCO {pordemanda) Seqin oficio DDR-179-2022
33-Chorotega 299.05 Utiles y materiales de impieza €500,000|La Sede Chorotega reqt la partida, para compra de productos de fimpteza para el
= aseo del edificio. Seqin ofido DDR-179-2022
l 36-Pacifico Centrat 299.03 Productos de papel, carténe €£00,000(La Sede Pacifico Central para compra de papel de impresion y expedientes. Segun oficio DOR-179
) imptesos 2022
| 38-Pacfico Central 299,01 Utiles y materiales de oficina y @500,000|La Sede Pacifico Central para compra de suministres de oficina. Segtin oficio DDR-179-2022
= computo
38-Pacffico Central 28905 Utites y materiales de timpieza £500,000 l(;ﬁadSeg; :agigc;ogzentral para compra de productos de flimpieza para el aseo def edificio. Segin
[ 479
i 35-Huetar Norte Productos de papel, cartén e @480,000|Se requiere aumentar contenido en dicha partida para reahzar la compra de fos distintos productos
impresos. de papel pnnqpalmerﬂe enlas resmas de hojas color bianco, salmén y amanfias para uso drario de
i 299.03 las de ites de protrogas.y subsidios de nuevos ingresos. y para uso de
b impresion en fas distintas dreas de la Sede Regional. Esta modificacion es necesaria para,
cumplir con las metas programadas de acuerdo a la demanda de necesidades de la Sede
! Reqional.
| 35-Huetar Norte |Mantenimiento de Edificio €400,000|Actuaimente no se cuenta con contenido presupuestario en dicha partida, por lo que se requiere
suphir el contenido para la compra de instalacion de una puerta de vidrio en la oficina de Asesora de
! 1.08.01 Eje de Proteccion de la Sede Regional para una mayor privacidad en atencién de
iarios del P Esta modificacién es necesartia para cumplir
con las metas programadas de acuerdo & la demanda de necesidades de la Sede Regional.
1-Unidad 2-Partida 3-Descripcion 4Mo ’ S-Justificacion
33-Chorotega 201,02 Productos famhacéuticos y £300,000(|La Sede Chorotega para compra de productos de acuerdo con la normativa Cond-19, Segin oficio
! 2 medicinales DOR-179.2022
35-Huetar Norte Utiles y materiales de Limpieza @300,000(ta Sede Huetar Norte requiere aumentar en la parlida de thiles y materiales de Limpieza, ya que
29005 ac no hay cortenido presupuestario suficiente para realzar la compra de productos de
limpieza necesarios para el aseo de la Sede Redonal. Segin oficio DDR. 179-2022
36-Padfico Central 201.02 Prockictos farmacéuticos y €300,000(La Sede Pacifico Central para compra de productos de acuerdo con la normativa Covid-19 Segin
= medicina oficio DDR-179.2022
Sede Regional Brunca 1.08.99 Martenimiento y reparacion de ©300,000(M: i p ivo de y detecteres de humo
.08. o
| Sede Repional Brunca 5.01.04 Equipo ¥ mobiliario de oficina €300,600|ndispensable para el aseo del edificio y cumplir con contra Covid
‘ 31-Certral Occidente Utiles y materiales de impieza @300,000[Se requieren para la compra de materales y (tiles de i en la Sede, ya que ef contralo
20905 0432019000300015-15 no los aporto. Este cortrato inicio a partit de diciembre 2021, pero los
términos de las ciones de fa esa no incluven los productos de impieza.
36-Padifico Centrat 209.99 Otros tiles, materiales y €280,000|La Sede Pacifico Central para compra de baterias y ofros suministros para equipo. Segin ofido
- Jsuninisvos diversos DDR.179-2022
35-Huetar Norte Martemmiento y reparacion de ©240,000|La Sede Huetar Norte requiere aumentar en fa partida de Mantenimiento y reparacion de equipoy,
' 1.08.07 equipo'y mobifiario. iario, ya qQue ac no hay contenido presupuestario en fa parida para realizar 4
3 |servicios de mantenimiento corectivo de los aires acondicionados ubicados en cada en una de
nuestras ofici in oficio DDR-179-2(122
] 32-Central Oriente 299.05 Utiles y materiales de impieza @€200,000(La Sede Oriente requiere aumentar la parfida, para compra de produclos de limpieza para ef aseo
2 del edficio. Seqdn oficio DOR-179-2022
36-Padfico Central 1.08.99 Mantenimiento y repafacién de €200,060|La ged; Pacitico Central para mantenimiento y reparacion de aires acondicionados. Segin oficio
s ol i DDR-179-2022
|_Servicios Generales 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina £200,000|Se requiere para adquirir archivadores para ef archivo central
i - 31-Certral Occidente 1.02.03 Senvcio de comeg > £200.000|Se requiere para e pago de encomiendas a todo el pas.
[ 33-Chorolega 203.04 Materiales y productos elécticos, £150,000|La Sede Chorotega requiere aumertar fa partida, cuenta con un saido insuficiente para suplir las
| ® Itelefonicos v de computo necesidades en la region Seqin ofido DDR-179.2022
! 35-Huetar Norte Textiles y vestuario £150,000|La Sede Huetar Norte requiere aumentar en la partida de Textiles y V . ya que ac
29%.04 no hay contenido presupuestario suficiente en la partida para realizar la compra de manteles,

cubremanteles y paifos para uso de ¥mpleza. Seqin oficio DDR-179-2022
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14U nidad 2-Partida 3-Descripcion 4-Monto 5-Justificacion
33-Chomtegn 1.04.06 Sendcios Generales €106,000|La Sede Chomlega requiere aumentar ka partida, cuenta con un sakdo insuficiente pars supir lasf
- necesidades en la regién. Segin oficio DDR-179-2022
33-Chonotega 20199 Otros productos quimices 2100,000|Ca Sede Chorotega para compra de productos quimicos y sus denvados para el aseo del|
edificio.Segun oficio DDR-1798-2022
A3Chorotegs 28801 dles y materiales de oficina y £100,000|La Sede Chortega requicre aumentar la partida para compra de suministros de oficina. Segﬂn
! computo ofitic DDR-178-2022
33-Chorotega 299.03 Productos de papel, tanén e Z100000|La Sede Chorotega requiere aumentar }a panida para compra de papel de imprasién y»
impresas expadientes. Sopln oficio DDR-178-2022
35-Huslar Norta Ofros productos quImicos $100,000|La Sede Huetar Norte requierc aumentar en la parida de Otos productos quimicos, ya que
20199 actalmente no hay contenido presupuestario en Ia partida para realizar la compra de pmducbs
|relacionados con el aseo de limpieza: Cloro, desengrasantes, entre ofros productos. Segin oficio?
[DDR-179-2022
35-Huetar Norte Herramientas e instumentos €100.000(Se requiem aumentar en |2 pariida de i el no hay|
204 [contenido presupuestario en ta partida para realizar ka compra de una esca!em. Segn oficio DDR-
179-2
28-Central Norte: é y £100,000/Se requisre para la compra de productos de cuido y proteccion contra el covid:19. Ademas se;
) 20102 Medicinales requiere comprar, productos de proteccién solar, utlizados para los asesores para wsnzs;
L demiciliares.
i 29-Central Norte 20905 Pﬁesymaudasde Limpieza ¢100,000(Se requiere ja compra de articulos de iimpieza como toallas y aeroseles para is disinfeccion de.
; X distintas dreas de oficina contra virus,
3 28-Centrai Noste
- Sede Regional Bunca impieza 1lavada de diversos amtulns
32-Central Oriente: €70, OOD Lz Sede Oriente requiere aumeniar a parida. para compra de percolader. Segin oficio DDR-179-]
S - |
_31-Centrai Occidents 1 E ere para el pago e ariculos de necesidades de s Sede Regional
1 33-Chorotega Utiles ymateriales de resguardo y $30,000|La Sede Chorotaga requiere aumentar i partida, cuenta con un saldo insuficients pam supir las|
i ién.Segin aficio DDR-178-2022
- Sede Regional Brunca 28999 Otros utiles y materiales y #10,000|Compra de bateria para aquipo varie
= isuministros divesos |
i___1-Unidad 2.Parida 3-Descripaion 4-Monto S-Justificacién
28,20,30,31,32,38, Actividades de @22 500 000 | No sa veran afectadas las metas programadas dado que kas mismas se realzaran de foana virtual y na
34,35, 36 10701 | copacitacion presanciales que rsquiersn de alquilar un kugar y cataning senice y owos senicios.
Unidad de Senicios de ©17.000.000| Se reduce osts partida por el monio de ¢17,000 000,00 por ef trasiado del canel 2019LA-000007-]
Tecralogia de 103.07 uanslelsnclas 0014700001 el senicio de firewal estaba en 1.03.07 y se deba gestionar en l2 parida 5.99.03 sagin
i 3 a ca de ajuste de partidas do SICOP,
ioca;ﬁén del | | o701 |Actvidades de ©F 001 000| No se verén afeciadas s meias programadas dado que s mismas se reakzaran de forma vimal y o
Sede Reg ©4,800 000| El sakdo cubre los compromisos adquiridos en i pariida de senicios generales reabizados a la fecha
Brusca 1.04.06
35-Huetar Norta [Servicios Generales. @2 400.000|De acuardo con la revision de saldo actual de la partida de Senicios Gereralas, se requiere rebajar &f
! monto indicado, debido a los cambios en la contratacién de los Servicios de Limpieza que por|
H de Ministesio de ya ro se incluyen la entrega de los articuios da kmpieza.
! ademas so realiz una disminucidn de horas de senicio (8 a 6 horas), sin saber que el contraio sera de|
4 wmonto menor. Ademas, en la cortratacion de Sencio de Seguidad se realizd un cambio de senvicia
| 1.04.06 de horario, iniciaimente de Lunas a Sabado y actuaiments de Lunes a Viemes, por lo que e preserta
H una disminucién de horas, por o que también en e} confrato presenta un Moto Mmenor. ASiMISMo ocuwe)
H con el Senvicio de Mantenimento de Zonas Verdes que iriciaimente as por 12 meses, siando 9 meses,
| porlo que el morto del contrato cambia siendo menor.
i |
o de ciencias @1.870.770| &l contrato para la audilonas extemas S@ Corwato Con un mencr coslo de lo que se haba progamado
f Coriabw 1.04.04 5 para el aifo
i 27-Aulocnomia Transporte dertro del @ 1,000,000 Este fus i para el pago de aperonas i
10501 |pais dado que 12 institlcién no ha reglamentsdo su us, esta Unidad soficita rebajar el morto comespondisnte
de ta partida para stender acciones priofitarias parala iéncon dlscapa:tdad
i de papel, @624.227| Tomando en cuenia que se cumplic con fos i an los i
Genersles 29903 |CANeneimpresos correspondientes se solicita cambio comecto de partida partida 2 99.05 para la compra de papst
1 higierico y oalias para manos.
P
31Central 20104 | Pas. Pintrasy 500,600 No que requiere de estas tinfas ya gue las Impresoras son por akuiler, por o tanto, 1o se tiene que hacer|
g il chan hm‘ D-lri. como antenur
[ 35-Hustar Narte Utiles y matenales de £380,000|Por ef i ia en bodega de oficina) de Ia Sede Regional se hace!
i 29801 |oficinaycompuio. ta disminucion de solicitud de compra de productos de aficing, por lo que se requisre rmbajar ol morto
alos de papel. que conests
hay 6n en las met: ias de cada partida. |
i-Unidad _ |2Parfida | 3-Descripcion 4-Monto S-Justificacién
35-Huetar Norte | Servicios Generales ©400.000|De acuerda con la revision de saido actual de la pahda de Servicios Generales, se requiere rebajar e
monic incicado, debide a los cambios en la confratacion de los Senvicios de Limpieza Que por|
recomendaciones de Ministerio de Racienda ya no se incluyen ia entrega de los articuios de Bmpieza, Y|
ademés se realizé una inucion de horas de icio (8 a 8 horas), sin saber que el confralo seré de|
un monto menor. Ademés, en la contratacion de Senvcio de Seguridad Se realizé Un cambio de Semviciol
1.04.08 de horario, inicialmente de Lunes & Sabedo y actugimente de Lunes 2 Viemes, pal lo que se presenta
luna disminucion de horas, por Io que también en ef contrato presenta (n MoNto MENOr. ASINMISIMG ocuTe |
con el Senicio de Mantenimento de Zonas Verdes que inicialmente es por 12 meses, siendo 9 meses,
por 1o que el monto del contrato cambia siendo menor. Por lo cue se requiere rebajar el monto
|correspondiente para aumentar en fa partida Mantesmiento de Edificios. Es necesano mencionar que
con esta medificacion no hay afectacién en las metas presupuestanias de cada partida.
29-Central Norte 201.04 Tirtas, Pirturas y 300,000 |Motivo por el cual, ia Sede liene ¢ equpc de mpresom de aiquiler, donde UT), cubre con ef reempalzo de
== Dil dag por medio de la cortracion de
Senvicios 5.01.03 EquipqdeA 200,000 Cmsderando el hecno Qe es esa pamch no se van a ocupar los fecursos se Itasladan a la partida
Sede Regional 103.04 de bienes &200 000 De acuerdo &f presupunsto esumadc &l sado de esla partida aicanza para el traslado pendiente e de|
Bngs :
Senvicios Productos ©193,827|Dado que se cumplio con los de de
G 201.01 Suti en compra de insumos {alcohol), entre otros se libera el contenido del presupuesto sobrarte pars wiizar
— Lmadicingles 1008 paricy de Mayor necesidad.
Servicios Utiles y materiales F104,008| Teriendo en cuenia que en esia partida no se van a ocupar los recwsos (Nventario) se tasladan a la
Generales 29902 |médico hospitaliarios partida Utiles y Materiales de Limpieza para poder comprar insumos de suma importancia
para la insfitucidn.
31.Central Oiros matenales y 50,200 No se requiere materiales para la construccion
Qccidente 203.98 |productos de la
Senvicias Utites y matenales de @21 236|Envisa quesecumphaconlos de de utles y de ofcina
Generales 29901 |oicing se libera ef del para utifzar en ofra partida de mayor necesidad.
Senvicios Mateniales y productos @10.950|Considerando se cumpiio con los ¥
Generales 203.01 |metaticos metalicos tales como compra de insumo (Iavmes), enye otros, se nbsa el contenido del presupuesto|
oara Wlizar en oin partide de sy

Modificacion N°1 PANARE

+ 46.7 millones

07 de abril, 2022
Sesion Ordinaria

- 19
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Tabla descriptiva partidas que aumentan y disminuyen PANARE

2-Partidév| 3-Descripcién ~ 4-Monto [~ S-Justificacion >|Tipp i~
1.04.02 Servicios juridicos -€32,400,000|No se tiene programado el uso de estos senicios. Rebajar
6.01.02 Transferencias -€2,720,000|La Ley N°10077, vinc a liquidar PANARE y a fusionarlo con el|Rebajar
corrientes a érganos CONAPDIS y segin el Art. 11 de la Ley 9303, el CONAPDIS esta
desconcenirados exento de todo impuesto nacional.
1.04.06 Servicios generales 35,120,000 |Se requiere para pagar el servicio de vigilancia privada, con el fin de [Aumentar
resguardar activos del Estado.
9.02.02 Sumas sin -£11614,833 Rebajar
asignacién
presupuestaria
0.03.02 Restriccion al ©11.,614,833|Se requiere cubrir el pago de plus salarial por concepto de dedicacién|Aumentar
ejercicio liberal de la exclusiva sobre un 25%de las respectivas bases salariales de las
profesién sefioras: Jennifer Chaves Ugalde y Stephannia Valverde Valverde y as{
mismo de la Sra.RuthZamora, MelanyMora, CarolinaRios, PilarTorres,
VivianaJiménez

Aclara el sefor Vargas Vargas que la modificacion correspondiente a PANARE
que se presenta separada de la modificacidn correspondiente a Conapdis,
continuara viniendo a la Junta Directiva, dado que todavia esa instancia esta en
auditoraje y todavia no se han incluido sus ingresos y gastos al presupuesto de
la Republica.

Finalizada la presentacion, se abre un espacio para consultas y comentarios de
las personas delegadas.

Consulta el sefior delegado Ramirez Valerio cémo se distribuyen los servicios
de interpretaciéon LESCO a nivel regional.

Al respecto, indica el sefior Espinoza Villalobos que la partida donde se incluyen
estos servicios esta bien distribuida entre todas las Unidades de trabajo, donde
cada responsable revisa y autoriza las horas requeridas, siendo mas un tema de
contratacion.

Insiste el sefior delegado Ramirez Valerio en que requiere mas informacion en
ese aspecto, mismo que se podria abordar en un punto de agenda posterior,
principalmente el tema de por ejemplo los recursos destinados para la
realizacion de videos.

Conocido este punto, se acuerda:

CONSIDERANDOS:
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Consejo Nacional de Personas con Discapacidad : 20
Libro de Actas JuntazDire‘ctin,

1. En concordancia con lo que establece la Ley 9303 de Creacién del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, del 26 de mayo de 2015.
ARTICULO 8.- La Junta Directiva del Conapdis tendré las siguientes
funciones: d) Aprobar, modificar o improbar los presupuestos ordinarios
y extraordinarios del Conapdis.

2. Los lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos
Presupuestarios del Conapdis, en donde se define la Modificacion
presupuestaria como: El acto administrativo por medio del cual se
realizan ajustes de los gastos presupuestados y que tiene por objeto
disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacién presupuestaria de otras subpartidas.

3. Que de acuerdo con el andlisis le presupuesto inicial aprobado realizado
por la administracién se requiere asignar contenido presupuestario a
necesidades de la administracién, las cuales son de suma importancia
para mantener una buena gestion.

4. La modificacion presupuestaria no afecta las metas institucionales para
el cumplimiento de los objetivos.

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO JD-49-2022:

De conformidad con la informacion presentada por el sefior Eric Espinoza
Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable, enviada mediante oficio DA-
035-2022 a la Direccién Ejecutiva y referido a la Junta Directiva para su
conocimiento y aprobacion, mediante oficio DE-0339-2022, se aprueba la
Modificacion Presupuestaria N°1-2022, por un monto total de ¢ 57,956,618.70
(cincuenta y siete millones novecientos cincuenta y seis mil seiscientos
diecinueve colones, con setenta céntimos). Se instruye a la Direccidn Ejecutiva
para que haga llegar la informacién al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el tramite respectivo.

7 votos a favor

7 votos por la firmeza

3 votos en contra:

Seiior Manuel Zamora Herrera: porque no ha caucionado.

Sefiora Ileana Chacon Chacén: por seguridad juridica debido a que no
se ha resuelto el tema de las cauciones que contindia en proceso.
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<zfior Christian Ramirez Valerio: porque le falta informacion y claridad
en los manejos de los servicios de interpretacion.
ACUERDO FIRME

CONSIDERANDOS:

1. En concordancia con lo que establece la Ley 9303 de Creacién del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, del 26 de mayo de 2015.
ARTICULO 8.- La Junta Directiva del Conapdis tendra las siguientes
funciones: d) Aprobar, modificar o improbar los presupuestos ordinarios
y extraordinarios del Conapdis.

2. La Ley N° 100?7 LEY PARA FUSIONAR EL PATRONATO NACIONAL DE
REHABILITACION CON EL CONSEJO NIACIONAL DI: PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 6- Se adiciona un inciso i) al articulo 10 de la Ley 9303,
Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de
mayo del 2015. El texto es el siguiente:

Articulo 10-

i) Por los recursos provenientes del derecho de circulacién establecidos
en el

articulo 9, inciso n), de! la Ley 7088, Reajuste Tributario y Resolucion 182
Consejo

Aran,celario y Aduanero CA, de 30 de noviembre de 1987.

ARTICULO 7- Se adiciona un inciso q) al articulo 3 de la Ley 9303,
Creacion

del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de
2015. El

texto es el siguiente:

Articulo 3-

q) Ejecutara programas y funciones que por ley se le asignen.

3. Los lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos
Presupuestarios del Conapdis, en donde se define la Modificacion
presupuestaria como: El acto
administrativo por medio del cual se realizan ajustes de los gastos
presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion presupuestaria de
otras subpartidas.

4. Que de acuerdo con el analisis le presupuesto del PANARE realizado por
la administracién se requiere asignar contenido presupuestario a
necesidades de la
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administracion, las cuales son de suma importancia para mantener una
buena gestion.
5. La modificacion presupuestaria no afecta las metas institucionales para
el cumplimiento de los objetivos.

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO JD-50-2022:

De conformidad con la informacion presentada por el sefior Eric Espinoza
Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable, enviada mediante oficio DA-
034-2022 a la Direcciéon Ejecutiva y referido a la Junta Directiva para su
conocimiento y aprobacion, mediante oficio DE-0338-2022, se aprueba la
Modificacidon Presupuestaria N°1-2022 del extinto PANARE, por un monto total
de ¢46,734,833 (cuarenta y seis millones setecientos treinta y cuatro mil
ochocientos treinta y tres colones, sin céntimos).

8 votos a favor

8 votos por la firmeza

2 votos en contra:

Seifior Manuel Zamora Herrera: porque no ha caucionado.

Sefiora Ileana Chacén Chacon: por seguridad juridica debido a que no se
ha resuelto el tema de las cauciones que continlia en proceso.
ACUERDO FIRME

2.1.c Nombramiento de la Comision para la promocion del turismo
accesible

Presenta este tema la sefiora Sanchez Montero, refiriendo que el Conapdis de
forma conjunta con el sector privado y la institucionalidad involucrada han
venido realizando diferentes coordinaciones para fomentar el turismo accesible
a través de ingentes esfuerzos, por lo que, en la misma linea, la Direccion
Ejecutiva ha propuesto crear una Comisidén con representatividad diversa, que
tendra los siguientes objetivos e aras de generar una propuesta de estrategia
para la promocion del turismo accesible en Costa Rica y que debera contemplar
al menos:
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L. Crear conocimiento y concientizacién en el sector turistico sobre la
necesidad de la promocion del turismo accesible y la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad.

2. Crear alianzas estratégicas entre el Conapdis y actores clave del sector
publico y privado (nacional e internacional) para la promocion del turismo
accesible en Costa Rica.

3. Acciones para promover el turismo para todas las personas, el disefio
universal, la accesibilidad, el ejercicio del derecho al turismo, la
recreacion y el ocio, servicio al cliente con discapacidad, desarrollo de
infraestructura, la inclusidn, la sostenibilidad, la innovacién, y la
accesibilidad en los sitios web y otros.

4. La inclusién en los programas educativos y mallas curriculares de las
entidades educativas publicas y privadas de contenidos relacionados con
el turismo accesible.

5. La regulacién de la certificacion de sitios, hospedajes y servicios
accesibles para las personas con discapacidad y su divulgacion.

6. La promocion de la oferta turistica de nuestro pais como un destino

accesible y sostenible.

Sefala también la sefiora Sanchez Montero que en el proceso se han inaugurado
playas accesibles en diferentes regiones del pais, lo que viene a reforzar

Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas y comentarios de
las personas delegadas.

Manifiesta el sefior delegado Zamora Herrera que en este aspecto se dan
muchas situaciones inauditas, como lo es el hecho de que para tener
accesibilidad se deben asumir costos mas altos, siendo necesario hacer un
llamado para no permitir este tipo de abusos.

Coincide la sefora delegada Chacdn Chacdn en cuanto a la relevancia del tema
porque abarcar muchas aristas como el empleo para personas con discapacidad
y la apertura de espacios accesibles. No obstante, la toma de conciencia tiene
que darse para lograr el ejercicio de los derechos provenientes de la Convencidn,
por lo que llama la atencién en que en esta Comision deberian estar también
integradas personas con discapacidad, para cumplir las normas de inclusién y
porgue la voz de estas personas con criterio pueden fortalecer estos procesos
de concientizacion, siendo esto posible desde la Junta Directiva como personas
delegadas, citando como ejemplo al sefior delegado Juan Piedra Miranda, quien
ha realizado un excelente trabajo en esta materia.
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Por su parte, sefiala el sefior delegado Aguilar Tassara que aqui se esta frente
a un tema de cumplimiento de la Ley N°7600, puesto que en su Reglamento
sefiala una cosa y en los hoteles se gesta otra, debiendo con esto denunciar lo
correspondiente.

Consulta la sefiora delegada Chacén Chacdn si este tema sera mas bien de orden
administrativo, insistiendo en la necesidad de que en la conformacion de esta
Comisidn se incluyan personas con discapacidad.

Indica la sefiora Sdnchez Montero que en concordancia con lo sefialado por la
sefiora delegada Chacdn Chacdn, es correcto que es de orden administrativo
nombrar las Comisiones internas de trabajo y que la Junta Directiva podria
conocer la conformacion de la Comision por lo relevante del tema y su
consolidacién, mas no aprobarla.

Asi las cosas, no se toma ningin acuerdo al respecto.

2.2. Comité Director

2.2.a Espacio confidencial

Para la siguiente deliberacion, se les solicita a las personas representantes de la
Administracion retirarse de la sesion.

Conocido este punto, sobre este espacio no se toma ningin acuerdo al
respecto. Se integran nuevamente las personas representantes de la
Administracion.

2.2.b Espacio puntos varios Contraloria de Servicios

De forma unanime, se autoriza el ingreso del sefior Wilder Thorpe
Calderon, Contralor de Servicios.

Inicia el sefior Thorpe Calderén con su presentacion.
Retoma el sefior Thorpe Calderén la informacion ofrecida en la pasada sesidn

en torno a las necesidades que como Contralor de Servicios estaria presentando
ante la Junta Directiva, a saber:
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Un intérprete de LESCO de planta en la institucion.

Induccion para funcionarios nuevos de Conapdis.

Requerimiento de una persona mas en la Contraloria de Servicios.

Pruebas de idoneidad para ser parte del personal del CONAPDIS.

Cambio del acceso principal a la institucion.

Plataforma de Servicios.

Reubicar la Tesoreria por tratarse de un area vulnerable en caso de robo.

La empatia del personal hacia las personas con discapacidad.

Mal funcionamiento del Sistema Sitramo.

10 Plazos para extender la certificacidon de discapacidad.

11.La respuesta automatica del SECDIS (Servicio de Certificacion de la
Discapacidad) a los correos y mensajes que envian las personas
solicitantes.

12. Atencion correcta de la central telefénica.

13.Plazos para responder los correos electrénicos institucionales.

14. Eliminacion de brazos en las puertas de las oficinas.

15. Consentimiento informado para acceder a la informacion personal de las
personas usuarias.

16.Renovacion y vigencia del carné de discapacidad.

17.Asistencia del Contralor de Servicios al Comité Gerencial al menos una
vez al mes.

18.Pagina servicios del SECDIS (Servicio de Certificacion de la Discapacidad).

19.Camaras de seguridad en la institucién sin rétulos informativos.

20.Espacios para parquear los vehiculos de las personas visitantes.

21.Bolsa de empleo propia para personas con discapacidad.

22.Quejas porque los asistentes personales no llegan a todas las regiones

por falta de capacitacion del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

LONDUIAWN I

De forma somera, desglosa cada situacion encontrada y las posibles soluciones
que se le podrian dar a las mismas.

Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas y comentarios de
las personas delegadas.

Agradece el sefior delegado Ramirez Valerio la exposicion del sefior Thorpe
Calderdn, enfatizando en la necesidad de contar con un intérprete de planta y
el tema del proceso de la certificacion de la discapacidad, que siempre es objeto
de preocupacion, consultando si esta informacion ya ha sido conocida por las
diferentes direcciones que tienen a cargo estos procesos.
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Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacdn que todo lo sefialado por el sefior
Thorpe Calderdn es muy grave, por cuanto la Junta Directiva no puede dejarlo
pasar sin que medie alguna accidn. Destaca las quejas transmitidas desde las
Organizaciones de Personas con Discapacidad por el trato que se le da a la
poblacién con discapacidad, hasta el punto de que se les tiene un apodo (cosa
que tendria que verificar). Aunado a lo anterior, lo que sucede con el SITTRAMO
que es un mddulo por el cual se pagé mucho dinero y no funciona (situacion
comprobada a inicios de este afio), el tema de la certificacién de la discapacidad
y otros citados por el sefior Thorpe Calderdn a quien se le agradece su valentia,
son elementos graves que se deben canalizar de alguna forma, considerando
que es necesario que la Junta Directiva no desoiga los puntos aqui conocidos,
siendo consciente de que algunos puntos se podran corregir, otros no, al menos
de forma inmediata, por lo que sugiere se tome un acuerdo al que se le pueda
brindar seguimiento en torno a las acciones de mejora.

Indica la sefiora vicepresidenta que, aunque esta de acuerdo con todo lo
planteado por la sefiora delegada Chacén Chacdn, también tiene claridad de que
en el sector publico para tomar acciones se requiere mas que una denuncia
verbal, por lo que el sefior Thorpe Calderén tendria que formalizar estas
situaciones por escrito, destacando que de esos 21 puntos muchos son de orden
administrativo.

Refiere el sefior Vargas Vargas, que, en efecto, varios de estos temas se han
hecho de conocimiento a la Administracién desde donde se han tratado de
atender, no obstante, se requiere la formalidad por escrito estas situaciones con
su respectiva evidencia para poder darles las respuestas correspondientes.

Comenta el sefior delegado Zamora Herrera que agradece al sefior Thorpe
Calderén venir a denunciar estas situaciones hasta esta instancia, por lo que
solicita se tomen las medidas necesarias para atenderlas.

Por su parte, comenta la sefiora Sdnchez Montero que es necesario aclarar que
si existe un protocolo para ingresar a la institucién, lo que no obsta en que se
den situaciones no cotidianas pero que igual se han dado, agregando que, si se
comprobara alguna forma de discriminacidn contra las personas con
discapacidad colocando apodos, deberia ser denunciable y sancionable ante la
Administracion.

Conocido y deliberado este punto, se acuerda:
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ACUERDO JD-51-2022:

Instruir al sefior Wilder Thorpe Calderdn, Contralor de Servicios, para que en
término de dos semanas presente un informe escrito con evidencias en los casos
que correspondan a la Administracion sobre las diferentes recomendaciones
derivadas de su Informe de Labores 2021. Una vez valorado, la Direccion
Ejecutiva debera presentar un plan de atencidn de cada uno de los hallazgos,
tres semanas después de recibido el informe de la Contraloria de Servicios.

10 votos a favor

10 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

Al ser las 12:56 de la tarde, se retira el senior delegado Javier Vives
Blen, representante suplente del Instituto Mixto de Ayuda Social.
9 personas delegadas con derecho a voto

2.2.c Uso de plataformas para sesiones virtuales de la Junta Directiva

Indica la senora vicepresidenta que el Comité Director ha estado valorando las
posibilidades para la realizacion de reuniones virtuales, habiéndose utilizado
tanto la plataforma Microsoft Teams como Zoom, asi como los criterios técnicos
que se han derivado por parte de la Administracion, derivando las siguientes
propuestas:

v Reuniones de mas de 4 horas, de forma presencial
v" Reuniones de menos de 4 horas, de forma virtual.

Aclara el sefor delegado Ramirez Valerio que Zoom funciona muy bien y lo que
se pretende es el acceso visual en igualdad de condiciones para la persona sorda
gue participa de la sesidn, siendo que con Teams se topa con muchos
distractores en tanto que con Zoom se cuenta con mayor accesibilidad. Ahade
que para la grabacién hay otras técnicas que se pueden utilizar, reiterando en
que el fin primordial de la contratacion del intérprete no es grabar, sino que lo
mas importante es que la persona sorda pueda contar con la accesibilidad
necesaria.

Indica la sefiora Sanchez Montero que segln el Articulo 31 del Reglamento de
la Junta Directiva de Conapdis, en las sesiones no presenciales se debe
garantizar la accesibilidad para todas las personas participantes, por lo que sera
responsabilidad y decisidn del 6rgano colegiado tomar decisiones en apego a la
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reglamentacion vigente, asi como de velar por el correcto funcionamiento de las
sesiones.

Sefiala la sefiora vicepresidente que, al no estar el sector publico en total
presencialidad, hay que considerar que muchas personas delegadas tendran un
poco mas de dificultad para participar de forma presencial, por lo que sera
necesario discutirlo entre todos y todas.

Comenta el sefior delegado Aguilar Tassara que las medidas de sanitarias ya se
han ido relajando y se espera continten a la baja, sin embargo, considera que
ya en muchas otras instituciones ya se ha retomado la presencialidad, por lo
que si bien es cierto la virtualidad ha facilitado en gran medida la realizacién de
las actividades, por muchas razones se debe valorar la presencialidad total.

Indica la sefiora vicepresidenta que el Comité Director tomard nota de las
consideraciones expuestas hoy para las prdximas convocatorias.

Considera la sefora delegada Chacén Chacén que la Junta Directiva debe ser
ejemplo para las personas funcionarias de la institucion, que en su gran mayoria
ya se encuentran también trabajando de forma presencial.

Reitera la sefiora Sanchez Montero lo expresado en el Articulo 31 del
Reglamento de la Junta Directiva en cuanto a que la excepcionalidad es la
virtualidad, siempre y cuando se reinan todos los elementos de accesibilidad
alli considerados, por lo que se estaria faltando a la reglamentacion vigente.

2.3 Correspondencia

| No. Oficio . Fecha Dirigido a: Suscribe ‘ Asunto
recibo ;
1- Sin 30-03- } Personas Sr. Mario Ruiz Informe fin de
consecuti 2022 | delegadas, Junta Cubillo, gestion
Vo § Directiva, exdelegado,
! Conapdis Junta Directiva
2- DE- 30-03- | Ala | Sr. Francisco Notificacion
313-2022 2022 | institucionalidad | Azofeifa Murilo, = extensién
en general, con | director nombramiento
copia a las ejecutivo a.i. director
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S personas | ejecutivo a.i.
. delegadas de
. Junta Directiva,

| Conapdis
' 3- Correo . 05-04- ~ Personas | Sr.JuanCarlos | Solicitud sobre
electronic L2022 delegadas, Junta Castro Sancho transporte
o Directiva, publico, Cariari
Conapdis de Pococi

1- Sin consecutivo: sobre este oficio enviado por el sefior Mario Ruiz Cubillo
donde remite para consideracion su informe de fin de gestién como
delegado de la Junta Directiva durante el periodo 2019-2021, se acuerda:

ACUERDO JD-52-2022:

La Junta Directiva da por recibido el informe de fin de gestion suscrito por el
sefior Mario Ruiz Cubillo, quien fuera representante propietario de la Caja
Costarricense del Seguro Social durante el periodo 2019-2021. Comuniquese a
la persona remitente lo aqui acordado.

9 votos a favor

9 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2- DE-313-2022: en cuanto al documento enviado por la Direccién
Ejecutiva comunicando la extension del nombramiento a diferentes
instancias, el mismo se da por recibido.

3- Correo electronico: sobre esta solicitud enviada por el sefior Juan
Carlos Castro Sancho, persona con discapacidad, donde manifiesta su
disconformidad con el tema del transporte en su comunidad, sefala la
sefiora vicepresidenta que el mismo debe elevarse a la Direccion
Ejecutiva para su respectivo tramite.

Comenta la sefiora delegada Chacén Chacdn que como representante de
Organizaciones de Personas con Discapacidad llama la atencion en que las
personas que se dirigen la Junta Directiva requieren se les dé respuesta, citando
como ejemplo las notas conocidas anteriormente que si bien es cierto se trasladé
desde la Junta el acuerdo correspondiente a las personas interesadas, la
respuesta desde la Administracion no fue tan pronta, por lo que solicita se
considere este aspecto en respeto a estas personas que acuden a esta instancia.
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Asi las cosas, se acuerda:

ACUERDO JD-53-2022:

La Junta Directiva da por recibido el correo electrénico remitido por el sefior
Juan Carlos Castro Sancho, procediendo a remitirlo a la Direccion Ejecutiva con
la finalidad de que se atiendan las peticiones realizadas si corresponden. La
Administracién debera informar a la Junta Directiva sobre lo actuado en la
proxima sesion de Junta Directiva. Comuniquese a la persona remitente lo aqui
acordado.

9 votos a favor

9 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2.4 Asuntos de personas delegadas
2.4.a App Conapdis utilizada en el proceso electoral (Segunda Ronda)

Indica la sefiora delegada Chacdn Chacén que la aplicacion brindada por
Conapdis para el proceso electoral correspondiente a la Segunda Ronda
realizada el 03 de abril, 2022, para reportar situaciones de relevancia durante
el proceso de votacion (accesibilidad, entre otros), la misma no funciond,
comprobando que no funcionaba para los teléfonos Apple ni para los sistemas
operativos Android, por lo que no fue posible consignar sus observaciones,
considerando esta situacién como muy grave, por cuanto estas aplicaciones
deben validarse con personas con discapacidad, requiriendo en ocasion de lo
expuesto un informe de lo sucedido con la aplicacién, asi como la evidencia de
gue existid una certificacion en tiempo y forma por parte de la Unidad de
Tecnologias e Informacion, ademas de que solicita conste en actas se sinti6
burlada al tener una aplicacién que no fue posible configurar y no es accesible,
reiterando la gravedad de que esta app no fuera validada por personas con
discapacidad visual, asi como ponerla a disposicion de las personas para su uso.
Adicionalmente, solicita conocer el costo de esta aplicacion que no sirvié y
tampoco es accesible, entendiendo que el tema de la accesibilidad no es facil,
ademas de que considera se deben sentar las responsabilidades si es del caso
porgue medid el uso de fondos publicos en una aplicaciéon que simplemente no
funciond y de la que se debe dar una respuesta.

Al respecto, comenta el sefior delegado Ramirez Valerio que efectivamente la
aplicacién no funciond porque Conapdis solamente quiso cumplir, ademas de
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efialar que la interpretacién o traduccion estuvo pésima, pudiendo usarse como
evidencia de como un intérprete o un traductor creen que es algo muy sencillo,
omitiendo retroalimentacion a la Comunidad Sorda y la validaciéon de la app,
consultando también cuanto se invirtid en esa aplicacion y en la interpretacion
de LESCO, habiendo tenido que recaer esa interpretacion en una persona sorda.

Comenta el sefior delegado Zamora Herrera que se esta ante un error mas de
contratacion, asi como lo fue la plataforma SICID, solicitando conocer si la
contratacion de esta aplicacion la Unidad de Tecnologias de Informacion la
valido, llamando la atencién de la Administracién por la recurrencia de estas
situaciones.

Al ser la 1:49 de la tarde se retira de la sesion la sefiora Karla Thomas
Powell, representante propietaria del Ministerio de Educacion Publica.
8 personas delegadas con derecho a voto

Indica el sefior Vargas Vargas que ha tomado nota de lo expuesto en relacién
con la aplicacién, teniendo claridad en que la Administracion debe rendir un
informe pormenorizado que ya inicid en cuanto al levantamiento de informacion
pertinente para responder ampliamente lo aqui cuestionado. Destaca que toda
contratacion se hace a través del procedimiento establecido, avenido a los
requerimientos técnicos que se levantan y constan en el expediente electrénico
y que en caso de no ser cumplidos, cualquier institucion podria determinar el no
pago de un producto que no cumplid con esas especificaciones técnicas,
sefialando que en ese andlisis esas consideraciones van a estar presentes y la
Administracion tendra que referirse a las validaciones que hizo o no hizo,
acotando que la aplicacién tiene un costo de ¢6.700.000.00, aproximadamente,
dividido en dos pagos, de los cuales el primero programado para el 21 de abril,
2022, segun la persona funcionaria fiscalizadora del contrato (sefiora Lizbeth
Barrantes Arroyo), es procedente porque es como una etapa primigenia del
disefio de la app y el segundo que no tiene fecha de programacion de pago
porque se estan valorando los aspectos de cumplimiento de los términos de
referencia por parte del desarrollador para indicarle a la Administracion si es
procedente o no cancelar el 50% pendiente al desarrollador.

Solicita la sefiora delegada Chacdn Chacdn conste en actas que las personas
con discapacidad no pudieron ejercer su derecho de auditoria ciudadana en el
proceso electoral, por no validar la aplicacién y continuar excluyendo a las
personas con discapacidad de estos procesos, solicitando de forma vehemente
tomar un acuerdo en esta linea.
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Menciona el sefor delegado Nufiez Chavarria la importancia de las cartas de
experiencia que forman parte de los requisitos de contratacién administrativa.

Conocido este punto, se acuerda:

ACUERDO JD-54-2022:

Solicitar a la Administracion un informe referente a las situaciones presentadas
con la funcionalidad de la aplicacion adquirida para ser utilizada en las pasadas
elecciones nacionales del 03 de abril, 2022. Plazo: préxima sesién de Junta
Directiva.

7 votos a favor

7 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

Al momento de la votacidn, el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez se
encontraba sin conexion.

Por tratarse de una sesion virtual (reunién no presencial), no se tomé
lista de asistencia fisica, por lo que la participacion de cada persona
delegada quedé consignada en la comprobacion del quérum (Articulo
I), asi como las personas delegadas que pudieran haberse integrado a
través de la sesion.

Agradeciendo la participacion, al ser las trece horas de la tarde con
cincuenta y dos minutos, la seifiora Antonette Williams Barnett,
vicepresidenta de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad procede a dar por concluida la Sesion Ordinaria
Ndmero ocho, celebrada el jueves siete de abril, dos mil veintidds, con
la participacion de las siguientes personas: sefior Christian Méndez
Blanco, seiior Manuel Zamora Herrera, sefiora Ileana Chacén Chacon,
sefior Christian Ramirez Valerio, seiior Armando Nuifiez Chavarria,
seiior Roberto Aguilar Tassara.

( - — — 4
Antﬁnette %li;éiams Barnett _ Chﬁsti?fime_zBﬁﬁéo

Vicepresidenta Secretario
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"ACTA 08-2022 jueves 07 de abril, 2022
Sesion Ordinaria

Votos disidentes:
ACUERDO JD-44-2022: 64
Sefiora Ileana Chacén Chacén 4 (o 1% @ -

Seiior Christian Ramirez Valerio C . ‘\ @\)
h a R A

ACUERDO JD-49-2022:

P

—

Lgresn L/

v

Seiior Christian Ramirez Valerio: ' ; R\]
Cﬁ «4 C

Seiior Manuel Zamora Herrera —

Seiiora Ileana Chacén Chacori:

ACUERDO JD-50-2022:

Sefior Manuel Zamora Herrera

Sefiora Ileana Chacon Chacén (//\ a (O 14, \_6//1

iob
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