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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 10-2022

Al ser las ocho horas con treinta y siete minutos de la maifiana en
primera convocatoria se da por iniciada la Sesion Ordinaria
Numero diez de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves doce
de mayo, dos mil veintidds, de forma presencial en la Sala de
Juntas del Conapdis ubicada en la Valencia, Heredia.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES
1-a Comprobacion de quérum

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
quérum encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios
de trabajo las siguientes personas delegadas:

1) Seiior Pablo Pacheco Blanco, presidente del Comité Director y
representante propietario de la Caja Costarricense del Seguro Social.

2) Seiiora Antonette Williams Barnett, vicepresidenta del Comité
Director y representante propietaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones.

3) Seiior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

4) Sefiora Ileana Chacén Chacon, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Sefior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6) Seiior Javier Antonio Vives Blen, representante suplente del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

7) Seiiora Rocio Arce Cerdas, representante propietaria del Instituto
Nacional de Aprendizaje.

8) Seifior Manuel Zamora Herrera, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

8 personas delegadas con derecho a voto.

1-b: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad: sefior Francisco Azofeifa Murillo, director
ejecutivo a.i., acompanado de la sefiora Andrea Sanchez Montero, asesora
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iegal.
SECRETARIA DE ACTAS: seiora Iris Ortiz Badilla.
SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion.

PRESIDE: sefior Pablo Pacheco Blanco, presidente del Comité Director y
representante propietario de la Caja Costarricense del Seguro Social.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Vanessa Pérez Aguirre y Marcela Zufiiga
Vega.

Participa también el sefor William Barboza Garro, Auditor Interno.
Ausentes con justificacion:

> Seifior Christian Méndez Blanco, representante propietario
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, por motivos
laborales.

> Sefiora Ericka Alvarez Ramirez, representante propietaria
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por motivos
laborales.

> Sefiora Karla Thomas Powell y seiior Carlos Rodriguez
Pérez, representantes propietaria y suplente del Ministerio
de Educacion Publica, por motivos laborales.

Ante la ausencia por motivos laborales del sefior Méndez Blanco, quien
funge como Secretario del Comité Director, se requiere nombrar a una
persona delegada que lo sustituya como Secretario o Secretaria Ad Hoc.

Asi las cosas, se acuerda:

ACUERDO JD-64-2022:

Ante la ausencia justificada del sefior Christian Méndez Blanco, se nombra
al sefior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad como Secretario Ad Hoc.

7 votos a favor

1 abstencion: seiior Lindor Cruz Jiménez, por ser parte del
acuerdo.
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1-c: Aprobacion del orden del dia

A continuacion, procede el sefior presidente a dar lectura al orden del dia

propuesto.
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JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Sesion Ordinaria No. 10
Jueves 12 de mayo, 2022

E Asuntos iniciales

1.a Comprobacion del quérum (5 minutos)
1.b Presentacién de personas invitadas y personal de apoyo Conapdis (5
minutos)

1.c Aprobacion del orden del dia (10 minutos)

1.d Aprobacion del Acta N°09 de la Sesion Ordinaria del jueves 28 de abril, 2022,
(incluye solicitudes de revision de acuerdos, cuando proceda) (10 minutos)

E Asuntos para la deliberacion y analisis de la Junta Directiva

2.1 Comité Director
2.1.a Audiencia COINDIS, tema: Resolucion administrativa (35 minutos)

2.1.b Participacién de la presidencia de Junta Directiva en actividad
conmemorativa Dia Nacional de la Persona con Discapacidad (15 minutos)
2.1.c Situacion quérum estructural Junta Directiva (20 minutos)

2.1.d Revisidn presupuesto Junta Directiva 2023 (20 minutos)

2.2 Direccion Ejecutiva

2.2.a Aprobacién PONADIS (45 minutos)

2.3 Correspondencia (25 minutos)

2.4 Asuntos de personas delegadas

2.4.a Revisidn acuerdos pendientes (20 minutos)

E 3.1 Asuntos informativos

Procede el sefor presidente a consultar si alguna de las personas delegadas o
de la Administracidon tienen alguna modificacién al orden del dia propuesto en
las condiciones de previo expuestas, aclarando que mediante correo

3



ACTA 10-2022 jueves 12 de mayo, 2022
Sesion Ordinaria

alectronico la sefiora delegada Ileana Chacén Chacédn solicitd se afiadieran lo
siguientes temas en el apartado de Asuntos de personas delegadas, a saber:
2.4.b Comunicacion enviada al COINDIS

2.4.c Nuevas autoridades en Casa Presidencial y discapacidad

Solicita el sefior delegado Christian Ramirez Valerio se incluya en el apartado
de Asuntos de personas delegadas el tema de la interpretacion de LESCO en
Casa Presidencial, como un tema prioritario.

Recuerda el sefior presidente que los temas que se incluyan de forma
adicional deben enviarse mediante correo electronico, con 48 horas de
antelacién y con su propuesta de acuerdo, tal y como se ha establecido en la
convocatoria previa a la sesion, enfatizando en que de ser necesario se podria
agendar para la proxima reunion.

Sefiala la sefiora delegada Chacén Chacdn que en el punto solicitado por ella
se estara refiriendo al punto sefialado por el sefior delegado Ramirez Valerio,
entre otros, por lo que se podria abordar en ese mismo momento.

El sefior delegado Ramirez Valerio acepta y agradece la propuesta de la sefiora
delegada Chacén Chacdn, por.lo que retira su solicitud.

Con las modificaciones solicitadas a la agenda propuesta, se acuerda:

ACUERDO JD-65-2022:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesién Ordinaria Namero 10
del jueves 12 de mayo, 2022, con las modificaciones solicitadas por la sefiora
delegada Ileana Chacén Chacdn.

7 votos a favor

1 voto en contra: sefior Christian Ramirez Valerio, porque requiere se
incluir un tema sobre interpretacion en Casa Presidencial.

1.d Aprobacion del Acta N°09 de la Sesion Ordinaria del jueves
28 de abril, 2022 (incluye solicitudes de revision de acuerdos,
cuando proceda)
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Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacién o comentario por el fondo al Acta Ndmero 09 de la Sesion
Ordinaria con el mismo numeral del jueves 28 de abril, 2022.

Una vez sometido a consideracidn este punto y sin observaciones a la misma,
se acuerda:

ACUERDO JD-66-2022:

Aprobar el Acta N°09 de la Sesion Ordinaria Nimero 09 del jueves 28 de abril,
2022, sin modificaciones.

6 votos a favor

2 abstenciones: sefioras Rocio Arce Cerdas y Antonette Williams
Barnett, por no encontrarse presentes en esa sesion.

ARTICULO II: ASUNTOS PARA LA DELIBERACION Y ANALISIS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

2.1 Comité Director
2.1.a Audiencia COINDIS, tema: Resolucion administrativa

Al ser las 8:52 de la maiiana, se integran los seiiores Luis Flores
Jiménez, Gerardo Obando Fallas y la sefiora Angie Morales Morales,
representantes del Comité de Informacion de Personas con
Discapacidad (COINDIS).

Inicia el sefior Flores Jiménez indicando que el objetivo de su presentacién hoy
es aclarar algunas circunstancias en las que el COINDIS ha estado trabajando
en los Ultimos afios, asi como rendir un informe de rendicién de cuentas segtin
lo establece la ley y su reglamento, acotando que en el afio 2021 fungié como
coordinador de esa instancia al igual que en el afio 2020. Afade el sefior
Flores Jiménez que entre los puntos que requieren se conozcan, es necesaria
una reforma urgente al Reglamento del COINDIS porque no es posible
continuar con las limitantes que el mismo reglamento ha venido colocando a
través de los afios citando como ejemplo que la Unica funcién de este drgano
es informar, frenando el accionar del COINDIS con las Organizaciones de
Personas con Discapacidad.

Continda sefialando el sefior Flores Jiménez que para el afio 2021 fue un gran
reto trabajar en plena pandemia, aclarando que posteriormente estara
haciendo llegar la documentacidn respectiva. Indica que se alcanzaron metas
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muy satisfactorias, logrando de 24 sesiones concretar 18, asi como un trabajo
virtual en redes sociales en un proceso para empoderar y fortalecer a la
poblacién con discapacidad.

Objetivos: organizaciéon COINDIS-Conapdis para trabajar de forma muy
efectiva, trayendo consigo posibilidades de mejora.

Presupuesto ejecutado para el afo 2021: se ejecutaron la mayoria de las
partidas presupuestarias.

Inconvenientes: con el IPSUM Plan por atraso en las capacitaciones, se tornd
complicado al no tener las personas delegadas del COINDIS la formacién
técnica para realizar este tipo de procesos.

En cuanto a los talleres desarrollados en el afio 2021, todavia no se cuenta
con los informes respectivos, en tanto que la Asamblea General de
Organizaciones de Personas con Discapacidad se realizado de forma presencial
Después gestionar una consulta de previo, destacando que para el préximo
viernes 13 de mayo ya fueron convocados para discutir la organizacidn de esta
actividad para el afio 2022.

Metas Ano 2021:
> Redes Sociales: 106%
» Totalidad de servicios de interpretaciéon LESCO 100%
> Cumplimiento de las actividades de informacion e inclusion: 100%
» Cumplimiento de labores con apoyo de la Administracion: 100%
» Sesiones celebradas: 75%

Capacitacion: se realizd de forma virtual.
Se contd con una auditoria externa.
Puntos de mejora:
v Acercarse a la Junta Directiva para rendicion de cuentas, quedando
pendiente el informe por parte de la Direccidn Ejecutiva.
v Actualizar el Reglamento de COINDIS
v Gestiones para contar con asesoria legal externa que se han visto
imposibilitadas por el mismo Reglamento del COINDIS.

Participacion de personas delegadas del COINDIS en diferentes Subcomités:

% Comité Técnico INTECO en accesibilidad Web



ACTA 10-2022°% 1 3¢ gs?; E{?ﬂ de gsfnj.sﬁeves 12 de mayo, 2022
o Sesién Ordinaria

-
L2\l

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad ‘ 50
Libro de Actas Juntai,l(;i.rqg;tiva;

% Accesibilidad y productos de apoyo

% Comision de Apoyos Educativos para el estudiantado con discapacidad
del MEP

Finaliza su exposicién el sefior Flores Jiménez haciendo un llamado para
realizar los abordajes necesarios que permitan al COINDIS reformar este tipo
de reglamentos que limitan su accionar y autonomia, siendo fundamental
valorar y solicitar el apoyo conjunto de la Administracion y la Junta Directiva
logrando los objetivos propuestos.

Manifiesta la sefiora Morales Morales que gracias a la gestion del COINDIS
cuenta con una Organizacién en Puntarenas que promociona los derechos de
las personas con discapacidad, acotando que aunque Costa Rica es referente
internacional en discapacidad por su legislacion, con la pandemia se logrd
determinar que todavia falta evolucionar y avanzar, mejorando y adaptandose
a las necesidades reales de las personas con discapacidad, considerando que
es momento de trabajar en conjunto, destacando también el trabajo ad
honorem que como sociedad civil aportan.

Por su parte, comenta el sefior Obando Fallas que coincide en que revisando el
Reglamento actual del COINDIS se denota que este no se ajusta a la realidad,
por lo que impacta a la Comunidad Sorda y en general a la poblacién con
discapacidad, enfatizando en las barreras para la comunicacién como lo son el
no consultarle a la persona sorda cudl es el intérprete de su preferencia, labor
que desde el mismo Conapdis no se estad gestionando, viniendo a agudizarse
con la pandemia la cual considera se ha utilizado como excusa para relegar a
las personas sordas a nivel regional.

Indica el sefior Flores Jiménez que con la asignacién de Unicamente 40
millones de colones ha sido sumamente dificil trabajar, resaltando que el
trabajo esencial del COINDIS es la capacitacion porque es lo que fortalece a
las Organizaciones de Personas con Discapacidad, reiterando el
agradecimiento por el espacio brindado.

Finalizada la presentacion, se abre un espacio para consultas 0 comentarios de
las personas delegadas.

Comenta el sefior delegado Cruz Jiménez que la Junta Directiva siempre ha

estado dispuesta a trabajar de forma conjunta con el COINDIS, recalcando
que la entrada en vigor de la Regla Fiscal ha limitado de forma importante el
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tema presupuestario, por lo que reitera siempre el apoyo de la Junta Directiva
para lograr los objetivos propuestos.

Reitera la sefiora delegada Chacdn Chacédn que como representantes de
Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Junta Directiva el
compromiso de apoyo para COINDIS es permanente, asi como la anuencia a
trasladar sus requerimientos para que sean atendidos. Llama la atencion en
algunos aspectos a considerar, como lo es el ACUERDO ]D-48-2021 que fue
cumplido medianamente porque se inicié un trabajo conjunto entre personas
delegadas de la Junta Directiva, personas delegadas de COINDIS y personas
funcionarias de la Administracion para determinar puntos que se deben
fortalecer en ese drgano siendo una de ellas la reforma a su reglamento
interno que es un trabajo de construccidon conjunta como lo dictan las normas
internacionales, por lo que exige hoy desde la Junta Directiva este acuerdo se
dé por cumplido a cabalidad ante COINDIS, la Junta Directiva y las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

El otro aspecto sobre el que llama la atencion es con respecto a un Servicio de
Advertencia del que, de forma entendible, posiblemente surgieran
recomendaciones, preocupandole si las mismas estdn pendientes de
cumplimiento, por lo que solicita se les informe de su estado, dado que el
contexto planteado hoy por los companeros del COINDIS no es perfecto o
feliz, por el contrario, esta lleno de vicisitudes y dificultades, esta urgido de ser
fortalecido no solo para los representantes sino para las Organizaciones y las
personas con discapacidad del pais, siendo una necesidad imperante que las
Organizaciones puedan incidir politicamente como corresponde para que otros
no tomen decisiones por las personas con discapacidad sin las personas con
discapacidad como ha venido sucediendo en los Ultimos afios. Referente al
tema de la asesoria juridica externa, comenta que estuvo leyendo un criterio
donde es claro que los términos de referencia se rechazan, no obstando que
se pueda contar con la oportunidad de elaborarlos nuevamente y seguir
luchando para tener acceso a esa asesoria hacia una reforma reglamentaria,
solicitando a las personas delegadas del COINDIS seguir adelante con ese
requerimiento y hacer lo que corresponda para ejecutar ese presupuesto y
lograr las metas propuestas, enfatizando en que en el tanto continue
dependiendo presupuestaria y administrativamente del Conapdis no se lograra
esa autonomia, solicitindoles también que de esas debilidades que hoy
pueden trazar sefialen cudles serian los desafios o tareas pendientes para esta
Junta Directiva, reiterando que exige el cumplimiento de esos acuerdos
pendientes (ACUERDO JD-873-2018, ACUERDO ]D-48-2021, ACUERDO JD-74-
2021, ACUERDO JD-63-2022), expresando su preocupacidon en cuanto a que
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existe un Comité de Informacién que debe informar, pero que hay otra Unidad
de trabajo del Conapdis informandolo todo, por lo que se requiere establecer
quién es el responsable de informar, asi como la necesidad de formacién en
Administracién Plblica que todavia a estas alturas no tienen, requiriendo
articular de forma conjunta.

Resume su petitoria para que se le informe sobre:

1-Posibles recomendaciones pendientes Servicio de Auditoria

2-Requerimientos puntuales necesarios desde la Junta Directiva adicionales a
los que se hayan podido brindar.

Complementa el sefior delegado Zamora Herrera su apoyo de parte de los
representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad para el
COINDIS, esperando lo mismo de las representaciones institucionales.

Comenta el sefior delegado Ramirez Valerio que falta mucha informacion a
todas las Organizaciones de Personas con Discapacidad, requiriendo la
Comunidad Sorda mucha més informacion a través de los servicios de
interpretacion y otras formas, destacando la falta de un intérprete de LESCO
de planta a nivel institucional, siendo la labor de enlace del COINDIS
comunicar e informar pero con la Administracion como una gran limitante en
las funciones de ese drgano, citando como ejemplo el uso de las plataformas
de comunicacion, por lo que comparte también todas las inquietudes que hoy
traen sus integrantes hasta esta Junta Directiva.

{

Indica el sefior Azofeifa Murillo que para su persona el COINDIS si ha
evolucionado con el pasar del tiempo, constituyéndose en un 6rgano mucho
mas activo, desarrollando grandes habilidades enfocados en otros objetivos
con una finalidad muy especifica. Afiade que ha abogado y abogara por una
modificacion legislativa para que les doten de esa personeria y acabar con esa
dependencia administrativa y presupuestaria, creyendo fielmente en esa
independencia hasta en el espacio fisico que ocupan actualmente,
considerando que, en efecto, el COINDIS se debe fortalecer no solo a nivel
administrativo y una posibilidad es buscar apoyo en la nueva legislatura
entrante.

Manifiesta el sefior Azofeifa Murillo que en cuanto al intérprete de LESCO de
planta, es pésimo ejemplo que el rector en discapacidad no cuente con este
servicio, por lo que sefiala de forma enfatica que ya se encuentra trabajando
en ese tema, aprovechando también el espacio para invitarles a un taller
Creativo Digital para la designacion de dos personas participantes.
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Aciara la sefiora delegada Chacdn Chacén que cuando hablaba de la parte de
comunicacion no se referia al equipo de comunicacion de la Direccién Ejecutiva
sino a los comunicados que llegan via correo por parte de la Direccién de
Desarrollo Regional que son comunicados que bien podrian emanar del
COINDIS.

Finalizada su participacion, se retiran de la sala los sefiores Luis Flores
Jiménez, Gerardo Obando Fallas y la sefiora Angie Morales Morales,
representantes del Comité de Informacion de Personas con Discapacidad
(COINDIS).

Considera la sefiora delegada Chacén Chacdén se tome un acuerdo para dar
por conocido su informe de rendicidn de cuentas.

Al respecto, refiere la sefiora Sanchez Montero que justamente el contraste de
lo agendado en el orden del dia y de lo expuesto, no habria posibilidad de
determinar que fuese la presentacion de un informe porque no brindaron
informacion previa al respecto, sin embargo, se puede dar por conocida la
rendicién de cuentas ofrecida de forma verbal por el sefior Flores Jiménez.

Aclara el sefior Auditor Interno que en cuenta al servicio brindado por la
Auditoria no se trata de una advertencia sino mas bien de un Servicio de
Auditoria que obedece a Control Interno, siendo la Gnica recomendacién
emanada la presentacién del informe de labores anual que todos los afos
debe venir a la Junta Directiva y que no se habia estado cumpliendo, de ahi
que se hizo el sefialamiento para retomar este mandato.

Conocido este punto, se acuerda:

ACUERDO JD-67-2022:

Dar por conocida la participacién de las personas delegadas del Comité de
Informacién de Personas con Discapacidad sobre las labores realizadas en el
periodo 2021, quedando a la espera del documento formal sobre la
presentacion ofrecida en la sesion de hoy.

8 votos a favor

8 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2.1.b Participacion de la presidencia de Junta Directiva en actividad
conmemorativa Dia Nacional de la Persona con Discapacidad
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Indica el sefior Azofeifa Murillo que en ocasién del Dia Nacional de la Persona
con Discapacidad se estaran planificando dos actividades:

> Una a nivel regional en Pérez Zeleddn

» Una segunda actividad en Sede Central

Asi las cosas, solicita el sefior director ejecutivo se considere la posibilidad de
participacién del sefior presidente de la Junta Directiva Pablo Pacheco Blanco o
de cualquier otra persona que quiera participar de la actividad regional, donde
también estaran invitados actores estratégicos y futuros aliados de la
institucion.

Conocido este punto, se acuerda:

ACUERDO JD-68-2022:

Autorizar la participacion del sefior presidente Pablo Pacheco Blanco como
representante de Junta Directiva en la actividad en conmemoraciéon del Dia
Nacional de la Persona con Discapacidad, el prédximo 27 de mayo, 2022, a
celebrarse en Pérez Zeleddn. Asimismo, se instruye a la Secretaria de Actas
para que proceda con la elaboraciéon de los viaticos que le correspondan al
sefior Pacheco Blanco, segin lo establecido en el Reglamento para gastos de
viajes y transporte para funcionarios publicos de la Contraloria General de la
Republica.

7 votos a favor

1 abstencion: seiior Pablo Pacheco Blanco, por ser parte del acuerdo.
ACUERDO FIRME

Al ser las 10:15 de la mafiana, se toma un receso.

Al ser las 10:30 de la maiiana, se retoma la sesion.

Mociona a sefiora delegada Chacon Chacdén que, para la actividad del
27 de mayo del Dia Nacional de las Personas con Discapacidad, haya
representacion de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
que estan representadas ante esta Junta Directiva.

De forma unanime y en concordancia con la mocién expuesta, se toma el
siguiente acuerdo:

ACUERDO JD-69-2022:

1
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Autorizar la participacion de los sefiores delegados Lindor Cruz Jiménez,
Manuel Zamora Herrera, Christian Ramirez Valerio y la sefora Ileana Chacén
Chacon, representantes de Junta Directiva en la actividad en conmemoracion
del Dia Nacional de la Persona con Discapacidad, el préximo 27 de mayo,
2022, a celebrarse en Pérez Zeleddn. Asimismo, se instruye a la Secretaria de
Actas para que proceda con la elaboracion de los viaticos que les
correspondan a las personas delegadas, segin lo establecido en el
Reglamento para gastos de viajes y transporte para funcionarios publicos de la
Contraloria General de la Republica.

5 votos a favor

3 abstenciones: sefior Lindor Cruz Jiménez, sefior Christian Ramirez
Valerio y sefiora Ileana Chacén Chacdn, por formar parte del
acuerdo.

ACUERDO FIRME

2.1.c Situacion quorum estructural Junta Directiva

Refiere la sefiora vicepresidenta que, por el cambio de autoridades
gubernamentales, algunas instituciones estarian realizando cambios en su
conformacion, por lo que desde la Administracion de Conapdis se estan
haciendo las gestiones antes los nuevos jerarcas para que bien sea ratifiquen
o procedan con los nombramientos de las personas que estaran delegando
para su representacion ante la Junta Directiva de Conapdis. De igual forma,
afiade que situacion similar se da con los representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad que también estarian venciendo en agosto, para lo
que ya se estan haciendo las coordinaciones respectivas.

Solicitan el sefior delegado Vives Blen y la sefora delegada Arce Cerdas se
compartan los oficios enviados a los jerarcas para dar seguimiento a lo
solicitado.

Por tratarse de un tema informativo, no se toma un acuerdo al
respecto.

2.1.d Revision presupuesto Junta Directiva 2023

De forma unanime, se autoriza el ingreso del seiior Eric Espinoza
Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable.
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Senala el sefior Azofeifa Murillo que la propuesta a considerar son los montos
designados en las diferentes partidas presupuestarias asignadas a la Junta
Directiva, aclarando que no es para aprobacién, sino para someter a
conocimiento los rubros contemplados y, si fuera el caso, valorar las
modificaciones correspondientes de previo a la elaboracion del consolidado del
presupuesto institucional.

Procede la sefiora secretaria de actas con la exposicion del Presupuesto para
Junta Directiva para el afio 2023, sefialando que algunas partidas se retoman
para darles contenido presupuestario tomando en cuenta la vuelta a la
presencialidad, por lo que algunas como vidticos al exterior, entre otras, se
estarian reflejando en la presente propuesta que a continuacién detalla:

Presupuesto Junta Directiva para el ejercicio del aiio 2023

Partida Monto propuesto 2022 en Justificacion
Presupuestaria colones
10301 Informacién | 1,000,000,00 pPara fines de publicacion de  reglamentos,
nombramientos, entre otros textos en el Diario oficial La
L Gaceta |
1.03.03 Impresion, | 50,000,00 Se presupuesta un monto minimo en esta partida para la |
encuadernacién y encuadernacion y empastado de los libros de actas que
otros todavia se manejan de forma fisica
1.04.02  Servicios | 10,000,000 La Junta Directiva constituye el maximo drgano del
juridicos Conapdis, como instancia superior se apoya en las

unidades administrativas para contar con los criterios
técnicos formales para la toma de sus decisiones, sin
embargo, en el ejercicio de sus funciones de potestad
disciplinaria y de seguimiento a la buena marcha .de la
institucion, requiere frecuentemente de criterios de
legalidad independientes a los de la misma administracion
del Conapdis. La Junta Directiva no cuenta con asesoria
legal propia si no que se apoya en la Asesoria legal
institucional que atiende tanto a la Administracién como a
la Junta Directiva, razén por la que cuando debe acudir a
un criterio legal independiente de la administracién se ve
en la obligacion de contratar servicios de asesoria legal,
también se ve obligada a contratacién de asesoria legal
externa cuando debe constituir dérganos del debido
proceso para investigaciones preliminares o procesos
disciplinarios, en razon de lo anterior este rubro
constituye un elemento esencial para el desempefio de las
funciones de la Junta Directiva. _
1.04.99 Otros | 7,000,000,00 Brindar servicios de interpretacién LESCO a las personas

servicios de gestién representantes sordas de Organizaciones de Personas con
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'y apoyo

Discapacidad que integran la Junta Directiva,
garantizando su derecho a la accesibilidad y comunicacion
en igualdad de condiciones.

1.05.01 Transporte | 2,000,000,00 : Contar con recursos para garantizar la participacion de las

dentro del pais personas representantes de Organizaciones de Personas
con Discapacidad en la Junta Directiva en las diferentes
actividades que les sean asignadas.

1.05.02 Viaticos | 2,000,000,00 Contar con recursos para garantizar la participacion de las

dentro del pais personas representantes de Organizaciones de Personas
con Discapacidad en la Junta Directiva en las diferentes
actividades que les sean asignadas.

1.05.03 Transporte | 5,000,000,00 Cuando se requiera representar a la institucion fuera del

en el exterior pais en algin congreso, seminario y otro tipo de
actividades, segun la normativa vigente.

1.05.04 Viaticos en | 5,000,000,00 Cuando se requiera representar a la institucion fuera del

el exterior pais en algin congreso, seminario y otro tipo de
actividades, segun la normativa vigente.

1.08.06 1,000,000,00 Mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos

Mantenimiento vy audiovisuales utilizados en la sala de juntas, tomando en

reparacion de cuenta la vuelta a la presencialidad.

equipo de

comunicacion

2.02.03 Alimentos
y bebidas

1,000,000,00

Brindar alimentacién a las personas integrantes de la
Junta Directiva que asisten a las sesiones, de manera
razonal y proporcional.

2.04.02 Repuestos | 1,000,000,00 Para la compra de repuestos que eventualmente se
y accesorios pudieran requerir para cualquiera de los equipos
audiovisuales utilizados en la sala de juntas, tomando en
consideracién la vuelta a la presencialidad.
2.99.03 Productos | 100,000,00 Adquirir papel de calidad para la impresion de las actas y
de papel, cartén e otros documentos de la Junta Directiva.
impresos
2.99.99 Otros | 300,000,00 Para compra de baterias para los microfonos de la sala de
utiles, materiales y juntas, tomando en cuenta la vuelta a la presencialidad.
suministros
diversos
Total, partidas Monto total presupuesto Monto total presupuesto afio 2022:
presupuestadas: 2023; 22 585 271
13 35, 850, 000

Finalizada la presentacion de la sefiora secretaria de actas, se abre un espacio

para consultas de las personas delegadas.

Agradece la sefiora delegada Chacén Chacdn el trabajo realizado por la sefiora
Ortiz Badilla, consultando también si desde la parte financiera existe alguna
recomendacion para la propuesta hoy conocida.
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Al respecto, indica el sefior Espinoza Villalobos que mucho dependera de las
actividades que quiera desarrollar la Junta Directiva, enfatizando en que lo
presupuestado para el afio 2023 estd mas alto que lo presupuestado para el
afio actual, por lo que se deben tomar en cuenta los limites presupuestarios
del Ministerio de Hacienda que aunque todavia no han llegado, podria suceder
que algunas partidas se tengan que ajustar, recomendando que de momento
se consideren los limites presupuestarios 2022.

Considera la sefiora delegada Arce Cerdas que en el caso del Instituto
Nacional de Aprendizaje ya cuenta con un documento de Hacienda donde se
indica el tope de crecimiento por Regla Fiscal es de 2.56% colocandose este
tope en gasto corriente y gasto capital, reiterando la importancia de analizarlo
a nivel institucional, recomendando buscar ese oficio del Ministerio de
Hacienda con urgencia.

Comenta el sefior Espinoza Villalobos que en el caso del Conapdis por tratarse
de un programa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, todavia la
informacién no la han trasladado, sin embargo, como medida precautoria se
presupuesté el mismo presupuesto del afio actual.

Indica el sefior delegado Cruz Jiménez que se podria dejar la propuesta tal
cual fue presentada hoy, y si de forma posterior se requiere modificar, se
proceda de conformidad.

Por tratarse de un tema informativo, no se toma ningin acuerdo al
respecto, agradeciendo la participacion del sefior Espinoza Villalobos.

Al ser las 11:00 de la maiiana, se retira de la sesion el sefior delegado
Javier Antonio Vives Blen.

7 personas delegadas con derecho a voto

2.2 Direccion Ejecutiva

2.2.a Aprobacion PONADIS

De forma unanime, se autoriza el ingreso de la seiiora Lizbeth
Barrantes Arroyo, directora técnica.

Indica la sefiora Barrantes Arroyo que dentro del proceso de la Politica
Nacional en Discapacidad PONADIS, en sesiones pasadas se trajo un modelo
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para su gestidn, enfatizando en que a la fecha no se cuenta con un
instrumento para monitorear su cumplimiento. Anade que este modelo
expuesto anteriormente con el aval de la Junta Directiva fue consultado a las
Organizaciones de Personas con Discapacidad a nivel regional, a todas las
instituciones publicas y a los gobiernos locales, sin que hubiera ninguna
observacion de fondo, resaltando que este modelo se creé con el mismo
recurso humano que ya existe para de forma posterior llevarlo a un decreto
ejecutivo.

Por ultimo, indica que el documento final remitido para conocer en esta sesién
es el mismo que se habia expuesto anteriormente, con la incorporacién de las
observaciones de las instancias consultadas.

Finalizada la exposicion, se abre un espacio para consultas o comentarios de
las personas delegadas.

Comenta la sefiora delegada Chacén Chacén que el proceso de consulta
merece un reconocimiento porque se consultd a las Organizaciones de
Personas con Discapacidad antes de ser aprobado y no a la inversa como
suele pasar, permitiendo la participacion dentro de ese proceso para
legitimarlo. Externa su preocupacidon en cuanto a la forma en que se va a
asumir la Secretaria Técnica de la PONADIS, principalmente si esto implica un
recargo de funciones, por lo que insiste en si con ese decreto ejecutivo se
podria contemplar esta Secretaria Técnica, reiterando su agrado por la
consulta realizada.

Coincide la sefiora Barrantes Arroyo con lo manifestado por la sefiora delegada
Chacdén Chacén en cuanto a que el anterior decreto creaba la Secretaria
Técnica con recurso humano que nunca se brindd, por lo que se esta abriendo
la posibilidad de que un profesional en Ciencias Politicas ubicado en la
Direccidon Ejecutiva coadyuve con el equipo gerencial liderando la estructura,
trabajando con los recursos disponibles. Agrega que la consulta fue
sistematizada en su totalidad de forma muy minuciosa y que las prdximas
instituciones con las que se estara implementando este modelo seran el Poder
Judicial, la Caja Costarricense del Seguro Social y el Ministerio de Educacién
Publica.

Por tratarse de un tema informativo, no se toma ningin acuerdo al

respecto, agradeciendo la participacion de la sefiora Barrantes
Arroyo.
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2.3 Correspondencia

Correspondencia, Sesion N°10, jueves 12 de mayo, 2022

con copia a las

No. Oficio Fecha | Dirigido a: Suscribe Asunto N
recibo i |
1- 28-04-2022 Personas Sr. William | Informe SA-01- Il
CONAPDIS . delegadas, Junta ' Barboza Garro, ' 2022 i
-UAI-OF- Directiva, Auditor Interno ’ Autoevaluacion de
044-2022 Conapdis I la Calidad de la
| ! Auditoria Interna
| ‘ | Periodo 2021
2-DE- 28-04-2022 CNP, Fundacion Sr. Francisco Inicio procesos de
0403- Andrea Jiménez l Azofeifa segregacion de
2022, DE- y Conapam, con i Murillo, director terrenos segun lo
404-2022 copia a las ejecutivo a.i. dispuesto en la Ley
y DE-405- personas N°10077
2022 delegadas de la
Junta Directiva
3- 05-05-2022 Personas | Sr. Francisco Nombramiento
DE-0420- funuona_rlas de Azofe_lfa C0m|5|o_n de Salud
Conapdis, con Murillo, director Ocupacional t
2022 . . . . !
copia a las ejecutivo a.l. Conapdis |
personas [
delegadas de |
Junta Directiva
4- 05-05-2022 Personas Sr. Berny Informe de gestion
! delegadas, Junta Vargas Mejia, y renuncia como
DM-2022- ! N
| Directiva, exdelegado de persona delegada
1964 y ; Conapdis Junta Directiva de Junta Directiva
DM-2022- | )
1945 | i representante
; suplente del
| MOPT
5- 10-05-2022 . Sr.Francisco ~ Sr. William | Informe de
CONAPDIS ; Azofeifa Murillo, Barboza Garro, advertencia SAD-
-UAI-OF- | director Auditor Interno 02-2022: “No
054-2022 ¥ ejecutivo a.i., . implementacion
N | dentro de la
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personas Institucion de
delegadas de la una Unidad o
Junta Directiva Subproceso de
Salud

l Ocupacional y
otras situaciones
relacionadas con

{ la Comisién

|
! Institucional de
| Salud
| Ocupacional”.
6-DJ-1029 11-05-2022 Personas Sr. Luis Diego | Oficio de caracter
delegadas de Ramirez [ preventivo
Junta Directiva Gonzalez, relacionado con el
Gerente de régimen de
Division, CGR incompatibilidades
y sus efectos
establecidos en la

] Ley contra la
| Corrupcion y el
[ Enriquecimiento
Ilicito en Funcién
1 Publica (Ley n.°
| 8422) y su
| l Reglamento.

1- CONAPDIS-UAI-OF-044-2022: sobre el Informe SA-01-2022, comenta
el sefior Barboza Garro que este es un estudio que se realiza por directriz de la
Contraloria General de la Republica y se divide en cuatro procedimientos, de
los cuales los tres primeros se realizan de forma ciclica y el cuarto que son las
encuestas se realiza afo con afo. Agrega que para el periodo 2021, se
contempld la verificacion del valor agregado de la actividad de la auditoria
interna, asi como el conocimiento de la percepcién sobre la calidad de la
actividad su actividad.

De las encuestas enviadas a 7 personas delegadas de la Junta Directiva,
solamente 4 personas brindaron respuesta, obteniendo en términos generales
que los resultados sefialados en la Encuesta para la Autoridad Superior”,
pueden considerarse como favorables en lo que respecta a la labor realizada
por la Auditoria Interna, expresando un porcentaje general de un 80%,
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manifestada en las respuestas calificadas como "De acuerdo” y
“Parcialmente de acuerdo”, en las cuatro encuestas recibidas.

En términos generales los resultados sefialados en la Encuesta para las
Instancias Auditadas”, pueden considerarse como favorables en lo que
respecta a la labor realizada por la Auditoria Interna, expresando un
porcentaje general de un 80%, manifestada en las respuestas calificadas
como "De acuerdo”y “ Parcialmente de acuerdo”, en las nueve encuestas
recibidas.

ContinGa el sefior Barboza Garro que, en el caso de la encuesta para conocer
la percepcién de los funcionarios, reflejando un 94% de aceptabilidad y un 6%
manifesté no estar de acuerdo con el trabajo de la Auditoria Interna, siendo
parte del plan de mejora que se requiere. Si se compara el 2020 con el afo
2021, para el primero el porcentaje de aceptabilidad fue de un 91% vy para el
2021 de un 79%.

Para el caso de las instancias auditadas, para el afio 2020, el porcentaje de
aceptabilidad fue de un 66% y para el 2021 un 82%. Sefiala que con cada
estudio se establece un plan de mejora que identifica situaciones que desde
luego se pueden llevar a mejor término.

Siendo un informe de conocimiento, el mismo se da por recibido.

2- DE-0403-2022, DE-404-2022 y DE-405-2022: referente a estos
oficios emanados de la Direccién Ejecutiva al CNP, Fundacién Andrea Jiménez
y Conapam, sefiala el sefior Azofeifa Murillo que a raiz de la fusién PANARE-
Conapdis, se hizo una distribucion de las propiedades que pertenecian al
extinto PANARE en términos equitativos entre esas instituciones y Conapdis,
estableciéndose por ley la segregacion de esas propiedades. Explica que en su
momento se llegd a un consenso con los representantes de las entidades en
cuestion, requiriendo que cada entidad se haria cargo de los gastos legales,
sin embargo, no se ha tenido con ellas comunicacién o muestra de algin
interés desde ese entonces, siendo que la misma ley prevé que si ninguna de
las entidades beneficiarias manifiesta interés, se adjudicara la totalidad de las
propiedades al Conapdis, por lo que la Direccion Ejecutiva optdé por hacer una
incitativa a resolver este asunto, caso contrario, se procedera a realizar los
tramites registrales ante la Notaria Publica.

Ante la consulta de la sefiora delegada Chacdn Chacén de si existe algin plazo
para que estas entidades se pronuncien, indica el sefior Azofeifa Murillo que la
ley no menciona un plazo como tal, sin embargo, si sefiala que la Direccién
Ejecutiva fungird como ejecutora y representante legal en todos los aspectos,
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cor lo que bien tendria la potestad para fijar ese plazo en términos razonables,
agregando también que el presupuesto proveniente de PANARE es sumamente
poco, apenas para cubrir los gastos necesarios.

Ante la consulta del sefior delegado Cruz Jiménez en cuanto a si alguna otra
institucion podria optar por alguna de esas propiedades, sefiala la sefiora
Sanchez Montero que, de igual forma, la ley establece en su Articulo 4 que
estas propiedades pasan a ser del Conapdis.

Se dan por conocidos.

3- DE-0420-2022: en cuanto a este oficio donde se nombra la
representacion de las personas trabajadoras en la Comisidn institucional de
Salud Ocupacional, sefala el sefior Azofeifa Murillo que se realizé un proceso
de participacion donde se asignd representacion a nivel regional y a nivel de
sede central.

Ante la consulta del sefior delegado Zamora Herrera de cdmo se conformaron
las comisiones en las diferentes sedes, sefala el seifor Azofeifa Murillo que la
integracién quedd de la siguiente forma:

= Sr. Carlos Monge Guillén, Direccion Administrativa

» Sra. Viviana Jiménez Chaves, Unidad de Servicios Generales

= Sr. Manrique Gamboa Calderén, Certificacion de Ia
Discapacidad

= Sra. Lauren Vanessa Marchena Silva, Sede Regional Chorotega

Sobre este respecto, sefiala el sefior delegado Zamora Herrera que no
seria posible que una persona funcionaria de una Sede Regional integre
una comision en Sede Central, porque debe pertenecer al centro de
trabajo, siendo lo correcto que si son mas de 50 personas trabajadoras lo
que debe existir es una oficina, aspecto que esta regulado mediante la ley
y el decreto de Salud Ocupacional, por lo que propone se investigue por
qué se elimind en el Conapdis una plaza que por ley debe estar concebida
en la institucién.

Asf las cosas, se acuerda:

ACUERDO JD-70-2022:
Instruir a la Administracion para que realice una investigacion que
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determine las razones por las que la plaza de Salud Ocupacional fue
transformada para ser ocupada con otro perfil. Asimismo, coordinar con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la posibilidad de asesoria en
temas de conformacién de la Comision de Salud Ocupacional institucional.
7 votos a favor

7 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

4- DM-2022-1964 y DM-2022-1945: sobre estos oficios, indica el sefior
presidente que los mismos refieren a la renuncia del sefior Berny Vargas
Mejias, quien fuera delegado suplente del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y esta presentando a su vez el informe de fin de gestion, por lo
que se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO JD-71-2022:

La Junta Directiva da por recibido el informe de fin de gestién suscrito por
el sefior Berny Vargas Mejias, quien fuera representante suplente del
Ministerio de Obras Pulblicas y Transporte durante el periodo 2021-2022.
Comuniquese a la persona remitente lo aqui acordado.

7 votos a favor

7 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

5- CONAPDIS-UAI-OF-054-2022: sobre este oficio remitido por la
Auditoria Interna a la Direccidn Ejecutiva, sefiala el sefior Barboza Garro que
consideré oportuno copiar a la Junta Directiva en el tanto en el Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna se habia propuesto realizar un estudio sobre
Salud Ocupacional, enfatizando que, segin Decreto Ejecutivo N°39408 brinda
los lineamientos que deben cumplir las oficinas o en este caso las unidades de
Salud Ocupacional, incumplimiento que esta vigente y aunque en algin
momento se cred una Comisidn, nunca se registré como tal, radicando en la
importancia de recalcar la necesidad de que esta plaza o plazas de Salud
Ocupacional estén debidamente conformadas y que, para cuando esto suceda,
este dérgano colegiado también se encuentre al tanto de las acciones que
despliegue la Administracién al respecto.

Se da por conocido.

6- D1-1029: de este documento, destaca el sefior Azofeifa Murillo que el
mismo es de caracter preventivo e informativo, enfatizando la importancia de
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racordar las  obligaciones como personas funcionarias  publicas,
especificamente de las personas que ostentan puestos de autoridad como los
cargos de las Juntas Directivas en cuanto a por ejemplo la abstencion en
temas de particular interés, asi como una serie de recomendaciones que
considera importante tener en consideracion.

Se da por conocido.
2.4 Asuntos de personas delegadas
2.4.a Revision acuerdos pendientes

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacdn que el brindar seguimiento a los
acuerdos es competencia del Comité Director, no obstando que como
representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Junta
Directiva requieran ver cumplidos los acuerdos que se toman porque estos
afectan a la poblacién con discapacidad de alguna u otra forma.

Destaca que, del afio 2021, segun la tabla elaborada por la sefiora secretaria
de Actas, se encuentran 21 acuerdos pendientes, de los cuales solamente tres
se han cumplido, quedando pendientes de cumplimiento 19, preocupandole de
gué forma se puede gestar para estos acuerdos se cumplan.

Entre los acuerdos pendientes estan:
v ACUERDO JD-21-2021 (Informe Salud mental)
v ACUERDO JD-48-2021 (COINDIS)
v ACUERDO JD-129-2021 (Transmision en vivo de las sesiones de
Junta Directiva)

Acuerdos cumplidos:
v ACUERDO JD-59-2021 (continuidad del servicio de
rehabilitacion de la CCSS)
v ACUERDO JD-119-2021 (Informacion presentada por la
Administracién sobre el Sistema Costarricense de Informacion
y Discapacidad SICID).

Afiade que del afio 2019 y el afio 2020 también quedaron acuerdos pendientes
de cumplimiento de los cuales algunos se comprende que por la pandemia no
se pudieron realizar, como la realizacion de los foros consultivos y el
seguimiento a la Comision creada para tener audiencias con personas con
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discapacidad que permitieran rescatar insumos para formular acuerdos que
pudieran dar empuije a la Direccidon Ejecutiva, destacando también el acuerdo
donde se disponia informar al COINDIS de todas las actividades que la
institucion realizara. Sefala también que en las Organizaciones de Personas
con Discapacidad hay mucho disgusto porque en el Comité Director no tienen
representacion, situacién que podria estar afectando el no conocer la actividad
que desarrolla el Comité, esperando no se repita, haciendo el llamado al
Comité Director para plantear soluciones en torno al cumplimiento de
acuerdos.

Comenta el sefior delegado Ramirez Valerio que se encuentra pendiente
también reformar la ley de forma que se incluya la representacion de la
discapacidad psicosocial en esta Junta Directiva, asi como la ubicacién del
grupo de personas sordociegas de las cuales no se tiene mas informacion.

2.4.b Comunicacion enviada al COINDIS

Sefiala la sefiora delegada Chacén Chacén que, como representantes de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Junta Directiva, se han
enterado de que al COINDIS se le ha convocado a una reunion para el viernes
13 de mayo, 2022, para tratar el tema de la Asamblea General de
Organizaciones, lo cual les ha generado molestia por no mediar un acuerdo de
Junta Directiva de previo, considerando a su criterio esta accién como un
irrespeto al estar organizando la Asamblea sin que se tenga ese acuerdo.
Afade que existen tres puestos que estarian cumpliendo la prdrroga
correspondiente pero que la representacion de la discapacidad fisica se eligi6
en octubre, 2021, por cuatro afos, por lo que ese desajuste debera aclararse,
reiterando la necesidad de que la Junta Directiva debe respetarse.

Comenta el sefor delegado Ramirez Valerio que en la reunién de la Comisién
de Reglamento a la Ley N°9822, la sefiora Andrea Aguilar Mejias les comunicd
que ya se estaban realizando los preparativos para la Asamblea General de
Organizaciones, considerando que las coordinaciones deben realizarse de
previo como lo plantea la sefiora delegada Chacén Chacon, coordinar con el
COINDIS de forma ordenada, enfatizando que la Junta Directiva debe estar en
conocimiento de lo que sucede.

Al respecto, sefiala la sefiora Sanchez Montero que revisando la norma, la Ley

N°7600 establece que es el Conapdis el responsable de realizar la
convocatoria, asi también ratificado en el Reglamento para la convocatoria de
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Organizaciones de Personas con Discapacidad, en tanto que en el Reglamento
de funcionamiento de la Junta Directiva no estd mencionado entre las
funciones de este érgano colegiado, por lo que le solicita a la sefiora delegada
Chacén Chacon si es posible conocer de dénde proviene la afirmaciéon de que
es la Junta Directiva la encargada de liderar este proceso.

Sobre este respecto, indica la sefiora delegada Chacén Chacén que mas bien
ella le haria otra pregunta, ése entenderia que hablar de Conapdis no incluye a
la Junta Directiva? O la Junta Directiva, équé es del Conapdis? Porque si el
Conapdis es el que dicta politicas para la institucién, y en este caso especifico
es la Asamblea la que va a determinar los puestos de esta Junta Directiva y
que va a nombrar o designar a los representantes, siendo el tema referente a
este érgano.

Inclusive, les atafie directamente a esta Junta Directiva porque les afecta, y
habiendo un error de omision en el reglamento que por cierto tiene varios,
pero en efecto se toman decisiones sobre la Junta Directiva desde la
Administracion, pero Dios guarde la Junta Directiva tome decisiones
administrativas, porque entonces se les acusa de coadministrar, pero a veces
aqui se copresidencia, siendo que es un tema que afecta a esta Junta Directiva
de forma directa, siendo lo légico que de aqui emane un acuerdo para realizar
la Asamblea, considerando que la ldgica jerarquica de funcion es que si se
trata de un tema para conformar la Junta Directiva, evidentemente debe la
misma Junta Directiva tomar ese acuerdo ya, para poder tramitar lo que
corresponda y, de forma conjunta con el COINDIS, llegar a celebrar esa
Asamblea, pareciéndole un irrespeto que se esté hablando de la preparacién
de la Asamblea cuando esta directamente relacionado con la conformacion de
la Junta Directiva. Afiade que recibié esta comunicacidn que podria suscitar
una interpretacion de mala intencion, de saber que a veces hay temas propios
de la Junta que se estan decidiendo sin la Junta, enfatizando en que ese
acuerdo urge tomarlo aqui, coincidiendo en que esa Asamblea debe realizarse
en agosto, pero que también tienen claridad en que son 3 puestos los que
tienen que estar convocados, no 4, porque ya se habla de 4 puestos a elegir,
lo que comienza a generar discrepancia entre la Administracion y los
representantes de las Organizaciones de Personas con Discapacidad en la
Junta Directiva, situacidn que tendria que aclararse, solicitando con mucho
respeto que en la siguiente sesién se tome ese acuerdo porque todos esos
tramites deben estar en concordancia, entendiendo que la ley fue muy vaga
en muchas cosas, reiterando la discrepancia que hay en cuanto a la cantidad
de puestos a elegir en esta proxima Asamblea, esperando haber dejado
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constancia de que al tratarse de un tema de Junta Directiva, se pueda iniciar
desde aqui.

Por su parte, aclara el sefior Azofeifa Murillo que no ha habido mala fe,
atribuyéndole a que, en algln momento por no contar la Junta Directiva con
su debida estructura por la practica, de forma automatica la Administracién ha
venido asumiendo la coordinacion de la Asamblea porque no tiene injerencia
alguna mas que en brindar los apoyos necesarios para la realizacion de esta.
Reconoce el empefio y la energia de la sefiora funcionaria Aguilar Mejia, no
obstando que a raiz de ese impetu e iniciativa se olviden algunos detalles,
coincidiendo en que se toman decisiones a veces sin que él mismo se haya
enterado, por lo que no discrepa en lo absoluto.

2.4.c Nuevas autoridades en Casa Presidencial y discapacidad

Manifiesta la sefiora delegada Chacon Chacdn que en el discurso inaugural de
la Administracion Chaves Robles no se tomd en cuenta a la poblacion con
discapacidad, encendiendo una alarma para las Organizaciones de Personas
con Discapacidad por qué lugar tendran las personas con discapacidad en el
gobierno entrante, destacando también que no se contd con interpretacion de
Lenguaje de Sefias LESCO, entendiéndose que si bien es cierto se esta ante
una transicién de un gobierno a otro, trae esta preocupacion solicitando
acciones por parte de la institucion, considerando de suma importancia
coordinar una reunidn con la sefiora Vicepresidenta Mary Munive Angermuller
como encargada de los asuntos sociales donde también los representantes de
Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Junta Directiva pudieran
estar presentes si fuera necesario, de forma conjunta con la Direccidn
Ejecutiva o el presidente de la Junta Directiva, para tocar la puerta y detener
la invisibilizacion de las personas con discapacidad mientras no hayan
acciones dirigidas a esa poblacion, externando también su preocupacion en
que si no tienen servicio de interpretacion LESCO, qué otras cosas no tendran.

Coincide el sefior delegado Cruz Jiménez con lo planteado por la sefiora
delegada Chacdén Chacén, esperando que como ente rector se tomen las
medidas necesarias.

Comenta el sefior delegado Ramirez Valerio que durante los Ultimos 8 afios las
autoridades se han hecho acompafar por una persona intérprete de LESCO,
constituyéndose en una buena practica para recibir informacién accesible,
siendo el Conapdis el llamado como ente rector gestionar para que se cumpla
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la Ley N°9822, debiendo considerarse también que no necesariamente la
interpretacion que se brinda es de calidad, destacando que tanto las
Organizaciones de Personas Sordas como la Asociacion Nacional de
Intérpretes de LESCO hicieron comunicados refiriéndose a este respecto.

Considera el sefior Azofeifa Murillo que ese acercamiento es muy importante
siempre y cuando se tenga una agenda clara para dialogar con el gobierno,
teniendo como institucion ya varios puntos que tratar, siendo muy importante
que las Organizaciones de Personas con Discapacidad también se manifiesten
mas alla de su representacién en la Junta Directiva.

Al ser la 1:00 de la tarde, se retira de la sesion el seiior delegado
Lindor Cruz Jiménez.
6 personas delegadas con derecho a voto

Coincide la sefiora delegada Arce Cerdas en que fue muy evidente la omisién
que se dio en la actividad del Traspaso de Poderes de la Repulblica para
atender la parte de discapacidad, por lo que lo que se deben buscar son los
mecanismos de comunicacion asertivos para realizarle los planteamientos que
correspondan a la Presidencia, debiendo tomarse en cuenta que la mayoria de
las personas de esta Administracion son nuevas, no teniendo con esto tener
que dejar pasar este tipo de situaciones.

Reitera la sefiora delegada Chacén Chacén el apoyo que desde las
Organizaciones de Personas con Discapacidad se pueda brindar a un primer
acercamiento que de momento seria mas institucional.

Aprovecha el sefior Azofeifa Murillo para comunicar que se cuenta con un
compromiso firmado por el hoy Presidente de la Republica, sefior Rodrigo
Chaves Robles, generado de la Campafia publicitaria Rally 7600, destacando
que la Agencia Publicitaria Jota Be Qu justamente con esta campafa que
desarrollaron para Conapdis, estan participando en el Festival de Cannes, en el
area de Publicidad.

Aclara el sefior delegado Ramirez Valerio que Casa Presidencial gestiond la
contratacidon de la persona intérprete de LESCO para atender el Traspaso de
Poderes, no obstante, la persona responsable de Protocolo de la Asamblea
Legislativa fue quien obstaculizé la culminacion del tramite.

Conocido este punto, se acuerda:
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ACUERDO JD-72-2022:

Apoyar las gestiones de la Administracion para tener un acercamiento asertivo
desde Conapdis con las nuevas autoridades gubernamentales, permitiendo la
apertura de espacios para tratar de forma conjunta temas de discapacidad,
tomando en cuenta la participacién de las personas delegadas representantes
de Organizaciones de Personas con Discapacidad ante la Junta Directiva.

6 votos a favor

6 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

Se procede a consignar la lista de asistencia.

NOMBRE | INSTITUCION/ONG | HORA DE FIRMA
ENTRADA

Pacheco Blanco CCSS ORIGINAL
Pablo FIRMADO
Vives Blen Javier IMAS ORIGINAL
Antonio } FIRMADO
Arce Jiménez INA ORIGINAL
- Rocio FIRMADO
Chacon Chacon ONG'S ORIGINAL
Ileana FIRMADO
Ramirez Valerio ONG'S | ORIGINAL
Christian FIRMADO
Cruz Jiménez ONG'S ORIGINAL
Lindor _ | ) FIRMADO
Barnett Williams MICITT ORIGINAL
Antonette FIRMADO
Zamora Herrera ONG'S ORIGINAL
|__Manuel Antonio | FIRMADO

Agradeciendo la participacion de las personas delegadas, al ser las
trece horas de la tarde con tres minutos, el sefior Pablo Pacheco
Blanco, presidente de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad procede a dar por concluida la Sesion
Ordinaria Nimero diez, celebrada el jueves doce de mayo, dos mil
veintidos, con la participacién de las siguientes personas: seiiora
Ileana Chacdn Chacén, seiior Christian Ramirez Valerio, sefiora Rocio
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Arce Cerdas, sefior Manuel Zamora Herrera, seiiora Antonette

Williams Barnett.

Pablo Faclieco/Blanco
Presidente

Votos disidentes:

ACUERDO JD-65-2022:

LindorJCruz Jiménez
Secretario Ad Hoc

Sefior Christian Ramirez Valerio Wf;'w Q\J
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