
A través del PEI la institución podrá plasmar las acciones de
intervención mediante programas, proyectos y estrategias
necesarias, para cumplir con la defensa y promoción de los
derechos de las personas con discapacidad en nuestro país. Este
plan servirá como referencia para formular compromisos en planes
institucionales como POI, PNDIP u otras políticas públicas; y  
 orientar la asignación de recursos para el presupuesto institucional
durante los próximos cinco años.

CONSIDERACIONES:
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Para más información sobre la formulación del PEI puede
remitirla al correo planificacion@conapdis.go.cr

Iniciamos la
formulación del
PEI 2023-2028.

Instamos su
participación en
cada una de las
actividades.

La UPDI es el
área encargada
de asesorar el
proceso.

Un plan estratégico se
constituye en el conjunto de

análisis, decisiones y acciones
que una institución lleva a cabo

para cumplir con sus
competencias y

responsabilidades en un
contexto y un tiempo

determinado.

La estrategia es la ruta para determinar cuáles
acciones, recursos, responsables y amenazas deben
considerarse para cumplir las metas establecidas,
según la normativa vigente y los compromisos
institucionales adquiridos en políticas públicas.

Una vez definida la estrategia institucional se debe
elaborar un plan de acción que incluya los
indicadores, tareas, presupuesto y responsables de
ejecución, para el cumplimiento gradual del plan y
la medición de resultados esperados.

El seguimiento periódico y evaluación del PEI
pretende mejorar la prestación de servicios y el
quehacer institucional. Estos son mecanismos de
rendición de cuentas y verificación de logros
alcanzados en cada una de las intervenciones.

Para iniciar la construcción del PEI se deben
identificar y ordenar todas las actividades que
contribuyan a la formulación de la estrategia y su
respectivo plan.
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FASES PARA LA FORMULACIÓN DEL PEI

IMPORTANCIA...


