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¢QUE ES EL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(SCI)? ggeﬁﬁ'a!?oﬂrdi

Personas con Discapacidad

Es Cl sistema Completo de COIltI’OlﬁS

establecidos por la administracion para
llevar a cabo sus funciones de manera
ordenada y eficiente, garantizando el
cumplimiento de politicas de gestion,
salvaguardando los activos y asegurando,
en la medida de lo posible, la integridad

institucional.

:Qué beneficios se obtienen
del Sistema de Control
Interno?

Evaluacion

Permite a traves de resultados medir

la eficacia de la planificacion,
organizacion y direccion de la

. - ./
msticucion.
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Estandarizacion

' 4
La institucion logra una .
estandarizacion, medicion y
direccion del desemperio del L"‘
personal en sus labores. I I

Brinda proteccién a los bienes y

recursos contra desperdicios, robos

y usos indebidos.

Prevision

EStﬂblﬁCﬁ mecanismos de

pI’CVCHCiéH Yy COl‘I’CCCi(’)n dC fallas Q)
CIrrores menores.

Estructuracion

Colabora cn Cl IOgl‘O dC IOS

objetivos institucionales mediante
una articulacion funcional.

Unidad de Planificacion y Desarrollo

Institucional, UPDI 2022.



