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Resumen Ejecutivo

Reulne las conferencias presentadas en el lll Encuentro Nacional: Investigacion
sobre Discapacidad en Costa Rica, seminario efectuado el 04 y 05 de Octubre
de 2012, por el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
(CNREE), ente rector de discapacidad en Costa Rica. El tema central del
Encuentro, fueron las Politicas Nacionales en Discapacidad 2011-2021
(PONADIS).

La presente memoria, aporta la resefia biografica de cada uno de los treinta y tres
conferencistas que participaron en la actividad, asi como el resumen de las
conferencias dictadas. Los temas abordados en las exposiciones, estan
relacionados con areas como: Educacidon y Salud inclusivas, Institucionalidad
Democratica, Empleo, Tecnologia y Politicas Publicas. Ademéas contiene las
conferencias expuestas en mesas de didlogo relacionadas con investigacion sobre
discapacidad en universidades costarricenses y en agencias de cooperacion
internacional.

El Encuentro conté con la participacibn de noventa y cuatro personas, éstas
representaron entidades publicas, universidades, empresa privada, organizaciones
no gubernamentales, personas con discapacidad, asi como familiares y amigos de
dichas personas.

Al final del documento, se incorpora la evaluacién de las personas que participaron
en el Il Encuentro Nacional: Investigacién sobre Discapacidad en Costa Rica.
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Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS)

En abril del 2011, la Presidencia de la Republica de Costa Rica decreta la Politica
Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS), como el marco politico de
largo plazo que establece la direccion estratégica del Estado costarricense, para
lograr la efectiva promocion, respeto y garantia de los derechos de las personas
con discapacidad, es decir; el mandato para la ejecucion de lineamientos y
estrategias que han de ser desarrollados por la institucionalidad publica en el
periodo 2010-2021, para lograr el cierre de brechas de inequidad que inciden en
el desarrollo inclusivo de la poblacién con discapacidad.

La PONADIS se desarrolla en funcién de las aspiraciones y ambitos que cubren
las necesidades basicas de la poblaciéon con discapacidad del pais. Dicha politica
es formulada e impulsada por el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CNREE), ente rector en Politicas Publicas en discapacidad, como lo
sefala la normativa vigente y resoluciones de diferentes instancias estatales que
le ratifican esta competencia al CNREE. Asi mismo, esta politica es producto del
mandato legal y por sus alcances aplica a las instituciones que conforman los
cuatro poderes de la Republica, a la sociedad civil y sus organizaciones, en el
marco del interés publico que sefala la normativa.

La PONADIS, se ampara en una concepcion universal de promocion y proteccion
de los Derechos Humanos, de no discriminacion, de igualdad de oportunidades,
de vida independiente, del respeto a la diversidad y de una sociedad mas
inclusiva, aspectos claves para un desarrollo humano sostenible y mas equitativo.

La construccién de esta politica dio inicio en el afio 2008, con el analisis de
resultados de la evaluacion del cumplimiento de la Politica Nacional de
Discapacidad 2000-2010, al mismo tiempo se realiz6 un analisis exhaustivo de la
normativa aprobada en este periodo: leyes 7600; 7948 y 8661, resoluciones de la
Procuraduria General de la Republica y de la Sala Constitucional
fundamentalmente, como insumos de tipo técnico que dan sustento a la Politica. A
partir de estos elementos, se redactdé el documento de Politica, con el cual se
realizaron talleres de consulta con: una comision de funcionarios de diferentes
gestiones institucionales; un grupo de representantes de instituciones publicas y
un grupo focal de representantes de las personas con discapacidad, y de sus
organizaciones en todo el pais, a través de las Rectorias Regionales del CNREE.
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La PONADIS esti organizada en cinco grandes capitulos o apartados. En el
primero se presentan los antecedentes, la justificacion, las caracteristicas y las
principales aspiraciones que se persiguen con esta politica. En el segundo se
plantean los ejes y los respectivos lineamientos, ademas se incluyen los ambitos
fundamentales que abarca cada eje. En el tercero se propone el modelo de
gestion, el seguimiento y la evaluacion que se requiere para llevar las politicas
propuestas a la practica, por tanto se establecen los niveles de ejecucion las
funciones por niveles y los respectivos actores o responsables de cada politica,
que son los que deberdn ser puestos en marcha para concretar aspiraciones, dar
seguimiento y rendir cuentas a la ciudadania. En el cuarto se presenta la
propuesta de Politica Nacional 2011-2021 en forma resumida. El quinto apartado
se ofrece en términos de anexo y contiene el marco conceptual y juridico; el
estado de la situacién de la discapacidad y la accesibilidad en Costa Rica; las
brechas y retos de la situacion presentada en la institucionalidad publica que debe
asumir como desafios planteados en la nueva Politica Nacional de Discapacidad.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE),
considerando que todas las dependencias del Sector Publico seran responsables
por la implementacion de la PONADIS dentro de su ambito legal respectivo, en el
[l Encuentro Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica convoco a
una serie de instituciones, universidades y organizaciones.

Asimismo, el Il Encuentro tuvo como objetivo: Fomentar el intercambio, la
discusion y la difusion de los resultados de investigaciones y de experiencias
sobre discapacidad, entre la comunidad académica, las personas con
discapacidad, asi como las entidades y organismos, que incentiven la
implementacion de la PONADIS y una cultura de investigacion, inclusiva basada
en los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Las politicas publicas son la expresion de una respuesta politica a una demanda
social identificada, orientan a los actores sociales involucrados, en la ejecucion de
planes, programas, proyectos y acciones, dirigidos a revertir la problematica social
que los suscita, por medio de directrices y lineamientos.

Debido a lo expuesto, en el Il Encuentro Nacional: Investigacion sobre
Discapacidad en Costa Rica, el CNREE propuso la investigaciéon sobre
discapacidad, como una herramienta que coadyuve en la generacion, aplicacion y
evaluacion de la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS).
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Objetivos Il Encuentro Nacional:
Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica

General

Fomentar el intercambio, la discusién y la difusion de los resultados de investigaciones y
de experiencias sobre discapacidad, entre la comunidad académica, las personas con
discapacidad, asi como las entidades y organismos, que incentiven la implementacion de
la Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS) y una cultura de investigacién inclusiva
basada en los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Especificos

1.

Informar sobre el enfoque y las acciones del CNREE como promotor de la formacion e
investigacion del campo de la discapacidad en Costa Rica.

Presentar los resultados del modulo sobre discapacidad del Censo 2011, que permitan
conocer aspectos sociales, econémicos, demograficos, culturales y laborales de las
personas con discapacidad en Costa Rica.

Reflexionar sobre el aporte de las politicas publicas en el ambito de la discapacidad,
puntualizando en el disefio y contenido de la Politica Nacional en Discapacidad 2011-
2021 (PONADIS), con el fin que dicho instrumento, se convierta en un referente para
la generacioén de iniciativas de investigacion.

Analizar la actualidad de la investigacién sobre discapacidad generada en el pais, asi
como los desafios que surgen de la Politica Nacional en Discapacidad y de su Plan de
Accibn, con el fin de que aporten insumos para el cumplimiento de las aspiraciones de
esta.

Dar a conocer, entre los actores relacionados con la investigacion e innovacion, los
avances y resultados de investigaciones que incorporan la perspectiva de los
derechos de las personas con discapacidad y el disefio universal, promoviendo con
ello la realizacion de trabajos de investigacién, asi como la transferencia de
conocimientos y tecnologia en este campo.

Analizar, desde los organismos de cooperacion, el papel de la investigacién sobre
discapacidad, con el propdsito de que los conocimientos e innovaciones desarrolladas,
contribuyan al desarrollo humano sostenible de las personas con discapacidad.
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Il Encuentro Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica

Programa. Jueves 04 de octubre de 2012

Hora Actividad Responsable
8:00 | Inscripcidn
8:30 | Aperturay Bienvenida e Erick Hess
Araya
e Lorena Jiménez
Vargas
8:45 | Conferencia: Enfoque y acciones para la investigaciéon sobre | José Blanco Méndez
discapacidad desde la Unidad de Investigacién e Innovacion
(Ull) del CNREE
9:15 Preguntas y Comentarios
9:30 Refrigerio
9:45 Conferencia: Aporte de las politicas publicas en el ambito de la | Felipe Obando Obando
discapacidad: Disefio y contenido de la Politica Nacional en
Discapacidad 2011-2021 (PONADIS)
10:30 | Preguntas y Comentarios
10:45 | Mesa de didlogo: Actualidad y desafios de la Investigacion e UCR. Luis
sobre discapacidad en las universidades de Costa Rica. Guzmén
Guzmén
e UNA. Antonieta
Ozols Rosales
e UNED. Linda
Madriz
Bermidez
e UCATOLICA.
Lorena Jiménez
Vargas
12:30 | Preguntas y Comentarios
12:45 | Almuerzo
13:30 | Conferencia: Resultados del médulo sobre discapacidad del | Andrea Pérez Noguera
Censo 2011
14:15 | Preguntas y Comentarios

Mesas Simultaneas sobre los Ejes de la PONADI

S

Eje: Institucionalidad Democratica Eje: Salud Inclusiva
14:30 | Conferencia: Steffan Ponencia: Genética de | Alejandro Leal Esquivel
Institucionalidad GOmez las neuropatias
Democrética Campos periféricas hereditarias
en Costa Rica
15:00 | Ponencia:  Anélisis | Mariana Ponencia: La inclusion | Antonieta Ozols
de la curatela y la | Villarreal de los estudiantes con | Rosales
capacidad de actuar | Arroyo discapacidad en |las
a la Iluz de Ila clases de educacién
Convencion sobre fisica regular
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad
15:45 Refrigerio y Cierre del dia uno
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Programa. Viernes 05 de Octubre de 2012

Il Encuentro Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica

Hora Actividad Responsable
8:00 Bienvenida 'y mencion de las actividades del dia
Mesas Simultaneas sobre los Ejes de la PONADIS
Eje: Educacion Inclusiva Eje: Trabajo y Empleo
8:15 Conferencia: Lady Meléndez | Conferencia: Silvia Lara
Educacién Inclusiva | Rodriguez Trabajo y Empleo Povedano
8:45 | Ponencia: La | Jose Nery Picado | Ponencia: Estudio | Catalina Montero
Movilidad Segura sobre la situacién | Gobmez
independiente, de desempleo que
elegante y segura: enfrenta un grupo
divergencias y de dieciocho
paralelismos entre personas con
la personaciegay la discapacidad fisica,
persona con baja procedentes del
vision Area Metropolitana
9:15 | Ponencia: e Herlinda
Propuesta de una Gamboa
guia técnica de Herrera
habilidad adaptativa e Seidy
de comunicacién, en Méndez
estudiantes con Chaves
adecuacion e Carolina
curricular Gonzalez
significativa Acufia
10:00 Refrigerio
10:15 | Eje: Personas, Instituciones y Organizaciones Ericka Alvarez
Conferencia: Personas, Instituciones y Organizaciones Ramirez
10:45 | Eje: Entorno Inclusivo y Tecnhologia Leonardo Segura
Conferencia: Entorno Inclusivo y Tecnologia Pefiaranda
11:15 | Eje: Entorno Inclusivo y Tecnologia e Sherman
Ponencia: La Accesibilidad de la Persona con Discapacidad a los Otero Rivera
Archivos Universitarios, a través de medios tecnolégicos e Hernan
Picado
Rivera
12:00 Almuerzo
Mesa de Dialogo
12:45 | Mesa de didlogo: Aportes y desafios desde la cooperacién e ONU. Karol
internacional a la investigacién para el desarrollo inclusivo de las Acdon Monge
personas con discapacidad en Costa Rica e OEA. Madai
Linkimer
Abarca
13:30 | Clausuray Entrega de Certificados e Catalina
Montero
GOmez
e Lorena
Jiménez
Vargas
14:00 Refrigerio
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Resefia de las personas conferencistas que participaron en el
[l Encuentro Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica

-

~

¥ g
S —
Alejandro Leal Esquivel

E-mail: ALEJANDRO.LEAL@ucr.ac.cr
Doctor en Genética Humana. Universidad de Niremberg, Alemania.
Méster en Genética por la Universidad de Costa Rica.
Méster en Bioética. Universidad Catélica de Valencia, Espafia.
Catedrético de Genética de la Universidad de Costa Rica.
Cofundador de la Fundacién Charcot de Costa Rica

-

Andrea Pérez Noguera
E-mail: aperez@cnree.go.cr

Estadistica del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE).
Bachiller en Estadistica, graduada de la Universidad de Costa Rica. Encargada del Registro
Nacional de Estadistica sobre Discapacidad (RED) del CNREE, del cual se obtienen trabajos
de investigacion como nucleo béasico y salud. Anteriormente trabajé como directora de
proyectos en Estymerc; empresa dedicada a la investigacién de mercados y paralelamente
en la Universidad de Costa Rica, realizando estadisticas descriptivas de los estudiantes de
primer ingreso. Como estudiante de la Universidad de Costa Rica, fue asistente en el
Centro Centroamericano de Poblacion (CCP), como apoyo del Proyecto de Opinién Pablica
de América Latina (LAPOP) de la Universidad de Vanderbilt para Costa Rica en el 2006.
Ademas trabajo en instituciones publicas como la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), realizando estadisticas descriptivas e
inferenciales.

Actualmente forma parte de la Unidad de Investigacion e Innovacion y entre los proyectos
por desarrollar esta la encuesta nacional en discapacidad en coordinacion con el INEC y el
sistema de informacidn estadistica en discapacidad como parte del sistema de informacion
costarricense sobre discapacidad.
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Carolina Gonzélez Acufia
E-mail: 87carolgonzalez@gmail.com

Naci6 el 5 de noviembre de 1987 en la Ciudad de San José, en Hospital México, crecié en
San Carlos, Ciudad Quesada. Edad 24 afos. Realiz6 sus estudios en la Escuela Juan
Chévez Rojas, cursa secundaria en el Liceo San Carlos, Bachillerato y Licenciatura
Universidad Catoélica, sede San Carlos. La Tesis presentada como proyecto final de
graduacion: “Propuesta de una guia técnica de habilidad adaptativa de comunicacion, en
estudiantes con adecuacién curricular significativa”. Su experiencia profesional ha sido
como profesora itinerante del Centro de Educacion Especial Amanda Ugalde , en la
atencion de personas con baja visién y personas no videntes, en las Escuelas: San Martin
de Ciudad Quesada, Escuela Pital, Escuela de Venecia, Veracruz de Pital, Santa Lucia de
Pital, Escuela el Bosque de la Fortuna, Escuela Villa Maria en San Francisco de La Palmera,
Escuela La Palmera, en coordinacién con el SAAT (Servicio y Asesoria en ayudas técnicas)
del CENAREC. Actualmente es profesora itinerante en la especialidad de Problemas en el
Aprendizaje, en las escuelas de Juanilama, Santa Esperanza y Majagua, de Santa Rosa de
Pocosol.

Catalina Montero Gomez
E-mail: cmontero@cnree.go.cr

Licenciada en trabajo social Universidad de Costa Rica y Master en Estudio de la Violencic
Social y Familiar de la UNED. Con estudios ademas en discapacidad, derechos humanos
terapia familiar, administracion publica, formulacidon de proyectos, politicas publicas y otros.
Se ha desempefiado como consultora nacional e internacional en temas de discapacidad
accesibilidad y procesos de insercién laboral de personas con discapacidad. Conferencistz
en diversos eventos nacionales e internacionales en temas como: “La familia ante las
tendencias actuales de atencidn a las personas con discapacidad”; “Marco Conceptual par:
la Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad”; “Una Experiencia sobre¢
Comunicaciéon Social y Discapacidad”; “Equiparacién de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad desde la Educacién Superior” ; “Violencia de Género y Educaciéon”; “Usc
de lenguaje no sexista en los programas y servicios educativos”; “La violencia de génerc
que enfrentan las mujeres con discapacidad ”. Con publicaciones en Revista INTERcambio
de la Universidad Interamericana y Revista Hogar y Fe. Autora del libro “Estrategias par:
facilitar la insercion laboral a personas con discapacidad”. San José, Costa Rica: EUNED
2003, y coautora de los libros: “Las personas con discapacidad en la educacién superior”
“Un mundo accesible para todos: Abriendo las puertas de la Areas Protegidas y/o Parques
Nacionales”; “Guia de como hacer un diagnéstico de accesibilidad en un Area Protegida”.
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En su experiencia laboral se desempefi6 como asistente de investigacion del Fondo de
Naciones Unidad para la Infancia (1978); Trabajadora Social del Patronato Nacional de l¢
Infancia (1978-1980); en el CNREE como Coordinadora de la Seccion de Trabajo Social; Jef:
del Departamento de Programas Sociales; Coordinadora del Centro de Docencia er
Rehabilitacion Profesional y Rehabilitacion Integral; Coordinadora del area de atencién ¢
organizaciones, Gestion de Capacidades Organizacionales asesorando y capacitando ¢
representantes de organizaciones no gubernamentales, municipalidades, comisiones
municipales de accesibilidad e instituciones publicas, en materia de accesibilidad
discapacidad y derechos humanos; asesora de la Gestion de Politicas Publicas
Participacién Ciudadana en materia de empleabilidad en el sector publico, estrategias para la
incorporacion y fiscalizacién de la politica en discapacidad en la gestion municipal y gestiér
institucional; actualmente Directora Técnica. Fue profesora de la carrera de Psicologia,
Universidad Auténoma de Centroamérica Colegio Andrés Bello; en la carrera de Educacior
Especial de la Universidad Interamericana (nueve afios); en la carrera Desarrollo Sostenible
con Equidad de Género de la Universidad Nacional (2006). Simultdneamente se desempefie
como regidora suplente en la municipalidad de Heredia en el periodo 2010-2016.

E

Ericka Maria Alvarez Ramirez
E-mail: erickacr78@gmail.com
Edad: 34 afios
Estado Civil: Casaday madre de una nifia
Persona con discapacidad desde el afio 2001
Activista del Movimiento Estudiantil de la UCR del 2000 al 2009.
Activista por los derechos de las Personas con discapacidad desde 2004
Particip6 de la Comisién de Accesibilidad de las Municipalidades de Naranjo y San Ramén.
Particip6 como miembro del Movimiento de Participacién Ciudadana de Personas con
Discapacidad.
Participé de la Comisidon de Accesibilidad del Poder Judicial
Secretaria del Foro por los derechos humanos de las Personas con Discapacidad.
Asesoray Colaboradora del Movimiento de Vida Independiente.
Conferencista en temas de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
participacion ciudadana, empleo y discapacidad, capacidad de actuar de las personas con
discapacidad, curatela, etc.
Facilitadora y Asesora Independiente en Temas de Genero, Derechos Humanos vy
Discapacidad.
Facilitadora Para la Fundacion Justicia 'y Género.
Asesora legal en bufetes privados.
Asesora en la Asamblea Legislativa desde el 2010.
2010 Licda en Derecho UCR.
Abogada.
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Herlinda Marjorie Gamboa Herrera
E-mail: herlinda.gamboa@gmail.com
Vive en Porvenir Abajo, Ciudad Quesada, sus estudios universitarios: bachillerato y la
licenciatura en la Universidad Catélica de Costa Rica. Ha laborado en el Centro de
Educacién Especial de San Carlos y actualmente en el Centro Educativo Escuela Finca
Seis, Rio Frio, Sarapiqui, en aula integrada.

Hernan Alfonso Picado Rivera
E-mail: hpicado@conapam.go.cr

Licenciado en Archivistica, graduado con distincion de la Universidad de Costa Rica,
capacitado a través de actividades de actualizacion profesional como “El archivista en un
mundo cambiante”, “La administraciéon y tecnologias en los archivos”, “La formacién en
evaluaciéon documental”, “La administracion de la informacién en los archivos” y
“Conservacion y restauracion de documentos” otorgado por el Ministerio de Cultura de
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID). El Sefior Picado a
laborado como Archivista en instituciones publicas como el Centro Documental y Archivo
de la Escuela Judicial, el Archivo Central de la Fundacion Costa Rica Canada y en el
Archivo Central del Ministerio de Educacién Publica. Actualmente se desempefia como
Encargado del Archivo Central del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

Regresar a tabla de contenido

19



® (s
Jose Nery Picado Segura

E-mail: joseneryl79@gmail.com
Profesor de Educacion Fisica y de Orientacion Espacial y Movilidad de nifios y nifias
ciegas, y nifios con discapacidad multiple en el Centro Nacional de Educacién Especial,
Centeno Giell, entre los afios 1976 y 1985; profesor del Area Fisico Motriz y Movilidad en el
Instituto Helen Keller, con jovenes y adultos ciegos y con baja vision, entre los afios 1985y
2003. Profesor y Coordinador del Enfasis en Deficiencia Visual, de la Universidad de Costa
Rica, entre los afios 1982 y 1986. Profesor en varias universidades de Costa Rica entre los
afios 1980 hasta la fecha. Profesor de Movilidad en el Centro de Asesoriay Servicios para el
estudiante con discapacidad visual en la Universidad de Costa Rica, desde el afio 1984
hasta la fecha. Instructor de Movilidad para Latinoamérica del ICEVI (The International
Council for Education of People with Visual Impairmen). Profesor de Movilidad y Baja
Visidn, en el Centro Nacional de Recursos parala Educacion Inclusivay otras instituciones
educativas de Costa Rica. Entrenador y guia del equipo de atletismo de personas ciegas en
los IX Juegos Paralimpicos en Barcelona 1992.
Tal actividad laboral y académica ha coexistido con la investigacion y publicacion de
algunos articulos y documentos. Entre ellos cabe destacar algunos “Programas de
Educacién Fisica y Movilidad”, “Movilidad en Familia (Sexta conferencia de Movilidad,
Madrid, Espaiia. 1991.)”, “ Spatial Intelligence: The art of adapting the surrounding and their
permanent changes to be able to move around safely and succesfully (The Educator, ICEVI,
2008.)”, “ Movilidad sin Limites: Asistiendo a la persona con discapacidad visual en sus
traslados” y “Movilidad y Baja Visién”: Guia de entrenamiento visual para la Orientacién
Espacial y la Movilidad, entre otros.

Karol Acon Monge
E-mail: karol.acon@undp.org
Economista de la Universidad de Costa Rica y Master en Administraciéon Publica y
Desarrollo Internacional de la Universidad de Harvard. Ha trabajado por 10 afios en
distintos temas relacionados al desarrollo humano sostenible en Centroamérica, India,
Filipinas, y Suiza. Es consultora en el disefio y evaluacién de politicas publicas y
actualmente trabaja en el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en temas
relativos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el Pacto Global. Coordiné el desarrollo
del Plan Nacional para la Insercion Laboral de Personas con Discapacidad en Costa Rica.
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Lady Meléndez Rodriguez

E-mail: lady_melendez@yahoo.com.mx
Nacionalidad: Costarricense
Titulos: Bachiller en Educacion Especial con énfasis en Deficiencia Visual, Licenciada en
Discapacidad Multiple y Doctora en Educacion.
Cargos que ocupa: Encargada de Programa de Educacion Especial de la Universidad
Estatal a Distancia, Docente investigadora del Doctorado Latinoamericano en Educacion de
la Universidad de Costa Rica, miembro de la Red Internacional de Investigadores en
Inclusién e Integracion Educativa (RIIE), miembro de la Red Internacional de Convivencia
Infantil, miembro de la Organizacién Inclusion International, miembro del Comité Cientifico
del Anuario sobre Inclusién y Discapacidad de la Universidad de Zaragoza-Espafia,
miembro del Comité Editorial de la Revista Innovaciones Educativas de la Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica.
Publicaciones: Ponente nacional e internacional, con diversos libros, guias didacticas,
manuales y publicaciones en memorias y revistas costarricenses y del exterior sobre temas
relacionados con la Educacién, la atencién educativa a personas con necesidades
educativas especiales, educacion inclusiva, atenciéon educativa a la diversidad y cognicion

y educacion.
¥

_ ‘*‘L;L:&j

Leonardo Segura Pefiaranda

E-mail: leosegura@gmail.com

Es Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, funge como Asesor en Comunicacion,
Discapacidad y Accesibilidad. Posee méas de cuatro afios de servicios profesionales en
comunicacién, planificacion, preparacion de informes y organizacion de actividades especiales y
servicios de capacitacion sobre discapacidad y derechos humanos para el COINDIS, mediante
contratacion del Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial. Ha facilitado talleres
sobre accesibilidad de las personas con discapacidad al transporte aéreo y trato efectivo hacia esta
poblacién, dirigidos a funcionarios/as de la Direccién General de Aviacién Civil, incluyendo sesiones
realizadas en los distintos aeropuertos nacionales. Asimismo, ha organizado talleres sobre
discapacidad y atenciéon adecuada a personas con discapacidad, dirigidos a funcionarios/as de la
Municipalidad de San José. Labor6 dos afios como periodista y productor del programa Nexos del
Canal 15 de la UCR, una tele-revista especializada en discapacidad. Ha brindado consultorias sobre
disefio accesible de sitios web para el servicio BN Internet Banking del Banco Nacional y para el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Experiencia en gestién de servicios a clientes,
planificacidon de procesos de comunicacién, adopcion de nuevas tecnologias y disefio de informacion
en formatos accesibles, para el Programa de Comunicacion Estratégica de la Fundacién Acceso.
Facilité talleres sobre accesibilidad y educacion inclusiva dirigidos a estudiantes, profesores y
administrativos de la Universidad Auténoma de Honduras.
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Linda Maria Madriz Bermudez
E-mail: Imadriz@uned.ac.cr

Doctora en Educacion con mencion en mediacién pedagdégica, Magister en Ciencias de
la Educacidon con énfasis en Investigacion Educativa y Bachiller en Ciencias de la
Educacion con énfasis en Educacion Especial.
Encargada de la Catedra de Conceptualizacion de la Educacion Especial del Programa
de Bachillerato de la UNED. Experiencia como docente en servicios educativos
relacionados con el ambito de la educacidn especial por dieciocho afios. Capacitadora
del CENAREC.
Miembro de la Comisién de Investigacién Educativa de la ECE. Participacién en
Investigaciones con poblaciones indigenas, grupos en riesgo social y estimulacién
temprana.
Ha publicado documentos para el CENAREC y la UNED.

B -
Lorena Jiménez Vargas
E-mail: eespecial@ucatolica.ac.cr

Bachiller en Educacion Preescolar. Bachiller en Educacion Especial. Licenciada en
Trastornos del Lenguaje Oral y Escrito. Egresada del Doctorado en Educacion, Universidad
Catélica de Costa Rica. Terapeuta de Lenguaje Centro Infantil Laboratorio, Universidad de
Costa Rica. Directora de la Escuela de Educacion Especial, Universidad Catélica de Costa
Rica. Directora y lectora de trabajos finales de Graduacién. Miembro del Consejo Técnico

de Investigacion, Universidad Cat6lica de Costa Rica.
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Madai Linkimer Abarca
E-mail: mlinkimer@hotmail.com

Master en Estudios de la Violencia Social y Familiar de la UNED, graduada en Psicologia de
la Universidad de Costa Rica y estudiante de Relaciones Internacionales en la UNA. Laboré
como funcionaria publica en el CNREE y se ha desempefiado como consultora en
diferentes proyectos y para diferentes organizaciones tales como: la Asociacion
Empresarial para el Desarrollo en la consultoria: Red de Empresas que aprendan de
Empresas para contratar personas con discapacidad: conformacion de Red de Empresas
Inclusivas de Costa Rica; para la Fundacién para las Américas de la Organizacion de los
Estados Americanos, en los proyectos: Promoviendo una cultura de cumplimiento;
Promoviendo los Derechos Laborales de Trabajadores Migrantes; Capacitacion en el
Empleo para Personas con Discapacidad en Costa Rica; Promoviendo los Derechos
Laborales de las Personas con Discapacidad en Centroamérica, Academias POETA en
México, Brasil, EI Salvador y Colombia; Programa de Oportunidades para el Empleo a
través de la Tecnologia en las Américas POETA Jovenes y Accesible, en Costa Rica y
Guatemala; para el PNUD y OIT, en la consultoria: Plan Nacional para la Insercién Laboral
de Personas con Discapacidad a través de la aplicacién del Marco para la Aceleraciéon de
las Metas del Milenio”. Actualmente, es la Coordinadora Técnica de Proyectos de la
Fundacién para las Américas de la OEA, en Costa Rica y Guatemala.

A
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Maria Antonieta Ozols Rosales
E-mail: afisadis@gmail.com
Egresada de la Universidad de Springfield College, Massachussets, Estados Unidos, donde
obtuvo su Maestria en Ciencias con especialidad en Educacion Fisica Adaptada con un
énfasis en Modificacion de conducta, egresada de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida con énfasis en deportes. Actualmente se encuentra realizando el
doctorado en Mediacion pedagégica de la Universidad de la Salle.
Ha sido coordinadora del programa AFISADIS desde 1990 hasta la fecha, quien obtuvo el
Premio Nacional Mejorando la calidad de vida de los Costarricenses 2004 con su proyecto
Recreacion, deporte y actividad fisica para nifios y jévenes con discapacidades.
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Ha desarrollado topicos como la inclusién de los nifios y jovenes en las clases de
Educacién Fisica regular, recreacion para poblaciones especiales, el efecto del ejercicio en
la persona mayor, actividad fisica y discapacidad, mujer, deporte y discapacidad,
actividades recreativas acuaticas para poblaciones especiales, recreacién terapéutica para
personas mayores con discapacidades, modificacion de conducta en poblaciones
especiales, la diversidad una oportunidad para todos, entre otros,

Ha sido expositora invitada en congresos nacionales e internacionales como Honduras,
Estados Unidos, Panama, México, Ecuador, Uruguay y Colombia. Se ha especializado en la
tematica de la rehabilitacion y deporte adaptado en paises como Alemania, Estados Unidos
y Japén.

Es miembro del comité editorial de la revista Movimiento y Salud de la Escuela Ciencias del
Movimiento Humano y Salud. Homenajeada en el Congreso de Educacion Fisica celebrado
en julio en la ciudad de Panama como persona que ha promovido el desarrollo de la
actividad fisica adaptada en las personas con discapacidad en Centroamérica.

Es académica de la Universidad Nacional en donde ha impartido cursos de recreacion y
discapacidad, recreacion y ocio, educacion fisica adaptada, desarrollo motor, baloncesto
entre otros. Ha sido tutora y lectora de mas de 18 trabajos de investigacion en licenciatura
y maestria.

Mariana Villarreal Arroyo
E-mail: mvillarreal@cnree.go.cr
Abogada graduada de la Universidad de Costa Rica, Sede de Occidente.
Conferencista en temas de discapacidad, género y derechos humanos.
Actualmente labora como Asesora Legal de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacion Especial, ente Rector en Discapacidad.

Seidy Maria Méndez Chaves

E-mail: sdymendez@gmail.com
Docente de Educacién Especial en la comunidad de Venecia de San Carlos. Cursé la
educacién primaria en la Escuela José Maria Vargas Arias, y la educacién secundaria en
el Colegio Técnico Profesional de Venecia. Realiz6 sus estudios de educacién superior
en la Sede San Carlos de la Universidad Catdlica. Se ha desempefiado como docente de
Educacién Especial en servicios de Problemas Emocionales y de Conducta, Problemas
de Aprendizaje, Docente de Apoyo en secundaria y en el Proyecto Equiparando
Oportunidades Educativas.
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Sherman Otero Rivera
E-mail: SHERMAN.OTERO@ucr.ac.cr

Licenciado en Archivistica, graduado con distincion de la Universidad de Costa Rica,
capacitado en cursos de documentacion de Sistemas de la Calidad, reduccién en la
vulnerabilidad ante desastres en Archivos y Bibliotecas, la Administracion de la
Informacién en los Archivos, La Oficina sin papeles ¢Paradigma o Realidad?, prevencion
de desastres en Bibliotecas y Archivos y a recibido formacion como Auditor Interno de la
Calidad. EI Sefior Otero, se desempefio en el afio 2002 como archivista de la
subdireccion de la Oficina de Servicios Generales de la Universidad de Costa Rica,
posteriormente del afio 2003 al 2011 se desempefio como Encargado del Archivo de la
Oficina de Registro e Informacién, en donde también participo activamente en el
proyecto de “digitalizacién del Expediente Estudiantil’ y actualmente se desempena
como asesor en el Archivo Universitario de la misma casa de estudios.

Silvia Lara Povedano

E-mail: silvialara@aedcr.com
Directora Ejecutiva de la Asociacién Empresarial para el Desarrollo (AED). Realizé sus
estudios en la Universidad de Costa Rica, donde obtuvo una Maestria en Sociologia. Ha
fungido como Directora Técnica del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),
Presidenta Ejecutiva del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), y ha coordinado e
impulsado innumerables acciones y politicas relacionadas con el tema de la reduccion
de la pobrezay la desigualdad social.
Entre 2003 y 2007 trabajé como consultora de diversas agencias de la ONU, como la
UNDP, UNICEF, UNIFEM y ECLAC en Centroamérica, y organizaciones internacionales
como IUCN-World Conservation Union y el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos -IIDH-. En este periodo, especialmente durante el 2006 y 2007 trabajé como
consultora del Sector Social del Gobierno de Costa Rica, en la formulacion de politicas
nacionales en pro de lainclusion social y reduccion de la pobreza.
Desde el 2007, como Directora de Inversion Social de AED se dedicé a colaborar en el
establecimiento de Alianzas Publico-Privadas para la innovacion y fortalecimiento de las
politicas publicas en educacién, reduccién de la pobreza, inclusidn social, arte y cultura,
inversién social publica, seguridad humana y prevencidn de la violencia. En junio del
2010 asumio la Direccién Ejecutiva.
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Stefan Gémez Campos

E-mail: sgomez@estadonacion.or.cr
Ingresé al Programa Estado de la Nacién en el 2010. Investigador principal del capitulo de
Fortalecimiento de la Democracia. Master en Estudios del Desarrollo por la Justliis Liebig
Universitat-Giessen de Alemania, y Licenciado en Ciencias Politicas de la Universidad de
Costa Rica. Profesor universitario y consultor. Se ha especializado en el area de politica
comparada en América Latina en temas de democracia; procesos electorales y sistemas de
partidos politicos.
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Resumen de las conferencias presentadas
el dia Jueves 04 de Octubre de 2012

Conferencia Magistral: Enfoque y acciones para la investigacion
sobre discapacidad desde la Unidad de Investigacion e
Innovacion (Ull) del CNREE

A cargo de:
José Blanco Méndez
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Enfoque para la investigacion
sobre discapacidad en Costa Rica

José A. Blanco M.
Unidad de Investigacion
e Innovacion.

CNREE.

creacion de nuevos descubrimiento de nuevos
conocimientos hechos

generacion o mejoramiento
de buenas practicas y
servicios de calidad

nuevos enfoques (0]
conceptos

Metodologia

Asunto clave: enfoque o tipo de
acercamiento a la realidad

Proceso # No estado de cosas

Aprendizaje # No respuestas '

Busqueda # No recetas

Explica fa refacion sujeto que conoce —
sujeto/objeto que es conocido.

00
CNREE

Plantilla

iPobre ciencias! Cuantos crimenes cientificos se
cometen en tu nombre (...) la investigacion social es
algo demasiado serio y dificil para nosotros como
para permitirnos confundir rigidez cientifica, que
es la némesis de la inteligencia y de la invencion,
con el rigor cientifico y asi privarnos de este o
aquel recurso disponible entre la panoplia de las

tradiciones intelectuales de nuestra disciplina(...)
Piere Bordieu.

onoe

Metodologia

datos

» de la realidad [l 2Prehensible
y cognosibles

Transformacion

Proceso

complejo

la vida social practicas,

objetode [Nl representaciones,
estudio pIOCESas

Vuelve
inteligible

Actitud metodoldgica

Investigador

No imputa
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Actitud metodoldgica
Forastero (Alfred Shutz)

Cuestiona
Forastero [ imepms

ica

Actitud metodoldgica
No se contenta con saber datos

Conocimiento lo lleva a:

Preguntar porqué, interrogar la
I6gica, problematizar, cuestionar ...

Actitud metodoldgica

Los datos no hablan Hay que hacerlos hablar

Supuestos teorico-
Resultado del dialogo metodologicos y la realidad
observada
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Hacia donde apuntamos

*investigaciones

* innovaciones
r

N
* produccion social del conocimiento

ey *asignacion de recursos

Aprehender a traducir
problemas altamente
abstractos a operaciones
cientificas practicas

Aprehender la
investigacion como
emprendimiento racional

Exorcizar el miedo a la Construir un objeto
critica cientifico

Investigacion

Mundo
sodal

miento

Propuestas

Hacia donde apuntamos

* disponibilidad y uso de: )
* innovaciones, transferencia tecnoldgica y del
OO  conocimiento )
S
* Sistema costarricense de informacion sobre
discapacidad
J

Investigar

No solo o
Conocimiento
conocer

desde cierta La sociedad se

perspectiva, _creaasi
también es misma cuando

bia.
hacer e

Proceso de
creatividad
reflexivo

Muchas Gracias

* Jose Alberto Blanco Méndez

—2562-3135
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Conferencia Magistral: Aporte de las politicas publicas en el
ambito de la discapacidad: Disefio y contenido de la Politica
Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS)

A cargo de:
Felipe Obando Obando.

Conse]o NaCIonal‘ de Rehablhtaclon y / Ley 7600: de Igualdad de Oportunidades para las
Educacion Especial ‘ Personas con Discapacidad

Fundamaentacidn -~
Ley 7948 Convencion sobre todas las formas de

Acciones Rectoras Juridica N\ dissriminacidn en contra las Pcd

“PONADIS 2011-2021" \ e Poraorms con Dlscapaiet,
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as de mequidad y desigualdad

| 43 | sonas con d vacidad
wdet demands de nueva malve
un Sistema 4 Compromesos

\ { ridos entre 1as insttucones para llevar
s \ \ adelants la FONADIS
\ » Desarrollo Inclusive de las personas con

Actores J (& ——— 3 =5
Clave £ T il .

discapacidad
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PONADIS

* 1 Qus es la Politca Naoonal en Discapacdad?

* Carrcteristias de b Pollbca Naional en Discipacdad Marco politico-estratégico para lograr la
? f o Asnracines de b Polica Naoors! e Dvsapacdad efectl\'a promoolon‘ {espeto y garantia
Contenido de los derechos de |as personas con
* Ejon y Wnedvmientng gy FOMOR discapacidad, que ha de ser desarrollada

por {a institucionalidad publica
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o Modek @ gestdn de s PONATHS

oQ0e
Lol L]

[ Universal
/ Fundamentada en cuatro enfoques: \I Inclusiva
: .} Derechos Humanos Caracteristicas | Participativa
Caram:g:;;sl sde la S de la PONADIS: | .‘ Estratégica
" Equidad de Género | Articuladora
\_ Gerencia Social por Resultados ‘ Integradora
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Gracias por su atencion

Mesa de didlogo: Actualidad y desafios de la Investigacion sobre
discapacidad en las universidades de Costa Rica.

A cargo de: Luis Guzméan Guzman, Antonieta Ozols Rosales,
Linda Madriz Bermudez y Lorena Jiménez Vargas
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Actualidad y desafios de la Investigacion sobre
discapacidad en la Universidad de Costa Rica

A cargo de:
Luis Guzman Guzman

I
e

III ENCUENTRO NACIONAL:
INVESTIGACION

SOBRE DISCAPACIDAD EN COSTA RICA
(04 y 05 de Octubre del 2012)

Actualidad y desafios de la
investigacion sobre discapacidad en Ia
niversidad de Costa Rica.

Luls MSc

. Stvena de oo oo

Posgrado

AREAS UNIVERSITARIAS
Y SEP

La razon de ser de fa Institucidn responde al sigulente enunciado:

"La Universidad de Costa Rica es una institucidn de educacidn
superior estatal, autdnoma constitucionalmente y democritica,
que protweve la formaclon critica, humanistica vy cultural,
constituida por una comunidad de estudiantes, profesares y
profesoras, funcionarias y funcionarios administrativos/as, la cual
comtribuye con las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comin, mediante el desarrolic e
actividades de cocencia, Investigacidn y accidn soclal, apoyada en
una palitica institucional dingida a la consecucidn de la justioa
social, 1a equidad, el desarrollo ntegral, |z libertad plena y Ia total
independencia de nuestro pueblo”

La vision de la Universidad de Costa Rica, para el quinquenio
2008-2012 es la sigulente:

"Aspirames a ser una Universidad de excelenca, sostenible,
transformadora, inter y malticultural, actualizada, que
mediante ef didlogo libre y reflexivo y 3 evaluacion continua,
fortalezca su compromiso con el mejoramiento de |a calidad
de vida y sea referente en la concienca nacional”
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Investigaciones referentes a discapacidad.
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Investigacion en discapacidad:
Universidad Nacional de Costa Rica

A cargo de:
Antonieta Ozols Rosales

“\

A

El ser humano por naturaleza, ha buscado explicaciones para todo aquello que acontece
en su entorno como también en su propio cuerpo. En la busqueda de esas explicaciones
se ha valido de diferentes métodos, pero el mas riguroso y que permite obtener un
conocimiento mas objetivo y comprobable, es el método cientifico. A través de este
método el conocimiento del ser humano se expandié grandemente, alcanzando entender
un poco sobre los fendbmenos que acontecen dentro y fuera de nuestro organismo sino
llegando hasta el cosmos (Thomas y Nelson, 1985).

Propiamente en el ambito de la persona con discapacidad, el terreno es todavia poco
explorado, haciéndose necesario la investigacion con el fin de mejorar las condiciones de
las personas con discapacidad. A pesar de encontrarse con este panorama, la
Universidad Nacional ha gestionado a través de sus unidades académicas el estudio de la
persona con discapacidad en diferentes contextos.

El tema de la discapacidad en la Universidad Nacional ha sido investigado desde 1995
hasta el 2011. Las &reas tematicas investigadas han sido; derecho laboral, legislacion,
educacion, actitud, terapias alternativas y actividad fisica adaptada. Sin embargo, los
estudios han mostrado una tendencia orientadas en un 32% a la educacion, un 30% a la
legislacion y un 16% a la actividad fisica adaptada.

Durante los afios 1998, 2002, 2003 y 2008, los trabajos de investigacion en discapacidad
obtuvieron un 8%, mientras que en el periodo comprendido entre el 2010 y el 2011
mostré un incremento de investigaciones relacionadas en un 10% y un 12%
respectivamente.
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Ademas, se observa que entre las discapacidades, las investigaciones que han utilizado
a todas las discapacidades han sido el 58%, mientras que las discapacidades cognitivas
ocupan el 22% y so6lo un 10% las discapacidades visuales. En relacién con el origen de
las investigaciones, las tesis de licenciatura contintan predominando visualizandose un
88% del total y s6lo un 12% se cuentan con tesis de maestria.

Las investigaciones realizadas estan basicamente enfocadas en el individuo, por ejemplo
el cdmo mejorar las técnicas de estudio, como mejorar las habilidades fisicas y motoras
de éstos, desarrollar las destrezas necesarias para el empleo y solamente dos tesis
presentaron cudles eran las actitudes de los profesores hacia las personas con
discapacidad, en donde se preguntaban cdmo era percibido el estudiante con
discapacidad en su contexto educativo. Por lo que, es importante el estudio de los
contextos en donde se desenvuelve la persona con discapacidad para realizar las
adaptaciones necesarias y asi pasar de un paradigma rehabilitador al nuevo paradigma
inclusivo. Como lo indica Verdugo ( sf ) en su charla de clausura de las | Jornadas de
Investigacién sobre Personas con Discapacidad “las actuaciones profesionales e
investigadoras, por tanto, no se pueden restringir a mejorar las destrezas de una persona,
sino que deben desarrollarse programas y actividades centras en la remocion de las
barreras o limitaciones ambientales” (p. 1).

Aunado a lo anterior Verdugo ( sf ), sefalé que “los estudios entonces deben incluir las
habilidades de adaptacion de la persona en diferentes contextos y etapas evolutivas, la
mejora de sus condiciones de vida independiente y de empleo asi como la preparacion
personal y de la comunidad para lograrlo” (p. 2).

Palabras claves: investigacion, persona con discapacidad, universidad.
Referencias

Thomas, J. y Nelson, J. (1985). Introduction to research in health, physical
education, recreation and dance. Human Kinetics Publishers, Champaign, IL.

http://campus.usal.es/~inico/investigacion/jornadas/jornadal/confer/con7.html
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Investigaciones vinculadas a la temética de la discapacidad:
Una experiencia en la Universidad Estatal a Distancia (UNED)
de Costa Rica

A cargo de:
Linda Madriz Bermudez

v Investigaciones vinouladas a la
: tematicn de la discupacidad

UNA EXPERIENCIA EN LA UNIVERKSIDAD ESTATAL A

DISTANCIA (UNED) DE COSTA RICA

Ora. Linga Muris Maarls Gesmocies

Ictubmm, 012

Estructura de Ia Investigacion de
Ia UNED

Vicerrectoria de Investigacion
Comisian Investigacion (COM1)

Comisidn de TFG

Investigacidn: Concepcién de Ia
discapacidad desde Ia
cosmovision de una comunidad
indigena Cabécar

Fecha 2009-2011

Catedra de Ia conceptualizacion de
Ia educacion especial

METODOLOG'A

* Investigacion

B Enfoque cualtativo

B Metodologia orientada a la comprension
B Disefio de tipo etnografico

* E| proceso va mas alld de “( ) Ia mera
descripcion & interpretacion, poniendo de
relieve el protagonismo que adquieren las
voces de los rincipales protagonistas
(...)" (Sandin, 2003, p.12

OBJETIVOS GENERALES

1. Analizar el concepto de discapacidad
dentro de la cosmovision de la cultura
Cabécar

2. Analizar los ajustes curriculares que se
deben considarar an el proyacto
interuniversitario Comision Siwa Pako
(UCR, UNA y UNED) Bachillerato en | y 1|
ciclo con énfasis en la lengua y cultura
Cabécar

OBJETIVOS ESPECIFICOS
11 e < - thel

» lumsl v

Wiseopacidad o A
SAUCATIVE COMTAricn e

2.2 Datnrminar los ajuses curcicule
Heache 1 disces

NOCoSitadas CUMLIRIeE dn bk CONCRRTLRLIACIGN B Catida
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Investigacion:

Construyamos centros educativos
inclusivos

Fecha 2009-2012

Programa de
Educacion Especial

|
RESUMEN

+ La nclusidn educativa es un proceso coninuo que tans coma objetive
fundamental crear accones que permitan responder 3 la diversidad. donde

cada cludadano recba el acceso al conocmiento ge fos productos propios de
Su culturg, sean £5103 a nivel ledneo 1ales como cornceplos & hstona o a nivel

practico tomands aquelos aspectss que parfilan la conducts tales como ias
acttudes y los valores, logranda | particpacion de toda i3 comunidad

educsiva, Bl peoyecto Construyamas centros educabives indusvos. qus lisva

@ c3abo el Programa de Educacion Especial de la Universidad Estatal 2
Distancia d2 Costa Rica (UNED). busca qua os centros se autosvalien para
consderar cambios imporianies en la metodoiogia y administracian que
permita beneficsr 3 todo of estudiantado en genaral, eliminando cualquier
Bccitn que excliya y discnming. Se encuentra patrecinado por la agenca
AECID y es cocrdinado con el instituta INICO de \a Universdad de
Salamanca y la Facultad e Educacion de la Universidad de Costa Rica
(UCR). Nacd cama continuacian de una actividad de Accones Conjpuntas
Ipoyada por i3 msma agencia y desarrolada por 135 institucones
mencionadas en &l afo 2008

Ked INEDY

OBJETIVO GENERAL

+ Favorecer la inclusién y evitar la exclusion
educativa mediante la transicion de las
escuelas hacia centros educativos
inclusivos.

Ked INEDY

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Formar al profesorado especificamente en aquellas
dimensiones inherentes a la inclusion.

2. Promover la autoevaluacion del quehacer escolar desde el
enfoque de la educacion inclusiva,

3. Planificar acciones inclusivas en los centros educatives
participantes, para sistematzar ef proceso de construccion de
centros educativos mclusivos.

4. Sistematizar y evaluar las distintas experiencias, con el fin deo
que en un futuro puedan ser aplicadas en otros centros.

5. Elaborar una publicacion que permita conocer las
oxperiencias de los centros de Costa Rica participantes y un
centro de Guatemala y Murcia. Espafia.

—r

£l desarolo del proyecio Gentro deo les escusias ha seguido ls metodoiya
propuests por ¢f indac de Inclusion |Booty y Alnscow, 2000) en su versicn iraducide
o OREALC-UNESCO para Amécca Latna y acaptada pars Costa Rica por &
Equipo de docantas o apoyo del dreudo escolar 10 ge ia Region Educatve de San
Josg {2008)

B sepamiecio &l provecto como tal, por parte de ia UNED. = lievd 8 cabe
madanie una combinacin de obseracdn palticipants y no paticipante en
datnics momentcs. Le cbservacion participants 56 ha aplicado Jurants procesos
g8 capactacon, sensibiRadien y medacen, algunas vecss drigidos Al persona
foln: de 95 eacusias y obras soaments & conilé cocrdinador. L obsarvasidn no
participants 1808 QU ¥Br CON @ SAgUIMIBNIS A fas actvidadas Jevacas o cabo por
2 persony de a8 Sscusios gesRonadas por ko5 CoMeS COOMINA0es, ATBmas
se obkvg informacion de la revisian Ge documendos ofcales y de bRacoras de los
tomites coordnadotes de casa uno de Jos centros, asi como de endrevistas & los
dracionss y a miembics ds W comunidad, Tambien. s& han tomado foografieg v 56
han hecho fimacicoes dumante las aclividades desarrcladas y se han sefeccionado
maerizies clsefiados por of personal de las escusias durnte lss sesiones ce
vaban

Regresar a tabla de contenido
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Investigacion: Estudio comparativo acerca
de la implementacion de programas de
estimulacion temprana para nifios
prematuros atendidos en centros infantiles
de México, Costa Rica y Ecuador: una
propuesta de atencion temprana para la
prevencion de la discapacidad

2011-2012

Catedra de Educacion Especial

Red INEDY

OBJETIVO GENERAL

Conocer el procesa de estimulacidn y atencian temprana a niffos nacidos bajo
condicon ge prematundad en & Hospital de Especialdades |SSSTEP. de
Puebla y en &l Hospital Calderon Guardia de San José para determinar la
existenca de un protocolo de referencia a sanvicios educativos que atendan sus
necasidades integrales

Generar una propuesta de programa de atencion temprana que responda a las
necesidades de ks nifos con nesgo biokdgico nacidos bajo condkitn de
premaburidad que assten a las guarderias ESTANCIA INFANTIL #2 de Pusbia
{México) y CINAI de Goicoachea, (Costa Rica)

14

« OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oemmar b J00INES SMOTSLIS G4 5¢ N0 2 1A DOFYLILING CeTin et HOMLE D Experimcam=
SHATEP ge Pty orf Honpts Caldenn CUaTRa dr 5531 J0s2 D) Dnerdy B s podes de Lynla o
CEGESE o 1N A0S SN conSoTe do prersmreiel v con Macores de Sregs bekigro ara e akckn

OF 1o Ut pinhn 1My b

Orpewmuan 09 OGEITES 00 Jp0pT § RIVO0T d= £5ETVAICNN ¢ 20000 IEXpRrN Que GYecen of crein
ESTANCI SFANTILES #7 O Puwtiy v 1 NN d¢ Gomosdheg 1on f 3 S0 Qnoce o ressoaden 1 be
rwecrskiaden O Wi pecsn e rombrain de MEsgo DiokigEn por premnr i)

EMgurm RImacoe 100003 Qor GerdSgor by preeseecs de Dotorre S deni tlagTs por prematansad en
M prttacs nearutal Sat) eletTrin 40T EASEE I RNV ¥ (POOITIRA PUSROY (8 PANTIANN §
FOOCK TTGEINE (UL B3 DETTEID POSTON S G2SETORT ¢ PrevEna [ Jpancan 0o ) sverknx condoon
O o mpocEa

ert e by conorponin 3¢ by eslmulacm hargrarn y o ot O lon [rrfesamaies on of S O b soled v oo of
e SO TWIRICIZN0E £ I FEvcn de riias previruce

CONSTET IND 209pees de RS0000 hOpana QU eTnitd 2 (38 NeTESEIOes O O A0S £96 e
DSoRlOen MA0ASS Lag) CONDIOCS 3¢ JTersaLrSa] Que JRulen 4 RS aanier s FSTANCIA IFANTE o2 i
Predsa (Meaco) y CINAL o Gacdechen (Costa Rean

SOC kAL ©F TeseRaans Oef 253050 1eTAZI0 B0 PITENTIT 1 UIRZI0N O PIGRITE 8= Fencon Ermuss
A o0 NACKATE £ CONCROE (0 Seu)) DNGLS (OF PeTiduamg

Metodologia

» Se realgara un estudio axploratono descrptivo a partir del cual
52 pretende conecer Ias acciones que, desde el ambito
hospitalario pablico en dos centros médicos de dos paises
diferentes, se siguen para orientar a padres de famiia o
encargados en ia busqueda de una estimulacion y atencion
lemprana cuando se da el nacimiento de un nifio en
condiciones de pramaturidad y con factores de riesgo bickogico
Al mismo tiempo se pretende explorar |a atenclon que se brinda
&n el ambito educativo a esta poblacidn cuando se da su
ingreso a los senacios de guarderla que se brindan en el
ESTANCIA INFANTIL #2 de la Ciudad de Puebla y en el CINAI
de la Crudad de Goicoechea, con el fin de determinar el
impacto de los programas integraies que ahi se ofrecen

16

Red INEDY

EL ENFOQUE

« Lainvestigacion se llevara 3 cabo bajo un enfoque mixto por ratarse de un
proceso que récalecta, analiza y vincula datos cuantitaiivos y cualitativos en
un mismo estudio para rasponder al planteamiento de un probdema. En el
©350 de la invesfigacion gue Nos ocupa s retomand el impacio de este
enfogue por considerar [a complementanedad de & informacian cualltativa
can la cuantitativa al brindar una percepoon de o que nnguno de los dos
podria consaguir por separado. Asl, se pratenda diagnosticar y andlizar la
atencian inegral que reciben los nifios nacidos con factores de riesgo
bicldgeo asonades a prematuncad atendidos en e ESTANCIA INFANTL =2
de la Ciudad de Puedla y en e CRNAI de la Cawdad de Goiccechea para. a
partir de los datos oblenidas y 1a informacidn que de elios se desprenda
podar conocer las necesidades de apoyo para ests pobiatdn desde &l
enfogue de Atencién Temprana. El insumo obtenido pratenders demostrar
enfonces la relevanca de % creacitn de un Programa de Atencion Temprana
que responda a las necesidades de la podlackin nacica bajo condicones de
prematunidad con factores de riesgo bioiogico asociados.

Red INEDY

Investigacion: Desarrollo y desafios
de las adecuaciones curriculares en
el sistema educativo costarricense

2012

Programa de Educacion especial

18
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e —— O,
OBJETIVO GENERAL

Realizar un balance critico
sobre el desarrollo, aplicacion y
principales resultados de las
adecuaciones curriculares en el
sistema educativo
costarricense en los ultimos 10
afos.

——t 0 o A
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Evidencar culinde, cdmo, 80 qué conlexto y desde culles enfogues surgen
ias adecuacanes cumiculares en e pals

+ Dar a conocer las principales impicaciones Insttusionges y
organizacionaes que se han dado a ralz del surgimiento de las
adecuaciones cumiculares en Costa Rica

» Describir ¢f procesd de apicacin de las adecuaciones cumculisnes en
cuanto a tendencias de crecimiento, dsminucion o estancamiento con
respecto a distnios grades. regianes y modalidades educalivas

« Establecer un baiance de los pincipales logros, dificultades y retrooeses,
lamados a la formacién docante, mpacto sobre &f rendimiento académico y
demanda laboral en relacion con la aplicacion de las adecuaciones
cutriculares en los Uitimos 10 afics

» Exponer los principaies desafios a |3 politica educativa costamicenss para
una mepr aplicacicn de ias adecuationes curriculares y de oiras formas de
AP0y &0 favar de una sducacitn nekisiva y de calidad

METODOLOGIA

Se trafa de una nvestigacidn splcada en tano pestende, 3 un mediano
plazo, que sus resultados orenten nuevas pracicas en beneficio de una
socedad en particular y es de ipo mta, dado que, como explican Merndndaz y
Mendo2a (2006}, “Las mélodas matos representan un conjunto de procescs
sistematicos. empincos y cribcos de investigacion e implican 'a recoleccitn y &l
anialisis de datos cuantitatives y cualfativos, asi como su integraciin y
discusion conunts” (én Hemandez, Femandez y Baplists, 2011, p. 546)
Mediante el anaisis de orden cualtativo se dara cuenta de los resutados del
grupo focal, ertrevistas y ol astudio de caso multipie. El andlisis cuanttativo se
encargars de dejar interpretar ks resultados recabados mediante la encuesta
aphcada a 850 docentes de la Gran Area Metropolitana Ambas formas de
anaiists seran finalmente retomacas, integradas y discutidas en forma conjunta
y ennquecida por los diversas enfoques utiizados

EXTENSION

* Investigacion sobre el sindrome del
autismo
* Investigacion sobre las oportunidades

de |a educacion superior para las
personas con discapacidad

Red INEDY

Comisién de TFG

* La mayoria versa alrededor del tema de
las adecuaciones implementadas en los
diferentes niveles educativos para
personas con discapacidad.
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Informe Trabajos Finales de Graduacion Il periodo 2006-2012:
Universidad Catdlica de Costa Rica

A cargo de: Lorena Jiménez Vargas

(B cxronick S

EDUCACION
4 ESPECIAL

INFORME '
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION II
PERIODO 2006-2012

Elaborado por:
Licda. Lorena Jimeénez Vargas

Licda. Siufong Acon Arava

El presente documento, comprende un informe descriptivo de los Trabajos Finales
de Graduacion de las siguientes modalidades de graduacion: Tesis. Seminario de
Graduacion. Curso Especializado y Examen de Grado: para un total de 60 TFG. que han
sido registrados en los afios 2006 hasta el afio 2012. de la siguiente manera:
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Grafico 1
Distribucion de los Trabajos Finales de Graduacion por ano
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Fuente: Elaboracion propia de los registros de 1a Comision de Investigacion. de 1a Escuela
de Educacion Especial (2012).
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Los reportes observados en el Grafico 1. demuestran que en los afios 2006 (N=10).
2010 (M=16) v 2012 (N=16). se contabilizo la mayor cantidad de Trabajos Finales de
Graduacion. Dado que en el afio 2007 se presentaron 9 trabajos. en el 2008 cuatro trabajos,
en el 2009 unicamente tres trabajos y para el afio 2011, se presentaron dos trabajos.

De los 60 Trabajos de Graduacion realizados, es posible clasificarlos en las
siguientes modalidades de graduacion:

Grafico 2
Distribucion de los Trabajos de Graduacion, segun la modalidad desarrollada

22%

M Seminario de Graduacion
W Tesis
W Examen de Grado

M Curso Especializado

22%

Fuente: Elaboracion propia de los registros de la Comision de Investigacion, de la Escuela
de Educacion Especial (2012).
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Tal y como se muestra en el Grafico 2, 1a modalidad que en mayor frecuencia se ha
desarrollado ha sido el Curso Especializado. representado un 36% (N=22). Seguido. por las
modalidades Tesis y la modalidad Examen de Grado representando un 22% (N=13).
Finalmente, la modalidad Tesis, fue la que se presento en menor ocurrencia.

Es preciso mencionar, que la modalidad examen de grado, reporté un mayor numero
de casos, en alusion a que en la convocatonia de setiembre de 2012, se contd con un grupo
mayor de esfudiantes en comparacion a otros afios donde se han realizado trabajos de
graduacion

ILas modalidades que propician la investigacion. han sido las de mayor preferencia
por los estudiantes que han egresado de las licenciaturas de la Escuela de Educacion
Especial.

ILos Trabajos Finales de Graduacion, han side desarrollados desde los bagajes de las
hicenciaturas que posee la Escuela. Durante el periodo 2006-2012, se han realizado trabajos

en las Licenciaturas en Trastomos del Lenguaje Oral y Escnto. Jovenes y Adultos con
Discapacidad y Discapacidad Visual

En el Grafico 3. se presenta la frecuencia del desarrollo de trabajos de graduacion de
acuerdo a las licenciaturas que han sido cursadas por los estudiantes de Educacion Especial

Grafico 3
Distribucion de los trabgjos finales de graduacion de acuerdo a la licencianwa

I Licenciatura en
Trastomos del Lenguaje
Oral y Escrito

B Licenciatura en
Discapacidad Vvisual

I Licenciatura en lovenes
y Adultos

Fuente: Elaboracion propia de los registros de la Comision de Investigacion. de la Escuela
de Educacion Especial (2012).

Segun lo mostrado en el Grafico 3. las licenciaturas en Trastomos del Lenguaje Oral
Escnto (N=33) y Discapacidad Visual (N=14). han sido las especialidades que en mayor
frecuencia, han egresado los estudiantes de la Carrera de Educacion Especial.
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La Licenciatura en Jovenes y Adultos con Discapacidad (N=13). a partir del periodo
2010-2012 ha incrementado la cantidad de profesionales que se han formado desde ésta
area, va que fue a partir del afo 2010. que se originaron los primeros Trabajos de

Graduacion de la licenciatura.

En relacidon a los temas que han sido desplegados por las licenciaturas. de la

Modalidad de Graduacion. Tesis. se presenta en 1a Tabla 1. los proyectos de investigacion
realizados desde cada licenciatura.

Tabla 1

Descripcion de los temas de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion de la
Escuela de Educacion Especial

ANO IICENCIATURA MODALIDAD

TEMA DE INVESTIGACION

SUSTENTANTES

o

2006

LTLOE

Senunario de
Graduacion

Implementacion de 1a Guia con
acciones pedagogicas para la
prevencion de dislalias
funcionales en nifios y nifias de
dos a sets anos

Ana Catalina Cedefio
Cascante

ra

LTLOE

Semunario de
Graduacion

Implementacion de 1a Guia con
acciones pedagogicas para la
prevencion de dislalias
funcionales en nifios y nifias de
dos a seis afios

Maria de los Angeles
Flores Perez

LTLOE

Semuinario de
Graduacion

Implementacion de la Guia con
acciones pedagogicas para la
prevencion de dislalias
funcionales en nifios y nifias de
dos a seis afios

Yanina Lizano Arce

LTLOE

Seminario de
Graduacion

Implementacion de la Guia con
acciones pedagogicas para la
prevencion de dislalias
funcionales en nifios y nifias de
dos a sets afios

Alejandra Lobo
Sierra

LTILOE

Seminario de
Graduacion

Implementacién de la Guia con
acciones pedagdgicas para la
prevencion de dislalias
funcionales en nifios y nifias de
dos a seis afios

Cinthia Urefia Urefia

LTLOE

Curso
Especializado

La construccion del
conocimiento significativo en
los procesos de lectura v
escritura

Ana Alicia Arroyo
Munillo
Stephanie Peralta
Brenes
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LTLOE

Curso
Especializado

La construccion del
conocimiento significativo en
los procesos de lectura y
escrifura

Priscilla Barboza
Barquero

LTLOE

Especializado

La construccion del
conocimiento significative en
los procesos de lectura y
escrifura

Cindy Cambronero
Estrada

LTLOE

Curso
Especializado

La construccion del
conocimiento significativo en
los procesos de lectura v
escrifura

Karen Cascante
Zamora

10

LTLOE

Especializado

La construccion del
conocimiento significativo en
los procesos de lectura y
escrifura

Aura Violeta
Quesada Agiiero

11

o
8
=

LTLOE

Tesis

Estrategias de ensefianza que
emplean las docentes de
preescolar para favorecer el
desarrollo de la conciencia
fonologica en nifios y nifias que
asisten al nivel de transicion en
el Distrito Administrativo de
San Miguel. Circuito escolar
02, Region Desamparados

Natalia Artavia
Martinez
Xinia Maria
Paniagua Vasquez

2007

LDV

Curso
Especializado

Apoyos educativos que reciben
los estudiantes que presentan
discapacidad visual de las
escuelas de circuito 11 de la
region educativa San José
durante las lecciones de
Informatica Educativa

Yenory Blanco
Varela
Flor del Carmen
Porras Saenz

13

%

1DV

Curso
Especializado

Caracterizacion de las
respuestas visuales en nifios y
nifias de 1-3 afios del Programa
de Estimulacion Temprana del
Centro Integral para nifios y
jovenes con paralisis cerebral

Ana Lucia Badilla
Huertas
Alejandra Vargas
Arroyo

14

(2]
8
-

1DV

Curso
Especializado

Implicaciones de los procesos
de infegracion escolar a nivel
social de cinco estudiantes del
Departamento de Deficientes
Visuales del Centro Nacional
de Educacion Especial
Fernando Centeno Giiell en
Centros Educativos regulares
de Educacion Primaria de la
Region Educativa San José
entre los afios 1995 y 2000

Ileana Salazar
Monge
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22 2008 LTLOE Seminario de Efecto de la utilizacion de Beverly Bernmidez
Graduacion juegos con titeres sobre los Ramirez
componentes semantico, Ana Lucrecia
pragmatico y sintactico en Méndez Camypos
nifios que cursan primer grado Ofelia Castro
de la Educacion General Basica Jiménez
durante el curso lectivo 2008.  Elmer Gomez Mora
Magali Melissa Pérez
Rojas
23 2008 LTLOE Semunario de  Dificultades en la comprension Lucrecia Araya
Graduacion lectora en estudiantes que Vargas
cursan quinto grado de la Susan Armroyo
Educacion General Basica Céspedes
Tatiana Monge
Rodriguez
Marianela Palacios
Alvarez
Giselle Prado
Gonzilez
Dayanara Villalobos
Alvarez
24 2009 LTLOE Seminario de Ensefianza de la matematica: Ana Laura Chacon
Graduacion experiencias docentes en Montero
segundo grado de la Educacion ~ Melania Gonzilez
General Basica en cuatro Chichilla
escuelas publicas Cindy Guadamuz
costarricenses Ramirez
Vanessa Hemandez
Rojas
25 2009 LTLOE Seminario de Factores que influyeron en la Graciela Aleman
Graduacion no conclusion de la Educacion Castillo
Primaria en jovenes que Sofia Alvarado
actualmente cursan el Iy IT Marin
ciclos en una escuela noctuma. Emily Cascante
Fallas
26 2009 LTLOE Tesis Dislalias Funcionales en nifios Mariem Cristina
matriculados. en los en los Arrieta Alvarez
servicios de apoyo fijo en
retardo mental de la Escuela
Central de Filadelfia
27 2010 LTLOE Tesis Errores ortograficoseneluso  Lindsay Bermuidez
de las consonantes que se Castillo
presenta en la produccion
textual de un grupo de
estudiantes de IV grado enuna
escuela publica costarricense
durante el periodo lectivo 2010
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28 2010 LTLOE Seminario de Experiencias de docentes de Ariana Espinoza
Graduacion servicios de servicios de apoyo Roman
en terapia del lenguajeenla  Ana Yanci Gutiérrez
atencion de nifios de 6 a 10 Loaiza
afios que presentan retardo en Zoheret Herrera
el desarrollo del lenguaje Villalobos
asociado a discapacidad Karla Morera
Benavides
29 2010 LTLOE Tesis Analizar los tipos de etrores Marien Amieta
mas frecuentes de dislalia Alvarez
funcional en los estudiantes
matriculados en los servicios
de apoyo fijo en retardo mental
de la Escuela Central de
Filadelfia y proporcionar a los
docentes a su cargo
recomendaciones generales de
abordaje educativo a dicho
trastomo
30 2010 LTLOE Curso Sistematizacion de una Carla Virginia Nuflez
Especializado  experiencia de juego con titeres Granados
como estrategia para la
correccion de dislalias en nifios
entre los 6 v 8 afios de edad de
1a Escuela Pbro. José Daniel
Carmona Bricefio. del circuito
escolar 07 de la Direccién
Regional de Nicoya
31 2010 LTLOE Curso El bilingiiismo en los nifios vy~ Maria de los Angeles
Especializado  nifias indigenas. que asisten a Guevara Medina
la Escuela San Francisco de Silvia Raquel
Tuis, del Circuito 05 de la Moncada Quirds
Direccion Regional de
Turrialba
32 2010 LTLOE Curso Desarrollo del Lenguaje Oral y  Mily Lorena Jiménez
Especializado  los Trastomos Fonologicos que Pérez
caracterizan a estudiantes con
Sindrome de Down en la
Escuela Delia Oviedo de
Acuiia, circuito 02, Direccion
Regional Educativa Catias.
Periodo Lectivo 2009
33 2010 IDV Curso Apoyos en el proceso de Ericka Lopez-Calleja
Especializado  colocacion de las personas con Salazar
discapacidad visual segin lleana Gonzalez
referencias del Instituto de Quiros
Rehabilitacion y Formacion Geovanna Mora
Hellen Keller Muiioz
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34 2010 LDV Curso Percepcion de una personacon Graciela Aleman
Especializado  discapacidad visual ante las Castrillo
barreras urbanisticas en el
centro de la capital de San José
35 2010 LDV Curso Ayudas técnicas que favorecen  Francela Miranda
Especializado la insercion laboral de las Cascante
personas con retinoss
pigmentaria en el Canton
Central de San José
36 2010 LDV Curso Metodologias para el Fabiola Aguilar Vega
Especializado  aprendizaje del Sistema Braille  Jennifer Camacho
en adolescentes y adultos con Fallas
baja vision y ceguera Fiorella Rodriguez
Ramirez
Diana Sanchez
Jimémez
37 2010 LDV Curso Importancia del aprendizaje del ~ Adriana Vargas
Especializado  Sistema Braille para un grupo Cordero
de adultos mayores de 35 afios  Ana Zapatal Carvajal
38 2010 LDV Curso Orientacion vocacional deun  Miriam Alvarado
Espectalizado estudiante del Ciclo Hemandez
Diversificado del
Departamento de Educacion
Especial del Colegio Técnico
Profesional de Calle Blancos
39 2010 LDV Curso Apoyos en el proceso de Ericka Lopez Calleja
Especializado  colocacion de las personas con Salazar
discapacidad visual segin Tleana Gonzalez
referencias del Instituto de Quitds
Rehabilitacion y Formacion Geovanna Mora
Helen Keller Mudioz
40 2010 LIACD Tesis Papel de los apoyos educativos ~ Miniam Alvarado
en la orientacion vocacional de Hemandez
estudiantes de III Ciclo de
Educacion Especial en ua
Colegio Técnico Profesional
41 2010 LJACD Tesis Desarrollo de habilidades de Andrea Lépiz
cuidado personal en usvarios Meléndez
deun Centro de Atencion ~ Paola Vindas Aguilar
Integral para personas adultas
con discapacidad
42 2010 LJACD Tesis Expeniencias vividas de Jackeline Madngal
personas adultas con Herrera
discapacidad fisica en su Dota Mora
proceso de insercion laboral Rodriguez
Maria Fernanda
Meéndez
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43 201 LJACD Tesis La mnclusion de los jovenesy ~ Paola Araya Vargas
adultos con alguna condicion ~ Diego de la Vega
de discapacidad en actividades Solano
artisticas y deportivas desde el
modelo social
4 201 LTLOE Tesis Estrategias metodologicas Silvia Alvarado
empleadas para la estimulacion Llantén
de la produccion escrita con Ingrid Jara Marin
estudiantes que asisten atercer  Kalendy Quirds
afio en escuelas del programa Araya
PROMECUM
45 2012 LTLOE Tesis Habilidades de comprension Kimberly Romdn
lectora para estudiantes de Vega
sexto grado en escuelas Maria Auxiliadora
publicas costamricenses Soto Brenes
46 2012 LTLOE Examen de Examen de Grado, LTLOE Fabiola Matarrita
Grado
47 2012 LTLOE Tesis Formas de conmanicacion Paola Fallas Gamboa
alternativa utilizadas por
estudiantes con Retardo Mental
v sin lenguaje oral para
interactuar con sus compafieros
y docentes
48 2012 LTLOE Examen de Examen de Grado, LTLOE Ana Isabel Acosta
Grado Bemmidez
49 2012 LTLOE Examen de Examen de Grado, LTLOE =~ Ruth Fuentes Lopez
Grado
50 2012 LTLOE Examen de Examen de Grado, LTLOE Elizabeth Rojas
Grado Garita
51 2012 LTLOE Examen de Examen de Grado, LTLOE Gineth Zifiiga
Grado Mutioz
52 2012 LIAD Examen de Examen de Grado, LTAD Melissa Rodriguez
Grado Barnientos
53 2012 LJAD Examen de Examen de Grado, LJAD Grettel Maria Zidiga
Grado Jiménez
54 2012 LIAD Examen de Examen de Grado, LJAD Sharon Chavarria
Grado Ramirez
55 2012 LJACD Tesis Propuesta de un manual de Herlinda Gamboa
actividades didacticas para el Herrera
fortalecimiento de habilidades Seidy Méndez
adaptativas de commnicacion en Chaves
estudiantes de tercer ciclocon  Carolina Gonzilez
adecuacion cummicular Acufia
significativa dinigido a Maricruz Hidalgo
docentes de espatiol Solis
56 2012 LJIAD Examen de Examen de Grado LJAD Lady Rojas Badilla
Grado
57 2012 LIAD Examen de Examen de Grado LJAD Nancy Gabriela
Grado Lopez Espinoza
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8 2012 LIAD Examen de Examen de Grado LJAD Andrea Villafuerte
Grado Ramirez

39 2012 LJAD Examen de Examen de GradoLJAD ~ Manuel Angel Lopez
Grado Alvarez

60 2012 LIAD Examen de Examen de Grado LJAD Ada Cristina
Grado Esquivel Barrientos

Conferencia Magistral: Resultados relevantes del médulo sobre
discapacidad del Censo 2011

A cargo de:
Andrea Pérez Noguera

Introduccion

El afio pasado, en la primera semana de julio se realiz6 el X Censo Nacional de Poblacion
y VI de Vivienda 2011.

Este censo incorpor6 un médulo de discapacidad basado en un estandar internacional
establecido por el grupo Washington para medir discapacidad a nivel mundial.

El grupo Washington, establecido por la OMS, elabora estandares de preguntas que
permitan medir discapacidad, condiciones de salud y deficiencias, basados en los
derechos humanos y con enfoque de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud (CIF) para que sean comparables entre los paises.
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Costa Rica, mediante la coordinacién del INEC y del CNREE, se aline6 a la pregunta,
realizando diversas pruebas a nivel nacional, para que fuera formulada de la mejor forma
y abarcara adecuadamente a la poblacién en estudio.

Internacionalmente, solo Costa Rica decidié ingresar la medicion de la discapacidad
mental y la cognitiva; siendo el Gnico pais a nivel internacional que contabiliz6 a esta
poblacion.

Con los resultados obtenidos del censo 2011, se espera tener herramientas que permitan
al CNREE, articular, planificar, coordinar, asesorar y fiscalizar las acciones de todos y

todas las actores sociales basados en datos reales, recientes y acordes a las necesidades
presentes.

A continuacion una pincelada de lo que seré el informe censo 2011: discapacidad.

Tipo de discapacidad

A continuacién se presenta la distribucién de la poblacion con discapacidad por tipo de
discapacidad y a nivel nacional.
Cuadro 1
Costa Rica. Porcentaje de personas con discapacidad, por tipo de
discapacidad. Junio 2011.

Tipo de discapacidad % dentro (.je la % a_nivel
discapacidad nacional
Limitacidon para ver aunque use anteojos o lentes 41, 7% 5,8%
Limitacién para caminar o subir gradas 23,3% 1,6%
Limitacién para oir 11,7% 0,7%
Limitacién para utilizar brazos y manos 8,1% 3,3%
Limitacion de tipo intelectual (retardo, sindrome down etc) 5,9% 1,1%
Limitaciéon para hablar 4,9% 0,8%
Limitacion de tipo mental (Bipolar, esquizofrenia, otros) 4,5% 0,6%
TOTAL 100,0% 10,5%

Nota: Una misma persona puede presentar una o mas discapacidades, por lo que quedaria
contabilizada en varias categorias.
Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion

(CCP). Censo 2011. INEC.

En el cuadro 1, se identifica los porcentajes de poblacion con discapacidad dentro de la
condicion de discapacidad, asi como el porcentaje que esta poblacion representa a nivel
nacional.

Como se evidencia en el cuadro anterior, la discapacidad mas presente en la poblacion,
tanto dentro de las personas que tienen discapacidad como a nivel nacional es la visual.
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Es importante aclarar que no todas las personas que declararon una discapacidad visual
son ciegos.

Esta medicién se realiz6 considerando personas con baja visibn que aun con lentes o
anteojos, la limitante visual era manifiesta.

El porcentaje alcanzado es de 41.7% dentro de las diversas discapacidad; implicando que
el 41.7% de la poblacién con discapacidad presenta limitacion para ver; a nivel nacional
implica que un 5.8% de la poblacion total del pais presenta esa limitacion.

Discapacidad asociada al movimiento medido especificamente como la limitacion para
caminar o subir gradas, alcanzo el segundo porcentaje dentro de las discapacidades
presentes; implicando que el 23.3% de la poblacion con discapacidad presenta limitacion
para caminar o subir gradas; a nivel nacional ocupa el tercer lugar; representado por un
1.6% de la poblacion total del pais.

Discapacidad para oir medido especificamente como la limitacion para oir, alcanzo el
tercer porcentaje dentro de las discapacidades presentes; implicando que el 23.3% de la
poblacion con discapacidad presenta limitacion para caminar o subir gradas; a nivel
nacional ocupa el sexto lugar, representando un 1.6% de la poblacion total del pais.

Discapacidad para utilizar brazos y manos especificamente como la limitacién utilizar
brazos 0 manos, alcanzo el cuarto porcentaje dentro de las discapacidades presentes;
implicando que el 11.7% de la poblacion con discapacidad presenta limitacion para utilizar
brazos o manos; a nivel nacional ocupa el segundo lugar, representando un 3.3% de la
poblacién total del pais.

La discapacidad intelectual fue medida especificamente como la limitacién de tipo
intelectual (retardo, sindrome de down, etc), alcanzando el quinto porcentaje dentro de las
discapacidades presentes; implicando que el 5.9% de la poblaciébn con discapacidad
presenta limitacion de tipo intelectual o cognitivo; a nivel nacional ocupa el cuarto lugar,
representando un 1.1% de la poblacion total del pais.

Es importante aclarar que la discapacidad mental intelectual o cognitiva no fue medida a
nivel internacional y Costa Rica, asumio el riesgo para que no quedara sin ser
contabilizada.

Ademas, en esta medicion; por los parametros establecidos por la OMS- grupo
Washington, se establecié que el déficit atencional no se tomara en cuenta como un tipo
de discapacidad; por lo que los resultados del censo 2011, diferirdn con respecto a los del
Ministerio de Educacion Publica.

La discapacidad en el habla fue medida especificamente como la limitacién para hablar,
alcanzo el sexto porcentaje dentro de las discapacidades presentes; implicando que el
4.9% de la poblacion con discapacidad presenta limitacion para hablar. A nivel nacional
ocupa el quinto lugar, representando un 0.8% de la poblacién total del pais.
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Por altimo, la discapacidad mental socioemocional fue medida especificamente como la
limitacion de tipo mental (Bipolaridad, esquizofrenia, etc) alcanzo el sétimo porcentaje
dentro de las discapacidades presentes y a nivel nacional; implicando que el 4.5% de la
poblacion con discapacidad presenta limitacion de tipo mental y el 0.6% del total de la
poblacién del pais.

Es importante mencionar que estas personas son solo aquellas que no se pueden integrar
a la sociedad debido a diversos factores personales y que no incluyeron los “nervios”,
ataques de panico o cualquier diagnostico debidamente tratado.

Cabe aclarar que una persona podia indicar la existencia, de una, dos o0 Mas

discapacidades, por lo que en caso de presentar dos 0 mas quedaba contabilizada varias
veces.

Personas con discapacidad en edades laborales y asequramiento

A continuacioén se presenta la distribucion de la poblacion con discapacidad por condicién
de aseguramiento en edades laborales.

Cuadro 2
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Costa Rica. Poblacién con discapacidad en edades laborales (de 18 a 65 afios) segun condicion de aseguramiento por tipo de

discapacidad. Junio 2011.

Limitacién de Limitacién de
Limitacion para . . .. S Limitacion para Limitaciéon para tipo intelectual tipo mental
Limitacién para Limitacién para A ) - ;
ver aunque use oir hablar caminar o subir utilizar brazos y (retardo, (Bipolar,
anteojos o lentes gradas manos sindrome down  esquizofrenia,
etc) otros)
Asalariado(a) 29,6% 21,6% 11,6% 16,5% 16,3% 5,2% 9,1%
Cuenta.propla voluntario o 15,2% 15,5% 7,9% 14,2% 13,7% 4,9% 8,5%
convenio
Régimen no contributivo (Recibe
gim! butivo (Reci 1,8% 3,4% 9,3%

pensién)
P i d delaCCSS

ensionado(a) de la 6,6% 9,09%f 11,4% 13,4% 12,2 8,5% 11,2%
Magisterio u otro
Asegurado(a) familiar 25,8% 23,6% 22,2% 24,3% 24,2% 27,7% 21,8%
Asegurado(a) por el estado 7,7% 12,5% 23,7% 13,9% 14,9% 28,7% 26,9%
Otras formas 0,8% 0,8% 0,7% 0,8% 0,8% 0,8% 0,9%
No tiene seguro social de la CCSS 12,5% 13,6% 13,8% 12,0% 12,7% 14,8% 14,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Archivo datos CCP. Censo 2011. INEC.

En el cuadro 2, se identifica los porcentajes de la poblacién con discapacidad en
condicion de aseguramiento cuyas edades oscilan entre los 18 y 65 afios.

El cuadro pone en evidencia el régimen de pensiones y su labor en esta poblacion.
Aproximadamente entre un 41% y un 75% de personas con discapacidad en edades
laborales son asegurados por un familiar o tienen un seguro o0 pension para Ssu
manutencion.

Este porcentaje alcanza sus puntos mas altos si nos referimos a la discapacidad de tipo
mental (67.1%) y a la intelectual (74.2%).
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Ademas, demuestra la condicion de asalariado(a), cuyo porcentaje entre 5% y 30%.

Las personas con limitacion para ver presentaron el porcentaje mas alto en
aseguramiento (29.6%), seguido de las que presentan limitacion para oir (21.6%). El
porcentaje de personas con discapacidad mas bajo en aseguramiento fue lo referente a lo
mental y a lo intelectual (9.1% y 5.2% respectivamente).

Es necesario indicar que el censo no arroja informacion sobre las condiciones de empleo.

Esto no permite verificar si los que indican estar asegurados tienen todos los derechos y
beneficios sociales establecidos.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

La poblacion econémicamente activa se puede definir como la poblacién en edades
comprendidas entre los 18 y 65 afios que estan trabajando o estan buscando trabajo.
A continuacién se analiza la poblacién con discapacidad considerada econémicamente
activa.

Cuadro 3

Costa Rica. Poblacion con discapacidad econdmicamente activa
segln sexo. Junio 2011.

Hombre Mujer Total
Tr_at_)ajo dura}nt_e una hora o mas (sin contar los 81 416 39 384 120 800
oficios domeésticos en su hogar)
No trabaj6 pero tiene empleo 3901 2076 5977
Buscdé trabajo y habia trabajado antes 3887 1224 5111
Buscé trabajo por primera vez 331 204 535
Total 89 535 42 888 132 423

Hombre Mujer Total
Tr_at_)ajo durafnt_e una hora o mas (sin contar los 58.8% 26.8% 42.3%
oficios domeésticos en su hogar)
No trabaj6 pero tiene empleo 2,8% 1,4% 2,1%
Busco trabajo y habia trabajado antes 2,8% 0,8% 1,8%
Buscé trabajo por primera vez 0,2% 0,1% 0,2%
Total 64,6% 29,2% 46,4%

Fuente: Centro Centroamericano de Poblacion (CCP). Archivo datos censo 2011. INEC. Censo 2011.
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En Costa Rica existen 285 580 personas con discapacidad en edades comprendidas
entre los 18 y 65 afios, de los cuales 138 525 son hombres y 147 055 son mujeres

132 423 son consideradas poblacion econémicamente activa, lo que representa un 46.4%
de la poblacion con discapacidad en edades entre 18 y 65 afos.

120 800 trabajaron durante una hora o mas, lo que representa el 42.3% de la poblacion
en esas edades. (No indica tampoco condiciones de trabajo)

De las 147 055 mujeres con discapacidad en edades entre 18 y 65 afios, solamente el
29.2% es considerada poblacion econdmicamente activa.

De los 138 525 hombres con discapacidad en edades entre 18 y 65 afios, el 64.6% es
considerado poblacion econémicamente activo.

En este analisis si existe una relacion de género bastante marcada; en donde se puede

afirmar que por cada mujer con discapacidad econdmicamente activa, hay dos hombres
con discapacidad econémicamente activos.

Asistencia a centro educativo

El analisis para medir la asistencia a centros de educaciéon primaria, secundaria y
universitaria, se centro en la poblacién con discapacidad en edades acordes a la
formacion académica.

Graéfico 1

Costa Rica. Porcentaje de estudiantes

con discapacidad cursando el nivel
educativo acorde a su edad. Junio 2011
80,0%

70,0%

74,6%
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50,0%

57.6%
40,0%

30,0%

20,0%

24,8%

10,0%

6 a 12 afios 13 a 18 afos 18 a 25 afos

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de
Poblacién (CCP). Censo 2011. INEC.

Si se ubicaran las personas con discapacidad en edades entre los 6 y 12 afios que
deberian estar cursando la primaria; se obtiene que solamente un 74.6% de las personas
con discapacidad en esas edades asisten a un centro educativo de primer y secundo
ciclo.
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En la secundaria esta situacion toma otro valor que evidencia la desercién escolar en la
poblacién con discapacidad.

De tener 74.6% de los nifios y nifias con discapacidad en un centro educativo, se pasa a
tener solamente un 57.6% de adolescentes en un colegio.

A la Universidad solo asisten el 24.8% de los que tienen edades entre los 18 y 25 afios.
Ademas se analiz6 cuales discapacidades son las menos y mas afectadas por esta
situacion.

La discapacidad visual no presenté modificaciones en el ingreso al sistema educativo en
todos los ciclos; sin embargo, la que genera mas evidencia de desercién es la
discapacidad intelectual, en donde la desercion, es tan fuerte como la inversion de los
valores anteriormente expuestos.

Tecnoloqgias

En el censo 2011, se preguntd sobre el uso de celular, computadora e internet en los 3
meses previos al censo.

Gréfico 2

CostaRica.Porcentajedepersonas con
discapacidad que utilizaron en los tres meses
previos al censo alguntipo de tecnologia.
Junio 2011.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%
20,0% 26,/%  o46% ——

10,0%

0,0%
Celular Compu Internet

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INEC
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En el grafico anterior, se indica el acceso a las herramientas tecnoldgicas.
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Un 52.6% de las personas con discapacidad usé en los tres meses previos al censo el
celular; un 26.7% utilizé la computadora y un 24.6% utilizo internet.

Estos valores estan relacionados a la poblacion en general; no especifican edades ni
condiciones econdmicas ni educativas.

Migracion
La migracién obedece al fenémeno social de traslado de un lugar geografico a otro.

A continuacién se indica la migracion de personas con discapacidad por regién de
procedencia.

Cuadro 4

Costa Rica. Cantidad de migrantes con discapacidad
por regidn de procedencia segudn sexo. Junio 2011.

Mujer Hombres Total
América Central 15815 13797 29612
América del Sur 1213 1159 2372
América del Norte 763 1328 2091
Europa 485 677 1162
Caribe 311 336 648
Asia 203 259 462
Africa 7 11 18
TOTAL 18797 17567 36365

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INEC.

En cuanto a la migracion hacia Costa Rica, se obtuvo que aproximadamente un 9% de las
personas con discapacidad son provenientes de otras regiones geograficas.

Centro América oscila entre la principal fuente de emigrantes, cuyo pais de mayor
procedencia es Nicaragua.

En América del Sur, la migracion procede principalmente de Colombia, de América del
Norte de Estados Unidos.

En el continente europeo, quienes mas emigran hacia Costa Rica son los espafioles y
alemanes. En el Caribe, los cubanos y en Asia los chinos principalmente.
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Aungue los migrantes con discapacidad provenientes de Africa son muy pocos, son
originarios principalmente de la Republica democratica del Congo.

Relacion de género en nivel de estudios aprobados

En forma general, los resultados del censo indican una relacion 1 a 1 en:

o Estudios aprobados: La relacion de género en estudios aprobados
indica que por cada hombre con discapacidad que aprueba un nivel de estudio hay
una mujer con discapacidad con el mismo nivel de estudios aprobado.

o Nivel de estudios cursando: La relacibn de género en nivel de
estudios cursando indica que por cada hombre con discapacidad cursando un afo
escolar, hay una mujer cursando ese mismo afio escolar.

o Afos escolaridad: La relacion de género en afios escolaridad indica
que por cada hombre con discapacidad con una x cantidad de afios escolares
aprobados, hay una mujer con la misma cantidad de afios aprobados.

Tenencia de vivienda y discapacidad

En el censo 2011 se realizo la pregunta que permite verificar si la vivienda es propia,
alquilada, prestada u otro.

A continuacién, mediante el cuadro 5, se analiza la tenencia de vivienda de las personas
con discapacidad.
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Cuadro 5

Costa Rica. Tenencia de vivienda de la poblacion con
discapacidad. Junio 2011
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Absolutos Relativos
Propia totalmente pagada 309 597 68,37%
Propia pagando a plazos 37 822 8,35%
Alquilada 57 176 12,63%
Prestada por motivo de trabajo 10 464 2,31%
Prestada por otro motivo (no paga) 21 958 4,85%
Esta en precario 6 675 1,47%
Vivienda colectiva 5033 1,11%
Otro 4124 0,91%
Total 452849 100,00%

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INE

La tenencia de casa propia en las personas con discapacidad es un porcentaje
mayoritario y bastante alto; un 76.72% de la poblacion. De este 76.72%, un 68.37% es
casa totalmente pagada y el resto (apenas un 8.35%) es propia, pero aun la estan
pagando.

El 12.63% de las personas con discapacidad viven en casas alquiladas.

Un dato importante a considerar es que 6 675 personas con discapacidad viven en
precarios (1.47% de la poblacion total con discapacidad) y 5 033 personas con
discapacidad viven en viviendas colectivas, que pueden ser hospicios, albergues, carceles
0 conventos.

El porcentaje de otros (0.91%) se refiere a personas que viven debajo de un puente,
casas rodantes (camping) o que del todo viven en la calle.

Estado de |la vivienda

El estado de las viviendas se construyo a través de la pregunta 8 del bloque II:
Caracteristicas de la vivienda.

Esta pregunta esta basada en una percepcion del entrevistador acerca de la vivienda
visitada.
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Los items utilizados fueron:

El estado de...

.. las paredes exteriores es... malo regular bueno
.. el techo es... malo regularbueno
.. el piso es... malo regularbueno

A este item se le aplicé la suma de los estados de cada una de las mediciones;

obteniéndose un porcentaje de personas con discapacidad que habitan en una vivienda
en estado malo, regular o bueno.

Grafico 3

Costa Rica. Estado de las viviendas que habitan
las personas con discapacidad. Junio 2011

54,7%

32,1%

12,0%

Malo Regular Bueno

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INEC.
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Segun los datos del censo 2011, un 54.7% de la poblacion con discapacidad vive en
viviendas cuya condicién es buena; un 32.1% es regular y un 12.0% fue considerado
malo.

Distribuciéon reqgional

El INEC realiza la distribucion territorial dividiendo al pais en Gran Area Metropolitana,
resto Region Central, Region Huetar Atlantica, Region Brunca, Region Chorotega, Region

Huetar Norte, Regién Pacifico Central.

Cuadro 6

Costa Rica. Poblacion con discapacidad por
region. Junio 2011.

Absoluto Relativo

Gran Area Metropolitana 226510 50,0%
Resto Region Central 50387 11,1%
Regidon Huetar Atlantica 43291 9,6%
Region Brunca 38402 8,5%
Region Chorotega 35647 7,9%
Regidon Huetar Norte 32955 7,3%
Region Pacifico Central 25657 5,7%
Total 452849  100,0%

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INEC.
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En la Gran Area Metropolitana (GAM), se concentran 226 510 personas con discapacidad,
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aproximadamente un 50% de la poblacion total con discapacidad.

En el resto de la Region Central, se concentra el 11.1% de la poblacién con discapacidad;

estas son zonas mas alejadas como Naranjo o Turrialba.

En la region Huetar Atlantica habitan 43 291 personas con discapacidad (9.6%), en

Brunca 8.5%, en Chorotega 7.9%, en Huetar Norte 7.3%, en regién pacifico central 5.7%.

Alfabetizacion en regiones

El término alfabetizacién hace referencia a la posibilidad de una persona adulta (mayor a

18 afos) de leer y escribir al menos un texto corto.
En el censo 2011, la pregunta realizada fue ¢, Sabe leer y escribir?

A continuacion, la respuesta de las personas con discapacidad a esta pregunta.

Cuadro 7

Costa Rica. Alfabetizacion en la poblacion con discapacidad por region.

Junio 2011,
Sabe l.ee.r y Analfabeto Razon Porcentaje
escribir
Gran Area Metropolitana 209 608 14774 14 6,6%
Resto Region Central 44270 5604 8 11,2%
Region Chorotega 31326 3917 8 11,1%
Region Pacifico Central 22 285 3069 7 12,1%
Region Brunca 32852 5087 6 13,4%
Region Huetar Atlantica 37989 4765 8 11,1%
Region Huetar Norte 27 569 4949 6 15,2%
Total 405 899 42 165 10 9,4%

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). Censo 2011. INEC.

Reqgresar a tabla de contenido




En Costa Rica, el 9.4% de la poblacién con discapacidad no sabe leer ni escribir.

Si se analiza en forma regional, el menor porcentaje de personas con discapacidad

analfabetas estaria en el Gran Area Metropolitana (GAM), cuyo porcentaje es 6.6%.

Aumenta considerablemente en el resto del area metropolitana, Chorotega, Pacifico,
Brunca, Huetar Atlantica con porcentajes entre 11% y 13%.

La regién Huetar Norte, es la que presenta mayor porcentaje de analfabetizacion en

personas con discapacidad; siendo de 15.2% de la poblacion.

Esto quiere decir que por cada 6 personas con discapacidad en la region Huetar Norte,

una es una persona con discapacidad que no sabe leer ni escribir.

Esta relacion deberia ser mas alta, de manera que se garantizara el acceso a la
educacion de las personas con discapacidad para evitar estos valores; sin embargo es
importante mencionar que la regiébn Huetar Norte presenta mucha afluencia de

inmigrantes; lo que puede estar alterando este dato.

¢ Oué es considerarse indigena?

En el manual del censista, realizado por en INEC para el censo 2011, se defini6é indigena

de la siguiente manera:

“La pregunta se debera formular para las personas que se auto-identificaron como
indigenas. Esas personas pueden incluirse en algin pueblo indigena o bien, no
pertenecer a ninguno, ante lo cual, debe marcar la opcion “Ningun pueblo” con el codigo
10”.
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Relaciones porcentuales

+ 3,31 % de personas con discapacidad se considera indigena. Esto quiere decir
que por cada 100 personas con discapacidad, aproximadamente 3 se considera
indigena.

* 0,35 % del total de la poblacién es indigena y tiene discapacidad. Esto indica que
de cada 1000 personas residentes en Costa Rica al momento del censo 2011,
aproximadamente 3 se consideraban indigenas con discapacidad.

* 14,40 % de la poblacion indigena que presenta una discapacidad. Para interpretar
este resultados, se obtiene primero el total de personas que se consideran
indigenas; cuya cifra es de 14 994. El 14.4% indica que aproximadamente 2160
personas indigenas tienen condicién de discapacidad.

Los pueblos indigenas con mayor porcentaje de habitantes con discapacidad son
Chorotega (24.5%), Bribri ( 17.9% ) y Cabécar (14.2%).

Los pueblos indigenas con menor porcentaje de habitantes con discapacidad son
Guatuso ( 3.1%) y Térraba (5.1%).

Asistencia a centros de estudio o cuido

+ 17.8% de los nifios y nifias indigenas con discapacidad en edades escolares,
asisten a centros educativos

+ 5.5% de la poblacion indigena asiste a la educacion superior o universitaria

+ 1.5% de personas indigenas mayores de 65 afios, asiste a redes de cuido,

aunque esta poblacién es de casi el 30%

74.7% de la poblacion indigena con discapacidad en edades escolares NO ASISTEN A
CENTROS DE ESTUDIO.
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Estado de las viviendas

Al igual que el analisis global del estado de las viviendas de las personas con
discapacidad, la medicion de las caracteristicas de las viviendas de las personas

indigenas con discapacidad, se utilizd para construir la misma variable.

Sin embargo, es importante considerar ciertos aspectos en la evaluaciéon de la vivienda
indigena.

Aunque puede ser una construccion en concreto; en los pueblos indigenas existen los

palenques o ranchos, lo que dificulta la medicién de esta variable.

Ademas se debe considerar que la variable fue medida mediante la percepcion del

entrevistador (a) y que esto puede sobre o subestimar los datos.

Si el entrevistado era de la zona y pertenecia a la comunidad indigena podia ser mas
sencillo tener una percepcién de la condicién de la vivienda; si ademas el entrevistador (a)
no tenia criterio para evaluar este tipo de viviendas, podria incurrir a la comparacion entre
palenques o ranchos para tener una base; sin embargo, esta tampoco es una forma

idonea de evaluacion.
A continuacion los resultados obtenidos.

Gréfico 4

Costa Rica. Estado de las viviendas en donde
habitan personas indigenas con discapacidad.
Junio 2011

Fuente: CNREE. Base de datos PDQ-Explore. Centro Centroamericano de Poblacién
(CCP). Censo 2011. INEC.
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En el grafico anterior se indica la condicién de las viviendas de personas indigenas con

discapacidad.

Analizando se concluye que el 62% de las personas con discapacidad considerada
indigenas vive en viviendas consideradas como en mal estado o en estado regular;

mientras que el 38% restante vive en una vivienda en condiciones buenas.

Ademas, los datos indican que el 25% de esta poblacién, utiliza agua de pozos, rios o

lluvia.

Informacion general

De los 1 473 006 personas de edades entre 0 y 19 afios que residen en Costa Rica, 54

712 (3.71%) nifios y adolescentes presentan discapacidad.

De estos 54% son hombres y el 45% restante son mujeres.

Cantidad de menores de 18 afios con discapacidad segun tipo de
vivienda

Del total de personas con discapacidad en edades entre los 0 y 19 afos; 697 viven en

tugurios; 355 viven en alberges, pensiones, conventos o en la céarcel.

108 viven en una cuarteria, 99 viven en palenques o ranchos indigenas y 7 no tienen

vivienda.

Estado conyugal de menores con discapacidad en edades entre
12 y 18 ainos

e 729 personas estan casadas o en union libre, de las cuales 518 (71%) son
mujeres

e 76 personas estan separadas o divorciadas

e 40 personas son viudas

¢ Elresto de la poblacion se encuentra soltera
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Educacion y Trabajo

70% de la poblacion con discapacidad en edades entre los 6 y 18 afios asiste a un centro
de estudio.

Tenencia de hijos

Han nacido 435 nifios y nifias de madres adolescentes con discapacidad. De estos nifios
han sobrevivido 416.

Si se levantara el supuesto de que las condiciones para medir la tasa de mortalidad
infantil son iguales a las utilizadas en Costa Rica y ademas que se tienen mas de mil
casos; se concluiria que la TMI en discapacidad de madres menores de edad, es de 44
por cada mil nacimientos, suponiendo que estos nifios murieron antes de cumplir el afio.

En Costa Rica esta tasa es de aproximadamente 8 por cada mil.

Datos generales

A nivel nacional en junio 2011, existian 311 712 personas mayores de 65 afios; de las
cuales 127 346 presentaban al menos una discapacidad; lo que representa
aproximadamente un 3% de la poblacion total; pero en la poblacion de 65 afios o mas, es

de aproximadamente 40.85%.
Ademas, los datos arrojaron solamente el 40% recibe pension o trabaja por cuenta propia.

De esta poblacion que esta pensionada, el 51.2% est4 asegurada por el estado, lo que

podria indicar una condicién econémica baja para subsistencia.

Reqgresar a tabla de contenido

72



Tipos de vivienda de personas con discapacidad de 65 afos vy

mas

Como se analiz6 en la nifiez y adolescencia, se verifica los tipos de vivienda en los que
habitan las personas con discapacidad, mayores de 65 afios. A continuacion, los datos

mas importantes:

» 1901 viven en hogares colectivos.
* 494 viven en tugurios.

* 134 viven en la cércel.

* 83 en vivienda tradicional indigena

» 23 son personas sin vivienda

Fuentes de estudio

+ Censo 2011:
— Base de datos censo 2011 (CCP — INEC) mediante sistema de consultas
PDQ-Explore.

— Base datos censo 2011. INEC mediante sistema de consultas Redatam.
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Mesas simultaneas Ejes de la Politica Nacional en Discapacidad

Eje Institucionalidad Democratica

Eje Salud Inclusiva

Conferencia de Fondo:
Decimoséptimo Informe Estado de la
Nacién en Desarrollo Humano
Sostenible (2010)

A cargo de:
Steffan GGmez Campos

Ponencia: Genética de las neuropatias
periféricas hereditarias en Costa Rica

A cargo de:
Alejandro Leal Esquivel

Ponencia: Analisis de la curatelay la
capacidad de actuar alaluz de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

A cargo de:
Mariana Villarreal Arroyo

Ponencia: La inclusion de los
estudiantes con discapacidad en las
clases de educacion fisica regular

A cargo de:
Antonieta Ozols Rosales
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Conferencia de Fondo: Decimoséptimo Informe Estado de la
Nacién en Desarrollo Humano Sostenible (2010)

A cargo de:
Steffan Gémez Campos

Decimoséptimo Informe
Estado de la Nacion

en Desarrollo Humano
Sostenible (2010)
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Decimoséptimo
Informe Estado de la
Nacion
. en Desarrollo Humano
\ Sostenible (2010)

Ponencia: Genética de las neuropatias periféricas
hereditarias en Costa Rica

A cargo de:
Alejandro Leal Esquivel
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Genética de las neuropatias periféricas hereditarias en Costa Rica

Dr. Alejandro Leal Esquivel*

La enfermedad de Charcot-Marie-Tooth (CMT) es un grupo de padecimientos que se caracterizan
por el debilitamiento de los musculos de las piernas y los brazos, alteraciones en la marcha,
deformaciones, pérdida de equilibrio, disminucién de la masa muscular y sensaciones anormales
en las extremidades. Esta enfermedad puede avanzar hasta impedirle al individuo caminar.

El estudio de esta enfermedad en Costa Rica empezé identificando el sitio cromosémico implicado
en la CMT de una familia de 18 personas afectadas que reside en el cantén de Palmares, provincia
de Alajuela. Luego de una busqueda a lo largo de todo el genoma, se logré determinar que el gen
causante de la enfermedad estaba localizado en el cromosoma 19° Se trata de un tipo de CMT de
herencia autosémica recesiva, es decir, que ambos progenitores de los afectados son portadores
asintométicos de la enfermedad, y la transmiten a una cuarta parte de sus hijos. Se caracteriza por
ser una forma axonal (el dafio se origina en las neuronas), que se inicia entre los 26 y los 42 afios,
mas pronunciada en las enfermedades inferiores, con debilitamiento muscular y pérdida de reflejos
en los tendones®.

Luego se localizé una mutacién en el gen MED25*, que se propone como causante de este tipo de
CMT, que esta presente en el 6% de los pobladores del cantén de Palmares, casi siempre en
condicién heterocigotas.

Ademas de la familia de Palmares, existen familias grandes en Atenas y San Ramén, con mas de
60 y 40 afectados identificados, respectivamente. No obstante, estas familias tienen enfermedades
causadas por una mutacion distinta, en el codon 145 de la proteina mielina cero (MPZ) en el
cromosoma 1°. Esta mutacion solamente ha sido encontrada en Costa Rica y hasta ahora es la
causa de CMT méas comun en el pais. Se han encontrado familias de diversas partes de Costa
Rica que tienen dicha mutacién, causante de una neuropatia autosémica dominante (la mitad de
los hijos de una persona afectada van a estar también afectados). Los estudios genéticos y
genealdgicos permitieron determinar que las familias grandes de afectados de Atenas y San
Ramén tienen ancestros comunes que transmitieron a sus descendientes la mutacién
anteriormente mencionada. Los afectados presentan una enfermedad causada por una alteracion
en la mielina (cobertor de la neurona que permite una alta velocidad de la transmision de la sefal
nerviosa) que secundariamente también afecta al axdén de la neurona, con déficits motores y
sensoriales y reflejos de los tendones alterados.

Por otra parte, también se ha estudiado la CMT a nivel nacional. Esto ha permitido encontrar otras
mutaciones en el gen MPZ’, asi como una duplicaciéon en el cromosoma 17 donde se encuentra el
gen PMP22, en el gen de la conexina 32 (GJB1) y en el gen GDAP1%. Esto ha facilitado el
establecimiento de un sistema de diagnéstico genético de las neuropatias periféricas, capaz de
detectar la causa genética del problema en el 50% de los pacientes. También a nivel nacional se
ha determinado la distribucion espacial en Costa Rica de la CMT, con base en el indicador de los
egresos hospitalarios; en este estudio se determind que en la region de Naranjo y cantones
aledafios esta el conglomerado de casos mas abundante del pais, seguido por San José, Alajuela,

Reqgresar a tabla de contenido

! Doctor en Genética Humana, Universidad de Erlangen-Nuremberg; Master y Bachiller en Biologia,
Universidad de Costa Rica; Master en Bioética, Universidad Catélica de Valencia. Catedratico de la
Escuela de Biologia y del Programa de Investigacion en Neurociencias de la Universidad de Costa
Rica.

?Leal et al. 2001. Am. J. Hum. Genet. 68: 269-274.

® Berghoff et al. 2004. Neuromuscular Disorders 14: 301-306.

* Leal et al. 2009. Neurogenetics 10: 275-287.

> Rojas-Araya et al. 2009. Rev. Biol. Trop. 57: 381-387.

® Leal et al. 2003. Neurogenetics 4: 191-197.

’ Leal 2004. Rev. Biol. Trop. 52: 475-483.
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Turrialba, Golfito y el centro de Puntarenas, con un nimero significativo de casos®. El sistema de
diagndstico antes mencionado ha permitido contactar a muchas familias con CMT, y tomando en
cuenta las necesidades de estas familias se opt6 con formar, junto con la sefiora lleana Sancho, la
Fundacion Centroamericana de Neuropatias Periféricas'®. Esta organizacion ahora tiene oficina y
personal que desarrollan proyectos a favor de las personas afectadas y sus familias.

Los anteriores esfuerzos se han desarrollado para tratar de acercar la genética a la poblacién
general, para que las personas concretas se beneficien de los aportes cientificos. En este mismo
sentido, se ha propuesto la realizacion de un ensayo clinico utilizando células madre adultas (sin
ningln uso de embriones) para el tratamiento de CMT. Las células madre o troncales son células
con alto potencial regenerador. Dentro de estas células hay un tipo que se les denomina
“mesenquimales” que pueden ser aisladas de varios tejidos como la médula ésea de un adulto
donante, y que han demostrado proteger al nervio, regenerar la capa de mielina, disminuir la
inflamacién y ser capaces de migrar a los sitios afectados cuando se les transfunde via
intravenosa'’. Estas células han demostrado ser seguras para los pacientes que las
reciben, siempre que se hagan controles adecuados para evitar infecciones virales. Este
ensayo clinico quizd ofrezca alguna ayuda terapéutica a los pacientes afectados con
CMT, pues de momento la medicina no ofrece ningln tratamiento para esta enfermedad.
Segun nuestro conocimiento, este es el Unico proyecto de investigacion en genética y
biologia celular en Latinoamérica, que pretende ayudar a la poblacion con discapacidad
debida a neuropatias periféricas. Se intenta que la ayuda a los afectados y a sus
familiares sea integral, y que se sostenga en el tiempo.

Ponencia: Analisis de la curatela y la capacidad de actuar a la luz
de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

A cargo de:
Mariana Villarreal Arroyo
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Desde la optica de los derechos humanos, es incuestionable que las personas,
independientemente de nuestra condicidon, somos acreedoras de derechos, desde 300
dias antes de nacer. Sin embargo, a lo largo de la historia, el irrespeto a los derechos
humanos, especialmente en perjuicio de las poblaciones més vulnerables, ha sido
constante.

Nuestra sociedad, ha sido creada sobre la base de idealizacibn de un modelo de
‘normalidad”, que ha influenciado para que se genere la idea estandarizada de lo normal,
que coloca al margen a todos/as los que difieran, lo mas grave del caso es que el mismo
sistema juridico colabora con la exclusion de personas.

Asi pues, la curatela, surge en periodos en que la sociedad no consideraba a las
personas con discapacidad como sujetos de derechos libres y autbnomos, sino mas bien
enfermos e inhdbiles, por lo que con ésta normativa lo que se pretendié fue sustituir a
esas personas completamente, impidiéndoles el ejercicio de todos sus derechos civiles,
patrimoniales, sexuales, sociales y politicos, entre otros.

Si bien es cierto, que segun la condicion de discapacidad de la persona, ésta necesite de
apoyos para asumir las decisiones sobre su patrimonio o su vida en general, no hay
razones que justifiquen la pérdida total de derechos.

Desde esta 6ptica, la curatela y las limitaciones de la capacidad de actuar, no tienen
cabida tal y como actualmente existen actualmente en el ordenamiento juridico
costarricense, en una sociedad que se diga respetuosa de los derechos humanos;
ademas, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad garantiza
la capacidad de actuar en igualdad de condiciones.

Es por todo lo anterior que hemos planteado el tema “Analisis de la curatela y la
capacidad de actuar de las personas con discapacidad en Costa Rica, a la luz de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”.

Se plantea entonces la problematica de investigacion: “La curatela y el actual régimen
juridico de capacidad de actuar, tal y como se encuentran plasmadas en nuestro
ordenamiento juridico, impiden a las personas con discapacidad el ejercicio de sus
derechos civiles, patrimoniales, sexuales y reproductivos politicos y econémicos, por lo
qgue la figura del facilitador/a para el ejercicio para la capacidad de actuar es la opcion
para reemplazar el régimen vigente, ya que es concordante con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y por lo tanto respetuosa de los Derechos
Humanos.

Asi las cosas, la discapacidad debe abordarse desde el paradigma de los derechos
humanos, pues éste establece un modelo de servicios de apoyo, de diferentes especies
para las personas con discapacidad, incluyendo los servicios de apoyo para la capacidad
de actuar, los cuales se dirigen a asegurar el goce efectivo de la misma a todas las
personas, ante la insostenibilidad de la curatela, que implica de acuerdo a la préctica, la
muerte civil para las personas con discapacidad que sean sometidas a este régimen.
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Ponencia: Lainclusién de los estudiantes con discapacidad en
las clases de educacion fisica regular

A cargo de:
Antonieta Ozols Rosales
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La educacion fisica colabora en el desarrollo del nifio o joven, la maduracién y esto a
través de actividades que promueven el trabajo en equipo, la toma de decisiones, para
que se conozca a si mismo y participe (Cumellas, 2000).

Todos los alumnos con o sin discapacidad deben participar de las clases de educacién
fisica, por lo que las clases deben proveer de actividades para que todos puedan
participar sin ninguna restriccién (Cumellas, 2000).

La educacion fisica inclusiva es un concepto que se transformé el concepto de integracion
por el de inclusion. En la integracion “suele utilizarse para aludir a un proceso de
asimilacién, en el que se apoya a cada nifio para que pueda participar en el programa
vigente (y practicamente sin cambios) de la escuela, mientras que la palabra “inclusién”
indica un proceso de transformacion en el que las escuelas se desarrollan en respuesta a
la diversidad de los alumnos que asisten a ella (Ainscow, 2001: 2002).

La educacion inclusiva lo que pretende es asumir la diversidad y no asimilandola sino
dando respuesta para que todos y todas puedan participar en el marco educativo. Segun
Pearpint y Forest (1999) define que la “inclusién es mas que un método, una filosofia o un
programa de investigacion. Es una forma de vivir. Tiene que ver con el “vivir juntos, con la
acogida al extrafio y con volver a ser todos uno ( p. 15).

Aunqgue la inclusién es necesaria trae consigo algunas dificultades como la falta de
preparacion de los profesores, poco apoyo a las horas de las clases, una educacion fisica
individualizada para estudiantes con discapacidad poco efectiva entre otros.
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Algunos problemas con los que hay que lidiar para poder realizar la inclusion son:

1. Falta de recursos econémicos para contar con equipo, personal de apoyo, entre otros.

2. Accesibilidad y disefio para todos: el equipo para educacion fisica deben ser accesibles
para todos, de tal forma que no impida el facil y libre movilidad en el centro educativo.

3. Desconocimiento de los profesores de la discapacidad que puede conllevar a conductas
insolidarias, de rechazo y de evitacion. Los comentarios de los familiares, los mismos nifios
pueden provocar actitudes negativas en los mismos estudiantes.

4. La vivencia que tiene el alumno con discapacidad, afrontando su realidad puede favorecer
las actitudes que el muestre en las clases que de una u otra forma van a afectar el proceso
de aprendizaje y también aunado a esto encontramos problemas en la socializacién dentro
de la clase de educacion fisica.

5. La carencia de formacién del profesor para poder trabajar con alumnos con discapacidad,
creando en ellos sentimientos de miedo, frustracion al no saber que hacer, o temor a
causarles alguna lesién.

Para nombrar algunos de los problemas con los que se enfrentan los profesores de educacion
fisica al incluir estudiantes con discapacidad. Sin embargo, a pesar de las dificultades y
problemas que la inclusidon pueda conllevar, no es ni deberd ser nunca un impedimento para
que el estudiante con discapacidad sea incluido como cualquier otro en las clases de
educacion fisica.
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Resumen de las conferencias presentadas

el dia Viernes 05 de Octubre de 2012

Mesas simultaneas Ejes de la Politica Nacional en Discapacidad

Eje Educacion Inclusiva

Eje Trabajo y Empleo

Conferencia de Fondo:
Acceso ala Educacion de las Personas
con Discapacidad en Costa Rica

A cargo de:
Lady Meléndez Rodriguez
g

Conferencia de Fondo:
Insercion laboral de las personas con
discapacidad: El rol del sector empresarial

A cargo de:
Silvia Lara Povedano

Ponencia: La Movilidad independiente,
elegante y segura

A cargo de:
José Nery Picado Segura

Ponencia: Estudio sobre la situacién de
desempleo que enfrenta un grupo de
dieciocho personas con discapacidad

A cargo de:
Catalina Montero Gémez
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Mesas simultaneas Ejes de la Politica Nacional en Discapacidad
(Continuacion)

Eje Educacion Inclusiva

Ponencia:
Propuesta de una Guia Técnica de Habilidad Adaptativa de Comunicacion, en

estudiantes con adecuacion curricular significativa
A cargo de: Herlinda Gamboa Herrera, Seidy Méndez Chaves y Carolina Gonzalez Acufia

Conferencia de Fondo:
Acceso ala Educacién de las Personas con Discapacidad en
Costa Rica

A cargo de:
Lady Meléndez Rodriguez

Regresar a tabla de contenido




Con la intencion de evaluar las condiciones del acceso a la Educacion de las
personas con discapacidad en nuestro pais es necesario observar el fenémeno de
cara al acceso a la Educacion en América Latina, en tanto constituye la region
mas desigual del mundo y estd compuesta por paises pobres y en vias de
desarrollo, entre los que se ubica Costa Rica; como una nacién que si bien
durante muchos afios encabezo la lista de paises con mas y mejores servicios
educativos para las personas con discapacidad, en este momento su situacion
tiende a equipararse con la de los otros paises latinoamericanos.

América Latina cuenta con una poblacion de aproximadamente 600 millones de
personas, de las que un 40% vive en condicion de pobreza (alrededor de 209
millones son pobres y 81 millones viven en extrema pobreza). Constituyendo esta
condicion la principal causa de exclusion de las oportunidades de desarrollo, asi
de la Educacion, y en la que la poblacién con discapacidad lleva la peor parte
(Meléndez, 2010).

De acuerdo con el Informe Mundial Mejor Educacién para Todos: cuando se nos
incluya también (2009) de la poblacién de la region que esta fuera de las escuelas
(35,5 millones) la tercera parte corresponde a personas con discapacidad que se
encuentran entre los 3 y los 18 afos de edad. A lo que se suma que menos del
5% de la poblacion con discapacidad que ingresa a la escuela logra concluir la
primaria (Inclusion International/INICO, 2009) y que la poblacién con discapacidad
intelectual es y ha sido histéricamente la mas excluida de todas.

A pesar de las disposiciones internacionales, como es el caso de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad, la discriminacion por esta causa suele tener un alto indice de
ocurrencia; combindndose ademas con situaciones como la pobreza, los conflictos
armados, la enfermedad y otras.

Al respecto, durante la Conferencia Mundial Salamanca (2009), los asistentes
hacen un reclamo franco a la UNESCO y es contra el olvido a la poblacion con
necesidades especiales en los ultimos informes de seguimiento de la Educacion
para Todos, el que los bancos mundiales desviaran sus prioridades segun lo
prometido en Jomtien y Dakar, que los gobiernos hayan evitado cambios
estructurales destacando buenas practicas aisladas y que Salamanca 1994 dijo
qué, pero no dijo cémo, lo que ha traido una serie de desavenencias entre
educadores, autoridades y familiares y una considerable pérdida de tiempo
ejerciendo complicadas acciones escasamente exitosas.
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También arengaron los participantes a dicha Conferencia sobre la ausencia de cambios
estructurales en los paises para alcanzar la educacién inclusiva, sobre su implementacién desigual
y las divisiones causadas a las relaciones entre educadores regulares y especiales, quienes se
recriminan unos a otros la imposibilidad de alcanzar la verdadera inclusién; poniendo en evidencia,
con tales expresiones, una realidad que no es para nada ajena a nuestro pais, aun con los logros
alcanzados.

Sin embargo, a diferencia de lo que sucede en otras latitudes, la condicién estatutaria en Costa
Rica a favor del acceso a la educacion no solo es suficiente, sino coincidente entre si (Ley 7600,
Ley 7948, Ley 8661, PONADIS 2011-2021), lo que en definitiva es un punto de partida bastante
positivo.

En el caso contrario, y con el fin de sefialar los aspectos de mas urgente demanda de accion con
respecto al acceso a la educacion de las personas con discapacidad, es necesario referirse a
situaciones como las siguientes:

e Existen estadisticas relacionadas con cuantos y quiénes se encuentran ubicados en el
sistema educativo costarricense, pero no hay datos claros de quienes se encuentran fuera.
Sobre este punto cabe decir que la informacién proyectada del Censo del 2000 resulta poco
til para dilucidar el panorama en este sentido; por lo que no es posible saber con seguridad
cuantos ni con qué discapacidad se encuentran excluidos de la educacion

e Tampoco parece haber seguimiento a la permanencia en el sistema de quienes si logran
matricularse

e Hay ademés desconocimiento objetivo de las condiciones o no de equidad de los servicios
que se ofrecen, asi como de su pertinencia, suficiencia y calidad

e Laeducacién de jovenes y adultos con discapacidad sigue siendo un tema sumamente critico
en el pais.

En la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS 2011-2021) se define a la
Educacién como “...el medio por el cual la poblacién con discapacidad puede desarrollar y ampliar
sus habilidades y destrezas, acceder a su desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de sus
derechos” (Art. 5°, c.). Asi, la Educacién constituye un eje de accién que acompana y determina a
los demas ejes, a saber: institucionalidad democrética, salud, trabajo y empleo asi como al de
personas, organizaciones y entorno inclusivo. Por lo que dejar de atender a la Educacion afectaria
sin duda a las demés dimensiones de vida de las personas con discapacidad.

Conscientes de tal situacion, los hacedores de esta politica publica pensaron muy bien en plantear
10 lineamientos, urgentes de cumplir, con el fin de alcanzar el acceso y la educacion inclusiva en el
territorio nacional durante la proxima década. Si bien tales lineamientos traerian un beneficio de
amplio espectro para todos los estudiantes, principalmente para aquellos que histéricamente han
estado total o parcialmente excluidos de una educacion pertinente y de calidad, la envergadura de
sus requerimientos demanda cambios estructurales que -como tales- son dificiles de lograr.

Para cerrar esta ponencia, y acudiendo a su propésito fundamental que es la investigacion en el

tema de discapacidad, resulta obligado mencionar que la situaciébn actual del acceso a la
educacion en Costa Rica exige de la investigacion el abordaje de ciertas tendencias como:
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* Investigacion para el desarrollo humano

» Exclusion, permanencia, equidad, suficiencia, pertinencia y calidad de la educacion para
personas con discapacidad

» Educacion de jovenes y adultos con discapacidad

* Impacto de la educacién (o falta de) en otras dimensiones de vida (Ejes PONADIS 2011-
2021)

» Estado y evolucién de los lineamientos de la PONADIS 2011-2021.
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Conferencia de Fondo: Insercion laboral de las personas con 91
discapacidad: El rol del sector empresarial
A cargo de:
Silvia Lara Povedano

w0 B
acion

multinacionales se duplicé
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De las 100 economias mas grandes del mundo, 51 son
empresas.

Insercién laboral de las personas con
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rol del sector empresarial en
la sociedad

* Lavision tradicional sobre el rof de la empresa: generar
empleos, pagar impuestes, crear riqueza, y dar de vueltaa la
sociedad por medio de la filantropia.

* Una nueva vision: el impacto de la empresa en |a sociedad,

Como desarrolia la empresas sus practicas economicas,
ambientales y sociales en una forma que maximiza su
Impacto positivo en la sociedad y minimiza su impacto
negativo,
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Objetivo General

» Contribuir a ampliar y fortalecer la participacion de las
personas con discapacidad en el desarrollo del pais con su
fuerza de trabajo y a la realizacion plena de sus derechos
humanos, en alianza con las instituciones publicas
competentes, organizaciones de |a sociedad cvil y la
empresa privada,

-

Temas de las sesiones 2012

« Introduccian y metodologia de trabajo de la Red
- Charla Introductoria: Empresas Inclusivas de PcD

« Guia y contenidos para elaborar una politica de inclusion
laboral

- Herramientas para valorar espacio fisico

- Seleccion y reclutamiento

- Politicas de contratacion

- Guia para matnz de puestos y funcionalidades
« Ajustes razonables para puestos de frabajo

. Retencion, induccion y promocion en el empleo

13

Empresas integrantes
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Ponencia: La Movilidad independiente, elegante y segura:
divergencias y paralelismos entre la persona ciega
y la persona con baja vision

A cargo de:
José Nery Picado Segura

La Movilidad, es una disciplina relativamente joven. Sus inicios datan después de la Il
Guerra Mundial, donde su precursor, Richard Hoover, realizd y prob6 sus investigaciones
con respecto a la manera efectiva y segura para que las personas con discapacidad
visual, ciegas y con baja vision, realicen traslados independientes, seguros y elegantes.

Esta sistematizacion, corresponde a una investigacion accion de alrededor de 30 afios de
compromiso directo con y para las personas con diversidad funcional visual, en Costa
Rica y otros paises de Latinoamérica, especificamente en la Educacion del Movimiento,
de la Orientacion Espacial, de la Movilidad y el entrenamiento visual.

La experiencia incluye una variedad de poblaciones: nifios y nifias, jovenes, adultos,
adultos mayores ciegos y con baja vision, ademas de personas sordas ciegas y con
compromisos agregados severos, y se resume en tres obras didacticas y metodoldgicas.
La primera “Movilidad sin Limites: asistiendo a la persona con discapacidad visual en sus
traslados”, proporciona conocimiento y contiene informacién relevante a nivel historico,
filosofico, didactico y metodoldgico para la ensefianza de la movilidad. De igual manera,
se presenta una cuidadosa seleccion de técnicas especificas de la Movilidad, sin bastén
y con baston para las personas ciegas. Diferentes recursos didacticos y metodolégicos
para la ensefianza y desarrollo de la Inteligencia Espacial, el uso funcional de los Cédigos
Espaciales para lograr adaptarse y usar eficientemente el medio fisico, el uso funcional
del espacio y sus constantes cambios en relacion a la distancia, posicion, direccion y
relaciones de los objetos y personas en entornos conocidos y desconocidos.
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La segunda, “Movilidad y Baja Visién: guia de entrenamiento
visual para la Orientacion Espacial y la Movilidad”, esta obra,
acopia informacion sistematizada, que en forma ordenada y
Movilidad o practica presenta la investigacion y experiencia en los
sin Limites g BP"J procesos de ensg_ﬁanza y aprendizaje Qe la Orientacion
{ Espacial y la Movilidad, tanto en Costa Rica como en otros
o paises Latinoamericanos y en diversos foros europeos, con el
énfasis especifico en el entrenamiento y uso eficiente del
potencial funcional de la baja vision.
Entre los aportes de este trabajo, ademas de los mencionados
anteriormente, esta el de contribuir en el desarrollo de
conceptos y de algunas construcciones tedricas y practicas,
en la ensefianza de las técnicas y procesos de Movilidad
para personas con baja vision.

.
»

La tercera se refiere a la “Movilidad en Familia”, guia metodolégica y didactica para el
padre y la madre de familia de los nifios y nifias ciegas y con baja visién, donde ellos
asumen la responsabilidad directa del entrenamiento o educacion de los procesos
personalizados de la Movilidad de sus hijos e hijas.

Sin embargo, para la presente exposicion se incluyen las dos primeras, y se realiza un
analisis de las divergencias y los paralelismos entre los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Movilidad independiente, segura y elegante de las personas ciegas y las
personas con baja vision.

El propdsito fundamental de dicho analisis corresponde, a la gran necesidad de identificar
procesos personalizados, que satisfagan las necesidades e intereses de la gran
diversidad de las personas con discapacidad visual, de las personas ciegas, que no
perciben la luz, de las personas con baja visién, que no son ciegos que ven un poco, ni
videntes que casi no ven, sino que son personas videntes con baja vision.

Cada alteracion visual afecta un area del ojo diferente, con efectos visuales diferentes, lo
que implica necesidades diferentes en el uso adecuado y seguro del espacio,
entrenamiento de habilidades visuales, uso de la iluminaciéon y del entorno en constante
cambio. Asimismo, se exponen los derechos de las personas con baja vision, propuesta
de Anne Corn, y el Baston Verde y sus fundamentos filoséficos, como alternativa real de
pertenencia e identificacion para las personas con baja vision.
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Ponencia: Estudio sobre la situacién de desempleo que
enfrenta un grupo de dieciocho personas con discapacidad
fisica, procedentes del area metropolitana, tomando en cuenta
factores personales y del contexto.

A cargo de:
Catalina Montero Gomez

El andlisis del desempleo que enfrentan cotidianamente personas con discapacidad
supone una interrelacion de factores culturales, institucionales, familiares y personales;
tomando en cuenta que la discapacidad es resultado de la interaccion de la persona con
un entorno que no ofrece las condiciones de acceso necesarias para el logro de la
independencia funcional, la autonomia y el desarrollo personal.

Las oportunidades laborales constituyen un aspecto significativo y de gran relevancia en
la sociedad, sin embargo muchas personas con discapacidad, en nuestro pais, no
participan activamente en el mercado nacional de empleo, por lo cual se consider6
pertinente realizar un estudio exploratorio que permitiera no sélo determinar factores
personales y contextuales que propician tal situacion, sino proponer medidas de
equiparacion de oportunidades en el ambito laboral, teniendo como base la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos.

Dicho estudio se desarroll6 bajo el enfoque cualitativo de la investigacion, dado que
comprende el analisis descriptivo de situaciones que afrontan un grupo de nueve hombres
y nueve mujeres con discapacidad fisica, procedentes del area metropolitana y que han
permanecido sin laborar durante los dos Ultimos afios. La informacion se obtuvo mediante
la aplicacién de entrevistas semiestructuradas a las personas sujetas de estudio, a
personas del sector empleador que han tenido experiencias en empleo de personas con
discapacidad; y a personas con discapacidad expertas en el tema de empleo y derechos
humanos; asi también se realiz6 una sesién de grupo focal con el grupo de hombres y
mujeres con discapacidad fisica.
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Para tal efecto se articularon aspectos conceptuales e ideolégicos que se han generado en torno a
la discapacidad, la desigualdad y la discriminaciéon de las personas con discapacidad fisica en el
ambito laboral; algunas caracteristicas del contexto que reflejan falta de oportunidades y limitantes
de la insercion laboral, entre ellas: practicas discriminatorias, condiciones de inaccesibilidad y
abordaje lastimero de la discapacidad, todo ello como manifestaciones de violencia directa y
estructural hacia las personas con discapacidad. Asi también se incorporaron elementos de la
teoria de género, relacionados con la construccion de la identidad y las diferencias en el abordaje
de la situacion de mujeres y hombres con discapacidad fisica, por parte de sus familias, la
sociedad en general y las propias personas con discapacidad.

Se destaca, entre los resultados, el fenémeno de la violencia directa y estructural producto de
diversos modelos de atencién moldeados y fortalecidos por los sistemas de valores, las relaciones
no equitativas de poder, de subordinacién y marginacién, cuyo principal exponente es el enfoque
“médico bioldgico”, que centra la discapacidad exclusivamente en la falta de capacidades de la
persona para realizar diversas actividades; en contraposicion con un “modelo social”’, que atribuye
la discapacidad de una persona, con algun tipo de deficiencia, a las condiciones ambientales, las
que a su vez le impiden el disfrute pleno de los derechos y el ejercicio de sus deberes como
ciudadanos y ciudadanas.

En tal sentido, las personas con discapacidad con deseos y necesidad de trabajar, deben saltar
varios obstaculos: en primer lugar la mirada de los empleadores y las empleadoras, que se traduce
en percepcion social y estereotipos; en segundo lugar hacerle frente a la realidad de la oferta de
trabajo, con escasa o ninguna formacion y experiencia; y en tercer lugar la inaccesibilidad del
entorno, el transporte, las barreras fisicas y actitudinales, la autoimagen, la sobreproteccion, la
pobreza econdémica, la baja autoestima, la desigualdad y la falta de informacién; factores que de
una manera dialéctica realimentan el paradigma que sustenta tales condiciones.

Lo anterior se agrava con la ausencia de una accién institucional, gubernamental y no
gubernamental, coordinada, coherente y consecuente con el enfoque de derechos; la falta de
informacion clara sobre los servicios de apoyo al empleo, su ubicacion geogréfica, administrativa y
las funciones que les compete.

Dada la complejidad de los aspectos estructurales que intervienen en las manifestaciones de
violencia hacia las personas con discapacidad, y los avances en la positivizacion de los derechos
humanos en el ambito laboral, desde lo formal; las propuestas de equiparacion de oportunidades
que se proponen, se orientan a concretar las acciones institucionales para facilitar la insercién
laboral a personas con discapacidad, de manera articulada y coordinada, respondiendo a las
competencias y responsabilidades asignadas por la normativa nacional, principalmente la Ley de
Igualdad de Oportunidades, ley 7600 y su reglamento.

Tomando en cuenta ademas, que los cambios de paradigmas constituyen procesos
generacionales, y que las responsabilidades para lograr la igualdad, la equiparacion de
oportunidades y la accesibilidad en todas las dimensiones de la sociedad, estan asignadas tanto a
los entes gubernamentales como no gubernamentales. Por lo tanto, les corresponde a las
estructuras institucionales traducir las normas y las politicas en productos y resultados tangibles y
medibles.
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Propuesta de una Guia Técnica de Habilidad Adaptativa de
Comunicacion, en estudiantes con adecuacion curricular

significativa
A cargo de:
Herlinda Carolina Seidy
Gamboa Herrera Gonzalez Acufa Méndez Chaves
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Este proyecto tiene la finalidad de responder a una necesidad detectada en el Liceo La
Amistad, manifestada por docentes y la directora de la Institucion. Estos profesionales
hacen referencia a la falta de una especialista en el area de Educacion Especial, ademas
de, capacitacion para los docentes en el manejo de estrategias o actividades que le
permitan una mejor atencion al estudiantado con adecuacioén curricular significativa.

Por tanto, como objetivo principal de la investigacibn se construyd una guia con
recomendaciones técnicas para fortalecer la habilidad adaptativa de comunicacion a estos
estudiantes, dirigido a docentes de educacion secundaria en el area de Espafiol.

La elaboraciéon de esta guia se llevdé a cabo a partir de los resultados obtenidos en la
investigacion cuyo enfoque es cualitativo, la cual se llevé a cabo por medio de entrevistas
y observaciones aplicadas en la institucion seleccionada a ocho estudiantes, tres
docentes de Espafiol y seis encargados o padres de familia, asi como entrevistas a dos
profesionales en Educacion Especial (docente de apoyo y docente de Il y IV ciclo de
Educacion Especial) y dos de Espafiol de diferentes zonas del pais.

Al finalizar la investigacion se detecté la necesidad de los docentes de Espafiol del Liceo
La Amistad de orientaciones sobre la atencion adecuada de estudiantes con adecuacion
curricular significativa, ademas en relacion con los estudiantes, los mismos deben mejorar
en diferentes aspectos relacionados con la comunicacion, de igual forma se evidenci6 la
importancia del apoyo y participacion de los padres de familia en el proceso educativo de
sus hijos.

El material propuesto se encuentra bajo el enfoque inclusivo, por lo que las actividades
propuestas pretenden atender al estudiante dentro del grupo; y promover el aprendizaje
cooperativo.

Por otro lado, el equipo de investigadoras al presentar la informacion en la guia
propuesta, se basé en el orden de las categorias de analisis planteadas en la
investigacion, las cuales son:

¢ Conocimiento de los docentes de Espafiol del Liceo La Amistad sobre el concepto
de habilidad adaptativa de comunicacion.

e Acciones implementadas por los docentes de Espafiol del Liceo La Amistad, para
fortalecer la habilidad adaptativa de comunicacibn en sus estudiantes con
adecuacion curricular significativa.

e Aspectos en los cuales los estudiantes con adecuacion curricular significativa del
Liceo La Amistad requieren mejorar en relacion con la habilidad adaptativa de
comunicacion.

e Acciones llevadas a cabo por la familia para fortalecer la habilidad adaptativa de
comunicacion en dichos estudiantes.

e Actividades recomendadas para el fortalecimiento de la habilidad adaptativa de
comunicacion en estudiantes con discapacidad intelectual aplicadas en el Plan
Nacional de Educacion Especial en lll Ciclo y Ciclo Diversificado y en el Plan
Piloto: Proyecto Equiparando Oportunidades Educativas en Ill Ciclo y Educacion
Diversificada y por los docentes de Espafiol que han participado en el Plan Piloto

Docente de Apoyo.
Reqgresar a tabla de contenido

102



e Caracteristicas de los participantes.

Finalmente, los docentes de Espafol del Liceo La Amistad y los especialistas en
Educacion Especial y Espafiol, concluyen que iniciar un proceso de lectoescritura en
secundaria se ve obstaculizado por carencia de tiempo, tamafo del grupo y falta de
formacion académica de los docentes. De igual forma coinciden en afirmar que
cabo un proceso de inclusién es poco efectivo, ya que influyen factores como el curriculo,
el tamafio del grupo, la formacién docente y la falta de apoyo profesional en Educacion

Especial en el sistema regular a nivel de secundaria

Conferencia de Fondo: Personas con discapacidad y
organizaciones en un marco de derechos humanos

A cargo de: Ericka Alvarez Ramirez

, Personas con discapacidad y
(R organizaciones en un marco

de Derechos Humanos

Lo antersor hAace necesario ef desacrollo de una
C' soctedad mas mclussva, consiente de las
diferencias y de Ia convergencia de sdeatidades
de los grupos sociales y de Iz necessdad
mmpostergable de Ia resolucion de las
prncipales
necesidades de Iz poblacion con discapacidad.

< k B enfogue sobre discapacidad ha venido
oansformandose en el oanscurso de los
ados, pasando de un enfoque meramente
assstencizlista, hacia uno mds integral, ¥
findamenaado en Ia promocion de los
Derechos Humanos y la participacion
audadana de las personas con
discapacidad.

Paradigma de los Derechos 4

Humanos

< = Modelo Vigente.

= Persona Sujeto de Derechos.

= La discapacidad es el resultado de Ila
interaccion persena — ambiente y es un
concepto universal, dinamico, reiativo y
evolutivo.

= Existe la deficiencia, pero no es el problema
en si misma.

» El abordaje es integral y de atencion a la
diversidad, basado en los derechos
humanos y libertades fundamentales.
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Enfoque Derechos Humanos

*la persona es parte de un colectivo,
participa en la toma de decisiones de los
asuntos que le competen. Ejerce,| orientay
promueve la defensa de sus derechos.

* Discapacidad es un asunto politico,
economico, social, entre otros (enfogue
transdisciplinario).

* la sociedad y el Estado promueven y
facilitan la participacion plena, el respeto
y los recursos para el ejercicio de los
derechos Humanos  (equidad
accesibilidad)

Propésito (art 1)

€l propdsito de la Convencion es promover.
proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

6 o)  Asegurar que las personas con discapacidad

puedan participar plena y efectivamente en la vida politica y
publica en igualdad de condiciones ... directamente o a
través de tantes libremente elegidos, incluidos &
derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a
votar y ser elegidas, entre otras formas medante

«Materiales y recintos electorales accesibles.

+Garantia del voto secrato.

+Libre expresion de 1a voluntad y cuando sea necesario y a
peticion de ellas, permitir que una persona de su eleccion
les praste asistencia para voar;

Convencion sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

ok .
T

&

Articulo 3
Principios Generales

é o E rezosts de 3 diemidad ihereste, 3 autonom Indivdusl Inciuida b

Los principios de la presente Convenddn serde
loertad de tomar '3 crocias deciscnes, v s ndecendencis de (a2 oersorax;
« 8 Lanc dacriminacicn;

+ ¢) Lapartcipacion e inclusion plenas y
efectivas en la sociedad;
. d) El respeto por la diferencia y la aceptacion

de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;

o L izialdad de cccrtunidades;

h 5 sccanblisad;

Py 3 izialdad wnere of hombes ¥ 2 muder;

» £ resoetc 3 bs wrcluzion e b Aculndes de lor wfse v oz
mifas con dacaoacidad » de su derechc 3 orezervar su dentidad.

idad pusdan partcipar y
eﬁectmmmtemla ireccion de Jos asuntos publicos,
dsammonymtg\nidaddecaﬂomsconlas

y fomentar su particpacion en los asuntos
pubhcos Y. entre otras cosas:

xmmtemmmomd;:nhs

C¥=

» i) Suparticipacion en ONES ¥ 2SOCIACIONES No
gubernamentales | mhawmamon la vida publica y
pokuadelpmxmdmhshsxuwdzdsyh

administracion gz los partidos politicos;
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Participacion Ciudadana.

Tomar parte activamente en la definicion,
formulacion, ejecucion y evaluacion de los
Asuntos Sociopoliticos que nos afecten.

La participacion ciudadana es la clave
de una verdadera democracia.

Nadie mejor que nosotros para vigilar y
plantear soluciones o propuestas a nuestros
problemas.

De este modo nuestro rol como ciudadanos
es de Protagonistas y de Vigilantes.

(E\— * Ademas las personas con discapacidad y

sus familiares deben recibir la proteccion
y la asistencia necesarias para que las
familias puedan contribuir a que las
personas con discapacidad gocen de sus
derechos plenamente y en igualdad de
condiciones,

+ FPor efio el Estado 32 compromete 2 dirigir e impulsar |2
construccion del entorno nacional inclusivo &n todos los
ordenss y en todas sus expresiones; medante &l
involucramiento de todos loz participantes, publicos y
privados en el proceso de produccion social de!
desarrollo inclusivo.

+ Los lineamientos Eje Personas, Organizaciones y
Entorno Inclusivo son:

« Reconocimiento de [a diversidad de las personas con
discapacidad.

« Forulecimiento de la organizacion de y para perzonas
con discapacidad y sus familias.

{Como debe ser la participacion?

“Participar a nivel individual y colectiva, por &
alance de intereses comunes, de forma
comprometida e incansable, favoreciendo fa
No Violencia pero sin bajr la guardia. y no
acaba hasta lograr la totalidad de los
objetivos, por lo que debe generar liderazgo
para el relevo. Se sustenta en los Derechos
Humanos, se construye cada dia, se informa
por medios idoneos y requiere compromiso
y capacitacion”.

&

Eje Personas, Instituciones,
Organizaciones y Entorno Inclusivo:

6Cmdidones para el logro del entomo inclusivo

para todas las personas, contenida la poblacicn
con discapacidad.

* Se requiere para ello el desarrollo de acciones
enfocadas al ejercicio pleno de la ciudadania y la
participacion activa en la vida politica y publica,

* L2 organizacion de las personas con discapacidad
y sus familias, como actores protagonicos de su
propio desarrollo. Convendon sobre loz Dereches de 1z
Farzomas con Discapacidad

Elementos del Eje

&

* Ejercicio Pleno de la Ciudadania.

* Participacion Activa en la Vida politica y
Publica.

* Vida Independiente

* Desarrolio Inclusivo

* Las Personas con discapacidad sus familias
y Organizaciones como actores
protagonicos.
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Cual es nuestro deber ciudadano?
CE\tNuestropapeleseldeagentesmsforrmdoresde
- lasociedad.

* Lo primero que debemos hacer es conocernos y
transformar el rol que socialmente se nos ha
asignado

= Que toda accion y toda participacion debe estar

inmearsa en una vision desde los derechos Humanos,

« Que nusstro aporte es fundamental y debemos
tener un rol activo, de participacion y control.

« |deas prejuiciadas y erroneas de las Personas con
Discapacidad.

« Incumplimiento por Parte del Estado de sus
< obligaciones.

« Recursos economicos limitados en el Movimiento.

« Pocos esfuerzos para el autofinanciamiento.

« Resistencia a la Independencia y desinstitucionalizacion.

« Sikuaciones dificiles de pobreza y riesgo social.

« Poca claridad sobre el rol de incidencia

« Poca profundidad en ! andlisis sobre los cambios
sociales. politicos y juridicos que se deben generar para
1a armonizacion.

+ Poca capacidad de implementar y ajustar a nuestra
cultura e idiosincrasia experiencias exitosas en €l plano
nternacional.

PRINCIPALES
LIMITACIONES

RETOS PARA LA INVESTIGACION

L = Desarrollo paulatine del Modelo de Vida
Independiente como filosofia de vida de las
Personas con Discapacidad de acuerdo a las
caracteristicas propias de nuestra cultura e
identidad

= Incorporacion de Grupos excluidos incluso
dentro del mismo colectivo de Personas con
discapacidad. (Discapacidad psicosocial)

« Incidencia Politica en niveles de decision.

« B rol activo de la Organizaciones en la
exigibilidad de Derechos.

Conferencia de Fondo:
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)

A cargo de:
Leonardo Segura Pefaranda
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=
TIS

Tecnologias para la innovacion y & inclusion

E\ Accesibilidad y Disefo
< Universal:

importancia del Contexto:

Las nuevas tecnologias para la inclusion y la
innovacion social (TIS) solo pueden ser
efectivas siempre y cuando se ajusien a las
necesidades y requerimientos de las
personas y las organizaciones sociales

w Su Funcion Social: m Su Funcion Social:

fo ke

m Su Funcion Social:
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2 1 E ¢ Que dice Ia Norma? ; . Que dice la Norma? 22
Convencion sobre Convension sobre
123 Personas con 126 Personat con
Discapovidad {ONU) Discapacidad (ONU)

ARTICULD 9 -Accesibilidad ARTICULO 9 -Accesibilidad
* E5125 Me0i0xs 3¢ aphoaran 3

WEOS 08 INDETACION, CONMUNCACONSS ¥ 06 G 190, MCUKIDS Of SETVIT0s
CO% ¥ G pImespencia

230 = 24

¢ Qué dice la Norma?

Convencidn sobre Convencicn sobre
lea Derechos de los Derechos de

l23 Personas con las Peczonas con
Discapacidad (ONU) Discapacidad |ONU)

ARTICULO 8. -Accesibilidad ARTICULO 9.-Accesibllidad

Lom §utaeton Parmm chetiwr s
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25 Propuesta Metodologica: ) \cceso Propuesta Metodologica: 26
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Digital: A0
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27 1 Ceso Propuesta Metodologica: Propuesta Metodologica: 28
7 '6' : Ap(ogmn Chunches .

/4 k * : Costo actesible
" Adecuasdo of

29 Propuesta Metodologica: Propuesta Metodologica: 30
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==

3 1 Propuesta Metodologica: Necesidad de Investigar 32
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Ponencia: La Accesibilidad de la Persona con Discapacidad a los
Archivos Universitarios, a través de medios tecnoldgicos

Hernan

Picado Rivera A cargo de: Sherman

Otero Rivera

e Hernan Picado es el Encargado del Archivo Central del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor

e Sherman Otero es Asesor en el Archivo Universitario Rafael Obregén Loria,
Universidad de Costa Rica

Por naturaleza, la sociedad debe responder por las diversas necesidades del individuo,
garantizando el adecuado uso de los recursos que les permitan a las personas contar con igualdad
de oportunidades en las diversas actividades cotidianas de todo ser humano.

Lamentablemente, hoy dia aun existen casos de personas con discapacidad que se enfrentan a
discriminaciones en su entorno como por ejemplo, en el transporte publico, en el entorno
arquitectonico e incluso algunas instituciones, por temor o ignorancia en la atencion a esta
poblacion, limitan su derecho de requerir informacion para algun tramite o investigacion, ya sea de
indole académico, laboral o personal. Esto evidencia que incluso la informacién no siempre esta
accesible para cualquier persona en la sociedad.

Por ello, el pleno reconocimiento de su derecho a la accesibilidad libre de toda forma de
discriminacién, es un deber y una obligacion de cualquier estado, sobre todo en la prestacion de
sus servicios a la ciudadania en general, lo anterior evidenciado por el crecimiento de la poblacién
y esto es congruente con las personas con discapacidad dentro del territorio nacional, pues no se
trata de un grupo aislado sino de un sector presente en todo el pais y en todos los espacios
sociales, culturales, laborales, académicos entre otros.
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De esta forma, todo gobierno esta llamado a rendir cuentas a sus administrados, este argumento
es el que suele ser por esencia uno de los mas fuertes para justificar la conformacion de un archivo
en cualquier institucion, sobre todo adquiere mayor peso cuando son organismos
gubernamentales; dado que la informacién que se administra en los archivos institucionales,
adquiere una connotacién de memoria del quehacer de cada organismo.

En este sentido, es importante resaltar que los archivos de la Administracion Publica, prestan u
ofrecen un servicio de informacion dirigido a la ciudadania y como tal se debe atender a todo el
publico en general. Todas las personas deben tener la misma igualdad de oportunidades en cuanto
al derecho de acceder a la informacion que se custodia o administra. Esto comprende, tanto la
adecuacion de las instalaciones y de los servicios, como también la capacitacién del personal, para
la atencién de los usuarios de acuerdo a sus necesidades particulares.

Por consiguiente, las universidades publicas no escapan de estas obligaciones, pues son
instituciones que tienen el deber de administrar adecuadamente la informacién que sus
administrados le proporcionan en el ejercicio de sus funciones. Estos actos publicos, conocidos
como trdmites, requieren la probatoriedad del proceso a través de un registro.

Por tanto, el suplir los medios necesarios a los individuos para su plena realizacién personal y
profesional, siempre serd una constante bajo demanda, por ello, la concientizacién de la sociedad
debe iniciar desde los centros de ensefianza para erradicar los estigmas, estereotipos y reacciones
adversas contra las personas con discapacidad. Esta sensibilizacion sera prioritaria como garante
del verdadero cambio cultural que el pais necesita, a fin de asegurar el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad y asi lograr una plena igualdad de condiciones.

En este contexto, en el afio 2011 presentamos una investigaciéon que analizo la problematica que
tienen las personas con discapacidad fisica y sensorial en acceder a los servicios de informacion
de los Archivos del Sistema de Archivos Universitarios.

Para ello dentro de los objetivos se establecié el andlisis de la legislacion relacionada con la
discapacidad y la Archivistica para establecer los parametros de accesibilidad que deben cumplir
las unidades de informacion en las universidades publicas, luego se definié el estado actual de las
instalaciones e instrumentos descriptivos brindados por los archivos del Sistema de Archivos de la
Universidad de Costa Rica, se determinaron las necesidades que tienen las personas con
discapacidad para acceder a la informacion institucional. Lo que concluy6 en la elaboracion de una
propuesta que sirva como guia para la atencion de las personas con discapacidad y la adecuacion
de los servicios que brindan los Archivos Universitarios.

De manera que, uno de los medios recomendados para lograr la autonomia de la persona con
discapacidad, recae en las tecnologias como un apoyo funcional en el 6ptimo desempefio del
individuo. Este recurso se puede establecer en dos entornos, por una parte el hardware como
medios de acoplamiento fisico para manipular equipos de cémputo y Software de caracter
accesible, que permite el acceso a fuentes de informacion como bases de datos y aun mas alla,
lograr un contacto virtual del usuario, a través del internet.
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Por lo tanto, en esta linea de igualdad de oportunidades, es importante aclarar que no son las
personas con limitaciones fisicas o sensoriales el problema sino por el contrario, son las
restricciones que la sociedad impone a esta poblacion, a través de la indiferencia. De tal manera
que la mejor inclusién en la sociedad es el acondicionamiento fisico de infraestructuras y de los
medios de informacion para alcanzar una verdadera accesibilidad de la informacion.

Mesa de didlogo: Aportes y desafios desde la cooperacion
internacional a la investigacion para el desarrollo inclusivo de las
personas con discapacidad en Costa Rica

Karol Acon Monge Madai Linkimer Abarca
Representante de la ONU Representante de la OEA
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Ponencia: Plan Nacional parala Insercion Laboral
de la Poblacion con Discapacidad en Costa Rica: ONU

A cargo de: Karol Acon Monge.
Representante de la Organizacion de las Naciones Unidas

El Plan Nacional para la Insercion Laboral de la Poblacion con Discapacidad busca
ayudar a solucionar el problema de la exclusién de esta poblacion en el ambito del acceso
al empleo. La elaboracion del Plan se realiz6 con base en un proceso en el que
participaron representantes de organizaciones de personas con discapacidad,
instituciones de Gobierno, academia, organizaciones no gubernamentales y el sector
empresarial, utilizando como metodologia el Marco para la Aceleracion de las Metas del
Milenio (MAF por sus siglas en inglés).

La poblacion objetivo del plan es aquella con al menos una discapacidad que habita

Costa Rica, en especial la poblacion con edades entre 15 y 35 afios de edad. El periodo

de implementacion es de tres afios: 2012-2015

El Plan procura alcanzar cinco objetivos:

1. Potenciar el perfil de empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la
gestiobn de procesos de formacion, dirigidos a desarrollar competencias bésicas
requeridas para su participaciéon en el mercado laboral.

2. Expandir la demanda laboral de personas con discapacidad a través de la
concientizacioén, asesoria e involucramiento de mas empleadores inclusivos.

3. Fortalecer los servicios de intermediacion laboral para personas con discapacidad
mediante la creacion de herramientas y el trabajo en red.
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4. Fomentar el desarrollo de emprendimientos de personas con discapacidad a través de
la gestion de servicios de asesoria técnica, capacitacién y créditos, que sean
accesibles a esta poblacién, promoviendo sus capacidades emprendedoras.

5. Promover las sinergias institucionales y la articulacion de acciones dirigidas hacia la
insercion laboral de Personas con Discapacidad.

Para cada uno de estos objetivos el Plan contiene un eje de accién, siendo estos:

1. Mayores oportunidades de formacion para las PcD: procura potenciar el perfil de
empleabilidad de las personas con discapacidad mediante la gestién de procesos de
formacion dirigidos a desarrollar las competencias béasicas requeridas para su
participacion en el mercado laboral. Este incluye un programa de capacitacion a docentes
de colegios que atienden poblacién con discapacidad, formacién técnica dirigida a
jévenes con discapacidad que busquen empleo, y difusion de servicios de formacion y de
apoyo dirigidos a PcD.

2. Empleadores inclusivos: busca expandir la demanda laboral de PcD, mediante el
reclutamiento de mas empleadores para la inclusién de esta poblacion y la generacion de
herramientas para apoyar la capacitacion de empresarios sobre cémo facilitar la inclusién
de esta poblacion en el ambito laboral. Procura crear redes de empresas inclusivas en
las zonas Chorotega y Brunca, y afiliar empresas inclusivas al Programa Empléate.
Asimismo establece un premio para empresas inclusivas y una campafa de
concientizacion dirigida a empresarios.

3. Intermediacion laboral: propone la creacion de Redes de intermediadores laborales
gue sirvan como espacio de intercambio de buenas practicas y de articulacion de los
servicios de intermediacién que actualmente se encuentran funcionando en el pais.
Incluye el desarrollo de una caja de herramientas para apoyar el fortalecimiento de estos
servicios. Promueve también el establecimiento de servicios de certificacion para facilitar
el acceso al empleo, y establece un proyecto piloto en el que activamente se
seleccionara un grupo de personas con discapacidad a los cuales se les proveera los
cursos técnicos y seguimiento para facilitar su contratacion y permanencia en empresas
inclusivas.

4. Emprendimiento: se dirige a fomentar el desarrollo de emprendimientos de
personas con discapacidad a través de la gestion de servicios de asesoria técnica,
capacitacion y créditos, que sean accesibles a esta poblacion, promoviendo sus
capacidades emprendedoras y de administracion de emprendimientos. Se enfoca en
realizar un proyecto piloto en un CAIPAD, un colegio prevocacional y el Hospital Nacional
Psiquiétrico, el cual servira para promover el emprendimiento en la poblacién atendida
por estas organizaciones y para generar lecciones aprendidas sobre cémo impulsar el
emprendimiento en los tres tipos distintos de poblaciones atendidas. Asimismo se
impulsara la divulgacion de servicios de apoyo al emprendimiento en la poblaciéon con
discapacidad.
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5. Gobernanza, busca atender dos importantes problemas que dificultan la
implementacion efectiva de soluciones en el ambito de fomentar el empleo de la
poblacion meta: la falta de coordinacién interinstitucional y el bajo nivel de seguimiento y
ejecucion que tienen los planes y, en general, la normativa establecida en este tema.
Para atender estos problemas se contempla un sistema de gobernanza cuya estructura
que incluye: una Coordinacién y Direccion General del Plan a cargo de la Comision
Técnica Inter-institucional de Empleabilidad para Personas con Discapacidad;
Comisiones Coordinadoras de cada uno de los Ejes a cargo de “campiones”
responsables de coordinar la ejecucion de las actividades de cada eje; y una Unidad de
Monitoreo y Seguimiento, que sera liderada por el CNREE, y estara encargada de la
rendicion de cuentas de la implementacion del plan.

Ponencia: Acciones y Desafios en Discapacidad:
Organizacion de Estados Americanos

A cargo de: Madai Linkimer Abarca
Representante de la Organizacién de Estados Americanos

Acciones y Desafios en
Discapacidad Instrumentos internacionales

Dernchos
i Humanos
Organizacion de los -
*J Estados Americanos

L N
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A = 2 Las Aménces por los Derachas y iz Dgnidad de ias Personas con Descapacdad y
Ameéricas por los Derechos y la Dignidad de e e

las Personas con Discapacidad (SEDISCAP)

Acciones 2010

';EE
i ||t

“impuiser & Tansversaicacon de los objEtvos dei dacenio en wdo & Sistema
Int=ramencane

~Propicier 2 pIrbopacon de 2 socedad o ¥ de personas ton Ascapacdad ¥
sus isilies en = sjemucon def Programa de Acoon

~Fomentar i2 MweshigsGon e todos los nveles pare adyuvar al logro de s
metas def Programa de Acoon

=Promover & cooperzdon con = Comies parz i3 Baminacion de todas = Formas
ge Dsommacon cooirz 25 Persomes com DeEpecdad prewso &0 2
Coowencicn Ini=ramencznz oz & SEmmacon de Jodas as Formas de
Dsoiminaoon Contrz las Persenas con Ds@pacdad
i ndex-2 ddse

Proyecto: Capacitacion en el Emplec parz Personas con
Discapacidad (2008-2010)

*Asociacdn Empresanal pars o Desarrolio (AED)
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Acciones 2011

Proyecio Promoviendo ios Derachos Laboraies de las Personas com
Discapacdad =n (entroamenica (2011)

Objetiver Forizierer iz capacdad de Iz sooedad ol pars sboger por Ios
derachos laborales de las P y Tabajar consiructvament= con bos gobiemos y
OUES pErss riErEsatas DErE t=0ulr B Ssonminacon 2horsl comirE las
personas con discapanidad 2n £ pases de Amencs (et ((RETSVAA)

Componentes del Proyecto

3. Campafia de Sensibiizacion drisida 2 Actores Caves

VN iiDi

;m g ?:—;ﬁ?'tf

1 Caja de bestamsentas para b Promocdin de Devechos Laborales de b
Perwonss con Dcapacdad

Mot | DEIISAGSNS v ESTRBSICEE Mg & Dannciy imixteece y Casss

Moo concegteel hebee DO Detrrsa oe Deveches
Ocasaccas: OSSN o=t
(3= T 240 o Boenes prectees ¥ canon

Extiation, Anatasn vatesn, Camoelen
otuto & bedwy 22 apows

£ wnlor ge e Urnind,

Bare de caton, Orgersoec ey

Moty - Cereina o meses
POraTeTasT LrTE3Y
Carmmncaie, OWU

Cerecror soCaes [vgtetoed
En o sectidn de e Caa  we
Gmngeen Tes ToON e SoCmesary
s Sondemertsies (Fi, = =
profunazacias © smglecde (F) des
S Y e e R e
MUNERSET Se (pSCEROin

Mitute I MTo egaees

Oerectn of Tatam ge i Feraras e
lrniasaice:

AcEie o empes ¢ s Posoess
Ostagecsat/ Scnoe POTTA

Prime=3 Reumion Exiracedinaniz d=l CEDOS [San Saladoc, H Savador, £5
8= Mayo 2011}

Se canglieron los Sementss obistivos

»L2 sprobacion formal = & metndologs v los perdmatins o mediodn de
FEncss =n & cumglimisnto o2 3 CADDS y & 24D

*.2 2000000 52 wne Comioe o= (ome= pars oo comecis mesrpretsoon &
&rSado 12, Inoso B) in fine d= & Comencon Inteemencans, ani= B
dsorepancs swpss oon & Arboslc 12 de & Convenaidn de Naciones Unicas
sobrz los Der=chos o= i=s Personas com Discepecisad on bo tocenis 2
st de b reerticoon pars & e de b cepacdad pridica

shicer las dsoosionss preiminarss pxrz & zpobacon 3= e
recomencacion parz & forizleamiento de & Serstarz oz o (ED0Sy
SO0

=

1 Taller Naooma! con Anoess Usves, 31 o mans W11 3% partopentes

“Mistodoioes peraoseTsR

“ndase s poncpaies EmEanones y cbsSculos gue ofeman Rl e R s pen o
30=S0 & Smgies y Doshiss propeesias ¥ eslasses O SDeooe @ ol secional y

Actores Clowns pars b nctucile iboest de s Persanes con

§ Taller Ragionst oo
[ " $ e bumie 201

tat Tian

~Omeena pnopet Se oime Teler fue Fromover B Serechor Shoryie: Se Wn peranes
B

“51 paticipaaes. por Cosas Biks 16 (GT SW. P4, USA PE RN

Pt J fiow hasicrataton alg 8 avi/s @Y I - I
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o e " e ol @

o tabalo de las PO, 3 de Junle
2011 Sen Ssivedos, 3e remitid » I8 Secretania Genersl OCA v » otres sutondedes

e de L wasrnacions y Derechoc Mumanss

INEes vencrin de ln Precidents del (TDDIL Vanda Fgnato oo ks Mesa ceidbonds hou 4
de b Cunntn Conterencia de b Estades Parte de 1o Convenclon ONU (NY, 7 de
Septhernine de 2011

*3 expoucitn versd sobre 1n maners Oe imglementar Is Conveocion e Naciones
Uridas & 1aves de le Cooperanin mtermecmnel, 0estacands en este dmNto o trabajo
fue is OLA desempefs como matancis regions! de is ONU (Nueve Yors, NY)

“Sesion E de iz Conssion de ¥ Paoiiticos {{AP) sobx= personss
con 3dad (17 de nowe de 201%)

o repr B ¥ Sxparans o o= ios
Conceios Nacoreles en Dspacdad, o=f secor a=dema, 8= Iz soo=dad oWl dé=

personas ton dSEpendad, y Of OMENSmOs FE=T2conaiss o= = fepon, o =
obEtho de Te=rEmbar INfrMmacon ¥ DuSnEs prachiEs S Uentiaer s necesdacss
2speciices y 25 poitices pabiices adecuadas pere Dgrer = mclesion oe i=s P enwndos
ios 2mibieos o 2 sooadad.

Declaracsnn Modial snte e I3 amer O o
In Asambien Genersl de s OFA. Confedenscitn Sindical oe Trabaadores de
Amencas, § de pamo def 2011

“puaimente of sindalime de A Ame oo 18 sume @ K vodd paro o creosion
e wn Fonde Interemericome pave M foclesién Eaboral e s Parsonos cow
Oowvapacidad, comtenide en o Dechwocion adopiade en ¢! Talier Regiona! oe
Acsies Cawes pars e Pramicion ae foi Decoahos Labovales de Persaonos con
Docapaiiond en Contrpamdin. realmon rf 3 de funin. M011 oo Son Sovedor en
ol marcy de bo XL Asamiden Gonsral de b O2A*

Rewmion de Autorkdedes aet CEDOIS con Autewsdader del Comite de Nackones Unkdes
salie bow Deteanos de lea Penanes com Dncapatited (NT. 8 de Septsemibne de 2011)

Lon OLpetivos e erte Teundn Tusron
“Comparts s progresos sunsados pot o CEDDIS en s tTares 00 srmoniie o

oeenido de ambas Convemoones, en especa 4 10 tocante & tema Oe W Capacded
[uIABiCh O Li perLonas (on disCapacdan

{3 gies O 10N reciprocs emtre ambay Comnes

*Comemtat 3oDre W nueve metodologs y parsmenor de mesSodn de Bvances
reclentemente A30pLacos por o CEDOI pave evaluar iof progresos de log Estadod de @
Regidn o0 pIomoew 100 wAeae) INCiiwe

Talieres Pre 0s paTs @ gl §l Informe 3= Cumplmieato 6=
= CADDS y 81 PAD

fsos =iieves 5= orEEnE=ron PaE SONWW OF PSENGE SONE 0O FESOhEnG pEE
Cumpir los sgueni=s finss

informar y faciitar &2 2piczoon o =2 & 2 g ¢ on def Sezndo
informe de cumpinienio de 2 OADDES y = PAD, = los responsebies & claborar ios
minmmes o= ios Esados {(CONADS)

informar 2 ios miemiros g2l CEDOS § = =0
Personas con Distapacdad

Scicer un anSiss prefmmnar O & vebldad de s ndcadorss propussss pen
medy ias Metas

Feriecoonar & Formato dew=liado de Presensacion del Segundo forme, =
Documento Sasico Comin oo & Doasnenin Especim™
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Acciones 2012

~Taler “Tai=maps Dwersos Devachos izssies”, fime_ Perg 33 y 24 de octude= 2012

=Ohjstvo central reasion o= Sesundo Informe de camplimeenio de & CADDS-
2D

Desafios

122

~Solicinud 3 ios Sstados miemives de @ OFA compistar un cosstionani sobwe 2
medgss gue £slsn Sendc Dmadss peE SSemEer & Y000 92 B &Epecsdas
ndc e & P, on & proposic 0 ConsTur on mansa SobrE 3poyes ¥

SENESUarsas QuE permEEn orogT e de @ ex=cticoon ¥
arztsiz (1 de febresp 92 2012)
~Soiirinug 2 ios Esiados Miembros de I OFE2 o= Segundo Informe de C

ce =2 CADDE y = 22D (1 de Marzo 8= 2012)

e 9=l (EDDS Sy X5 deamide 212 snlma,

Pera

=Chjeme Siscoion 32 25 nosuas Smonidadss o=l Comes

MVESTIGADON

« Informe sobee & Uso de les o= 30 y O

36e (TiIC) en Is
Efocscon para Personas con Dscapacsdad (TRA-0E2-UNESTD], Marso 2012

sobwe 2 300 Lsboral de ies Personss con Discapscdad en 8
Salvador (ADNM), Pers ((DAL) Meéxico y Eoeador [FINS] (2010)

*Gumis Regons de Accesibihdad pare Empleadores Mcwco, B Sslvador Pema y
Ecmador (TFA-0EA, 2010

“~Empreses inchsives Goiz pare faciinar I Indusioe Lsboral de Personas com
De aiad (TF2 Nowemiwe 2005)
“ansverseteacon e Decapecaad en ohones de estades miembres OCA v 36 ‘

(edficioL, SeTViOoL, we, presupuesio)

*Cumplimiento efectvo O¢ Exfodos Perte de QADDS y PAD v otron instramerdon

- o v e
TSTIAIC TUEITLG y CTmat e On redey

Con I partopaits de Ofcin

DA on solire 108 Serechos e Wi D eVadinia et acTushiaded, lmess Dase
FOCtore: pate Medn progresat)

SPrO@IBmAL § PrOvecToe OS¢ INtertambng S¢ experientinl ¢ formacda Cuacdn o
oapacisades y fortslenrwents metnucone en § entre lns [s1a0ns, SpaNIacOnes
munimersie: & $eCI0r HrAES0 y OERnLIEOONes Oe i soCeaed O

CUMEMETURONN B0 ERDerencial (WCONNes aDTenEded Duenes PoscTan )

Regresar a tabla de contenido




Clausuray entrega de Certificados 123

A cargo de: Catalina Montero Gémez y Lorena Jiménez Vargas
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[l Encuentro Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica.
Personas participantes segun fichas de inscripcién diligenciadas

124

Nombre

Institucién/ Organizacion

Profesién

1. Adrian Vergara Heidke Universidad Profesor e Investigador
de Costa Rica
2. Alba Barrantes Arroyo Direccién Regional de Directora de Escuela Primaria
Educacién de Heredia
3. Alberto Jose Vargas Carpio ASGUANA Cocinero/ Comerciante
4. Alejandra Monge Arias Poder Judicial. Unidad de Abogada
Acceso ala Justicia Coordinadora Unidad
de Acceso a la Justicia
5. Alejandro Villalobos Contraloria General Fiscalizador Asistente
Alvarez de la Republica
6. Alicia Gonzalez Hospital Nacional Psiquiatrico Trabajadora Social
Chacén
7. Analsabel Avendario Universidad Catdlica Estudiante de Educacion
Hernandez Especial
8. Analveth Rojas Morales Universidad Estatal a Analista de Servicios
Distancia Universitarios
9. Andrea Acuiia Fallas Instituto Nacional Coordinadora del Proceso de
de Vivienday Urbanismo Recursos Humanos
Licenciada en Direccion
Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos
10. Andrea Alfaro Artavia No lo consigno Estudiante de
Educacién Especial
11. Andrea Hidalgo Gémez ASODEPA-CAIPAD Paraiso Terapeuta Ocupacional
12. Angela Mayela Cascante Escuela Guarari de Heredia Trabajadora Social
Gutiérrez
13. Belkis Maria Morales Universidad de Costa Rica Trabajadora Social
Quesada
14. Berta Emilia Alvarez Universidad de Costa Rica Terapeuta
Montoya Fisica
15. Carliza Brown Dapson FUNDREPA Terapeuta Respiratoria
16. Carlo Magno Burgos Vargas Independiente Asesoria Legal
17. Carlos Barrientos Chavarria FUNDREPA Terapia Fisica
18. Catalina Rodriguez Badilla Universidad Nacional No lo consigné
19. Cesar Félix Ortega Espinoza Procuraduria General de la Administrador de Recursos
Republica Humanos
20. Cindy Maria Blanco Independiente Abogada
Gonzalez
21. Claudia Martinez Obando Fundacién MECO Trabajadora Social
22. Cristina Cerdas Fernandez Junta Directiva CNREE Trabajadora Social
Hospital Nacional Psiquiatrico
23. Damaris Picado Cordero Universidad Nacional Psicopedagoga
24. Dayana Urefia Fallas Universidad Nacional Estudiante
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Nombre

Institucién/ Organizacién

Profesién

25.

Diana Acufia Serrano

Universidad Estatal a

Asistente de Servicios

Distancia Universitarios
26. Eduardo Manuel Lara Murillo MINAET-SINAC-ACOPAC Coordinador Regional Turismo
27. Elena Valenciano Marin CNREE. Piscologa

Rectoria Regional
Huetar Norte

Asesora Regional

28.

Emma Hernandez Wauters

Universidad Técnica Nacional

Psicéloga

29.

Esteban Gutiérrez Alfaro

Instituto
Andrea Jiménez

Profesor de Educacién Especial

30. Estefania Vargas Monge No lo consign6 Estudiante de Trabajo Social

31. Fabiola Carvajal Retana Universidad Nacional Estudiante

32. Gabriela Arias Bogantes No lo consigno Terapia Fisica

33. Gabriela Villalobos Torres Universidad Estatal a Encargada Catedra Trabajo
Distancia Social

34. Gilda Aguilar Montoya Ministerio de Educacion Asesora Direccion
Publica Desarrollo Curricular

35.

Hernan Picado Rivera

Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor

Encargado del Archivo Central

36.

Jacob Jae Hyun Lim

Fundaciéon SOS para la Paz
Universal

Asesor y Administrador

37.

Jessica Umafa Méndez

Universidad de Costa Rica

Estudiante de Licenciatura en
Trabajo Social

38.

Johana Cerdas Barquero

Fundacién MECO

Farmacéutica
y Directora

39.

Johanna Arce Sancho

Consejo Nacional de la
Persona Joven

Desarrollista Social

40.

Johnny Espinoza Varela

MEP. Escuela
Finca Guarari

Psicélogo

41.

Jorge Luis Calvo Anchia

Universidad Estatal a
Distancia

Profesor Universitario.
Encargado de Programa

42.

Jorge Roberto Vargas
Chacén

Asamblea Legislativay
Municipalidad de
Desamparados

Regidor
e Instructor

43. Jorge Segura Arias Consejo Nacional de la Antropélogo
Persona Joven

44. Josué Morales Alfaro No lo consignd Estudiante

45, Kattia Flores Instituto Tecnoldgico Bibliotecaria Asistente
Alvarez de Costa Rica

46. Laura Matamoros Cérdoba Universidad Nacional Estudiante

47. Laura Stiller Gonzalez Universidad de Costa Rica Psicologa

48. Lisseth Calder6n Ramirez Universidad Nacional Estudiante

49.

Lizeth Maria Martinez
Corrales

Universidad Nacional

Psicopedagoga

50.

Lorena Jiménez Vargas

Universidad Catélica
de Costa Rica

Directora Educacion Especial
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Institucién/ Organizacién

Profesién

51.

Luis Alberto Guzman
Guzman

Universidad
de Costa Rica

Director Maestria en Estudios
sobre Discapacidad

52.

Luis Carlos Vega Altamirano

MEP. Direccion Regional
de Educacién de Heredia

Asesor Regional de Educacion
Especial

53. Luis Fernando Vega Instituto Tecnolégico de Asistente de Biblioteca (Unidad
Meneses Costa Rica de Circulacién)
54. Luis Montero Herrera Universidad Estudiante. Asistente Proyecto

de Costa Rica

Estado de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia (EDNA)

55.

Marcela Arroyave Sandino

Poder Judicial

Funcionaria Unidad de Acceso a
la Justicia

56.

Marcela Lucia Paniagua
Séenz

No lo consigno

No lo consigno

57. Marco Antonio Centro Director Centro Cultura
Palma Leiva Cultura Inclusiva Inclusiva. Actor

58. Marco Chavarria Ramirez CENAREC Profesor Educacion Especial

59. Maria Alejandra Vargas Instituto Maestra Educacién Especial

Aguilar

Andrea Jiménez

60.

Maria Antonieta Ozols
Rosales

Universidad Nacional

Docente

61.

Maria de los Angeles
Esquivel Meléndez

Universidad Técnica Nacional
Sede Atenas

Psicéloga. Directora de Vida
Estudiantil

62.

Maria Eugenia Quesada
Ocampo

Ministerio de Salud

Coordinadora Area de Gestion
de Desarrollo

63.

Maria Fernanda L6pez
Vega

Universidad Catdlica.
Departamento Investigacién

Investigadora

64. Maria Laura Zuiiga Universidad Catolica. Investigadora
Departamento Investigacién
65. Maria Madrigal Flores Instituto Profesora de Educacion Especial
Helen Keller
66. Mariana Garro Leiva Universidad Catolica Estudiante de Educacion
Especial

67. Marjon Belderbos Universidad Nacional Coordinadora Maestria en
Pedagogia

68. Melissa Gonzélez Jiménez Universidad Catdlica Estudiante

69. Melissa Hernandez Sanchez Universidad de Costa Rica. Asistente de Investigacién

Instituto de Investigaciones
Linguisticas

70.

Melissa Jiménez Arguedas

Centro de Educacién Especial
de Atencion Integral de
Goicoechea (CEEAI)

Psicologa

71.

Miriam Mora Mendez

Procuraduria General de la
Republica

Jefe Gestién Institucional
de Recursos Humanos

72. Monica Murillo Segura Universidad Técnica Nacional. Encargada Departamento de
Sede Guanacaste Registro
73. Nayad Céspedes Torres Universidad Catolica Estudiante de Educacion
Especial
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Institucién/ Organizacion

Profesién

74.

Nicole Granados Machado

Universidad Catélica

Estudiante de
Educacién Especial

75.

Olga Martha Vindas Morales

MEP. Departamento de
Estudios e Investigacion

Soci6loga

76. Olga Pérez Hernandez CAIPAD Paraiso de Cartago Docente con recargo de
Direccién

77. Otto Lépiz Ramos Defensoria de los Habitantes Abogado

78. Patricia Marin Campos Universidad Estudiante de Licenciatura en

de Costa Rica

Trabajo Social

79. Randall Herrera Venegas Asociacién Nacional de Empresario
Personas Sordas
80. Ricardo Cartin Méndez COTESA Consultor-Empresario Turismo

81.

Rigoberto Télles Mongrio

Universidad de Costa Rica

Colectivo de Estudiantes con
Discapacidad Visual

82. Roberto Cascante Vindas Universidad de Costa Rica Estudiante de Licenciatura en
Trabajo Social
83. Ronald Carvajal Pérez Asociacion Nacional de Programador
Personas Sordas

84. Sandra Maria Barboza Universidad Estatal a Asistente de Servicios
Sancho Distancia Universitarios Il

85. Sherman Otero Rivera Universidad de Costa Rica Archivista

86. Shirley Alarcén Zamora Universidad de Costa Rica Sociologia

87. Silvia Solano Salas Universidad Técnica Nacional. Encargada Direccién

Sede del Pacifico

de Vida Estudiantil.
Trabajadora Social

88. Siufong Acon Araya Universidad Catodlica Psic6loga. Investigadora
89. Viviana Brade Fernandez Universidad Estatal a Comision Institucional
Distancia Equiparacion de Oportunidades.
Estudiante
90. Warner Jiménez Zumbado Universidad Nacional Asistente en el Programa
AFISADIS
91. William Vargas Loria No lo consignd No lo consigné
92. Ximena Rodriguez No lo consigno Asociacion de Estudiantes de la
Ferndndez Escuela de Educacién Especial
93. Xinia Bolafios Arguedas Instituto Mixto de Ayuda CIMAD
Social Profesional
de Imagen

94.

Xinia Obando Piedra

Fundacién SOS para la Paz
Universal

Coordinacion de Proyectos

95.

Xiomara Lépez Matamoros

Consejo Nacional de la
Persona Joven

Estadistica
Unidad de Investigacion
Observatorio de la Persona
Joven
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Nombre

Institucién/ Organizacion

Profesién

96. Yasmina Gracia Calvo

Consejo Nacional de

Becaria Universidad de

Rehabilitacion y Educacién Zaragoza.
Especial Periodista

97. Yendry Vasquez Sol6rzano Universidad de Costa Rica. Estudiante de Licenciatura en
Sede de Occidente Psicologia

98. Yesenia Villalobos

Universidad Estatal a

Auxiliar Administrativa

Sequeira Distancia
99. Yesenia Williams Universidad Catélica Docente
Gonzalez

100. Yolanda Morales Quesada

Universidad Estatal a
Distancia

Encargada Programa
Necesidades Educativas

101. Zaritza Cavallini
Barquero

Centro de Educacién Especial
de Atencion Integral de
Goicoechea (CEEAI)

Sociéloga
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Evaluacion de las personas participantes en el lll Encuentro

Nacional: Investigacion sobre Discapacidad en Costa Rica

Cuadro Resumen

129

_ﬁ— Excelente | Muy Bueno Bueno Regular Malo
cu . . - V 4
_— Calificacidon
CU Concepto 32.5% 37.6% 20.8% 6.4% 2.6%
D Metodologia | 38.98% 36.2% 18.3% 5% 1.3%
y  Recursos
& Audiovisuales
o Instrucciones 57% 28.9% 9.6% 1.75% 1.75%
E Participacion 22.6% 56% 18.6% 1.3% 0.6%
A  Espacio 28.8% 29% 19.76% 16% 6.19%
el Fisico
Ry EE— .
y Horario

Fuente: Fichas de Evaluacion diligenciadas por los y las participantes en el Ill Encuentro
Nacional: Investigacién sobre Discapacidad en Costa Rica
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