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Traduccitn de 1a Conferencia;

"COMO IAS PERSONAS MINUSVALIDAS SE ESTAN ORGANIZANDO
EN EL MINDO",

pPresentada por el Dr. Henry Enns, Presidente de la
Organizacifn Mundial de Personas Impedidas ("Disabled
Peoples® International®), en el Simposio Latinoamericanc

de Rehabilitaci&x, San Jos&, Costa Rica.
/“\

Mayo 24 -~ 29, 1981




"Un movimiento social de relevancia se torna posible, cuando exis-
te una revisién en la manera de pensar de un grupo de personas que
ven una situacién no camo una desgracia sino camo una injusticia
que es intolerable a la sociedad”,

Tal canbio fue evidente en el Congreso Mundial de Rehabilitation
International que se realizd en junio de 1980, en Winnipeg, Canads.
En dicho Congreso asistieron muchas personas de las cuales unos
300 delegados de 40 pafses crearon una Organizacidn Mundial de Per
sonas Impedidas ("Disabled Peoples’ International®).

El Sr. Bengt Lindquist de Suecia, pronuncid un discurso en el cita
do Congreso en el cual dijo: “"para obtener 1la participacién plena
de personas con diversos impedimentos en la sociedad, una nueva ac
titud debe ser asumida por esta misma sociedad. ILos mismos valores
y derechos para todos significan un Planeamiento basado en las ver
daderas capacidades de las personas; y las personas responsables
de este planeamiento general tendrin Que tomar en cuenta las diver
sas indoles de impedimentos. Esto debers ser la nueva filosofia

para la década de los afios 80.

Nosotros, los incapacitados, estamos cansados de permanecer aparte.
Nos estamos organizando Y estudiando nuestra situacién Yy comenza-
mos a exigir nuestros dercchos. Exigimos que se oigan nuestras
opiniones y que se respete nuestras organizaciones. Las organiza-
ciones voluntar:as Que trabajan en el campo de la minusvalia han
hecho esfuerzos valiosos para mejorar las condiciones de las perso
nas incapacitadas, pero &stas no pueden garantizar nuestros dere-
chos como ciudadanos. Esto es la responsabilidad de gobiernos y
parlamentos. Es un asunto fundamental de paises, autoridades poli
ticas y de nosctros, los impedidos".




Es mi intencién con esta conferencia reconstruir los hechos que
culminaron en la creacién de una organizacifn internacional de per
Sonas minusvélidas, y discutir 1a filosofia en que se basa "Disabled
Peoples’ International® v Su estructura, asi como las metas y objeti
Vos, logros y planecs para el futuro.,

¢CBmo_comenzd todo?. Durante una asamblea de delegados de "Rehabi
litation International® Que se realizd un poco antes del Congreso
Mindial, se presentd una resolucién en la cual se pedia una partici
Pacién por iqual de delegados minusvilidos en las futuras reunio-
hes de "Rehabilitation International®, Esta resolucién fue presen
tada en forma de vna enmienda por la delegacién sueca para estable
cer un camité que estudiaria 1a implicacidn de tener una mayoria
de socios que fuesen minusvilidos. Esta resolucidn fue derrotada
Por 66 votos a 37 y la derrota indicd a las personas impedidas pre
Sentes que "Rehabilitation International” no tenfa inter8s en ofr-
los.

¢Entonces qué pasd?. En la primera tarde del Congreso Mundial, la
Coalicidn de las Organizaciones Nacionales de las Personas Impedi-
das (del Canadi) pPatrocing un intercambio de informaciones y acti-
vidades entre unos 300 participantes de diversos paises. Esta reu
nidn durd mds de 3 horas Yy despus de escuchar los NUMErosSos y va-
riados problemas que existen tanto en los paises desarrollados co~-
mo en los sub-desarrollados, lac personas presentes decidieron crear
uma organizacién internacional compuesta por personas impedidas,

por medio de le cual podrian luchar por sus derechos, y por una so
ciledad en la que todos tendrian una participacién por iqual.

Se organizd un Comité inicial ag Hoc que prepararia la estructura
bésica de "Disabled Peoples' International® Yy el dia midrcoles, 25
de junio de 1980, hubo una segunda reunidn en que se discutid las
propucstas del Comité referentes a la filosofia, metas y objetivos.




También se recomendd la eleccifn de un Comitd Directivo formado
por dos delegados de cada uno de los siete continentes. Una de

las funciones de este Comitd Directivo seria elaborar una Constitu
cidn y organizar un Congreso Mundial. Ia propuesta fue unénimemen
te aceptada, y representantes de los siguientes paises fueron elec
tos para el Comit&: Argentina, Costa Rica, Suecia, Canad8, Estados
Unidos, Irlanda, Bahrein, Singapur, Japbn, Australia. El Dr. Henry
Enns, de Canadd, fue elegido Presidente de la Organizacidn.

PARADIGMA (MODELO) DE LA REHABILITACION.

Los problemas del paradigma de la rchabilitacién profesional Yy mé-
dica son generalmente definidos en t&minos de un mal funcionamien
to, o en base de una preparacién inadecuada para la obtencién de
un trabajo remmerado. En ambos casos, se supone que el prdblema
reside en que la persona minusvAlida dche cambiar su mancra de pro
ceder. Para superar su problema se espera que la persona impedida
se sameta a los dictfmenes e instrucciones del médico, consejero
de rehabilitacién vocacional u otro profesional. Se espera que la
persona impedida desempefie ¢l papel de paciente o “cliente”. Con-
siderando que la finalidad del procesc de la rchabilitacidn es cb-
tener un méximo desempefio fisico o empleo remmerado, el 8xito del
mismo depende en gran parte de si el paciente o cliente cumplid
con el programa de terapia prescrito.

PARADIGMA DE "VIDA INDEPENDIENTE,

El paradigma de "Vida Independiente” es una reacci®n contra el sis

tema tradicional de la rehabilitacidn, contra el "peapel de enfermo

pasivo del modelo médico”. Segln el paradigma de "Vida Independien
te", el problema no reside en el individuwe sino que frecuentemente

en la solucifn ofrecida por el paradigma de la rchabilitacién.



Esto eg, el aspecto de la dependencia en la relacidn de
1a rchabilitacién es vista o
te del problema y no la solucidn.

ciente o profesional-cliente.

[

El problema no es el individuo

sino el medio ambiente que incluye no sdle el ambiente fisico sino

también el control del mecanismo de la sociedad en su totalidad. Pa

ra hacer frente a las barreras ambientales, la persona minusvilida

necesita desprenderse del rol de paciente o cliente y asumir el pa

pel de "consumidor”. las caracteristicas esenciales de la "Vida

Independiente” son asesoria por igual, ayuda propia, control por

personas impedidas y la eliminacién de barreras.

Dejong (1979 - p. 443) compara los dos paradigmas:

Item

Paradigma de la
Rehabilitacidn

Paradigma de "Vida
Independiente”

Definicifén del problema.

Ubicacidn del problama.

Solucidén al problema.

Impedimento £i~
sico; falta de
entrenamiento
vocacional,

En la persona
minusvalida.

Intervencién por
parte del médi-
co, terapeuta,
consejero on
rehabilitaciln

Dependencia de pro
fesionales, parien
tes, ¢tc..

En el medio-ambien
te y en el proceso
de la rehabilita-
citn.

Orientacidn reci-~
proca entre perso-
nas impedidas; con
trol de la ayuda

reciproca por parte
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Item

Paradigma de la
Rehakbilitacidn

Paradigma de "Vida
Independiente”

Papel social.

cQuién controla?

Objetivo deseado.

profesional, etc.

Paciente/cliente.

Profesicnal.

Méxima indepen-
dencia en activi
dades de vida
diaria. Empleo re
munerado.

de las organizacio
nes de personas in
pedidas; climina-
cibtn de barreras.

Persona impedida

("consunidor”) .

Persona impedida
("consumidor™) .

"Vida Independien-
te”.

La Filosofia de "Disabled Peoplas' International”.

La filosoffa de la Organizacién Mundial de Perscnas Impedidas sur-
gi8 de los accntecimientos ya mencionados, y declara lo siguiente:

Considerando,

- que la paz universal y duradera, s8lo se puede cbtener si se ba

sa en la justicia social y que, existen condiciones de injusticia,




Y

opresa.én Y privacidn para un gran nfmero de pexrsonas con impedi
mentos fisicos, sensoriales y mentales y

que tales perscnas tienen el derecho a una participacién plena
de igualdad, cn otras palabras, el derechc de toda persona mi-
nusvilida a tomar parte en la vida sccial de la comunidad en que
€l o ella resida, y disfrutar de un modo de vivir que sea del
mismo nivel que. los demfis, incluyendo su participacién en el pro
greso de los patrones de vida resultantes del desarrollo social
Yy econdmico y,

que desde hace mucho la incapacidad ha side vista como el pro-
blema del individuo Y no la relacién entre el 1nd1v1duo Yy sume
dio ambiente, es necesario diferenciar entre:

a. Impedimento: Cuando se trata de una p2rdida de orden polCO
18gico, fisioldgico o de una disfuncisn anat@mica.

b. Limitacién funcional: Cualquier restriccién o falta (causa
da por un impedimentc) de habilidad para ejecutar una acti-
vidad dentro de un limite considerado normal para una perso
nay,

c. Deficiencia: Una limitaci®n funcional O un impedimento que
resulta en una desventaja para una determinada persona, li-
mitando e impidiendo la ejecucién de una actividad conside~
rada normal (tcmando en cuenta la edad, sexo y los factores
culturales y sociales) de esta persona, y

considerandaos:



N

que la rchabilitacidén es un proceso cuyo objetivo es capacitar
a la persona para preporeionarle un elevado nivel de funciona-
miento fisico, mental o social, para poder darle los instrumen—
tos para que pueda dirigir su propia vida, vy

que los servicios commitarios dirigidos exclusivamente a las
personas minusvalidas son (pero no deberian ser) parte del pro-
ceso de la rehabilitaci®n (en otras palabras, los servicios co-
mmnitarios ccmo transporte, educaciln, colocacisdn de empleo, vi
vienda y recreacién, deberfan formar parte de un sistema comni
tario integrado por igual a todos los ciudadanos, sean &stos in
capacitados o no); y

que todos los sistemas de 1=z sociedad deberian incluir a las
persconas impedidas, se afirmmg ques

= existen muchas barreras que impiden la participacién plena
de las perscnas minusvilidas;

= la eliminacién de estas barreras exigird cambios en la es-
teuctura de nuestra sociedad.

- Existe una cbligacidn de todos para velver accesible a todas
las perscnas minusvilidas: el nedic ambiente, la vivienda,
el transporte, los servicios sociales, oportunidades para la
educacién, trabajo, vida social Yy cultural, incluyendo de-
portes y recreacién.,

= Los gobiernos tienen ¢l deber de asequrar que los benefi-
cios de las reformas Yy programas de desarrolilsn, en todos
los campos, también llequen a los incapacitados;




=~ medidas especiales deberdn ser incorporadas a los “procescs
de planeamiento” de los gobiemoes y a las estructuras admi-
nistrativas para que ésto se cumpla.

Dado que a la persona impedida se le ha negado el derecho de parti
cipar plenamente en la sociedad, es importante afirmar sus derc—
chos:

= El derecho de vivir independientemente, activamente v plenamente,

= El derecho a la asistencia y a los sistemas de apoyoe necesarios
a la productividad, Y que sean suministrados de una mancera digna.

— El derecho a ur ingresc o sueldo que sea lo suficiente para pro

porcionar al individuo su alimento, ropa, vivienda y otras nece
sidades.

= El derecho a wa vivienda acccsib le, c@moda, integrada az la co
mmnidad y que se encuentre dentro de sus posibilidades financie
ras,

= El derecho a la atencidn especializada de su salud fisica y men
tala

- El derecho a la capacitacién Y ampleo, sin perjudicar la digni-
dad de la persona impedida.

= El derecho al transporte y libertad de movilizacidn,

= El derecho A procrear o adoptar Yy cuidar a los hijos y tener wma
familia.
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= El derecho a una educacién apropiada y gratuita.

= El dereclo a participar y disfrutar de entretenimientos y diver
sicnes.

- El derecho de acceso por igual a negocios, facilidades y activi
dades de la comunidad.

= El derecho de cammicarse libremente con sus conciudadanos.
- El derecho a un medic ambiente 5in barreras.

= El derecho a la reprcsentacién legal y a la proteccién total de
sus derechos legales,

= El derecho para determinar su propio futuro y tomar decisiones
por si mismo.

~ El derecho al proceso clectoral.

Metas y tbjetivos.

1. Proporcionar oportunidades para intercanbio de informacién y
personal a nivel internacional, particularmente ascsores impedi
dos expertos en programas de desarrollo tales como empleo,
transporte, educacién, vivienda y ayuda técnica, etc..

2. Representar las personas minusvalidas a nivel internacional, es
pecialmente en los paises del tercer mundo,

3. Asesorar y evaluar la legislacién existente, los programas y
servicios que afectan a las personas impedidas y trzbajar para
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realizar los cambios necesarics de une mancra oconstructive, sefia
lando los puntos débiles y faltantes, y proporcionando alternat}'_
vas.

4. Estimilar la formacidn de organizaciones de perschas impedidas,
especialmente en los paises sub—desarrollados.

5. Solidarizarse a nivel internacicnal con las personas impedidas y
en particular aquellas radicadas en paises en vias de desarrollo.

6. Asesorar log Planes y decisicnes de las organizaciones que pres-
tan servicios ¢ influyen en la vida de las perscnas minusvalidas.

7. Proporcicnar el medio a nivel internacional para la educacién
del plblico en todo lo concerniente a las perscnas minusvilidas.

8. Proporciocnar un medio de aywla propia a la persona impedida.

Comité Directivo.

A cabo de las dos primeras reuniones realizadas en octubre del ano
1980 y en febrero de este afno (1981), el Comitd acordd, entre ctras
rescluciones que:

= La sede de "Disabled Peoples' International” estard en Ginebra;

- que uwn OCongreso Mundial de personas impedidas se efectuari con
el patrocinio de las Naciones Unidas, en Singapur, del 30 de no-
viembre al 4 de diciembre de 1981. E1 programa del Congreso in-
cluirg el desarrcllo de perspectivas filoséficas, inicic de pro=-
yectos de organizacién y ayuda propia, debates sobre las barreras
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del medio ambiente, temas de prevencidn, pobreza mundial, y uno
nueva distribucidn de rocursos, y ademis en este Congreso se vota
r& por la aceptaci®n del anteproyecto de la Constitucién presen-
tada por el Comité Directivo. Los delegados elegirén el primer
Consejo Mundial representado por 5 miembros de cada regidn. Se-
rd la responsabilidad del Consejo estimular el desarrollo de
Asambleas Nacicnales y Regicnales.

= Los delegados gque participarsn en el Congresc de "Disabled
Peoples® Internaticnal® en 1881, serfn clegidos por Organizacio-
nes de Personas Impedidas, con basc de 1 delegado por millén ce
habitantes hasta un limite de 20; ejamplo: un pais con 23 millo-
nes de habitantes podr@ enviar 20 representantes.

Miembros de la Organizacifn.

De acuerdo con la Constitucién, podrin asociarse a "Disabled
Pecples’ Internationzal® todas agquellas crganizaciones de personas
minusvilidas que sean miembros de sus propias Asambleas Nacionales
(de "Disabled Pecples' International").

Por organizacicnes de personas impedidas se ontienden aquellas en
que la mayoria de los socios y de la junta directiva sean represen-
tadas por personas con impedimentos. Las Asanbleas Nacionales debe
rén buscar una amplia representacidn de minusvalia entre sus so-
cios. Cualquicr perscnas con limitacidn fisica, sensorial o mental
podré asociarse a la Organizacidn.

Financiamiento.

Por ser una organizacién recién formada, la bisqueda de recursos
continuos es de vital importancia. Hasta el momento hemos recibide
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el apoyo de las Naciones Unidas, de C.I.D.A. ("Canadian Internatio-
nal Development Agency”), “Irish wheelchair Asscciation®, "Mennonite
Central Camittee” y nuestras asociaciones miembros. Para nbtener
fondos para el priximo Congreso Munciial primeramente, los delegados
nacionzles se pondrin ¢n contacto con los recursos existentes de sus
propios paises, luego, ser? necesarioc un esfuerzo conjunto por diver
sas entidades que brindan financiamiento, especialmente las Naciones
Unidas.

Relaciones con otras organizaciones.

Anhelamos relaciones cordiales en un ambiente de trabajo, teniendo
en mente que siendo una organizacifn de personas impedidas, tenemos
un interds especial en participar en el desarrollo de los servicios
de rchabilitacién. E1 Comitd Directivo aceptd €l mandato para son-
Jdear futuras relscicnes con otros organismos internacicnales e in-

formar de los resultados en el primer Congreso Mundial en Singapur.

Actividades y Logros.

Las personas minusvilidas no sblc han derostrado una habilidad para
unirse y organizarse, sinc que también su influencia se ha sentide
en los debates do los temas que afectan a las personas impedidas,
hasta llegar a las Naciones Unidas,

En calidad de ?Presidente Jde la Organizacidn, ful seleccionacc para

ser uno de los miembros de la delegaciln canadiense del Comité Ase-
sor de las Naciones Unidas para el Afo Internacional de la Perscona

Minusvalida. ILa delegacidn canadiense propusc una resclucifn que,

delineando 1o que significa una perticipacitn plena en las Naciones
Unidas y sus Agencias, fue unfnimemente aceptada.



14

Diversos miembros del Camitd Asescr, incluyendo a Suecia, Estadcs
Unidos, Canadd v Argentina, redactaron un plan de accifn a largo
plaze para las Nacicnes Unidas, basado ¢n los temas discutides por
personas impedidas en el Congreso Mundial (en junio de 1980).

Una resolucién solicitando un informe del Secretario General de las
Nacicnes Unidas a la Asamblea General, fue aceptada por el Comité.

El Secretariado del Afio Intermacional de la Persona Minusvilida se
ha esforzado en emplear a personas con impedimentos como funciona-

rios y asescres para las actividades del ano 1981.

Se ha consultadc a "Disabled Peoples’ International” para el envio
de expertos al Simposio Internacicnal que se realizar® en julio de
este afic en la Replblica Argentina.

Las Naciones Unidas y sus Agencias estfn empezando a reccnocer las
expectativas de las personas minusvidlidas que expresan sus inquie-
tudes a travds de una organizacidn internacicnal.

Futuro.

El Congreso Mumndial en Singapur evaluard las actividades del Anc In
ternacional de la Perscna Minusvélida desde el puntc de vista de

las personas irpedidas y dar8 sus recomendacicnes para el Plan de
Accidn a largo Plazo de las Naciones Unidas. Con esta finalidad,
"Disabled Peopics' International® estarf redactando su propio Plan

de Accidn a Largo Plazo que se presentard a los delegados en Singapurs

Se anticipa que, en un futuro prixiro, “Disabled Peoples® Interna-
tional® obtendri una posicifn de consultor frente a las Agencias
Especializadas y las Naciones Unidas.
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Este es el Afic Internacicnal de la Persona MinusvAlida y no tiene
sentido excluirla; las perscnas impedidas y sus organizaciones debe
rén estar involucradas en todos los aspectos de programacitn, eje-
cucidn y evaluaciin.

CONCLUSIONES .

1. "Disabled Peoples’ Intcrnational” se basa en la filosofia de
una participacidn plena; opcrtunidad, justicia, integracifn y
responsabilidad igual para todos.

2. "Disabled Pecples’ International” cree que las propias personas
impedidas sor sus mejores voceros.

3. Rehabilitaci®n - considerando que &ste es un proceso cuyo obje-
tivo es capacitar a la parsona para proporcionarle un elevado
nivel de funcionamiento fisico, mental o social, para poder di-
rigir su propic futuro, una vida aparte y servicios comunitarios
exclusivos a perscnas minusvialidas, no deberian ser usados en
el proceso Jde rehabilitacién.

4. La definici®n de impedimento, limitaci®n funcicnal y deficien—
cia deber ser aceptada coare sigue: wn impedimento es la pérdi-
da de una funcifn; limitaci®n funcional, cuzlquier restriccitn
causzda por un impedimento y una deficiencia es una desventaja
creada por barreras del medio ambiente.
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Toda organizacién cde perscnas minusvilidas puede asociarse a
"Disabled Pecples' International®,

El primer Congreso Mundial de personas minusvalidas se llevar
a cabo del 30 de noviembre al 4 cde diciembre, 1981, en Singapur,
para evaluar las actividades el Afo Internacicnal de la Perso-
na Minusvalida y hacer recomendacicnes rara una accién futura.

"Disabled Peoples' Internaticnal acepta el Paradigma de wna
"Vida Independiente" que se preocupa por la dignidad de la per-
sona y desafiz. a2 los profesionales de la renabilitacién para
que rechacen el paradigma de la rehabilitacidn que impide la in
dependencia dc las personas minusvalidas.

"Disabled Peoples' International® se preocupa en desarrcllar

"Disabled Peoples' Internaticnal’ se preocupa por la prevencion,
pobrezz, discribucién de recursos, y trabajar& para lograr una
Justicia social y econfmica de una mancra pacifica y constructi
va, movilizando las personas impedidas hacia la sclicdaridad.
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