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"a:M) 1M ~ MINUSVALIMS SE FSI'AN O'RGANIZANDO
EN EL KlIDO",

presentada per el Dr. Henry Enns, Presidente de la
Organizaci6n Mundial de Personas Inpdidas ("Disabled
Peoples' Internat:ia1al") 1 en el S:i.n'poslo Latinoamericar¥:>
de Rehabi]itac16n, san Jo~, Costa Rica.



iiUn novimiento social de relevancia se torna posibleg cuandoexis-
te una revision en la rnanerade pensar de un grupo de personas que
ven una situac10n no ccno una desgracia sino e<m:> una injusticia
que es intolerable a la sociedadII.

Tal canbio fue evidente en el Congresol<1undialde Rehabilitation
Intemational que se realiz6 en junio de 1980 g en Winni~g, canada.
En diclx>Congresoasistieron muchaspersonas de las cuales unos
300 delegados de 40 paises crearon una QrganizacionM.mdialde Per
sonas Inpedidas ("Disabled Peoples' International").

El Sr. Bengt Lindqvist de Suecia, pronuncio un discurso en el cita
do Ccrlgresoen el cual dijo~ C7paraobtener la participaci6n plena
de personas con diversos :imPedi.Irentosen la sociedad, una nueva ac- -
titud debe ser a.su:ni.dapor esta misrnasoc1edad. IDs misrrosvalores
y derechos para todos significan un planeamientobasado en las VB!:.
daderas capacidades de las personas; y la.s personas responsables
de este planeamiento general tendran que tanar en cuenta las diver
sas 1ndoles de iIr(:lediIoontos.Esto debera ser la nueva filosofia
para la decada de 105 alios 80.

Nosotros, los incapacitados, estamos cansados de pennaneceraparte.
Nosestanos organizando y estudiando nuestra situaci6n y COl'£eIlZa=
nos a exigir nue3tros derechos. Exigim:>sque se oigan nuestras
opiniones y que se respete nuestras organizaciones. Las organiza-
clones voluntar::.asque trabajan en el c~ de la minusvalia han
mcho esfuerzos valiosos para rrejorar las condiciones de las perS£
nas incapacitadas, pero ~tas no puedengarantizar nuestros d.cre-
chos cx::aID ciu:laJanos. Esto es la responsabilidad de gobiernos y
parlanentos. Es un asunto :fundaroontalde paises, autoridades poli
ticas y de nosotros, 108 i.rrpedidos".



Es mi intencion con esta conferencia reoonstroir los hechos que
culmi.naronen la creaciOn de una organizaciOn internacional de per
sanas minusvalidas, y discutir la filosofia en que se basa "Disabled
Peoples7 International ~I I' su estructura, as! com:>13.8rretas y objeti
vos, logros y planes para el futuro.

lCCno a::>m:mzotodo?0 Durante una asambleade delegados de "Rehabi
litation International II que se rec.lizo un poco antes del Congreso
Mmdial, se presento una resolucion en la cual se ped1a una partici
pacioo per igual de delegados minusvalidos en las futuras reunio-
nes de "Rehabilitation International ". Esta resoluciOn fue presen
tada en fonna de una enrni.endaper la delElgacioosueca para estable
cer un oanite que estudiar1a la implicacioo de tener una nayor1a
de socios que fuer>enminusvaJ.idos. Esta resolucioo fue derrotada
per 66 votos a 37 y la derrota indico a las personas impedidaspr~
sentes que "Rehabilitation International'u no ten1a interes en 01r-
108.

(.EntoncesSUe paso? En la pr:irtEratarde del CongresoMundial, la
COaliciOnde las OrganizacionesNacionales de las Personas Impedi-,
das (del Canada)patrocinO un intercambio de infornaciones y acti-
vidades entre unos 300 participantes de diversos pa1ses. Esta reu
nion durOmasde 3 horas y despoos de escuchP...r108 numerososy va-
riados problenas que existen tmto en 108pa1ses desarrollados co--
no en 108 sub-dGsarrollados, las personas presentes decidieron crear
una organizacic:n internacional C'CJt'pUe8taper personas :i.rrg;ledidas,
per madiode Ie cual podr1an luchar per sus derech08, y per una ~
ciedad en la que todos tendr1al1una participaciOn per igualo

se organize un Canite inicial AdHocque preparar1a la estructura
b'isica de "Disabled Peoplesg International" y el dta miercoles, 25
de junio de 1980, hubouna segundareuniOnen que se discutio las
propuestas del cani~ referentes a la filosof1a, matas y objetivoso



Tarcbiful se recarom6 la eleccion do un canite Directivo fontado
per dos delegados de cada uno de los siete continentes. Unade
!as funciones de este canite Directivo ser1a elaborar una Constitu
ciOn y organizar un Congrosofmdial. La propuesta fue urW1:imarerl
te acept.ada, y representantes de 10s siguientes pa1ses fuercn ele.£.
too para el CcJrlite:Argentina, Costa P.ica, Suecia, canaci!, Estados
UnidosQ Irlanda, Bahrein, Singapur, JapOn,Australia. El Dr. Henry
Elms, de ~, fue elegido Presidente de la OrganizaciOn.

IDs prcblanas del paradigrra de la reh.abilitacion profosional y xre-
diea Songeneralm::mtedefinidos En tfuminos de un IMI funcionarnien
to, 0 en base de una preparaciOn inad~-cuadapara la abtenci6n de
un trabajo ranunerado. En amboscasos, se suponeque el prcblana
reside en que la persona rninusvalida dcre cambiar su mmera de pro
ceder. Para superar su prOOlamse espera que la persona i.rrpedida
se 8C.1lEtaa los di.ct!inales e instruccioms del ~ico, consejero
de rehabilitaciOn vocacional u otro profesional. se eSPera que la
perscna iIr{>edidadesempeiie01 pape1 de paciente 0 lIcliente'l. Con-
siderando que la finalidad del proceso de la rehabilitaciOn es 00-
tener un nBxi.m:> dosaxp;;mof1sico 0 empleorem.merado,el exito del
misroodependeen gran pnte de si el paciente 0 cliente cumpli6
cx:nel programade terapia prescrito.

El paradigrcade "Vida Independientei1 es una reacei6n contra el sis
tara tradicional de la rehabilitaci6n, contra el "paPci de enferrro
pasivo del m:xielonEdico". segUn el paradigrcade "Vida Independi~
te", el problerra no reside en 01 individoo sino que frecuent:arente
en la soluci6n ofrecida per el paradigm;l.00 la rehabilitaci6n.
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Esto es g el aspecto de la dependeneia en la relaeion de ~<f:>'f.P1. ~~ ,
',_ 7)'1 11 - lG'\ ,,'

eiente 0 profesional-clienteo La rohabilitaci6n es vista " ./'
te del prablana y no la solueiooo El problem.'1no es el individuo
sino e1 rredi.o ambiente que ineluye no solo el ambiente f1sico sino
tambi&1e1 control del necanisrro de la soeiedad en su to'talidado Pa
ra hacer frente a las barreras ambientales g la persona rninusva1ida

necesita desprenderse del rol de paeiente 0 c1iente y asunir 01 pa
pel de DlconsumidorH

0 Las caracter1sticas eseneia1es de 1a "Vida

Independiente" son asesor~.a per igualg ayuda propiag control per
personas :inpedi.das y la elirninaeion de barreraso
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La filosof1a de la Organizacian Hundial de P0Isonas Irrpedidas sur-
gio de los acontecimientos ya TI-encionados,y doclara 10 siguiente ~
COnsiderando,

- que la paz universal y duradera, s6lo se puede obtener si se ba
sa en la justicia social y que, existen condiciones de injustic.ia,



opresi6n y privaeiOn para 1.mgran ntirrero de personas con irrq;:edi

mentos fisieos, sensoriales y mentales y

~. que tales personas tienen el derecho a \IDapartieipaeiOn plena
de igualdad, en otras palabras, el derecho de toda persona mi-
nusWlida a ta:rar parte en la vida social de la comunidaden que

~H0 ella resida, y disfrutar de 1.mmJdode vivir que sea del
misnn nivel que. los <:le.Iras, ineluyend.o su partieipaeion en el pr£

greso de los patranes de vida resultantes del desarrollo social
y econCmico y g

- que desde haoo muehola incapaeidad hc"1side vista erno el pro--

blana del individuo Y no la relaeion entre el individuo y su Ul;;

dio ambiente, es necesario difereneiar entre~

a. Irrpedi.nentog Cuandose trata de una ~rdi.da de orden psico

10gico, fisiolagico 0 de una disf1.mei5n anatCmiea.

b. Limitacioo f1.mCional~ Cualquier restrieei6n 0 fal ta (eaus9.
da par 1.mi.mpedi.rrento)de habilidad para ejecutar tma acti-
vidad dentro de 1.mlimite considerado nO:rIlE.lpara 1.maPerso
na y,

c. Deficieneia~ Una limitacioo funcional 0 tm i.mpedi.rrentoque
resulta en 1.madesventaja para \IDadetenninada Persona, li-
mitando e impicliendo la ejecucion dG una actividad conside-
rada nonnal (tom.lI1doen cuenta la edad, sexo y los factores

culturales y sociales) de esta Persona, y



- que la rehabilitacion es un proceso cuyo objetivo es capacitar
a la persona para proporcionarlc; un elevado nivel de funciona-
miento fisic0p rrental 0 social~ para p:x1erdarle 105 instrum:m-
tos para que pueda dirigir su propia viCl...apy

,= que los servicios oomunitarios dirigidos exclusivam;mte alas
Personas minusvalidas son (P3ro no dererl.an ser) parte del pro-
ceso de la rehabilitacim (en otras palabras p los servicios co-
munitarios CCtlD transporte, educacion, colocaciOn de arpleo, vi
vienda y recreaci6n, deror1an fonrer pe"lrt.e de un sistare c:x::muni
tario integrado par igual a tooos los ciuda.d.r.nos,sean €stos in

capacitados 0 no) I y

- que todos 105 sistam.s de la sociedad deber1an incluir a las
PerSOnas :i.n'pedidasp se afirrra que~

existen muchas barreras que iIrpiden la p3.rticipaciCn plena

de las Personas minuswlidas J

la climinaciOn de estas barreras cxigir~ cambios en la es-
teuctura de nuestra soci€.dad.

Existe una cbligacion de teXlospara volver accesible a tajas
!as personas minUsvalide.1Sg el m...4(jio arribiente, la vi vienda,

el transporte p los servicios sociales f op;::>rtunidadespara la
educaci6n; trarejo, vida social y cultural, incluyendo de-
partes y recreaciOn.

IDs gobiexnos tienen 121 deber de asegurar que los benefi-
cios de las reforrnas y programas de des,:rrrollo f 0n todos
105 caropos, tambiffi lleguoo alas incapacitados $



n:edidas especiales deberfu1ser incorporadas a los &~procesos
de planecil11i.entoIi de los gobiemos y alas estructuras admi-

nistrativas para que esto se cumpla.

Dadoque a la persona i.mpE.'C'lida. so Ie ha ncgado el derecho de parti
cipar plenamente en la sociErladv os irnportante afi.nM.r sus dere~
chos~

- El derecho a la asistencia y a 105 sistemas de a]?:)yonecesarios
a la prcYluctividad; y que sean suministrados de tma manera digna.

=, El derecho a ur:. ingreso 0 sueldo que sea 10 suficiente para pro
porcionar al individuo su ali.Irento, ropa; vivienda y otras nece
sidades.

- El derecho a una vi vienda accesib Ie p cCm:x1a,integrach a la co
munidad y que se encuentre dentro de sus posibilidades financie

- El derecho a la atenci6n espc.--eializadc"1de su salud f1sica y Ita1

taL

- El derecho a la capacitacion y ~leo, sin perjtxlicar la digni~'
dad de la persona impEdida.

- El derecho a procrear 0 adopt,:tr y cuidar alas hijos y tener tma
familia.



- El derecho a participar y disfrutar de entretenimientos y di ver
simes 0

El derecho de acceso !X)r igual a negocios, facilidades y activi
daces de la oornunidado

.- El derecho a la reprosentacion legal y a la protecciOn total de
SUB derechos legales 0

El derecho p--:rradetenninar su propio futuro y tarar decisiones
par s1 misrro0

10 ProJX)rcionar OJX)rtunidadespara intercambio de infornacioo y

personal a nivel internacional, particularrrente asesores i.:rrJp€di
dos expertos en program:."1sde desarrollo tales CXJl1D enpleo,
transporte, educacioo, vivienda y ayuda tecnica, etco 0

20 Representar las personas minusvalidas a nivel intemacional, es
pecialmante en 105 pafses del tercer mundoo

30 Asesorar y evah.k"1r la legislacian existente, los progranas y

servicios que af~ a las persoms ~das y trabajar para



realizar los cambios necesarios de UIlC. m:mcra a:mstruetiva" sena
lando los puntas dl'iliiles y faltantesv y proporcionando altemati
vas.

4. Estimular la fonnacioo de organ.izaciones de personas i.npedi.das".
especia3lrente en los pat.ses sub-desarrollados.

5. Solidarizarse a nivel intemacional con las personas inpedidas y
en particular aquellas radicadas en pa.:Lsesen vias de desarrollo.

6. Asesorar 108 planes y decisiones de las organizaciones que pres-
tan servicios E= influyen en la vida de las personas minusvalidas.

7. Prop:>rcionar el nedio a nivel internacional para la e1ucaci6n
del p{iblico en todo 10 concerniEmte a las personas rninusv~lidas 0

A cab:>de las dos pri.neras reuniones roalizadas en oetubre del ano
1980 y en febrero de este ano (1981) f el Ccrnite aoordo, entre otras
resclucicnes que:

- que un Cbngreso Mundial de personas inqJedi.dasse efectuam oon

el patJ:ocinio de las Naciones Unidas" en Singapur, del 30 de no-
viarbre al 4 de dicianbre de 1981. El programa.del Congreso in-
cluir§. 01 de&:rrrolio de perspectivas filoooficas, inicio de pro-
yectos de organizacioo y ayW.apropia, debates sabre las barreras



del mamo ambiente, t.em:'iS de prevenci6n, p::j)reza mundial, y una

nueva distribucion de n"cursos, y ademas en este Congreso se vote.
r§. }?Orla aceptaci6n del anteproyecto de la Constituci6n presen-
tada PJr el ComiWDirectivoo IDS delegados elegiran el pri.nEr
Consejo Mundial representado P'-)r 5 miEmbrosde cada region. Se-

ra la responsabilidad del COnsejo estirnular el desarrollo de
Asambleas Nacicnales y Regionales 0

---(
~ IDs delE.'gadosque participaran en el Congreso de oODisabled.

Peoples C InterIlaticnal'o en 1981, serra). elegidos r..or Organizacio-

nes de Personas Impedid::ls, ron h"1Sede 1 delegado par mil16n c.e
habitantes basta un l1mite de 20: ejem.plo~ un pa1.Scon 23 mil1o-
nes de habitantes p:x1ra enviar 20 representantes.

De acuerdo con la Constitucioo, pcdran asociarse a "DisablEd
Peoples I Internationalli todas aquellas organizaciones de personas
rninusvalidas que sean mierrbros de sus propias Asambleas Nacionales
(de uDisabled. Peoples' Internationa1U).

Par organizaciones de perSOl1cl.S.irrpedidas se cntienden aquellas en

que la Iffiyor1a de los socios y de la junta directiva sean represen-
tadas par personas con i.mpedi.Irentos0 Iils Asanbleas Nacionales deJ::e

ran buscar una arrplia representaci6n de minusval1a entre SUB so-
cios. Cualquicr personas con 1imitacion f1sica, sensorial 0 rrental
pcxlra asociarsE~ a la Organizaci6n.

Por ser una organizacion recioo fonnada, Ie. bUsguec.1ade recurf">Os
oontfnuos es de vital importancia. HElsta61 m::::m::ntohemos recibido



e1 apoyo de 1as Nacionos tJnidasu de C.LDol~. ('uC,madianInternatio-
nal Develorm;mt Agency") f c;Irish Wheelchair Association" r 'lIvb.L'1I1onite
Central Ccmnittee'U y nuestras asociaciones rniembros. Para obtener
fondos para 81 proxi.rro Congreso r·1undial prirrerClI'i'alter 10s de1egados
naciona1es se pondrful un contacto con 10s recursos existentcs de sus
propios pafses, 1uegog sera necesario un esfuerzo conjunto par dive£
sas entidades que briIXlan fin3nciarniento, especialmente 1as Naciones
Un"'!~a.aso

Anhe1axrosre1aciones cordia1es en un ambiente de trcbajoq tenien(10
en rtalte que siendo una organizaci.On de r::ersonas irrpE:-didasg tenercos

un inter~s especL!.l en r-articir::ar en e1 desarrollo de 108 servicios
de reh-1bi1itaciOn. E1 Comite Directivo aceptO e1 mandata para son-

dear futuras re1c.ciones con otros organismos internaciona1es e in-
fonuar de 10s resultados en e1 pr:i.n:erCongreoo 1'1undia1en Singapur.

las Personas minusv3.1idas no solo han derr.ostracl0una habilidad para
unirse y organizarse, sino que tambien su inf1uencia se ha sentido
en 105 debates J.e 10s temas que afectan a las personas i.Irq,::la.1idasu

hasta 11egar alas Naciones tJnidas,

En ca1idad de '?re8idente de 1a Organizacion, fm se1ccciona(~c para
ser uno de 108 mierrbros de let c1e1egacicn ("..anadiensedel Qxnite Asf:r

sor de 1as Naciones tJnidas para e1 AfioIntmnaciona1 de 1a Persona
Minusva1ida. la de1egaciOn canadiense propusc una reso1uci6n que 1

de1ineando 10 que significa una }?a.rticipacion p1enc.1.en 1as Naciones
Unidas y sus Agencias, fue lJI"J1lni.m2menteaceptada.



Diversos mianbros del Ccmite l-\sesor; incluyendo a Suecia, Estadcs
(hidos, Canada y Argentina; redactC"Ion un plan de accifn a largo
plaza para las Naciones Unidas, basado en 105 temas Cl..iscutidosPJr
~sonas :iJrl::ledidasen 01 Congreso MLmdiC'.l(en junio de 1980).

Una r:esolucim solicitancl0 un info~ del secretario General de las
Naciones Unidas a 10. Asa'IlbloaGeneralv fue o.ceptada par el Ccmit€;.

El 5ecrE..>tariadoc1e;1 Ailo Intemaciono.l de 10. Persona Minusvalida se
ha. csforzado en anplear a personas con i.rrpedi.naltos carro fUllciona-

rios y asesores para las activid::rles del ana 1981.

se ha cansultado a '~Disablc.dPEOplesI International Ii para el envio

de expertos al Si..rrpJsio Internacional que se realizar~ en julio de
este ana en la RepUblica Argentina.

las Naciones Unidas y GUS Agencias estan empezandoa reconocer las
expectativas de las r.ersonas minusv~lidas que expresan sus inquiC"'-
tudes a tro.ws de una organizo.ciOn internacic:no.lo

El Congreso Hundial en Singo.pur eva.luar15.las activic'lades del piio In
ternacional de 10. FP-rsonaHinusvalida desde el punta de vista de
las personas irrp:rlidas y dc-rra sus reo::m.:.mdacionespara el Plan de
Accion a largo Plaza de las NacionE;;SUnidas. Con esta finalicJ.ad,
"DisablErl Peoples I International '0 estara rec1actando su propio Plan
de Accion a Largo Plaza que 50 presentara a 105 delegados en Singapur.

Be anticipa que, en un futuro proxi.Irog "Disabled Peoples ~ Interna-
tional II obtendr§' una posicion de consultor frentc alas Agencias
Especializadas y las Nacicnes Unidas.



Este es el Ana Internacicnal de la Persona Minusvalida y no tiene
sentido excluirla, las j?ersonas irrpedi.das y sus organizaciones debe
ran estar involucradas en tcdos los asr:x=ctosde prograrfls..1.cian, eje-

cucion y evaluaci6n.

10 "Disabled Peoples I International II se basa en la filosof1a de
una participacian plenau orcrtunidad, justiciar integraci6n y
reSFQnsabilidad igual para todoso

20 "Disabled Peoples I International il cree que las propias personas
irr{Jedidas son sus rrejores voceros 0

30 Rehabilitacian - considerando que este es \.].11 proceso cuyo obje-
tivo es capacitar a la persona Petra prop,)rcionarle un elevaClo
nivel de funcionarniento fisico r rrental 0 social, para p:JdGrdi~'
rigir su propio futuro, una vida aparte y servicios a:JmlIDitarios
exclusi vos a r..ersonas minusvalidas, no deber1an ser usados en
el proceso de rehabilitaciCno

40 La definiciOn de i.npedim:mto, lirnitacion f\IDcional y deficien-
cia debera ser aceptada CCmJ sigue ~ un .irnpedi.lrentoes la p6rdi-

CIa de una f\IDci6n, limitaci6n f\IDcional, cualquier restricci6n
causada [X.)run i.mpedi.m:mtoy una deficiencia es \IDadesventaja

creada par barreras dol rredio ambienteo



5. Tala organizacirn de personas minusvalidas puede asociarse a
"Disabled Peoples' International" 0

6. El pri.mar Congres::>Nundial de personas minusvalidas se llevar~
a cabo del 30 de noviembre al 4 de dicicmbre, 1981, en Singapurl'
para evaluar las actividades del pillo Internacional de la Perso-
na Minuswlida y hacer reoomendaciones para una accion futura.

7. I'Disabled Peoples! International II acepte. el Paracligrra de una
"Vida IndependienteUl que se pre.JCUpapar la dignidad de la per-
sona y desafl.c. a 105 profesionales de la re11abilitaci6n para
que rechacen el paradigm1.de la rEhabilitaci6n que inpide la in
depenc1enciada las r;ersonas minusvalidas.

8. "Disabled Peo.:?les' International" se preccupa en desarrollar
una organizaciOn en la cual pcdran participar igual..roontelos pal.
ses del ter~r mundo.

9. iiDisabled Pe:JplesQ Inte..""!laticnalll se preocupa fOr la prevenci5n,
p:.i>reza, discribuci6n de recursos, y trabajara para logre.x una
justicia social y c'Ca1aro..cade una In:lIl.erapa.cl.fica y oonstruct!.
va, novilizanc1o las personas irnpedi.dashacia In solidaridad.



Independent Living~ Frcm Social

X'Dvment to Analytic Paradigm;
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litation, VoL 60 octubre 19790
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Disabled PEOple ComingTogether

Internationally = sin publicaro

F\1ll Participation and Equality -
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;IRehabilitation International", en
junio de 1980 r en tvinnipeg; C:--mac1~0

Coalici6n MJndial de Personas con IInpcdiIrentos - ReJX)rtaje del canit~
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