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Resumen

Castro Mora A. M. y Sanchez Alpizar G. Construir con un grupo de familias del canton de
Tilaran, Guanacaste, procesos de consolidacion comunal, para la inclusion social de
personas con discapacidad.

Con el siguiente proyecto se pretende dar a conocer la consolidacion del grupo Comunidad
Inclusiva Tilaranense en el canton de Tilaran, Guanacaste, quienes tienen como objetivo
principal el promover nuevos aprendizajes y estrategias para la inclusion social de personas
con discapacidad, mediante la realizacion de talleres, charlas y actividades sociales. Se
fundamenta en el paradigma cualitativo el cual se basa en un replanteamiento de la relacion
sujeto-objeto, con un enfoque de investigacion accién participativa donde él mismo “tiene
como propodsito tomar accion para solucionar los problemas identificados en la practica, y
al mismo tiempo estudiar los efectos que tienen las acciones tomadas” (Rodriguez,
Alvarado y Moreno, 2007, p.184). Se utilizan métodos de observacion, entrevistas, entre
otros aplicados a la comunidad de Tilaran y a las familias del grupo CIT. Para llevar a cabo
el proyecto se ha empleado una ruta metodoldgica estructurada en tres fases:
Contextualizacion del canton de Tilaran, Construccion de una vision de trabajo en equipo
con el grupo de familias o encargados para el proceso de inclusion social de personas con
discapacidad en el canton de Tilaran y Reflexion del proceso de inclusion social, de la
vivencia obtenida por el grupo de participantes y elaboracion de memoria pictografica. El
analisis de resultados se ha interpretado por medio del trabajo de campo para luego llegar a
las conclusiones. Dentro de los principales resultados se puede mencionar que la familia es
el motor principal para llevar a cabo la defensa de los derechos y deberes de las personas
con discapacidad en la comunidad, para consolidar un grupo primero se debe trabajar de
manera individual con cada una de las familias y sus integrantes, empoderandolos para que
sean ellos quienes concienticen al canton en el tema de inclusion social de la poblacion con
discapacidad, las investigadoras confeccionaron una memoria pictografica, como
documento de devolucién a las comunidades que quieren consolidarse como grupo en
defensa de los derechos humanos. Por ultimo, se recomienda al grupo CIT seguir
replanteando nuevos objetivos y metas promoviendo la inclusion social de las personas con
discapacidad.

Palabras claves. Inclusion, discapacidad, familia, redes.
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Capitulo 1

Introduccion

El término de la discapacidad ha evolucionado con el pasar de los afios y se ha
visualizado a través de diferentes paradigmas, partiendo de un modelo tradicional en el cual
se consideraba la discapacidad como un castigo divino ante la sociedad, para luego llegar al
modelo rehabilitador, en este se pensaba que la discapacidad era una enfermedad, por lo
que las personas con discapacidad permanecian en hospitales o centros especializados, la
cual debia ser aislada de la sociedad por miedo a contagiar su enfermedad a la poblacion
que le rodeaba. En la actualidad, se puede expresar que el término discapacidad ha
adquirido una vision diferente en la que los derechos humanos son el pilar principal de su
actuar, pensar y reflexionar sobre el proceso de participacion social mediante abordajes

inclusivos de personas con discapacidad.

Segun la UNESCO (citado por PaPaz, 2011):

La Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un
problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de
la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general

en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades. (parr. 2)

Con respecto a este Gltimo modelo de enfoque a los derechos humanos, también
conocido como modelo social, la inclusion se ve como el objetivo ideal para hacer valer a
la persona como tal, concientizando a la sociedad de que la discapacidad se encuentra en el
entorno cuando se imponen barreras las cuales es importante eliminar para que la persona

pueda tener una participacion plena y efectiva en la sociedad.



Este enfoque se puede llevar a cabo mediante una educacion inclusiva desde una
perspectiva social, el cual no debe realizarse solamente dentro de un centro educativo sino
también en espacios emergentes, como por ejemplo las comunidades, ahi la perspectiva
social de la educacién inclusiva “permite el cambio en las actitudes frente a la diferencia y
construye las bases para una sociedad mas justa y no discriminadora”. (UNESCO, 2004,

citado por Aragon, 2016, p.51)

Al igual que dicho autor, asi se ha planteado el objetivo del proyecto, para llevar a
cabo la inclusién social de las personas con discapacidad en el canton de Tilaran. Este
consiste en construir nuevos aprendizajes mediante la consolidacion de un grupo de
familias las cuales participaran en talleres, charlas y actividades sociales; para que ellas
mismas adquieran la iniciativa de promover los procesos de inclusion social para personas

con discapacidad en el canton de Tilaran, Guanacaste.

La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad Nacional de
Costa Rica se refiere a la modalidad proyecto como “una actividad practica que tiene un
sustento tedrico y esta dirigida al planteamiento, diagnostico y disefio de estrategias para
resolver un problema concreto en el campo de la pedagogia o en un area afin a la formacion
docente cursada”. (Comisién de Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad
Nacional de Costa Rica, 2015, p. 8)

Con dicho proyecto se promueve el apoyo a las familias con el fin de brindarles
calidad de vida a las personas con discapacidad debido a la poca accesibilidad a Centros de
Educacién Especial, falta de capacitacién docente, poca informacion en cuanto al tema de
discapacidad a nivel familiar y social, pocas oportunidades laborales por parte de la
empresa privada y publica e insuficientes espacios recreativos y de desarrollo personal por

parte de la comunidad.

Las investigadoras han tomado en cuenta la existencia de situaciones emergentes
que interfieren en el desarrollo del proyecto, para ello se trabajara de manera conjunta entre
el grupo de familias, instituciones y comunidad, esto con el objetivo de incentivar

principalmente el compromiso activo y constante de cada uno de ellos, al mismo tiempo



somos conscientes de que todo lo planteado se puede llevar a cabo o no, pues dependera de

la persistencia y la responsabilidad que se asuma en el proyecto.

Para que el proyecto avance de manera notoria y satisfactoria, se ha disefiado un
plan en el cual se visitara al grupo de familias aproximadamente dos veces al mes teniendo
en consideracion la lejania del lugar y al mismo tiempo en busca de organizaciones o
ayudas las cuales puedan colaborar para formar redes de apoyo y lograr el objetivo

propuesto en el proyecto.

Por ultimo, es importante mencionar que las investigadoras se identifican con el
proyecto al proceder ellas mismas de zonas rurales en donde una de ellas es residente
propiamente del lugar y la otra residente de Pérez Zeleddn, donde la problematica es
similar, esto hace que el proyecto sea mas significativo y se muestre mayor compromiso, lo

cual contribuira a la mejora o el cambio de la problemaética expuesta.



Justificacion

El siguiente apartado se lleva a cabo con el fin de dar a conocer la realidad que se
vive en cuanto al tema de discapacidad e inclusion social en Costa Rica, tanto a nivel
nacional, regional como local, siendo un tema de importancia para la elaboracion del
proyecto como fundamento para el grupo de familias, con el fin de validar los derechos de

las personas con discapacidad en el canton de Tilaran, Guanacaste.
Contextualizacion
A nivel nacional

Se parte de un dato general, donde segun el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (MIDEPLAN) (2017) la cantidad de poblacién con la que cuenta Costa
Rica es aproximadamente de 4.890.379 a nivel general, el pais posee un area total de
51.100 km2,

Con respecto al tema de discapacidad, tomando como referencia la cantidad de la
poblacion antes mencionada, el pais cuenta segin datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (citado por Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial,
2013) con un 10,53% de personas con discapacidad y un 89,47% de personas sin
discapacidad; la cifra correspondiente a una poblacion con discapacidad es bastante
relevante para el pais y debe ser supervisada por los entes encargados para brindarle el
apoyo necesario a esta poblacion que todavia hoy se encuentra excluida y vulnerable ante la

sociedad.

Con el dato conciso de la cantidad de poblacién con discapacidad consideramos que
el pais, en conjunto con la sociedad, debe velar por los derechos y la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad tal y como lo menciona la Ley 7600, asi
mismo la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo
facultativo, el cual promueve la participacion social de la poblacion. Ademas, en su articulo
8, anota la importancia de la toma de conciencia, refiriéndose a que “todos los paises se

comprometen a fomentar en la sociedad el respeto de los derechos de las personas con



discapacidad. Luchar contra los prejuicios existentes relacionados con la discapacidad”

(Centro Nacional de Recursos para la Educaciéon Inclusiva, 2015, p. 13-14).

Al tanto de lo mencionado por la Convencion, cada una de las personas con
discapacidad o sin ella debe validar los derechos y observar las barreras del entorno tanto
fisicas como actitudinales y la capacidad, con el fin de promover la inclusion en todas las

areas sin distincion alguna.

Si se parte de uno de los derechos fundamentales del ser humano como lo es la
educacion, se puede observar que las poblaciones vulnerables como las personas con
discapacidad no poseen una educacion accesible la cual abarque cada una de sus
necesidades, ya que a nivel nacional con respecto a los servicios de apoyo y los centros de
ensefianza especial, se encuentra una inapropiada distribucion de estos, donde el Ministerio
de Educacién Pablica (2017) nos muestra que la mayor cantidad de centros estan en zonas
urbanas, especialmente en el area metropolitana, con una cantidad aproximada de catorce
centros, estos abarcan una gran diversidad de la poblacion con discapacidad; por el
contrario, en las zonas rurales se puede encontrar de uno a dos centros de ensefianza

especial por zona o provincia.

Con respecto a los servicios de apoyo, segun datos del Ministerio de Educacion
Publica (2017), el pais cuenta con aproximadamente 190 servicios de apoyo, donde la gran
mayoria de estos, al igual que los Centros de Educacion Especial, se ubican en el area
metropolitana; lo cual hace que las personas con discapacidad de zonas rurales no tengan

una educacion accesible y de calidad, pues la lejania y el contexto no lo permiten.

La pregunta es: ¢Qué esta haciendo Costa Rica para brindarles la educacién a esas
personas que no cuentan con un Centro de Ensefianza Especial y servicios de apoyo cerca
de su lugar de residencia? ¢Serd que todas las familias habran de movilizarse al area
metropolitana, donde se encuentra la mayoria de centros y servicios, para que sus hijos
reciban la educacién que merecen? Una realidad que como pais aun no se resuelve y cada

vez se hace mas grande al pasar los afios.

Por otro lado, se debe tener presente que en cuanto al tema de discapacidad no se

habla solamente de oportunidad para la persona a nivel educativo, sino también en el



ambito laboral y cultural, en donde a nivel laboral se encuentran iniciativas por parte de
empresas privadas como Taco Bell, Gollo, o instituciones publicas como el Ministerio de
Trabajo, las cuales facilitan la oportunidad de desempefiarse ante la sociedad como
personas funcionales a la poblacion con discapacidad fisica e intelectual, en donde se
capacita y se les da la oportunidad de realizar diferentes practicas supervisadas con el fin de
ubicarlas en un espacio laboral acorde a sus capacidades y habilidades laborales. Este
derecho de igualdad laboral nace a raiz de la Ley 7600 en donde se dicta la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y toma como ejemplo a la Fundacion
Servio Flores Arroyo, pues “brinda capacitacion a las personas con discapacidad
intelectual para que una vez preparadas, puedan incursionar en el ambito laboral” (Cabezas,
2014, parr. 2).

Como se expone en el parrafo anterior, si determinada institucion o empresa publica
0 privada tiene la iniciativa de apoyar e integrar a personas con discapacidad dentro de sus
instalaciones, pero consideran gque como empresa 0 institucion no tienen las bases
necesarias para capacitar a esta poblacion a nivel laboral, recurren a fundaciones, grupos o
instituciones, para adquirir el apoyo necesario donde la persona pueda llevar un adecuado
proceso de insercion laboral.

También se retoma la importancia de que las personas con discapacidad participen a
nivel social y cultural, brindando oportunidad de acceso a los diferentes espacios al igual
que las personas sin discapacidad; espacios como son los hospitales, centros recreativos,
tiendas, restaurantes, parques, entre otros, esto logra que todas las personas seamos vistas y
tratadas en equidad de condiciones al tener en cuenta que la equidad es “el ajuste de los
servicios, las actividades, la informacion, la documentacion, asi como las actitudes a las
necesidades de las personas con discapacidad” (Gonzalez y Leal, 2010, p. 36), estos apoyos
se dan mediante la concientizacion y el apoyo brindado por parte de la sociedad. Con el fin
de intentar cambiar o eliminar todas aquellas actitudes y perspectivas en cuanto al tema de

discapacidad que perjudican de cierta manera el bienestar de esta poblacion.

Dado que la discapacidad es un tema tanto de las familias de personas con
discapacidad como de la comunidad en general, en la actualidad existen investigaciones de
profesionales sobre dicho tema las cuales tratan de conocer mas a fondo estas realidades y



en otros momentos el cdmo apoyarlos mediante proyectos de investigacion, como lo es el
caso de Fournier (2013), quien realiz6 una investigacion denominada: “El papel de la
familia y la comunidad en la promocion de la autonomia de los seres humanos en condicion
de discapacidad: un camino pedagdgico en las comunidad de la Chécara del cantdn de

Belén”, por medio de talleres, el didlogo, la interaccién y la participacion.

En el ambito educativo, al existir pocos servicios de apoyo para asegurar la
inclusion con equidad en el sistema educativo, se hace muy importante la participacion de

la familia y la comunidad haciendo valer los derechos de las personas con discapacidad.

En su investigacion, Fournier (2013) concluye:

El apoyo de profesionales en las comunidades genera mucha empatia, y estas
comunidades lo solicitan como una prioridad para valorar su organizacion. Las
redes comunales van tomando forma cuando las comunidades empiezan a reconocer
la necesidad de vincular la participacién de las instituciones; en el momento que se
acude a estos apoyos, las redes se empiezan ampliar y a gestionar por si mismas.
(p.174)

Al fomentarse el trabajo entre persona con discapacidad-familia-comunidad, se
empiezan a formar redes de apoyo, las cuales se consideran como necesarias en los
diferentes espacios a nivel social, los cuales no solo deben estar compuestos por
profesionales en el tema, sino que también se debe procurar incluir e involucrar las
instancias y recursos de las comunidades; desde ahi fomentar la inclusion involucrando la
discapacidad como un tema de interés de todas las personas. Por eso, el presente proyecto
propone no solo trabajar con las familias, sino promover la creacion de redes de apoyo,

contando con aspectos como los que menciona Fournier (2013):



Cabe destacar la funcién de la red humana como la encargada de acoger y apoyar a
sus miembros en los momentos mas dificiles. El trabajo en equipo y la solidaridad
dentro del grupo son variables importantes, que pueden ser alimentados a partir de
un tema, una necesidad compartida, un suefio en comun u otra razon de existir. (p.
62)

Por otra parte, dicha investigadora considera que “el tiempo es vital para que la red
pueda fortalecerse y que a pesar de que se hace los intentos de ir construyéndola, es
importante tener y proveer herramientas que eduquen al empoderamiento de las
comunidades” (Fournier, 2013, p.174). Es por ello que las redes tanto comunales,
institucionales como familiares se comprometan con el objetivo que se desea alcanzar,
tomando en cuenta que es un proceso constante el cual depende del compromiso de los
involucrados al reconocer los altibajos y logros como un aprendizaje para llegar al cambio,
que en este caso seria la inclusion social de las personas con discapacidad mediante la

propuesta participativa planteada por las investigadoras.

Bajo una misma linea se puede encontrar a Benavides (2015), quien en su
investigacion titulada: “Apoyo que brindan los miembros de familia al grupo de estudiantes
que participan del proyecto una educacion de calidad en su formacion universitaria”, la cual
fue llevada a cabo mediante una interaccion participativa entre padres de familia y los
estudiantes con discapacidad, en esta se concluye que “en esta etapa de formacion es
esencial que los miembros de la familia apoyen a sus hijos e hijas para que puedan formar
sus proyectos de vida tomando en cuenta sus capacidades en el &mbito social educativo y
laboral” (Benavides, 2015, p.109). Se retoma el punto del empoderamiento, en este caso a
nivel familiar al promover la inclusién para que sus hijos o hijas puedan tener una

educacion inclusiva siendo participes en equidad de condiciones.

Con respecto a las investigaciones anteriores, se puede concluir que para alcanzar
una educacién inclusiva en donde las personas con discapacidad puedan ejercer y validar
sus derechos, es importante contar con redes de apoyo desde las familias, centros

educativos, comunidades y el apoyo del pais para lograr dicho objetivo.



Cabe recalcar que a nivel pais existen proyectos o investigaciones que involucran el
tema de inclusion, pero a pesar de ello se hace dificil ver un avance positivo en los

diferentes contextos sobre la importancia de la misma.

A nivel regional

Como conocemos la situacién actual de la discapacidad a nivel pais, es importante
estar al tanto de como se trabaja este tema en el ambito regional, que en dicho caso seria la
provincia de Guanacaste, en donde segin datos del INEC (citado por el CNREE, 2013),
esta region cuenta con una poblacion total de 326.953, de la cual el 10,90% equivale a
personas con discapacidad, y el 89,10% de personas sin discapacidad, ubicando a la
provincia en el cuarto lugar con uno de los rangos mas altos de personas con discapacidad,

siendo superiores, San José, Puntarenas y Liman.

Si se consideran los datos anteriores, se puede decir que Guanacaste cuenta con un
alto indice de personas con discapacidad, que a pesar de su riqueza turistica, no posee
recursos econdémicos suficientes o iniciativas concretas por parte de instituciones para
desarrollar centros o proyectos que mejoren la calidad de vida de esta poblacion tan
vulnerable, ademéas de que muchos de ellos se encuentran en condiciones de pobreza, lo

cual hace su situacion de vida mas dificil.

Al tener en cuenta que Guanacaste presenta un indice de 10,90% de personas con
discapacidad, dicha region solo cuenta con un Centro de Ensefianza Especial ubicado en
Liberia centro, este debe abarcar todo el territorio guanacasteco; a pesar de ello su
matricula segun el Ministerio de Educacion Publica (2017) es de 176 estudiantes, lo cual
recuerda que quienes asisten a dicho centro son estudiantes que viven en los alrededores de
Liberia. Sabemos que los estudiantes con discapacidad de zonas alejadas no cuentan con
recursos econdmicos para desplazarse al centro educativo, por lo tanto, deben quedarse en

sus hogares sin recibir una educacion de calidad.

Segun la Ley 7600 (citado por CENAREC, 2015) de igualdad de oportunidades para

las personas con discapacidad en su articulo 18, sefiala:
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La educacion de las personas con discapacidad deberd ser de igual calidad,
impartirse durante los mismos horarios, preferentemente en el centro educativo mas
cercano al lugar de residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan

los niveles del sistema educativo. (p. 14)

Al respecto se puede decir que, si no existe un centro de ensefianza especial en todas
las zonas alejadas del territorio, los centros educativos regulares deberian de estar
capacitados para abarcar todas las necesidades a nivel educativo de las personas con
discapacidad, promoviendo una educacién accesible e inclusiva y haciendo valer el derecho

de la educacién que todo nifio, nifia 0 adolescente deberia recibir.

En el 2010, las investigadoras Esquivel y Rojas, en su trabajo titulado: “Funcion de
la escuela y comunidad para la vivencia asertiva de la diversidad. En el caso de la Escuela
26 de Febrero de 1886 en la comunidad de Matambt, Hojancha, Guanacaste”, presenta un
enfoque inclusivo en el cual se refleja la importancia de validar los derechos de las
personas con discapacidad con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas;
Esquivel y Rojas (2010) afirman que:

La diversidad es un reto, es el inicio de una época de respeto hacia lo diferente, es
una oportunidad para transmitir a las nuevas generaciones la importancia de vivir
dentro de un espacio en el que la interrelacién sea una oportunidad para generar

cambios significativos para la sociedad. (p. 36)

Como se refleja en el parrafo anterior, al existir la diversidad se debe primero partir
de un conocimiento de esta, para luego pasar a lo que es el proceso de inclusién social,
mediante constancia y compromiso hacia la aceptacion de la diversidad; para asi eliminar

barreras actitudinales para llegar al cometido.
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A nivel local

Al profundizar acerca de la realidad que se vive sobre la discapacidad, se puede
reconocer que existen diferentes contextos como perspectivas propias de cada ser humano,
por ello también es importante conocer el actuar de la sociedad en espacios mas micros,

como lo es el canton de Tilaran.

Como dato importante a recalcar, segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (citado por el Centro Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, 2013) el
canton de Tilaran cuenta con una poblacion de 19.640, de las cuales el 11,66% son
personas con discapacidad y el 88,34% de personas sin discapacidad, reconociendo que
Tilaran es un cantdn con un espacio territorial no tan amplio en comparacién con los demas
cantones de Guanacaste, se ha dado a conocer la poblacion con discapacidad en los Gltimos
afios a causa de la difusién del tema de la discapacidad, basado en lo que una de las
investigadoras del proyecto ha vivenciado al ser residente del lugar. Ademas, se observan
los cambios de paradigma de un modelo tradicional en el cual antes la persona con
discapacidad era vista como una verguenza para la familia a un modelo actual donde se
vela por sus derechos indirectamente, aunque todavia no se da paso total a la inclusion

como persona y comunidad.

A nivel de instituciones, se puede observar que en el cantén de Tilaran no existen
iniciativas ejecutadas en beneficio de los derechos de esta poblacion, conociendo que a
nivel pais existen leyes que velan por los derechos e inclusion; pero a nivel cantonal la
realidad es otra, ya que en muchas de ellas no existen en funcionamiento; como por
ejemplo, la oficina de Comisiones Municipales en Accesibilidad y Discapacidad (COMAD)
en el canton, como lo menciona el Tribunal Supremo de Elecciones (s.f.) en el Cddigo
Municipal 7794 de 1998, articulo 13 inciso h del decreto legislativo 8822 del 2010:

Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la Comision
Municipal de Accesibilidad (COMAD), quienes podran ser removidos por el
Concejo, por justa causa. La COMAD sera la encargada de velar porque en el
canton se cumpla la Ley N° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con
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discapacidad, de 2 de mayo de 1996; para cumplir su cometido trabajara en
coordinacion con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial
(CNREE) y funcionard al amparo de este Codigo y del reglamento que debera
dictarle el concejo municipal, ante el cual la COMAD deberéa rendir cuentas. (parr.
30)

En relacion con lo dictado por la ley, Tilaran es un canton que no la cumple al
ciento por ciento, pues existe la COMAD pero sus miembros desconocen del tema de
discapacidad y su funcién como tal; lo cual perjudica los derechos de las personas con
discapacidad por la ausencia de ese respaldo que deberia existir para promoverlos y

ponerlos al mismo tiempo en ejecucion mediante proyectos en la comunidad.

A nivel cantonal no se observan proyectos que velen por el bienestar de esta
poblacion, lo Unico que se tiene y estd en sus primeros pasos es el Comité de Discapacidad,
el cual esta conformado por personas ajenas al tema de discapacidad, esto perjudica la
consolidacién como grupo. Este comité tiene como objetivos el validar los derechos de las
personas con discapacidad mediante actividades en la comunidad para darse a conocer
como comité. Es importante mencionar que en el canton existen otras fundaciones como lo
son CHARCOT, la cual fomenta la unidad, la cercania y el esfuerzo mutuo de las personas
con Charcot Marie Tooth y la organizacién de la persona adulta mayor, quienes a pesar de
tener visiones diferentes son organizaciones que se apoyan mutuamente mediante el
acompariamiento y organizacion de actividades en la comunidad haciendo valer los

derechos de los involucrados.

Se puede concluir que, a pesar de que en Tilaran existen pocas organizaciones 0
instituciones que velen por los derechos de las personas con discapacidad, es un cantén en
donde la poblacidn se encuentra anuente a trabajar o ayudar con interés a conocer del tema
de discapacidad, brindando el apoyo a nuevos proyectos 0 a iniciativas que deseen aportar

ese conocimiento tan necesario para lograr la inclusion social.
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Quehacer pedagdgico

Las investigadoras pretenden con dicho proyecto poner en practica el quehacer
pedagdgico basandose en la pedagogia social como pilar primordial para llevar a cabo el
proyecto con un abordaje inclusivo desde sus inicios hasta su final. Al respecto Pérez
(2003) describe:

La pedagogia social es la ciencia de la educacién orientada a individuos y grupos, y
la atencion a los problemas humano-sociales que puedan ser tratados desde
instancias educativas, con el fin de propiciar la integracion social de los sujetos y el

bienestar social. (p. 72)

Lo anterior confirma el fin con el cual se ha planteado el proyecto, en este se
procura el trabajo conjunto con la comunidad, centro educativo, familia y persona con
discapacidad, dando a conocer que la educacion no solo se encierra en las cuatro paredes de
un aula, sino también en cualquier otro espacio del contexto donde Unicamente se necesita
la iniciativa y el compromiso de las personas involucradas para cumplir el objetivo,
tomando en cuenta que “lo que importa es convertirlo en un ser social capaz de integrarse
en el medio, de participar activo y responsablemente y, en su caso, de mejorarlo” (Pérez,
2003, p. 70). Este proceso de cambio se pretende llevar a cabo desde el nivel micro, el cual
es la persona con discapacidad y su familia para avanzar poco a poco hacia niveles mas
macros, como lo son el centro educativo y la comunidad, con el fin de lograr la inclusion
desde diferentes perspectivas, concientizando y educando a la poblacion en cuanto al de
tema de discapacidad; para promover 0 mejorar un cambio en la calidad de vida, no solo de
la persona con discapacidad sino también de todos los que lo rodean en su contexto, al
renovar su calidad de vida, podemos ver inmersa la inclusion como objetivo principal del

proyecto.
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Contextualizacion de la situacion problematica

El proyecto a realizar en el canton de Tilaran va dirigido a un grupo de familias
integrado por una o varias personas con discapacidad, al mismo tiempo se toma en cuenta
que para lograr la inclusion se debe trabajar en conjunto familia-centro educativo-
comunidad, como contextos en los cuales se relacionan las personas con discapacidad y

donde es necesario visualizar y promover la educacion inclusiva.

El tema surge a raiz de las inquietudes del grupo de familias y de lo que las
investigadoras han encontrado en la realizacion del trabajo de campo por medio de la
observacion y la aplicacion de entrevistas a familias y comunidad en general para dicho
proyecto. Como problematica principal se encontrd que las familias del canton de Tilaran
no tienen el apoyo necesario para brindarles un mejor abordaje a las necesidades de sus
hijos o hijas con discapacidad en diferentes areas, como lo son: familiar, educativo y social.
Entre las evidencias encontradas durante la recopilacién de datos mediante el trabajo de
campo se observan las siguientes: el desconocimiento de la poblacién con discapacidad por
parte de otras familias con miembros con discapacidad y la comunidad; poco apoyo por
parte de los miembros a nivel familiar, pocas redes de apoyo en los centros educativos y
comunidad, falta de informacion, actitud negativa de las personas, escasa accesibilidad en
todos los aspectos y por Gltimo; falta de instituciones u organizaciones que promuevan los

derechos de las personas con discapacidad.

Las evidencias mencionadas anteriormente, se dan por la falta de interés y empatia
tanto de las familias como de los miembros de la comunidad, al verlo como un tema ajeno a
su diario vivir; a partir de estas necesidades las investigadoras han trabajado con un grupo
de familias en donde uno o varios de sus integrantes presenta una condicion de
discapacidad, la cantidad de estos es un aproximado de diez familias, debido a que llegan

nuevas familias conforme se enteran de la existencia del grupo.

Entre la informacion recopilada, entendiéndose un poco mas la problematica que se
vive en el canton de Tilaran, se ha sintetizado en tablas los datos obtenidos de las
entrevistas realizadas al grupo de familia participe en el proyecto con hijos o hijas con

discapacidad, el cual permite profundizar las necesidades e intereses del grupo de familia.
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Tabla 1

Datos personales de los hijos o las hijas con discapacidad del grupo CIT

Edad  Sexo Condicion Medicamentos  Fobias Beca 0 pension
0-6 Masculino  Autismo grado 2 A las mascotas
afios del vecindario

Masculino  Autismo Los aplausos

Masculino  Autismo

7-12 Masculino  Déficit Risperidona, Ruidos fuertes, FONABE
afios atencional, ritalina, muchas
conductas imipramina personas juntas

desafiantes,

ansiedad
Masculino  Espectro autista Sonidos altos 0 CCSS
agudos
Masculino  Paralisis Alergodex Sonidos fuertes FONABE/CCSS

cerebral infantil ~ (alergias)
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Masculino  Asperger Ruidos Coopeservidores
fuertes/agudos,
temor a los

animales.

Femenino  Pierre Robin Aminitriptilina  Cambio de FONABE/CCSS

paladar hendido  (por la noche)  rutina

Masculino  Autismo Macrobidtica Globos, que la
(por lanoche)  madre vuelva a

trabajar, ruidos

fuertes
13-19
anos
20-26 Femenino  Retardo carbamazepina, CCSS
afios psicomotor clonazepam

Nota: Elaboracién propia, basada en los datos recopilados de las entrevistas a los padres y las

madres de familia del grupo CIT.

Al analizarse la tabla 1, se concluye que dentro del rango de personas con
discapacidad entrevistadas, se muestra una mayor cantidad de hombres que de mujeres,
segun los datos recopilados durante el diagnostico realizado en la comunidad por las
investigadoras; al mismo tiempo, se despliega el dato sobre su condicion, donde el autismo

es la mas evidenciada, gracias al trabajo de campo realizado por parte de las investigadoras
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se percibido que el comportamiento de una persona con autismo no es igual al de una
persona de una zona urbana, enfocados en la poblacién con la cual se va a desarrollar el
proyecto, ya que segun lo observado estas personas son més auténomas y sociables (se
comunican mas verbalmente, se desplazan por la comunidad solos, expresan sentimientos,
entre otros), lo cual hace que la condicién de discapacidad pase desapercibida por el trato
que les han brindado en sus hogares y la concientizacion a nivel social. Siguiendo con lo
analizado, otro punto importante es que seis de las personas con discapacidad reciben algin
tipo de beca o pension, esto es de gran apoyo en su calidad de vida considerando que las

otras familias son de clase media.

Tabla 2

Datos personales de los padres y las madres de familia del grupo CIT

Edad Sexo Estado civil: Ocupacion
27-33 Femenino Casada Ama de casa
afos
Masculino Casado Mecéanico
Femenino Casada Ama de casa
Masculino Casado Vendedor de pinturas
34-40 Masculino Casado Panadero/jardinero
afos
Femenino Soltera Ama de casa
Femenino Casada Técnico de farmacia
Masculino Casado Proveeduria de farmacia

Femenino Soltera Ama de casa
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41-47 Femenino Casada Ama de casa

afos
Femenino Casada Ama de casa
Femenino Casada Miscelanea
Masculino Casado Chofer
Femenino Casada Ama de casa
Masculino Casado Dependiente

48-54 Masculino Casado Ingeniero Eléctrico

afos

55-61

afos

62-68 Femenino Casada Ama de casa

afios ) N
Masculino Casado Maquinaria pesada

Nota: Elaboracion propia, basada en los datos recopilados de las entrevistas a los padres y
madres de familia del grupo CIT.

Respecto a la informacion recopilada en la tabla 2, con respecto a la ocupacion de
estas personas, es importante mencionar que en la mayoria de las familias las madres son
amas de casa Y tienen el apoyo econdmico por parte de la pareja, a pesar de no tener una
profesién académica si tienen trabajo permanente, lo cual ayuda en los ingresos del hogar y

promueve estabilidad familiar.
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Relacion de pensidn/beca con la profesion de los padres y las madres de familia

Familias Profesion Beca o pension de los hijos o
hijas con discapacidad
1 Ama de casa Fondo Nacional de Becas
Mecénico
2 Ama de casa
Vendedor de pinturas
3 Ama de casa Caja Costarricense de Seguro
Ingeniero eléctrico Social
4 Ama de casa
Panadero/jardinero
5 Ama de casa FONABE/CCSS
6 Técnico en farmacia
Proveeduria de farmacia
7 Miscelanea Coopeservidores
Chofer
8 Ama de casa FONABE/CCSS
Dependiente
9 Ama de casa CCSS

Maquinaria pesada
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10 Ama de casa

Nota: Elaboracion propia, basada en los datos recopilados de las entrevistas a los padres y las

madres de familia del grupo CIT.

Segun la tabla 3, muestra que las seis familias con apoyo econdémico por parte de
una institucion ameritan recibir dicha ayuda, aunque las cuatro familias que no reciben ese
apoyo de igual forma lo merecen, se supo que algunas de estas familias estan realizando el
proceso de solicitud de las becas o pensiones, pero ain no se les ha concretado su
aprobacion. También se puede observar sobre los datos de los progenitores que los ndcleos
familiares en su mayoria estan compuestos por padre y madre, aunque hay algunos
compuestos por un solo progenitor o progenitora.

Otras de las problemaéticas que se presentan en el cantdn son el poco apoyo por
parte del MEP por falta de centros de educacion especial o servicios de apoyo dentro de los
centros educativos regulares, segun datos recopilados del Ministerio Educacion Pdblica
(2017) se afirma que, la Direccion Regional en el circuito 03 que corresponde al canton de
Cafias, Guanacaste, donde se incluye al cantén de Tilaran, solo se encuentran 11 servicios
de apoyo, estos deben abarcar a todos los centros educativos de la region, lo cual da como
resultado una educacion excluyente que no responde a las necesidades del estudiantado con
discapacidad, primeramente por la mala distribucion de lecciones para cada uno de los
centros, pues los ubica solamente en los centros educativos centrales de los distritos, deja a
un lado las escuelas de las comunidades alejadas, violentando los derechos que tiene cada

uno de los estudiantes al recibir una educacion de calidad.

Ademas, se puede encontrar la poca capacitacion docente y personal administrativo
en el tema de discapacidad, aunque se debe recalcar que algunas personas del cuerpo
docente si muestran el interés por conocer acerca de la discapacidad, dicha informacion ha
sido recopilada por las investigadoras en el trabajo de campo, donde docentes de la

comunidad nos lo han comentado durante las visitas a los centros educativos.

Se reconoce que dicha problematica no solo es encontrada en las aulas escolares,
también se evidencia a nivel comunal, como lo es el poco apoyo por parte de la

municipalidad del canton en el tema de discapacidad, en donde las investigadoras
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indagaron acerca del funcionamiento de esta, ahi se dio a conocer la faltante de las
COMAD, donde se reconoce que la conformacion de dicha comision no cuenta con
personas conocedoras o capacitadas en cuanto al tema de discapacidad, excluyendo a los
padres, madres de familia o encargados y a las personas con discapacidad, se recordd que
esta solo se encuentra escrita en papel, pues no existen reuniones ni proyectos ejecutados
por ellos mismos, lo cual hace que el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad no se vean reflejados en el canton de Tilaran, se puede concluir entonces que
la municipalidad no cuenta con una COMAD activa acorde a la ley.

A nivel social se puede mencionar que Tilardn no se encuentra informado ni
capacitado para brindar una adecuada inclusion, la cual va no solo desde la infraestructura,
sino también de actitudes y pensamientos dirigidos a las personas con discapacidad, siendo
estas problemaéticas de interés social las que deben ser abordadas lo antes posible para

lograr la educacién inclusiva.

En resumen, todas estas problematicas expuestas anteriormente como necesidades
del grupo de familias participes del proyecto; quienes solicitan a las investigadoras que se
les apoye en estos temas y se les capacite para validar los derechos de sus hijos e hijas en

condicion de discapacidad, con el fin de promover la inclusion social en el canton.

Propdsitos u objetivos

En el siguiente apartado se encuentran los objetivos propuestos para la elaboracion
del proyecto en donde se promueve la inclusion social de las personas con discapacidad en

el canton de Tilaran.

Objetivo general
Promover con miembros de la comunidad de Tilardn nuevos aprendizajes y
estrategias para la inclusion social de personas con discapacidad, mediante la realizacién de

talleres, charlas y actividades sociales.
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Objetivos especificos

Identificar la perspectiva de los diferentes miembros de la comunidad del cantén de
Tilaran, acerca del tema de inclusion social y discapacidad.

Propiciar la consolidacion de un grupo de familias mediante el trabajo en equipo en
diferentes actividades comunales a favor de la inclusién social de las personas con
discapacidad.

Impulsar la inclusién de personas con discapacidad del Canton de Tilaran, por
medio de la realizacién de acciones conjuntas entre familias y comunidad en
general.

Construir una memoria pictografica para la promocién de la inclusion social de
personas con discapacidad a partir de la experiencia con el grupo Comunidad
Inclusiva Tilaranense.

Reflexionar sobre el proceso de inclusion social para personas con discapacidad, en
el cantdn de Tilaran mediante espacios de didlogo y construccion con el grupo de

participantes.
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Capitulo 11

Construccidn tedrico conceptual

Reflexion conceptual sobre las principales categorias

En el siguiente apartado se disertara los cuatro pilares mas importantes sobre los
cuales va enfocado el trabajo final de graduacién en el canton de Tilaran, como lo son la
inclusion, la discapacidad, las familias de personas con discapacidad, y la formacion de una
red de apoyo conformada por estas familias, con el fin de llevar a cabo el proceso de
inclusion social, debido a la mediacién de las investigadoras como pedagogas, facilitando
una educacién inclusiva en los padres y madres de familia de personas con discapacidad en
espacios emergentes.

Se parte del primer pilar, el cual es el objetivo para alcanzar durante todo el proceso

que conlleve el proyecto, como lo es la inclusion.

Inclusion

La inclusién es un término que se ha escuchado con mucho mas peso al pasar de los
afios, en donde se modifica el entorno para una participacion plena de un determinado
grupo de personas en los diferentes contextos, como lo son el social, el cultural, el
educativo y el laboral, sin que se dé distincion alguna, en los lugares en donde no era
permitido debido a la prohibicion por parte de un ente regulador o grupo de personas; los
cuales consideran la inclusion de estas poblaciones (mujeres, afrodescendientes, indigenas,
entre otros.) inapropiadas ante la sociedad. Al respecto, se menciona que “la inclusion no es
una estrategia para ayudar a las personas para que calcen dentro de sistemas y estructuras
existentes; es transformar esos sistemas y estructuras para que sean mejores para todos”
(Unicef, 2005, p. 16).

Pero si se habla de inclusion, se deberia hablar en primera instancia de diversidad y
exclusion. Se entiende por diversidad como las “caracteristicas individuales, sociales,
economicas, étnicas y culturales” (Lozano, Cerezo y Alcaraz, 2015, p. 30) que presenta una
persona o grupo de ellas; las cuales en algunas ocasiones son poco aceptadas dependiendo

de los grupos sociales en los cuales se encuentra inmersa. Al existir diversidad en las
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poblaciones, se empieza a dar lo que es la exclusion; en donde debido a esta es que se esta
manifestando la iniciativa por parte de las diferentes poblaciones de formar grupos
organizados y validar los derechos de las personas; para participar plenamente en equidad
de condiciones en los diferentes contextos a nivel social. Segun Tezanos y Kars (citado por
Jiménez, 2012) “la exclusion social implica una cierta imagen dual de la sociedad, en la que
existe un sector “integrado” y otro “excluido” basicamente de los derechos de la
ciudadania”. (p. 64)

Algunos de estos grupos que han luchado por validar sus derechos son las personas
afrodescendientes, las mujeres, los indigenas, las personas con discapacidad, entre otros;
por lo cual se considera importante hacer un recorrido historico en relacion con las
situaciones que pasaron y contintian siendo socialmente discriminados.

En el pasado se discriminaba, se maltrataba y se excluia a las personas por el simple
hecho de ser negras, eran tratados como esclavos; no se les consideraba personas sino mas
bien objetos de los cuales se podia disponer para su venta al precio que sus duefios
quisieran, eran separados de sus familias y abusados en todos los sentidos.

Otro grupo que ha sido excluido es el de las mujeres, en donde al ser de diferente
género y consideradas como el sexo débil, se las trataba de manera inapropiada,
discriminandoseles y negandoseles el tener voz y voto en las decisiones que se tomaban en
el hogar y en el pais. En sus hogares eran consideradas capaces solo para hacer los
quehaceres del hogar y la crianza de sus hijos, eran maltratadas y abusadas por sus parejas,
tanto fisicamente como a nivel psicoldgico, incorporandoles en sus mentes la aceptacion de
que ellas no servian ni sabian hacer nada mas; convirtiéndolas en sumisas ante los ojos del
sexo fuerte, el sexo machista. A nivel de pais, no se les brindaba la oportunidad de estudiar
ni de laborar al igual que a los hombres, y como su decision no era considerada importante
no se les permitia votar durante las elecciones presidenciales ni en ningun otro hecho
importante. La historiadora Maria Elena Masis confirma dicha situacion: “Durante el siglo
XIX y las primeras décadas del siglo XX, las mujeres no pudieron ejercer su derecho a
votar. Este derecho les fue negado por mas de ciento cincuenta afios” (Masis, 2013, parr. 3).

Por otro lado, encontramos en nuestro pais a las poblaciones indigenas, quienes al
ser de clase baja, vivir en zonas rurales muy alejadas del desarrollo, y al tener otras

costumbres y creencias, pasan a ser habitantes diferentes ante los ojos de la sociedad, son
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dejados en el olvido hasta por el mismo gobierno el cual no hace mucho por su bienestar.
En la mayoria de los casos, no cuentan con una buena alimentacion, vivienda, educacion y
servicios de salud; por lo que han tenido que dejar muchas veces sus pueblos para ir a
manifestarse frente a la Asamblea Legislativa con el fin de validar sus derechos como
ciudadanos importantes de la poblacion de Costa Rica. Jiménez (2010), nos muestra la

realidad que vive dia con dia esta poblacion:

Han sido histdricamente pueblos olvidados en cuanto accion social por parte del
gobierno nacional, y por lo general se les recuerda solo cuando llega el momento de
las elecciones y, dicho sea de paso, no para defender sus derechos politicos; sino

cuando de ellos y de sus riquezas se quiere sacar provecho. (parr. 5)

Por altimo, se hablara sobre otro de los grupos discriminados socialmente a través de
la historia; el cual es otro de los pilares principales en que se basa el proyecto, como lo son
las personas en condicion de discapacidad, enfocados al proceso de inclusién social. Pero,

¢qué es la discapacidad?

Discapacidad

La discapacidad es vista por la sociedad como la imposibilidad que tiene una
persona para desarrollarse en el contexto plenamente bajo todas sus facultades fisicas,
mentales e intelectuales. Al no contar una persona con alguna de estas facultades acorde a
lo “normal” estipulado por las personas sin discapacidad; esta poblacion empieza a verse
como diferentes y a ser tratados de manera inapropiada por parte de la sociedad en la cual
se encuentra inmersa. Donde se “define la discapacidad como un término genérico que
abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion”
(Organizacion Mundial de la Salud, 2018, parr. 1). Se entiende que, para muchas personas
0 instituciones, la discapacidad se sigue mirando en la persona y esta es su principal

barrera.

En el pasado, segun los modelos de la discapacidad como lo son el tradicional y

rehabilitador; se consideraba como castigo de Dios para sus familias tener una persona con
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discapacidad, era la verguenza del hogar por lo que no se les permitia exponerse
publicamente y cuando eran expuestos se les consideraba fendmenos, eran motivo de burla
en el lugar en donde se encontraran. De igual forma fueron maltratados, segregados de la
sociedad e incorporados en centros “especializados” para ellos en donde eran tratados de
manera inhumana.

Al analizar lo expuesto anteriormente, se debe comprender que la discapacidad no
se encuentra en las personas, sino en el entorno, el cual no brinda las adaptaciones
necesarias, ni se incentiva a la poblacion para la creacion de un estilo universal donde todos

puedan participar libremente.

Tabla 4

Evolucion de los derechos de los distintos grupos discriminados socialmente a través del

tiempo
Grupo Convencién Afo
Discriminacion racial “Convencion internacional 1966

sobre la eliminacion de

todas las formas de

discriminacién racial”
Discriminacion contra la “Convencion sobre la 1979
mujer eliminacion de todas las

formas de discriminacion

contra la mujer”
Discriminacién contra los “Declaracion sobre los 1992
aborigenes derechos de las personas

pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas,

religiosas y lingiisticas”
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Discriminacion contra las “Convencion Internacional 2006
personas en condicion de de las Naciones Unidas
discapacidad sobre los derechos de las

personas con discapacidad”

Nota: Elaboracion propia, con datos recopilados de la Organizacion de las Naciones
Unidas (2013, parr. 5-11) y el Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva
(2015, p. V)

Segun lo mencionado en la tabla 4, en la cual se hace un recorrido hacia la historia
de la humanidad en cuanto al tema de inclusion y exclusion de los grupos socialmente
discriminados, por tal razén es que hoy en dia se escucha hablar en practicamente todos los
ambitos del término inclusion, por lo que no se puede hablar directamente de este sin antes
conocer un poco de la historia que ha llevado a que diferentes grupos de personas quieran
hacerse notar y formar parte de la sociedad como lo que son, seres humanos con las
capacidades para desenvolverse y validar los derechos de ser tratados en equidad de
condiciones a nivel familiar, comunal y social.

Se dice que la inclusién ha dado grandes pasos a través del tiempo, en donde casos
como los que se exponen anteriormente, ya se observan en menor grado y son vistos como
extrafios por las personas; pero de igual forma se presentan otros tipos de exclusion sobre
todo en el caso de la poblacion en condicion de discapacidad; siendo discriminados y
excluidos en los diferentes &mbitos a nivel social, como en lo educativo, laboral y cultural,
haciendo que estas personas no se sientan a gusto y reciban el rechazo directo por parte de
quienes se encuentran a su alrededor.

En el &mbito educativo, como se ha mencionado en el Capitulo I; el pais no cuenta
con los suficientes Centros de Educacion Especial o servicios de apoyo los cuales cubran
todas las necesidades de esta poblacion en condicion de discapacidad y los pocos que
existen en estos lugares son de dificil acceso para estos; ademas, de que no existe una
capacitacion adecuada hacia los docentes de Educacion General Bésica y algunos docentes
de educacion especial para trabajar con estas personas dependiendo de su condicion. Al no

haber una adecuada capacitacion para los docentes, en los centros educativos se esta
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tratando de manera inadecuada a las personas en condicion de discapacidad,
discriminandolas y excluyéndolas en algunos de los casos de manera extrema del sistema
educativo, dejando de lado el derecho que tienen todos los nifios, nifias y jovenes de recibir
una educacion de calidad en equidad de condiciones al igual que los estudiantes sin

discapacidad. En relacion con la equidad Blanco (2006), nos hace reflexionar que:

Avanzar hacia una mayor equidad en la educacion solo sera posible si se asegura el
principio de igualdad de oportunidades; dando méas a quién mas lo necesita y
proporcionando a cada quien lo que requiere, en funcion de sus caracteristicas y
necesidades individuales, para estar en igualdad de condiciones de aprovechar las
oportunidades educativas. No es suficiente ofrecer oportunidades educativas hay
que crear las condiciones para que todos y todas puedan aprovecharlas. (p. 8)

En cuanto al &mbito laboral, no es mentira que para la poblacién con discapacidad
o sin ella la oportunidad que se les brinda de trabajar es la minima o nula en algunos de los
casos. Como se observa a lo largo de todo el pais, las empresas privadas son las que tienen
mayor numero de personas con discapacidad laborando; esto deja en duda qué esta
haciendo el Gobierno para sacar adelante y brindarle oportunidades a esta poblacion, si se
expresa y se supone que en estos tiempos todas las personas deben ser tratadas en equidad
de condiciones y con las mismas oportunidades. Se entiende que una empresa inclusiva es
aquella que valora “las diferencias, creen en la diversidad y asumen el desafio de mejorar
las relaciones con su entorno, para aumentar su productividad y construir una mayor
cercania con todas sus partes interesadas”. (AED, 2014, citado por Caja de Herramientas
para Empresas Inclusivas, 2015, p.5)

Dicha poblacion trabajadora solamente abarca a personas con discapacidad fisica e
intelectual, por lo cual las personas que presentan alguna otra condicién son excluidas,
deben tomar como medida el tener que crear microempresas en sus hogares para que su hijo
0 hija se sienta funcional y se convierta en una persona autobnoma e independiente ante la
sociedad. Algunas familias al no recibir el apoyo por parte de entidades, deciden que sus
hijos o hijas se queden en el hogar sin hacer absolutamente nada, sin ser o sentirse

productivos; pero en algunos de los casos si existe la posibilidad de hacer algo mas, por lo
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que se deberia hacer es agotar todos los medios para que la persona con discapacidad se
convierta en un ser funcional y pueda tener sus propios ingresos para valerse por si misma,
promoviéndose la autonomia e independencia; estas se refieren a “el control sobre su
pensamiento y sobre sus acciones” (Puyalto, 2016, p. 21).

Las personas con discapacidad no solo han sufrido discriminacion durante su
educacion o en el momento de buscar un trabajo, sino también a nivel cultural y social; es
en estos ambitos donde reciben mas rechazo directo. La comunidad es el lugar en donde se
rozan con mas personas de manera constante; por parte de la poblacion sin discapacidad
son tratados como diferentes no porque lo expresen mediante palabras, sino por sus
actitudes, maneras de pensar, con acciones como el no contar con la Ley 7600 en las
diferentes instituciones y espacios publicos, el no saber como tratar a una persona con
discapacidad por miedo a que le pase algo, el no brindarles la oportunidad de participacion
en las actividades sociales o recreativas, el no conocer sobre la discapacidad y el tener
indisposicion hacia la aceptacion de las personas en condicion de discapacidad. Estas
manifestaciones son las barreras mas dificiles de sobrepasar para las personas con
discapacidad, pues estas, al ser minorias, se encuentran frente a un grupo masivo que en la
mayoria de los casos se impone al cambio, lo cual dificulta el proceso de inclusion social.

Como punto importante de retomar en cuanto al tema de discapacidad, es el como se
la visualiza segun el entorno en el cual se encuentre; sea este en un ambiente rural o urbano.

En relaciéon con las zonas urbanas, la discapacidad tiene mas oportunidades a la
mano de la misma persona con discapacidad y sus familias; son mas aceptados socialmente
gracias a la informacion que se le ha hecho llegar a la poblacién sin discapacidad por
diversos medios como lo son centros educativos, divulgacion de informacion por parte de
las televisoras y periodicos; y por medio de las mismas personas con discapacidad. En otras
palabras, se ha educado a la sociedad en ese aspecto. Como ejemplo de estos medios o
instituciones encargados de divulgar informacion, se puede mencionar al CENAREC,; el
cual imparte talleres tanto para la poblacion con discapacidad, familia, docentes y publico
en general en la sede central en San José.

En otras palabras, nos encontramos con que el tema de discapacidad es visualizado
de forma muy diferente en el caso de las zonas rurales; en donde las personas con

discapacidad todavia son discriminadas en los diferentes &mbitos, a nivel social no cuentan
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con centros educativos capacitados ni con servicios de apoyo, lugares sociales y recreativos
adaptados, proyectos o programas que trabajen por el bienestar de estas personas, entre
otras, por esta razon, muchos de los encargados se desplazan a lugares alejados de sus
hogares con el fin de brindar espacios adaptados para las personas con discapacidad.

De esta manera se hace un recorrido a nivel global sobre el proceso de inclusion en
los diferentes espacios, debido a la poca disposicion y apoyo por parte de la poblacién sin
discapacidad; por lo que el avance en cada zona depende de la disposicion y motivacion
que brindan las personas con discapacidad, familiares y organizaciones hacia el pueblo;
esto dependera de la forma en como se hagan notar y quieran formar parte de la sociedad,
asi de motivadas e identificadas se van a sentir las personas sin discapacidad, apoyandoles

sin necesidad de insistir en el tema u obligar a que se cumplan las leyes.

Como se ha comentado en varias ocasiones en los parrafos anteriores, el papel de la
familia de una persona con discapacidad siempre va a estar presente a lo largo de su vida,
por eso es sumamente importante el progreso de esta. Es imperativo, como primer punto,
comprender qué es y como se conforma una familia; el cual es el tercer pilar del proyecto

enfocado al tema de inclusion social.

Familia y discapacidad

La familia tradicional considerada como ideal y normal para la sociedad, es la que
estd conformada por un padre, madre e hijos; en donde los padres son la cabecera del hogar
y tienen bajo su responsabilidad la tutela de los hijos e hijas dentro de su matrimonio, la
familia es su primer contexto inmediato en el cual aprende valores, costumbres, actitudes,
entre otros; preparando a los hijos para el primer encuentro con la sociedad; de acuerdo con
la bases que se hayan fomentado en el hogar, asi va a ser el comportamiento de esos hijos o
hijas con las demas personas que se encuentren a su alrededor. En este caso, el padre es
quien trabaja y lleva el sustento a la casa y la madre cuida a los hijos. Esa seria una familia
tradicional; pero con el pasar de las generaciones, este nucleo familiar ha dado un giro y
ahora las familias estan constituidas de diferente manera (por ejemplo, monoparentales,

reconstruidas, adoptivas, entre otros).
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Estos nuevos ndcleos familiares surgen debido a diferentes condiciones o
situaciones como lo son el econdmico, el social o por ausencia de la figura materna o
paterna; por lo que en algunos de los casos el encargado ha debido tomar la iniciativa y
llevar el sustento al hogar para sacar adelante a sus retofios, es asi como ocupan el puesto
de jefa o jefe de hogar; quedando los hijos y las hijas mientras trabaja bajo la tutela de los
abuelos, en especial de las abuelas, quienes pasan a ser en ese momento como la madre de
sus nietos o nietas. Segun lo mencionado por Urbano y Yuni (2015), podemos comprender
que:

La familia puede leerse, entonces, como una cultura en si misma, como un grupo
social organizado en un sistema de roles, con sus propias normas, lenguajes,
cddigos, mandatos, maneras de ser que “modelan” la estructura individual y

personal de todo sujeto. (p. 45)

Pero, ¢qué sucede en un nucleo familiar cuando encontramos que uno o varios de
sus miembros presentan una condicion de discapacidad, de qué manera cambia la
estabilidad del hogar?

Cuando una familia recibe la noticia de que un nuevo miembro llega a su hogar,
todos se muestran en la mayoria de los casos muy felices por recibirlo e incluso pensar cual
puede ser el futuro de esa persona. Se organizan y hacen planes para que la llegada de ese
nuevo miembro sea de agrado para todos; pero esa situacion da un giro en la familia cuando
reciben la noticia de que ese bebé es diagnosticado con una condicidn especifica o cuando
se considera que todo marcha bien y en los primeros afios de vida de ese nuevo miembro
reciben la noticia de que su hijo o hija es “diferente”, presenta una condicion de
discapacidad. Estas familias en la mayoria de los casos no saben ni de qué les estan
hablando. En ese momento, la familia debe iniciar su proceso de duelo mediante la
aceptacion de la condicion de su hijo o hija para llevar con calma la situacion y no verlo
como una adversidad. Se comprende como duelo, segun Bucay citado por Ruiz y Sainz
(2011):
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Es el doloroso proceso normal de elaboracion de una pérdida; elaborar el duelo
significa ponerse en contacto con el vacio que ha dejado la pérdida de lo que no
estd, valorar su importancia y soportar el sufrimiento y la frustracion que comporta

su ausencia. (p. 311)

Por lo cual, se considera que el duelo no es solamente la pérdida de personas en
fisico sino también sentimientos de pérdida, aspectos materiales y en este caso la espera de
un hijo en condicién de discapacidad, la cual debe Ilevar un debido proceso para llegar a la
aceptacion. Ademas, saber que “la discapacidad inaugura un entretiempo critico, en donde
las certezas se entrelazan a las dudas, el temor a la ilusién, la angustia a la esperanza, la
confianza a lo “especial” de esa realidad” (Urbano y Yuni, 2015, p. 78).

Cuando se presenta una realidad como esta, en muchos casos la conformacion
original que tenia un hogar se termina porque algin miembro de la pareja no acepta la
condicion del nuevo bebé, hace abandono del hogar y le deja toda la responsabilidad a la
persona encargada, esta Ultima lleva consigo toda la preocupacién por no saber como sacar
adelante a su hijo o hija; ademas, debe preocuparse por cémo traer el sustento al hogar,
pues muchas veces existe aparte de su hijo o hija con discapacidad otros mas sin
discapacidad y en edades muy tempranas los cuales también ocupan de su apoyo y

atencion. Al respecto Winkler, Pérez y Lépez (citado por Ortega, 2012), mencionan:

Las reacciones que manifiestan los padres pueden ser variadas, en la mujer, pueden
ser alegria, miedo, negacion y asumir o no asumir la maternidad. EI hombre puede
reaccionar con miedo o alegria, con negacion ante el conocimiento de la
discapacidad del hijo (a), pero involucrandose en el desarrollo de este, manteniendo
y apoyando la relacién de pareja o incluso, de manera extrema, abandonando a la

mujer. (parr. 8)

Segun lo comentado por algunos hermanos de personas con discapacidad a través de
la informacion recopilada mediante entrevistas aplicadas para el proyecto en el canton de
Tilaran, estas personas muchas veces se sienten olvidadas, ya que la madre le brinda toda la

atencion a su hermano o hermana con discapacidad. Tambien comentan sobre la necesidad
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de hablar, jugar y disfrutar de momentos como hermanos con esa persona, pero no reciben
la respuesta que ellos quisieran debido a la condicidn, se sienten solos y menos importantes,
se encuentran a la defensiva con su madre al no ser tomados en cuenta, muestran malas
actitudes, baja autoestima y hasta bajo rendimiento a nivel educativo, ademas su padre o
madre exigen que den mas sin darse cuenta del trasfondo que trae esa situacion. Otros de

los comentarios hechos por hermanos aportados por Nufiez (2012) son:

“Senti que no habia lugar para mi en el gran espacio que ocupaba mi hermano junto
a mi madre” (Mauro, 33 afios).

“A mi me da bronca que mi hermano siempre acapare la atencion de mis padres”
(Lucia, 15 afos).

“Mi hermano siempre... pide cosas caras y se las compran. Yo a veces pido cosas

caras o baratas y nunca me las compran. A ¢él le compran todo” (Matias, 7 afios). (p.

242)

Como se puede observar, dentro del hogar los que llevan la mayor carga con
respecto a la presencia de una persona con discapacidad son los hermanos o hermanas sin
discapacidad, y en la mayoria de los casos son los menos tomados en cuenta tanto para ser
apoyados por sus familias o segundas personas durante el proceso de aceptacion del nuevo
miembro. “El hermano suele tener menos oportunidades de contacto con profesionales y de
compartir con pares gque atraviesan experiencias parecidas; asi, queda en una situacion de
mayor aislamiento y desamparo” (Nufiez, 2012, p. 231).

Otro de los actores importantes como lo mencionamos anteriormente es el papel de
la abuela, quien se hace responsable de los nietos y las nietas para que su hija o hijo tome el
rol de proveedor del hogar y llevar sustento a la familia. Se supone que cuando una persona
llega a edad adulta o adulta mayor, deberia de disfrutar sus dias descansando o
aprovechando su tiempo en lo que mas le gusta; pero debido a la situacion que se tiene en el
hogar toman la decision de hacerse cargo de sus descendientes, para apoyar y alivianar el

trabajo de su hija o hijo. Al respecto Urbano y Yuni (2015), nos comentan:
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El modo en que las abuelas cuidadoras resuelven el contrato de cuidado de los
nietos tiene una incidencia en la calidad de los cuidados y en la salud de los

vinculos con el nacleo familiar del hijo y con los mismos nietos. (p. 53)

Es aqui donde empiezan a aparecer las conocidas redes de apoyo que muchas veces
se desconocen en el hogar de una persona en condicion de discapacidad, en lugar de
mostrar una actitud negativa en donde se piensa que esa responsabilidad solo le
corresponde al encargado, lo cual provoca que esta se olvide de todo lo que gira en torno a
su hogar y a su vida, como familia se deben acercar mucho mas, investigar sobre el tema
discapacidad, buscar especialistas, dialogar y expresar todas esas inquietudes que tienen
como madre, padre, hermanos, abuelos o hijos 0 demaés integrantes; tratando de apoyarse
como familia con el fin de alivianar el trabajo de sus miembros y el que se discrimine de
cierta manera la presencia de algunos de los hijos.

Al crearse redes de apoyo en el hogar, se estan acercando mucho méas como familia,
teniendo voz y voto en la toma de decisiones en el hogar, haciendo del ambiente familiar un
espacio agradable en el cual se quiera permanecer y colaborar. Al respecto, Urbano y Yuni
(2015) comentan:

El modo en que una familia enfrenta y afronta la discapacidad de un hijo dependera
de la conjuncion de multiples factores; los recursos personales de cada miembro, las
fortalezas/debilidades de la alianza establecida entre la sociedad conyugal, las
experiencias y modalidades familiares de resolucion de otras crisis, y la red social
en torno a la cual asienta sus intercambios el sistema familiar (familiares, amigos,

consejeros externos formales e informales). (p. 80)

Con esta actitud como familia, lo que se estd manifestando es el fortalecer a los
miembros para salir adelante a pesar de las circunstancias que se presenten en el camino.
De esta manera se quiere llevar a cabo el proceso de inclusion social de estas familias y sus
miembros en condicion de discapacidad, mediante la formacion de una red de apoyo entre
las familias y la comunidad de Tilaran, considerando la consolidacion de la red como el

ultimo y primordial pilar a seguir durante el proyecto.
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Formacién de una red de apoyo

Una red de apoyo es la union de personas o grupos organizados que se manifiestan
de manera conjunta para lograr un mismo objetivo, en el cual se refleja el beneficio de
todos sus integrantes de una manera participativa y equitativa, refiriéndose en este caso a
favor de las personas con discapacidad y sus familias. Redes de apoyo u organizacion
segun el articulo 2 de 1a Ley 7600 “son aquellas organizaciones dirigidas por personas con
discapacidad o por sus familiares cuyos fines y objetivos estan dirigidos a la promocién y
defensa de la igualdad de oportunidades™ (Ley 7600, 2015, p.8).

Se considera que para formar una red de apoyo u organizacion eficaz, cada uno de
sus integrantes debe fortalecerse del objetivo principal de dicha red; en donde se manifiesta
la capacidad, coraje, habilidad, compromiso que tiene una persona o grupo de personas para
crear, fomentar y salir adelante de diversas formas, luchando por un mismo fin en bienestar
de este; en donde se “implica una evolucion ascendente continua a través de la cual el
individuo pasa de una etapa a otra tomando conciencia y control sobre sus decisiones y con
ello transformando su propio rol en la sociedad. Este proceso se concibe como un ciclo de
reflexion y accion que alimenta al propio empoderamiento y viceversa” (FRIDE, 2016, p.
2).

Con respecto a lo anterior se puede recordar la iniciativa que han tenido los grupos
discriminados a nivel social mencionados anteriormente (las personas de color, las mujeres,
los aborigenes, entre otros) con respecto a la conformacion de redes. También podemos
recordar la iniciativa que siguen manifestando con el pasar de los afios las familias y las
mismas personas con discapacidad participantes activos de las olimpiadas especiales en
Costa Rica, en donde le han demostrado al pais y al mundo lo capaces que son sin fijarse
antes en la condicion que presentan. Estas familias han tenido el coraje de apoyar en todo
sentido a sus hijos o hijas; sin dejarse llevar por los comentarios o actitudes de la sociedad
como una limitante para la superacion y satisfaccion personal de las personas con
discapacidad. El Diario Extra (sin autor) (2015), nos muestra una historia real, acerca de
ese empoderamiento que han tomado algunos de los padres y madres de familia para que su
hijo o hija se pueda superar:
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"Yo lo empecé a entrenar porque no podiamos ir a Liberia todo el tiempo o solo una
vez al mes porque se atrasaba, alguien me dijo que lo empezara a entrenar yo y eso
fue lo que hice. Yo le digo que corra, le digo 'venga papi y corra conmigo', entonces
empiezo a correr con él, asi es como lo hemos hecho, si no fuese asi ni siquiera

practicara”, detalla Alice. (parr. 14)

Iniciativas como estas, en donde haya compromiso y constancia es lo que se desea
fomentar en la red de apoyo (familias, persona con discapacidad y comunidad en general)
en el cantdn de Tilaran, que al no existir entidades publicas o privadas comprometidas en
brindar ese apoyo las familias tomen dicha iniciativa y se organicen como red.

A manera de reflexién, al considerarse los cuatro pilares de los cuales se habld
anteriormente como puntos importantes a desarrollar durante el proyecto en el cantdn de
Tilaran, dicha propuesta parte de la inclusion social ya que es el objetivo principal a
alcanzar durante el proceso, pasando luego a la formacion de una red de apoyo
promoviendo el empoderamiento de las familia con miembros con discapacidad; esa
iniciativa se fomentara mediante charlas, talleres, actividades sociales y recreativas, estas se
impartiran segun las necesidades e intereses de las familias siendo el grupo primario con el
cual se trabajara. Estas actividades se llevaran a cabo con el fin de crear conciencia en los
integrantes, promoviendo la creacion de redes de apoyo entre la familia, se entenderd como
familia el involucramiento de padre, madre, hermanos, abuelos, tios, persona con
discapacidad o cualquier otro miembro cercano a esta.

Con la creaciéon de estas redes de apoyo, los miembros trabajardan de manera
conjunta para hacer valer y defender los derechos de las personas con discapacidad;
respaldandose con las leyes que resguardan a estas personas.

Al tener familias fortalecidas; ellos mismos tendrén la iniciativa de salir a la
comunidad a validar los derechos de sus hijos o hijas en condicion de discapacidad
mediante diferentes actividades sociales, y al mismo tiempo fomentaran la creacion de
redes de apoyo secundarias con instituciones publicas y privadas. Entre ellas: centros
educativos, colegios, la municipalidad y fundaciones.

Al existir una buena comunicacion entre la red de apoyo de las familias y las

diferentes instituciones, se cumpliria el cometido inicial el cual es la inclusién social de las
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personas con discapacidad. Recordemos que para promover dicho proceso se debe tener el
conocimiento de cuales son los derechos de las personas con discapacidad que se
mencionan tanto en la Ley 7600 “Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad” como en la convencion 8661 ‘“sobre los derechos de las personas con

discapacidad”. Como se menciona en el Articulo 19 (diecinueve) de la Ley 8661 (2010):

Los Estados Partes en la presente Convencidn reconocen el derecho en igualdad de
condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demaés, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes
para facilitar el pleno goce de estos derechos por las personas con discapacidad y

su plena inclusién y participacion en la comunidad. (p. 50)

Al darse la inclusion, se veran beneficiadas las personas con discapacidad en los
diferentes ambitos a nivel social, como el educativo, el laboral y el cultural; esto mejorara
la calidad de vida tanto de la persona con discapacidad como la de sus familias, las cuales
son el principal pilar del proyecto, debido a que la problematica surgié a partir de sus

necesidades e inquietudes.
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Capitulo 111

Metodologia

Reflexion sobre la estrategia metodoldgica

La investigacion realizada en el canton de Tilaran se fundamenta en el paradigma
cualitativo, el cual “se basa en un replanteamiento de la relacion sujeto-objeto. La
integraciéon dialéctica sujeto-objeto es el principio articulador de todo el andamiaje
epistemologico de la investigacion cualitativa” (Gurdian, 2007, p. 54). Al estar basada la
investigacion en el paradigma cualitativo, las investigadoras se involucraron de manera
directa tanto con el contexto como con el grupo de familias, comprometiéndose a lo largo
de todo el proceso investigativo; implicando a las familias como un pilar esencial que se
escucha y actla de manera conjunta con las investigadoras; brindando una solucion a la
problematica real desde la perspectiva y vivencias; haciendo visible el enfoque de
investigacion accion participativa donde €l mismo “tiene como propoésito tomar accion para
solucionar los problemas identificados en la practica, y al mismo tiempo estudiar los

efectos que tienen las acciones tomadas” (Rodriguez, Alvarado y Moreno, 2007, p.184)

Por lo que se puede decir que el enfoque de investigacion accion participativa
consistia en que las investigadoras iniciaran el proceso de investigacién a partir de lo que el
grupo de familias comentaban de sus vivencias y contexto, y de donde las investigadoras

identificaron la problematica real a trabajar.

Desde lo que implica el enfoque de investigacidn accion participativa, el presente
trabajo se baso en la modalidad proyecto; como se menciond inicialmente es “una actividad
practica que tiene un sustento teorico y esta dirigida al planteamiento, diagnostico y disefio
de estrategias para resolver un problema concreto en el campo de la pedagogia 0 en un area
afin a la formacion docente cursada” (Comision de trabajos finales de graduacion, 2015, p.
8). Para llevar a cabo la modalidad proyecto, se debe tener como punto de partida por parte
de las investigadoras una problematica a la cual se quiere intentar dar solucion en conjunto
con el grupo de familias; pues son quienes conocen directamente el porqué de dicho

problema o situacion por resolver basandose en un contexto y poblacion para fundamentar



39

la metodologia a utilizar. Por este motivo, la modalidad proyecto utilizéd una estrategia
metodoldgica la cual tiene una secuencia légica, donde se abarcaron todos los objetivos
propuestos en el proyecto de una manera ordenada y concisa que incluya a todos los

involucrados.

La estrategia metodoldgica del proyecto se visualizé en tres fases para ser
desarrollado en conjunto con las investigadoras y el grupo de familias en un respectivo

orden, con el fin de ir cumpliendo cada uno de los objetivos propuestos dentro del mismo.

La primera de las fases de la metodologia del proyecto es Ilamada
“Contextualizacion del cantdén de Tilaran”, en donde las investigadoras tuvieron como
finalidad recabar toda la informacion necesaria mediante la observacién participante, la
cual consiste “en la observacion del contexto desde la perspectiva de la propia
investigadora o investigador de una forma no encubierta y no estructurada” (Gurdian, 2007,
p. 191). Para recopilar la informacion, las investigadoras visitaron la comunidad de Tilaran
con el fin de observar tanto el contexto como el actuar de la poblacion y de las diferentes
instituciones o entidades publicas y privadas que forman parte del cantén de Tilaran, esta
informacién fue recopilada durante las primeras visitas, convirtiéndola en el punto de

partida inicial del proyecto.

La informacién recopilada durante las observaciones se sintetizd para un mayor
orden en las matrices confeccionadas por las investigadoras, donde se visualizaron las

descripciones de cada observacion de una manera detallada sobre la realidad del contexto.

De igual forma dentro de la metodologia se aplicaron entrevistas cualitativas a
distintas personas de la comunidad que se ven involucradas tanto directa como
indirectamente en el proceso de inclusion social y en la formulacion del proyecto. Segun

Sierra y Galindo (citado por Gurdian, 2007):

La entrevista cualitativa se define como aquella no directiva, abierta, no

estructurada, ni estandarizada, la cual sigue un modelo conversacional, superando la
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perspectiva de un intercambio formal de preguntas y respuestas en la medida que

trata de emular un dialogo entre iguales. (p. 198)

Es importante mencionar que se utilizé una entrevista cualitativa enfocada, esta se
aplicd a 10 personas en total, con una duracion aproximada de dos horas por entrevista en
diferentes visitas a la comunidad, realizadas al alcalde, abogado y psicéloga de la
Municipalidad de Tilaran, docente y secretaria administrativa de la Escuela San Luis de
Tilaran y a cinco familias del grupo CIT residentes de los pueblos Tilaran centro, San Luis
y Viejo Arenal, en donde su principal objetivo era identificar la perspectiva de los
diferentes miembros de la comunidad del cantdn de Tilaran, acerca del tema de inclusion
social y discapacidad; pero, al irse desarrollando y conociendo a los entrevistados mas alla
de sus necesidades y perspectivas, se fue extendiendo a temas de mayor interés para ambas
partes (investigadoras-personas entrevistadas), dandoles la posibilidad a los entrevistados
de expresar y tomar confianza para asi enriquecer mas el aprendizaje significativo que se

obtiene a partir de las entrevistas enfocadas.

Otro de los instrumentos utilizados en la metodologia del proyecto fueron los
relatos de vida, ejecutados directamente a dos integrantes de las familias quienes dieron
autorizacion y sintieron confianza de llevarlo a cabo, lo cual fue de gran beneficio para
dicha investigacion pues se podia comprender desde otra perspectiva la problematica.
Dichos relatos de vida son “la narraciéon de parte de la vida de una persona, de
determinados episodios, de una actividad o tema particular. Pueden ser: autobiograficos,
narrados por otra persona: interlocutora, orales o escritos” (Gurdian, 2007, p.206). En este
caso los relatos de vida expresados por estas dos personas se realizaron en momentos
emergentes ya sea despues de reuniones o actividades programadas, donde nos muestran la
realidad vivida en sus hogares a nivel familiar, enfocandose primordialmente en los
sentimientos que emergen con la llegada de una persona con discapacidad en sus familias,
comunidad y en su entorno general. Si las investigadoras se hubieran quedado solamente
con la informacion recopilada de las entrevistas y las observaciones, seria dificil entender el

diario vivir de estas familias; es por ello; que en el desarrollo de los relatos de vida se da la
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oportunidad de ampliar los conocimientos y cambiar las perspectivas iniciales que se

percibian de cada una de las familias.

Al analizar cada uno de los instrumentos utilizados durante la primer fase de la
metodologia del proyecto, se puede tener en cuenta que al ser investigadoras participantes
quienes se involucran directamente con la poblacion y el contexto; no deben apegarse
estrictamente a un formato de entrevista que arroje las respuestas que realmente se quieren
obtener durante la recopilacion de informacidn, sino mas bien ser flexibles en el momento
de aplicar los diferentes instrumentos; lo cual permite que la informacién recolectada sea

mas util para cumplir los objetivos del proyecto.

Luego de obtener la informacion de contextualizacion del proyecto que ayuda a
comprender un poco mas las visiones que tiene la poblacion de Tilaran con respecto a la
discapacidad e inclusion social, se inicié con la segunda fase; llamada “Construccion de
una vision de trabajo en equipo con el grupo de familias o encargados para el proceso de
inclusion social de personas con discapacidad en el canton de Tilaran”, donde se trabajé
directamente con el grupo de familias mediante reuniones mensuales muy persistentes en
cuanto al tema del trabajo en equipo, con una duracidn aproximada de tres horas, ya que en
esta fase se formularon las metas a lograr en todo el proceso; mediante grupos de discusion
se fortalecieron los vinculos interpersonales para lograr una participacion efectiva del grupo
de familias. Se entiende que dichos espacios de discusion fluyeron a partir de mesas
redondas donde las investigadoras proponen temas y en conjunto con las familias se lleva a
cabo el tema a discutir por medio de los comentarios, criticas, pensamientos y perspectivas
hacia este, se plantea al final un tema para la siguiente mesa redonda, en estos casos las
investigadoras lo indagaban y lo terminan de definir para la siguiente reunion; se deben
tener en cuenta las necesidades e intereses del grupo de familias en el momento que se
desarrollan las reuniones, asi se logra un efecto directo a nivel grupal y personal en cada

uno de los participantes.

Tabla 5 muestra las intervenciones realizadas con el grupo CIT durante todo el

proyecto.
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Lista de actividades realizadas con el grupo CIT

Marzo 2016
25/03/16 -Entrevista Torres (madre)
25/03/16 -Entrevista Comité de Discapacidad
25/03/16 -Primera reunién con las familias
26/03/16 interesadas por ser parte del proyecto.
26/03/16 -Entrevista Arias (madre)
-Entrevista a la Familia Pefia Viales (padre
y madre)
Abril 2016
01/04/16 - Entrevista Avila (madre)
02/04/16 - Apoyo a la caminata del dia Internacional
13/04/16 del autismo
- Entrevista Escuela San Luis (maestra y
14/04/16 secretaria administrativa)
-Visita y aplicacion de entrevistas a la
15/04/16 municipalidad (abogado y psicéloga)
- Taller 1 ;Qué es discapacidad?
Mayo 2016
21/05/16 -Charla impartida por ASCOPA

Julio 2016
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08/07/16 -Reunion
Agosto 2016
05/08/16 -Reunion
-Entrevista a Alvarez (madre con
discapacidad)
Setiembre 2016
02/09/16 -Reunion — taller Pescando Ideas
23/09/16 -Charla CENAREC
-Entrevista alcalde
Octubre 2016
14/10/16 -Reunion con Madres del grupo (Torres y
Cabezas) para coordinar actividades.
-Charla orientadora Raquel Fernandez.
-Dia de campo en Puerto San Luis.
16/10/16 -Reunion de organizacion de la actividad
noviembre.
28/10/16
Noviembre 2016
06/11/16 -Actividad “Construyendo espacios

inclusivos”
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Febrero 2017
11/02/17 -Reunion
Abril 2017
01/04/17 -Taller “Estrategias para mejorar la
conducta”
Julio 2017
27/07/17 -Clases de LESCO
29/07/17 -Reunion
Agosto 2017
11/08/17 -Visitas a las familias de personas con
17/08/17 discapacidad para la evaluacion del
proyecto de equinoterapia.
24/08/17 -Clases de LESCO
Setiembre 2017
07/09/17 -Clases de LESCO
21/09/17
22/09/17 -Visitas a las familias de personas con
29/09/17 discapacidad para la evaluacion del

proyecto de equinoterapia.

Octubre 2017
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11/10/17

19/10/17
20/10/17

-Participacion en el programa “La tribuna
del pueblo” de la Radio Cultural Tilaran.
-Clases de LESCO

-Reunion de organizacion de la actividad
“Feria artesanal Construyendo Espacios

Inclusivos 2017”.

Noviembre 2017

09/11/17

10/11/17

11/11/17

-Reunion de organizacion de la actividad
“Feria Artesanal Construyendo Espacios
Inclusivos 2017”.

-Taller de manejo de limite impartido por la
Exdirectora de la escuela del Hospital de
Nifios Silvia Pefia.

-Taller de empleabilidad en personas con
discapacidad impartido por la UNED

-Feria Artesanal Construyendo Espacios

Inclusivos 2017.

Nota: Elaboracion propia, basada en las intervenciones del grupo CIT.

Se debe recalcar que las intervenciones con el grupo de familias se realizaron a lo

largo de todo el proceso, con un aproximado de uno a dos visitas por mes, esto para dar un

seguimiento de trabajo en equipo mas constante con el apoyo de las investigadoras, ademas

de evaluar con las familias cada actividad que se fue realizando en el proceso del proyecto

para mejorar cada dia mas el actuar de la comunidad, seria especificamente la fase dos, de

desarrollo donde el grupo de familias se da a conocer en el cantén para validar los derechos
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de las personas con discapacidad promoviendo la participacion activa, es decir; el grupo de
familias fomentan los procesos inclusion de personas en condicion de discapacidad
mediante actividades de diferente indole donde ellos mismos las proponen y las llevan a
cabo en la comunidad, mediando el proceso de manera conjunta entre las investigadoras y
el grupo. Entre las intervenciones realizadas se pudieron desarrollar: talleres, charlas,
reuniones, actividades recreativas, actividades a nivel comunal con proyeccion a la
inclusion, clases de Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), proyecto de equinoterapia,
ferias artesanales; todas las anteriores enfocadas en el objetivo principal del proyecto, la

inclusion social de personas con discapacidad.

Es importante mencionar que a partir de julio del 2017, las investigadoras, al
observar el trabajo y liderazgo ya fortalecido de una manera real dentro del grupo CIT, se
considero necesario que el acompafiamiento por parte de las investigadoras fuera de manera
intermitente donde no se dejaria por completo el grupo, sino que se les brindaria el espacio
de desenvolverse por sus propios medios; logrando con éxito los objetivos de consolidacién

propuestos.

Por ultimo, tenemos la tercera fase de la metodologia del proyecto nombrada
“Reflexion del proceso de inclusion social, de la vivencia obtenida por el grupo de
participantes y elaboracién de memoria pictografica”, el cual corresponde a la fase
evaluativa permanente durante todo el proceso investigativo, especificamente después de
cada actividad se realizaba como una manera de evaluar lo que se debia seguir haciendo o
mejorando, teniendo en cuenta las nuevas necesidades y objetivos logrados y nuevamente
planteados por el grupo de familias a lo largo de todo el proceso. Esta reflexion se llevo a
cabo como lo mencionamos en la fase dos, mediante grupos de discusion con las familias y
de manera externa al grupo, las investigadoras analizaron y reflexionaron acerca del
proceso Yy de las cosas que debian mejorar o seguir realizando el grupo CIT, con el fin de
hacerles llegar la informacion reflexionada por parte de las investigadoras al grupo de
familias en los siguientes encuentros. Se considera de suma importancia una

retroalimentacion constante por ambas partes (investigadoras-grupos de familias).
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Disefio del plan de ejecucion del Proyecto

Tabla 6

Fases del proyecto

| Fase
“Contextualizacion del Canton de Tilaran”
Objetivo:

Identificar la perspectiva de los diferentes miembros de la comunidad del Canton de

Tilaran; acerca del tema de inclusion social y discapacidad.

Actividades

- Entrevista dirigida a padres y madres de familia con hijos o hijas con discapacidad
que pertenecen al grupo de trabajo. (Ver apéndice A)

- Elaboracién de expedientes con los datos recopilados de las entrevistas aplicadas a
las familias. (Ver apéndice B)

- Entrevistas dirigidas al personal docente y administrativo de la Escuela San Luis.
(Ver apéndice C)

- Entrevista dirigida al alcalde y personal que labora en la Municipalidad. (Ver
apéndice D)

- Entrevista dirigida a los miembros de la COMAD con el fin de conocer los
proyectos que tienen a beneficio de las personas con discapacidad.

- Taller inicial para conocer la perspectiva que tienen acerca del término de
discapacidad los padres y las madres de hijos o hijas con discapacidad en el cantdn
de Tilaran. (Ver apéndice E)
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Il Fase

“Construccion de una vision de trabajo en equipo con el grupo de familias o encargados,

para el proceso de inclusion social de personas con discapacidad en el Canton de Tilaran”.
Objetivo

-Propiciar la consolidacion de un grupo de familias mediante el trabajo en equipo en
diferentes actividades comunales a favor de la inclusion social de las personas con
discapacidad.

-Impulsar la inclusion de personas con discapacidad del canton de Tilaran, por medio de
la realizacidn de acciones conjuntas entre familias y comunidad en general.

Actividades

- Grupos de discusion para escuchar y apoyar las necesidades e intereses de cada
uno de los integrantes del grupo CIT.

- Talleres participativos con el grupo CIT acerca del trabajo en equipo, liderazgo y
compromiso llevados a cabo por las mediadoras del proyecto o profesionales en el
tema.

- Reuniones mensuales con el grupo de familias para organizarse para plantear
proyectos como grupo.

- Construccién del “Arbol problema” con el grupo CIT, para identificar y dar
solucion a la problematica encontrada y a la vez plantear metas a lograr durante el
proceso.

- Actividades recreativas y sociales en donde se involucren las personas con
discapacidad y sin discapacidad en el canton de Tilaran.

- Fomentar la creacion de redes de apoyo entre los diferentes miembros de las
familias-instituciones-comunidad.

- Concientizar de manera directa e indirecta a la poblacion con discapacidad, familia
y comunidad mediante charlas, talleres, marchas, actividades sociales acerca de la
inclusion social.

- Charla informativa y de concientizacion impartida por el CENAREC y Asociacion
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Costarricense de Padres y Amigos de Personas con Autismo (ASCOPA).
- Clases de LESCO al grupo CIT.
- Formulacion del proyecto de equinoterapia con la aplicacion de diagndéstico a las
personas con discapacidad.
Nota: En esta fase las actividades se seguiran llevando a cabo durante todo el proyecto

como una manera de mediar el proceso de crecimiento como grupo.

111 Fase

“Reflexion del proceso de inclusién social, de la vivencia obtenida por el grupo de

participantes y elaboracién de memoria pictografica”.
Objetivo

-Construir una memoria pictogréafica para la promocion de la inclusion social de personas
con discapacidad a partir de la experiencia con el grupo Comunidad inclusiva Tilaranense.
-Reflexionar sobre el proceso de inclusion social para personas con discapacidad, en el
canton de Tilaran mediante espacios de dialogo y construccion con el grupo de

participantes.

Actividades

- Espacios de reflexion entre los participantes en el desarrollo de actividades.

- Reuniones con el grupo de familias luego de cada actividad para reflexionar acerca
de lo que se debe seguir haciendo y en lo que se puede mejorar.

- Espacios de autoevaluacion como grupo.

- Sistematizacion con el grupo de familias acerca de todo el proceso vivido.

- Replanteo de metas a lograr como grupo.

- Construccion de memoria pictogréafica.

- Promocion de la memoria pictografica en la Municipalidad de Tilaran.
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Participantes
Grupo de familias con miembros con discapacidad

Grupo de familias que residen en distintos barrios o comunidades de Tilaran, como
lo son Tilaran centro, San Luis, Tronadora, Viejo Arenal, Arenal, Barrio EI Carmen, La
Ciudadela Juan XXIIl, Buenos Aires, Barrio Santa Rosa. En dicho grupo se encuentra un
aproximado de 15 familias, conformadas de tres a cinco personas incluyendo uno o méas

miembros con discapacidad.

El grupo de familias promueve con su participacion constante el proceso de
inclusion de personas con discapacidad mediante la concientizacion de sus propias familias
y comunidad, asi toma conciencia de los derechos de las personas con discapacidad y
promueve acciones para incentivar el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad y forma redes de apoyo con el fin de desarrollar actividades que concienticen

a la comunidad en los temas de discapacidad e inclusién social.
Personas en condicion de discapacidad

Participantes secundarios, con un aproximado de 15 personas los cuales se vieron
beneficiados de manera directa con el proceso de inclusion social, en los diferentes
ambitos a nivel educativo, social, cultural y laboral; ademas, hacen valer sus derechos como
persona y persona con discapacidad, mediante el involucramiento directo durante las
actividades sociales (ferias artesanales, marchas, conciertos, actividades recreativas, fiestas
patronales, festivales, entre otras) que se llevan a cabo en el canton de Tilaran, lo cual

promueve la inclusion social.

Docentes de 1 y 1l ciclo y Educacion Especial de Centros educativos publicos y

privados

Participantes indirectos dentro del proyecto, ya que el objetivo era que los docentes
de los Centros Educativos EI Carmen, Catdlico San Daniel Comboni, José Maria Calderon
Mayorga, San Luis, Tronadora, Liceo Maurilio Alvarado Vargas y Colegio Técnico
Profesional de Tronadora, participaran de los talleres, charlas o actividades que se

realizaron en la comunidad quienes se vieron beneficiados tanto a lo largo del proyecto
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como del proceso de inclusion social que se llevé a cabo en el canton de Tilaran, pues
tuvieron la oportunidad de conocer o actualizarse acerca de la educacion inclusiva y los
principios de la diversidad, tratando de promover dichos aspectos dentro del aula escolar y

en el diario vivir con sus estudiantes con discapacidad o sin ella.
Comunidad de Tilaran

Participantes indirectos de diferentes distritos del canton, en el cual no se puede
tener una cantidad exacta de participantes, registrandose en la Gltima actividad macro una

asistencia alrededor de 170 personas de la comunidad incluyendo nifios y adultos.

Dicha poblacion a partir de las diferentes actividades se concientizd acerca de qué
es la discapacidad y cuéles son los derechos de las personas con discapacidad en la
cotidianidad de las actividades comunitarias, fomentando asi la participacion equitativa en

su diario vivir.
Instituciones privadas y pablicas

Participantes indirectos con un aproximado de 10 instituciones, dentro de los cuales
se mencionan los bancos, transporte publico, CCSS, almacenes, tiendas, radio, entre otros,
los cuales fueron concientizados en cuanto al tema de inclusion social y discapacidad con el
fin de brindar apoyo a las familias y a las personas con discapacidad en donde se hagan
valer sus derechos, como se menciona en el articulo 23 de la Ley 7600, sobre el derecho al
trabajo: “El Estado garantizara a las personas con discapacidad, tanto en zona rurales como
urbanas, el derecho de un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales”
(Ley 7600, 2015, p.15). Este es el principal objetivo de concientizacién a las instituciones
de la comunidad de Tilardn tanto privadas como publicas, para que abran espacios
inclusivos a las personas con discapacidad brindandoles la oportunidad de laborar de una
manera equitativa en el desempefio de sus labores. La concientizacion se llevd a cabo
mediante la participacion en charlas, talleres y actividades sociales desarrolladas a lo largo
del proyecto, para que no solo se concientizara la empresa en cuanto a la insercion laboral
de personas con discapacidad sino también para que esa concientizacion se viera reflejada

en todo el personal.
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Municipalidad de Tilaran

Participante directo, quien tiene dentro de sus comisiones de trabajo la COMAD
como lo indica el Tribunal Supremo de Elecciones (s.f.) en el Cédigo Municipal 7794 de
1998, articulo 13 inciso h del decreto legislativo 8822 del 2010:

La COMAD sera la encargada de velar porque en el canton se cumpla la Ley N°
7600, lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 2 de mayo
de 1996; para cumplir su cometido trabajard en coordinacién con el Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial (CNREE) y funcionara al amparo
de este Codigo y del reglamento que debera dictarle el concejo municipal, ante el
cual la COMAD debera rendir cuentas. (p. 5)

Se considera importante dicha comisién de la Municipalidad porque sigue siendo un
apoyo directo para que estas personas con discapacidad y sus familias tengan la iniciativa
de realizar actividades sociales en la comunidad, facilitando permisos legales, informacion,
otros documentos e implementos que se necesiten, ademas se les tiene en cuenta dentro de
su plan de trabajo de la COMAD no solamente sus ideales sino también su incorporacion a
la comunidad en sus proyectos, partiendo de sus intereses y necesidades; se ha logrado con

éxito los objetivos planteados.

Funciones de los miembros del Grupo Comunidad Inclusiva Tilaranense (CIT)

Las investigadoras quienes fueron miembros activos del grupo CIT tuvieron una
funcién fundamental dentro del proyecto, dado que su principal actuar fue de mediadoras
pedagdgicas ante este grupo de familias, donde el objetivo principal fue empoderar a estas
personas mediante la motivacion, apoyo contante, reflexion y diadlogo; para que pusieran en

practica sus aprendizajes acerca de las vivencias que han adquirido sobre la discapacidad y
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los procesos de inclusion social y validen los derechos que tienen las personas con

discapacidad en la comunidad de Tilaran.

Las investigadoras se encargaron de crear ese ambiente solido de trabajo en equipo
con el grupo de familias, como aspecto principal para llevar a cabo los procesos de
inclusion social en la comunidad, trabajando dicho tema desde una vision de lo micro a lo
macro, el cual consistio en trabajar primero con el grupo de familias para luego fomentarlo

en la comunidad.

Por otro lado, se puede mencionar a un grupo de padres de familia que estuvieron
liderando de una manera activa durante todo el desarrollo del proyecto, quienes colaboraron
con la organizacion de reuniones o actividades cuando las investigadoras no se encontraban
en la comunidad. Considerandose como padres proactivos, muy responsables y

comprometidos con el proyecto.

Es importante mencionar que a pesar de que se le considerd a este grupo de padres
de familia como lideres, los demas integrantes del proyecto fueron adquiriendo el mismo

compromiso y dedicacion en las diferentes actividades que se realizaron.

Evaluacion presente durante el proyecto

Dentro de las estrategias de evaluacion del proyecto es importante mencionar que
fue una constante en todo el proceso, de forma reflexiva para todos los participantes. Dicha
reflexion se llevd a cabo mediante espacios de didlogo después de cada actividad realizada,
en donde se vieron involucrados el grupo de familias tomando en cuenta sus opiniones o
inquietudes acorde a la actividad o para la realizacion de una siguiente. La informacion

recopilada de las reflexiones fue registrada en un diario de campo.

Al tener el proyecto una vision accion-participacion por parte de los miembros del
grupo fue pertinente que la evaluacion fuese de la mano del accionar en cada actividad,
para asi ir mejorando poco a poco y a la vez ir evidenciando los objetivos implementados,
es por ello que se pretendia que después de cada actividad tanto en el grupo como con la
comunidad se abriera el espacio de dialogo reflexivo y analitico sobre el accionar que se
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realizd y lo que se puede mejorar, con el fin de evaluar qué metas se iban logrando, las
cuales fueron planteadas en actividades iniciales, donde el grupo CIT registraba las

reuniones o actividades en un libro de actas.

Consideraciones éticas

Dentro de las consideraciones éticas mas pertinentes tomadas en cuenta durante el
desarrollo del proyecto, se mencionan las siguientes: las investigadoras se comprometieron
tanto con el proyecto como con el grupo de familias y la comunidad de Tilaran en ser un
apoyo constante, visitando al grupo dos veces por mes para la realizacion de diferentes
actividades, ademas; se solicitd el consentimiento informado a todos los participantes, para
que la informacién y las fotos fueran utilizadas por las investigadoras en los diferentes
aspectos de la investigacion realizada. Ver apéndice F

También se mantiene sumo respeto y confidencialidad con la informacién que se
recopile durante las entrevistas realizadas a diferentes grupos de la comunidad, ademas de
buscar o elaborar los debidos permisos a tomar en cuenta para la realizacion de diversas

actividades que lo requieran.

Cronograma de las actividades del proyecto

La tabla 7 se muestra el cronograma de actividades realizadas a lo largo del
proyecto, en el cual es importante mencionar que las actividades fueron propuestas por el

grupo CIT en reuniones anteriores.

También, es significativo mencionar que las investigadoras visitaron la comunidad
de Tilaran aproximadamente dos veces al mes, donde cada visita contaba con una duracion
de uno a tres dias en la comunidad, es por ello que cada sesién estaba conformada por
varias actividades a realizar con el grupo CIT o algin otro miembro de la comunidad,
organizando las actividades acordes a los dias de estadia de las investigadoras en el canton

de Tilaran.



Tabla 7

Cronograma de actividades ejecutadas durante el proyecto
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Actividades de Marzo 2016 Participantes Fecha
-Entrevista Torres - Familias Sesién 1
- Entrevista al Comité de Discapacidad - Investigadoras
-Primera reunion con las familias -Comité de
interesadas hacer parte del proyecto. Discapacidad
-Entrevista a Arias. Sesién 2
-Entrevista a la familia Pefia Viales.
Actividades de Abril 2016 Participantes Fecha
- Entrevista a Avila. - Familias Sesion 3
- Apoy6 a la caminata del Dia - Investigadoras
Internacional del Autismo. - Miembros del
cantén de Tilaran.
- Aplicacion de entrevistas en la - Grupo de familias  Sesion 4
Escuela de San Luis. - Docentes y
- Aplicacion de entrevistas a la personal

Municipalidad

psicologa)

(Abogado y

- Aplicacion del Taller: “;Qué es

Discapacidad?

- Creacion del

WhatsApp

“Comunidad Inclusiva Tilaranense”

administrativo  de
las instituciones
Miembros de la
Municipalidad

Investigadoras
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Actividades de Mayo 2016

Participantes Fecha

- Charla impartida por ASCOPA

Grupo de familias Sesion 5

Docentes de todo el

circuito 03

- Profesionales de
ASCOPA

- Miembros de la

comunidad.

Actividades de Julio 2016

Participantes Fecha

- Reunion con el grupo de familias

- Creacion del “Arbol problema”

- Reflexion de la charla impartida
por ASCOPA.

- Grupo de familias Sesioén 6

- Investigadoras

Actividades de Agosto 2016

Participantes Fecha

- Reunion para afinar detalles de la
organizacion de la charla del
CENAREC.

- Entrevista a Alvarez

- Grupo de familias Sesién 7
- Investigadoras
- Madre con

discapacidad

Actividades de Setiembre 2016

Participantes Fecha

- Reunion con el grupo de familias.

- Taller “Pescando Ideas”

- Grupo de familias Sesion 8

- Investigadoras

Sesion 9



- Charla impartida por el - Familias

CENAREC, “Construyendo - Docentes
Sociedades Inclusivas”. - Comunidad
- Entrevista al alcalde de Ia - Investigadoras
Municipalidad de Tilaran - Alcalde
- Reunion 'y reflexion de la - Grupo de familias Sesion 10
experiencia vivida con la charla - Investigadoras

impartida por el CENAREC

Actividades de Octubre 2016 Participantes Fecha

- Charla “Pensando en uno mismo” Grupo de familias Sesion 11

impartida por la profesional en Investigadoras

orientacion Raquel Fernandez. Orientadora
- Reuniéon con madres del grupo

(Torres y Cabezas) para coordinar

actividades.

- Dia de campo en Puerto San Luis

- Reflexion de la charla impartida Grupo de familias Sesion 12

por la orientadora. Investigadoras
- Reunion con el grupo de familias

para afinar detalles de la actividad

“Construyendo Espacios

Inclusivos”.

Actividades de Noviembre 2016 Participantes Fecha
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- Actividad “Construyendo Espacios - Grupo de familias Sesion 13
Inclusivos” - Miembros de la
comunidad.

- Estudiantes de Ila
Universidad Nacional

- Investigadoras

- Reunidn con el grupo de familias. - Grupo de familias Sesion 14
- Reflexion de la experiencia de la - Mediadoras

actividad “Construyendo espacios

inclusivos™.
Actividades de Diciembre 2016 y Enero Participantes Fecha
2017
- Receso de fin e inicio de afio.
Actividades de Febrero 2017 Participantes Fecha
- Reunidn con el grupo de familias. - Grupo de familias Sesion 15
- Investigadoras
- Sistematizacion del proceso vivido - Investigadoras Sesion 16
en el proyecto por parte de las
investigadoras.
Actividades de Marzo del 2017 Participantes Fecha

- Charla “Fortaleciendo la paz en los - Grupo de familias Sesion 17
centros educativos” impartida por

una madre del grupo.
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- Sistematizacion del proceso vivido Sesion 18
en el proyecto por parte de las - Investigadoras
investigadoras.
Actividades de Abril del 2017 Participantes Fecha
- Charla “Estrategias para mejorar la - Grupo de familias Sesion 19
conducta en niflos y nifas” - Investigadoras
- Sistematizacion del proceso vivido - Investigadoras Sesién 20
a lo largo del proyecto por parte de
las investigadoras.
Actividades de Mayo del 2017 Participantes Fecha
- Reunion del grupo de familias. - Grupo de familia Sesién 21
- Sistematizacion del proceso vivido - Investigadoras Sesién 22
a lo largo del proyecto por parte de
las investigadoras.
Actividades de Junio del 2017 Participantes Fecha
- Reunidon del grupo de familias. - Grupo de familias Sesion 23
- Sistematizacion del proceso vivido - Investigadoras Sesion 24
a lo largo del proyecto por parte de
las investigadoras.
Actividades de Julio del 2017 Participantes Fecha
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- Creacion del Comité Municipal - Grupo de familias Sesion 25
Inclusivo de Tilaran. - Miembros de la
comunidad.
- Reuniéon de acompafiamiento por - Municipalidad
parte de las investigadoras al grupo - Grupo de familias
de familias en los primeros pasos - Investigadoras
del nuevo proyecto planteado a
sequir.
- Clases de LESCO impartido por - Grupo de familias Sesidn 26
facilitador de la UNED - Profesor de la UNED
Actividades de Agosto del 2017 Participantes Fechas
- Visitas a las familias de personas - Miembros del Comité Sesion 27
con discapacidad para la evaluacion Municipal.
del proyecto de Equinoterapia.
- Clases de LESCO impartida por el
facilitador de la UNED - Profesor de la UNED  Sesion 28
- Grupo de familias
Actividades de Setiembre del 2017 Participantes Fecha
- Clases de LESCO impartida por el - Profesor de la UNED  Sesién 29
facilitador de la UNED. - Grupo de familias
- Visitas a las familias de personas - Miembros del Comité Sesion 30
con discapacidad para la evaluacion Municipal.
del proyecto de equinoterapia.
Actividades de Octubre del 2017 Participantes Fecha




Participacion en el programa “La
Tribuna del Pueblo” de la Radio

Cultural Tilaran.

Clases de LESCO impartida por el
facilitador de la UNED.

Reunion de Organizacion de la
actividad “Feria Artesanal
Construyendo Espacios Inclusivos

20177
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Sesién 31

Actividades Noviembre del 2017

Reunién de Organizacion de la

actividad “Feria Artesanal
Construyendo Espacios Inclusivos
20177
Taller “Manejo de  Limites”
impartido por la Exdirectora de la

Escuela del Hospital de Nifios.

Taller “Empleabilidad en personas
con discapacidad” impartido por la
UNED.

Feria  Artesanal  Construyendo

Espacios Inclusivos 2017

Miembros de CIT
Radio Cultural Tilaran
Profesor de la UNED  Sesion 32
Grupo de familias

Participantes Fecha
Grupo de familias Sesion 33
Comunidad
Exdirectora Silvia
Pefa
Grupo de familias Sesién 34

Comunidad

Investigadoras

Nota: Elaboracion propia, basada en las intervenciones del grupo CIT.
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Capitulo IV

Sistematizacidn, andlisis y discusion de resultados

A continuacion, se presenta el andlisis de los resultados del proyecto titulado
“Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos de
consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad”, el cual se
llevd a cabo mediante las visitas, reuniones, charlas, actividades comunales y observaciones
realizadas a lo largo del tiempo que se interactud con el grupo de familias y comunidad en
general; basandose en el proceso de inclusion de personas en condicion de discapacidad.

Es importante recalcar que cuando se cita al grupo de familias se hace referencia al

padre, a la madre o0 a quien esté encargado.

El capitulo esta estructurado por cinco objetivos, los cuales responden a cada uno de
los momentos de la investigacion. EI primero de ellos “Identificar la perspectiva de los
diferentes miembros de la comunidad del canton de Tilarn, acerca del tema de inclusion
social y discapacidad”, fundamentando el inicio del proyecto a partir de las perspectivas de
cada una de las familias y la comunidad con respecto al tema de inclusion social y
discapacidad; como segundo objetivo se menciona el “Propiciar la consolidacion de un
grupo de familias mediante el trabajo en equipo en diferentes actividades comunales a favor
de la inclusion social de las personas con discapacidad”, en el cual las familias se
consolidan como grupo y se dan a conocer ante la comunidad con una identidad propia;
seguidamente se cita el tercer objetivo, “Impulsar la inclusion de personas con discapacidad
del canton de Tilaran, por medio de la realizacion de acciones conjuntas entre familias y
comunidad en general”, en donde el grupo CIT reconoce la realidad en cuanto a una
persona con discapacidad y su entorno, logrando de manera efectiva el proceso de
participacion en los diferentes &mbitos como lo son el educativo y social; ademas, se
menciona como cuarto objetivo “Construir una memoria pictografica para la promocion de
la inclusion social de personas con discapacidad a partir de la experiencia con el grupo
Comunidad inclusiva Tilaranense”, en donde las investigadoras pretenden construir una

guia como propuesta para la consolidacién de grupos comunales, se reconoce cada uno de



63

los pasos que se realizaron para la construccion del grupo CIT, lo cual es un apoyo para

otras redes.

Como quinto y ultimo objetivo dentro de este capitulo se tiene el “Reflexionar sobre
el proceso de inclusion social para personas con discapacidad, en el canton de Tilaran
mediante espacios de didlogo y construccion con el grupo de participantes”, lo cual hace
referencia a los logros, avances, devenires, desafios y metas a seguir que se obtienen como

grupo, ademas en la persistencia en el tema de inclusion en el canton de Tilaran.

A continuacion, se analiza a fondo cada uno de los objetivos principales
mencionados anteriormente, teniendo en cuenta que cada uno de los cuadros o imagenes
que se muestran dentro del andlisis corresponden a comentarios, experiencias o
ilustraciones los cuales representan la cotidianidad de cada uno de los participantes del
proyecto en Tilaran. Ademas, se retoman en algunas ocasiones los diferentes paradigmas de
la discapacidad durante la investigacion, entre ellos el tradicional, en donde se pensaba que
las personas con discapacidad eran “angelitos” y considerados nifios eternos sin importar la
edad que tuvieran; el paradigma rehabilitador en donde se consideraba la discapacidad
como una enfermedad por lo que las personas debian de estar en un centro de rehabilitacién
u hospital, y por Gltimo se menciona el paradigma social en donde su principal objetivo es

la defensa de los derechos humanos de las personas en condicion de discapacidad.

Conociendo las perspectivas de la discapacidad

Al iniciar el proyecto con el grupo de familias en el canton de Tilaran, las
investigadoras se adentraron en la comunidad para realizar las observaciones, charlas y
entrevistas, con el fin de conocer las perspectivas que tenian las familias y la comunidad en

general, en cuanto al tema de discapacidad e inclusién social.



Es importante mencionar que al iniciar el
proyecto en el cantdn de Tilaran, se tenia la vision de
brindar apoyo a nivel educativo a los hijos de las
familias quienes presentaban una condicion de
discapacidad, mediante estrategias; debido a la carencia
de docentes de educacion especial dentro las
instituciones, pero al ir avanzando en el trabajo de
campo se identifica que la vision que se tenia de hijos
con discapacidad, cambia a familias con miembros con
discapacidad, en donde se podian encontrar padres,

madres, tios, abuelos e hijos con discapacidad, quienes
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Figura 1. Alvarez, madre del
grupo CIT.

también requieren de apoyo, no solamente educativo sino también a nivel social. La figura

1, muestra a una de las madres del grupo CIT, quien presenta una condicion de

discapacidad fisica.

Para llevar a cabo la investigacion se plantea a los participantes del grupo CIT la

pregunta: ;Qué es discapacidad?, al analizar las respuestas dadas podemos concluir que: de

las 11 personas que contestaron la pregunta, cinco de ellas visualizan la discapacidad

directamente en la persona limitando cualquier tipo de

“Dentro de mi perspectiva es
mas 0 menos como decir una
diferencia, una pequefia
limitacion o quizas una gran
limitacion comparado con las
demas personas por las cuales
algunas personas tienden a
padecer”. Alvarez

Figura 2. Alvarez, madre del
grupo CIT.

muy comun entre los participantes.

accion. Ademas de que dos de los participantes tratan
de dar un enfoque social, aunque al final terminan
inclinandose por el enfoque tradicional, el cual
visualiza a la persona como responsable de su
discapacidad. Como lo expresa Alvarez en la figura 2,
en donde se concibe la discapacidad en primera
instancia en la persona y no en el entorno, utilizando

la terminologia “padecer”, siendo esto una perspectiva

Al respecto el CENAREC, “Reconoce que la discapacidad es el resultado de la

relacion entre la persona con deficiencia y las barreras que impiden que participe en la

sociedad como los demas” (CENAREC, 2010, p. 7). Por lo tanto, se debe visualizar la
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discapacidad siempre en el entorno antes que en la persona, para asi hacer valer el enfoque
social y los derechos de las personas con discapacidad, dejando atrds las perspectivas

erréneas que se tenian en la sociedad.

Al analizar dichos comentarios, se reconoce que las perspectivas de los participantes
del grupo hacia las investigadoras era ¢l visualizarlas como una solucion a sus “problemas”
con respecto a la discapacidad, creyendo que estas tenian la funcién de “doctoras” dentro
de la comunidad, dandoles la tarea de intentar cambiar principalmente el paradigma
rehabilitador presente a un paradigma social.

Con respecto a las perspectivas encontradas con la pregunta ¢Qué es discapacidad?
Se puede evidenciar la faltante que habia con respecto a la informacion sobre el tema de
discapacidad en la zona, haciendo que muchas de estas personas se encontraran rezagadas
en el tema y otras quisieran dar ese paso de modelo, pero no contaban con las bases y

herramientas para vivenciarlo y modificarlo correctamente.

Ademas, de que, dentro del mismo grupo de familias, se evidencid la falta de apoyo,
que ellos mismos podian brindarse mutuamente, tanto a nivel personal como familiar. M.
Torres (comunicacién personal, marzo, 25, 2016) menciona que “una sefiora me dijo, yo
tuve un hijo con discapacidad, al final el murié y yo nunca tuve ningln apoyo, pero ahora
YO quiero apoyar a esas madres porque yo sé lo que pasaron y lo que estan pasando porque

yo lo pasé”.

Por otro lado, es importante mencionar que algunas de las familias ejercen el
paradigma social en la crianza de sus hijos o hijas de una manera intrinseca, sin conocer a
ciencia cierta de qué se trata dicho paradigma, lo cual hace mas facil la aceptacion de la

discapacidad dentro de sus familias, haciendo valer multiples derechos en las personas.
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Al conocer la realidad de cada uno de

“-Hijo sin discapacidad: Ayer me
enojé porque No quiso ir a una reunion
y se fue a tomar café trabajar de una manera individualizada con un

los participantes, se toma la iniciativa de

-Madre: Si, se me olvidé en realidad se | aproximado de quince familias; conociendo las
me olvidé cuando él me llamé me

acordé”. perspectivas que tienen de la discapacidad a

‘Hijo sin discapacidad: Y ocupaba partir de sus relatos de vida, en donde se

plata para copias. encontraron aspectos que interfieren en la

-Madre: Un dia de estos yo me levante | participacion familiar, afectando el bienestar
alistarle hoy creo que fue mas bien si
que tenia que irme a trabajar y yo
llegue y digo yo mira deje el uniforme | o son: hermanos o hermanas de personas con
de Isaack listo porque segin yo mi ] ) ]
mama alistaba a Isaack y era yo y el | discapacidad quienes pasan en algunas
me dijo a mi nunca me aplancho una |, qiones 3 un segundo plano para sus padres,
camisa, a mi nunca me hizo un

sandwiche para la merienda, son cosas | debido a la atencién que le brindan al hijo con

que yo se que no hice, pero no es . . . .
porque no quiera. Gonzalo y Avila discapacidad o0 a sus propios espacios

personales, olvidando en ese momento sus

emocional de cada uno de los integrantes, como

Figura 3. Gonzalo y Avila, miembros
del grupo CIT. obligaciones con el hijo sin discapacidad, como

se muestra en la figura 3 de Gonzalo y Avila;

donde la madre olvida sin querer, las obligaciones que tiene con su hijo sin discapacidad.

Al mismo tiempo, la Federacion Espafiola de Sindrome de Down menciona que:
“Se ha pensado durante mucho tiempo que, si comparan con los hermanos de nifios con
desarrollo convencional, los hermanos de los nifios con discapacidad experimentan mayor

depresion, mayor enfado y otras consecuencias negativas” (Federacion de Sindrome de

Down, 2012, p. 23).

Algunos hijos sin discapacidad enfrentan momentos vulnerables debido a las
situaciones que se viven en el hogar cuando existe un hermano con discapacidad, que trae
consigo este tipo de actitudes, mitos, estigmas y creencias que se encuentran presentes en

los hogares.

Por otro lado, se identifica algunas familias ausentes visualizandolo desde dos
puntos: aquellos que estan presentes sin brindar un apoyo a la persona con discapacidad
debido a la poca aceptacion de la condicion de su hijo; o la figura paterna o materna que al
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conocer la condicion de su hijo toma la decision de hacer abandono del hogar y delegarle la

funcién en algunas de las ocasiones al hijo o a la hija mayor.

De acuerdo con los relatos de vida L. Avila (comunicacion personal, abril, 01,
2016), expresa que “me tomo tan de sorpresa porque en realidad fue sorpresa que Marco se
fuera y yo quedara con toda la responsabilidad, y en ese momento lo que simple y

sencillamente opte fue tengo que trabajar para sacarlos a los dos adelante”

También se puede mencionar a los “padres cansados y frustrados” quienes dejan su
vida personal de lado para dedicarse por completo al miembro con discapacidad, lo que
refleja una sobreproteccion hacia la persona con discapacidad, haciendo mas evidente el
paradigma tradicional en estas familias, lo que descuida su imagen fisica y emocional, lo
cual es una constante en el grupo de familias en el canton de Tilaran. Es por esta razon, que
estas personas mencionan la necesidad de que existan lugares de esparcimiento inclusivos
tanto a nivel de pareja como familiar. Al preocuparse solamente por la persona con
discapacidad genera la sobreproteccion, en donde los siguientes autores Martinez, Sevilla, y

Bardales. (2014), nos expresan lo siguiente:

“La sobreproteccion es el resultado de una inadecuada interpretacion de la
afectividad; caracterizandose por tratar de evitar la mayor cantidad de riesgos y
dificultades a la hija o hijo, limitando asi sus posibilidades de desarrollo. Proteger
exageradamente a los hijos e hijas significa llevar a cabo medidas de cuidado que
estan mas alla del sentido comdn o de lo razonablemente esperado. Los hijos e hijas
sobreprotegidos llegan a ser considerados como propiedad de los padres, los crian y
atienden en todas sus necesidades y, si estos consideran que les han costado
esfuerzos, desvelos, cansancio y sufrimiento, se sienten con los suficientes derechos
para controlarles en todo, dependen de la atencién de la otra persona en cada

momento de su vida y esto es indispensable”. (p. 9-10)

Sin darse cuenta, los encargados al sobreproteger a sus hijos, no los dejan tomar sus

propias decisiones para convertirse en personas autonomas e independientes; por el
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contrario, los reprimen de aventurarse en la realidad de su entorno; lo que genera personas

dependientes que no salen adelante por si mismas o con poco apoyo por parte de segundas

personas, la cual hace que no puedan vivenciar lo que hoy se conoce como movimiento de

vida independiente.

Razka, (citado por Fundacion Iberoamericana Down 21, 2018) indica que:

Vida Independiente es una filosofia y un movimiento de personas con discapacidad

que luchan por la igualdad de oportunidades, la dignidad y la autodeterminacion.

Son personas que luchan, no para hacer todo ellas solas o vivir aisladas, sino para

tener la posibilidad de realizar las mismas elecciones en la vida cotidiana, al igual

que todas las personas que les rodean y que no tienen discapacidad. (parr. 4)

Como lo menciona la Fundacion

“Ella se siente cansada, cansada en el
aspecto de que no tiene a donde llevarlos,
de que no tiene quién le dé el apoyo
psicolégico, nifios que todavia usan
pafales, que nadie los ensefi6 a leer,
escribir, que no hubo una dedicacion para
ellos, porque acd no hay CAIPAD o algo
asi a donde llevarlos, entonces, son nifos,
crecen sin ningun apoyo de nada ni ella ni
la familia entonces ella pidi6 ayuda, yo
decia a como esta ella, a como estoy yo, a

como habemos muchos”. Torres

Figura 4. Torres, madre del grupo CIT.

Iberoamericana Down 21 el movimiento de vida

independiente es un paradigma donde la
persona con  discapacidad va a
desarrollarse en el contexto por sus propios
medios al eliminar ciertas barreras para
lograrlo, y para ellos la primera barrera por
eliminar es la de las familias, pues en
muchas ocasiones es la mas dificil por esta
situacion de sobreproteccion y
dependencia la cual es observable en

algunos nuacleos familiares.

Otro aspecto importante de
mencionar, a través del cansancio que
manifiestan estas familias es la falta de

apoyo por parte de la familia primaria -
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como lo son abuelos, tios, entre otros- ya que en la mayoria de los casos no hay aceptacion
hacia la discapacidad. Este tipo de agotamiento y cansancio es expresado por Torres en la

figura 4.

Al respecto, Pilar (2001) nos expresa en relacion con el cansancio que viven muchas

familias al tener en sus hogares a una o varias personas con una condicién de discapacidad:

“Todo grupo familiar, independientemente de la existencia de discapacidad en uno
de sus miembros, debe pasar por distintas etapas en las cuales se producen
incertidumbres y cambios. Estas incertidumbres se agravan mas y se suelen
presentar dificiles al tener que tomar distintas decisiones con un hijo con
discapacidad: la edad preescolar, la edad escolar, la adolescencia, la adultez, la
mediana edad y la edad. La duracion de esta etapa es variable al igual que su
intensidad”. (p.3)

Es por ello, que los participantes del proyecto piensan constantemente en sus
familias; y dejan de lado el espacio personal, lo que conlleva altos niveles de agotamiento y
frustracion; los cuales se ven reflejados en la mayoria de los casos en los otros miembros
del hogar, no siempre de la manera mas positiva, por lo que se considera que en primera
instancia se debe de aceptar la condicion de la persona con discapacidad; para luego brindar

calidad emocional tanto personal como familiar.
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“Todas las comisiones tienen que tener su Al ampliarse la perspectiva en el

propio reglamento, lo que pasa es que la tema de discapacidad en la comunidad

Municipalidad adn no la tiene porque es una | de Tilaran, se identifica mediante
tematica nueva para el pais, falta como | entrevistas y observaciones el hecho de

identificacion y gente que esté involucrada en | que las personas hacen de la

esto y que ponga a trabajar esta comision por | discapacidad un tema ajeno a sus vidas,

un lado y despues se necesita asesoria ya sea | |3 cual no viene a ser como punto

para dictar un reglamento que tenga que ver importante para la comunidad como

di idad i h t .
con discapacidad -y aqul o hay gente 1 yoma de apoyo a las familias con

preparada para esto en la Municipalidad, no . ) )
] ) miembros con discapacidad, como
hay, no hay como funcionario en Ila

Municipalidad pero si en el cantén”. ejemplo a nivel -comunal se puede

(Abogado) mencionar la entrevista realizada al

abogado de la Municipalidad de Tilaran,
Figura 5. Abogado de la Municipalidad de

en donde este desconocia la existencia

de la COMAD vy la funcién de sus integrantes, y daban por hecho que al gobierno local
que trabajaba en ese momento no mostraba interés o conocimiento por el tema. Como lo
expresa en la figura 5, el abogado que formaba parte del gobierno anterior el cual finalizo
en el 2016, en donde él mismo es consciente de que en las municipalidades deberia existir
dicha comision, pero no es de interés para la Municipalidad, tanto asi que no se tiene
personas que conozcan del tema ni existe la preocupacion de buscar capacitaciones con el
fin de poner a trabajar dicha comision a favor de la defensa de los derechos de las personas

con discapacidad y la participacion social en el canton de Tilaran.

Proceso de consolidacion del grupo CIT

En el momento que se inicio el proyecto en el cantén de Tilaran, el grupo CIT
estaba conformado por pequefias familias donde el liderazgo era delegado a una sola
persona del grupo, dejando las habilidades y capacidades de los demas integrantes a un
lado. Esta situacion se daba no por falta de apoyo, sino por poca motivacion y
conocimiento de habilidades propias que se pondrian en préactica dentro del grupo. Al pasar

el tiempo los “lideres” en conjunto con las investigadoras observaron que dentro del grupo
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las funciones se delegaban a cualquiera de ellos, lo que dio las posibilidades y seguridad
para ejercer una funcion, fortaleciendo la toma de decisiones de manera grupal entre otros,

con ello logrando con éxito la consolidacion de este.

Para alcanzar la consolidacion del grupo, se empez0 a escuchar las historias de vida
de cada una de las familias; dandoles un protagonismo, dejando de lado los prejuicios;
como por ejemplo que el grupo no se llegara a consolidar o no llegaran a existir los apoyos

comunales que se requerl'an en ese momento.

Al pasar las familias los momentos de crisis, por la aceptacion de las condiciones de
cada uno de sus miembros con discapacidad, se tomd la decision de empezar a trabajar
como grupo a partir de las barreras e intereses que se presentaban en cada una de las
reuniones o charlas que se realizaban en la comunidad, identificando entre ellas el trabajar
en primera instancia el bienestar personal y familiar, para luego dar paso al bienestar
grupal, al visualizar el proceso de consolidacion desde el aspecto micro a macro, con ello
lograr una integridad a nivel grupal; para luego proyectarlo a nivel comunal. En la figura 6
se ejemplifica mediante un diagrama el proceso de consolidacion, desde el nivel micro a

macro.

Figura 6. Diagrama del proceso de consolidacion del grupo CIT.
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Al empezar a recibir el apoyo que realmente necesitaban las familias, estas
muestran mucho mas interés y confianza para formar parte de un grupo, por lo que se tomé
la iniciativa de crear un grupo de WhatsApp a partir del 2016, en donde mutuamente se
comparten las necesidades de cada uno de los

participantes y apoyos a brindar como grupo,

GﬂM“HlﬂAﬂ|HGI“SWM|IAMNEHSE partiendo de la iniciativa de uno de los padres de

darle nombre al grupo, llamandolo Comunidad
Inclusiva Tilaranense (CIT) lo que motivé al grupo a

alcanzar los objetivos planteados; como lo es el

wnidos promoviendo lo cquidad

bienestar familiar y la inclusion social de las

Figura 7. Logo del grupo | personas con discapacidad. Al tener una identidad,
Comunidad Inclusiva

_ el grupo de familias opta por crear un logo con su
Tilaranense.

respectivo significado y lema representandolos
dentro y fuera de la comunidad, el cual se muestra en la figura 7. Al mismo tiempo se creo
una pagina en Facebook llamada Comunidad Inclusiva Tilaranense (CIT), la cual hizo que
el grupo se expandiera més a diferentes lugares de la provincia de Guanacaste, con ello se
recibieron apoyos de otras redes o grupos comunales organizados como lo fue CHARCOT,
Universidad Nacional, CENAREC, Conapdis, Guias Scoutt, grupo de adulto mayor, los
bomberos, Radio Cultural Tilaran, entre otros grupos que querian conocer y apoyar como lo

hacen hasta el momento.

El fin primordial de la union de este grupo de organizaciones, es el validar los
derechos de las personas con discapacidad, teniendo como meta generar espacios de
inclusion social; llevando de la mano el bienestar familiar y al mismo tiempo concientizar a
la comunidad en general acerca del tema de discapacidad, y promover el trabajo en equipo,
delegando el liderazgo en todos sus participantes.

Como lo menciona el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion “las
principales potencialidades que tiene el trabajo en equipo es que produce una potente red de
relaciones e interacciones que termina consolidando un liderazgo colectivo con
responsabilidad y compromiso” (Instituto Internacional de planeamiento de la Educacion,
s.f., p. 11).
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Es importante mencionar, que al inicio el grupo de familias se encargaban de buscar
los diferentes apoyos; pero al tener una consolidacion més estable como grupo, los apoyos

o redes se acercan por si solos logrando en conjunto un mismo objetivo de trabajo.

Con el cambio de gobierno del 2016-
2020, la Municipalidad de Tilardn como
institucion que vela por el bienestar de sus
habitantes, se muestra interesada por conocer y
brindar apoyo a las personas con discapacidad,

haciendo posible que el grupo CIT se conforme

Lt de una manera legal dandoles la oportunidad
Figura 8. Visita del grupo CIT a la | de formar una comisién municipal, con la
Municipalidad de Tilaran. intencion de cumplir las funciones de la

COMAD dentro de las cuales se puede

mencionar el velar por los derechos de las personas con discapacidad. Un ejemplo de los
didlogos realizados con el alcalde se muestra en la figura 8, alli se expone el objetivo del

grupo; ademas de los proyectos a lograr con el tiempo.

Al retomar lo mencionado con respecto al proceso de consolidacion de grupo CIT,
el Ministerio de Educacion Publica (1996) ejemplifica el proceso que se debe tener en el

desarrollo y organizacion de grupos educativos que se asemejan al del grupo CIT:

Un buen trabajo de la escuela con los padres y madres de familia y con la
comunidad, debe comenzar con un diagnostico objetivo compartido, de como se
encuentran esas relaciones y a partir de ello analizar las fortalezas y debilidades y
elaborar planes también conjuntamente para subsanar estas Gltimas y hacer de
dichas relaciones y cogestion, hacia el futuro proximo, mediano y mas distante, un
modo de ser, un modo de actuar en la cotidianidad de la escuela y de los mismos

padres y madres de familia y de la comunidad. (p.40)
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Como se muestra en el parrafo anterior, todo tipo de grupo organizado debe fijarse
en ciertas pautas a seguir; al buscar siempre el bienestar de las personas por las cuales se
trabaja en pro de su calidad de vida; ademas de que, siempre se debe ser flexible y

mantener un orden durante la toma de decisiones y planteamiento de objetivos a cumplir.

Inclusidn social de personas con discapacidad

En un primer acercamiento con el canton de Tilaran, se encontraron rampas en las
aceras sin la estructura adecuada y poca accesibilidad en los negocios e instituciones, por lo
que se toma la iniciativa de visitar la municipalidad para indagar sobre el conocimiento de
la Ley 7600 y su aplicacion en el canton, esta fue ejecutada con el gobierno anterior del
2016. Al realizar dicha entrevista se pudo analizar que para muchas personas e instituciones
gubernamentales la Ley 7600 es solo de accesibilidad fisica sin considerar otras areas
como la social y la educativa, las cuales deben contemplar dicha Ley. Se tiene la iniciativa
de aplicar la ley, pero lo hacen sin un asesoramiento correspondiente; por lo que se
manifiesta el incumplimiento de articulos no solamente a nivel de infraestructura, sino
también a los que hacen referencia al trabajo, educacion, salud, espacio fisico, entre otras.
Por ejemplo, los articulos 18 Formas del sistema educativo, 23 Derecho al trabajo, 35
Medios de transporte adaptados, 59 Programas de capacitacion; los cuales no se cumplen en

su totalidad.

Es importante reflexionar acerca de las barreras y apoyos encontrados en el contexto
del cantén de Tilaran respecto de las oportunidades de inclusién social de la poblacién con

discapacidad.

Con respecto a las barreras encontradas al conversar con el grupo de familias, donde
estas expresan su disconformidad en el tema de accesibilidad, pues muchos muestran su
preocupacion de no existir lugares recreativos accesibles tanto en infraestructura como de

trato a las personas que lo visitan.

En la figura 9, se menciona por parte de Torres; la disconformidad con respecto a la
accesibilidad en el canton de Tilaran. De lo contrario, la Corporacion Ciudad Accesible

menciona que “Una buena accesibilidad es aquella que pasa desapercibida a los usuarios.



Esta “accesibilidad desapercibida” implica algo més
que ofrecer una alternativa al peldafio de acceso:
busca un disefio equivalente para todos, comodo,
estético y seguro” (Corporacion Ciudad Accesible,
2010, p. 12). Por ello la importancia que tiene el
concientizar a la comunidad y las instituciones en
general en el tema de inclusion social, para que esta
manera de visualizar la accesibilidad cambie por
completo; pues una adecuada accesibilidad da
oportunidad a toda la poblacion en general sin caer
en la discriminacion y lo mas importante es que la

Ley 7600 no solo se enfatiza en el tema de
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“En Tilaran las piscinas no son
aptas, tal vez tienen una rampa
que mas bien la usan de tobogéan
para tirarse por lo parada que es
y muchas cosas que no, no, no se
aplican, o que uno ve que otras
comunidades tienen como los
gimnasios o juegos en el parque
verdad para nifos con
discapacidad y entonces yo €eso es
algo que yo me he metido en
internet para buscar el numero
para uno ver de qué forma puede
traerlo aqui a Tilaran”. Torres

Figura 9. Torres, madre del

grupo CIT.

infraestructura sino que se habla de una accesibilidad en todos los &mbitos, tanto fisicos

como emocionales.

Al trabajar en la comunidad se pudo visualizar como los apoyos o redes de apoyo

hacia la poblacion con discapacidad fueron cambiando su vision de trabajo abriendo las

puertas para la participacion en su grupo, dejando de lado la negatividad y estereotipos

hacia dicha poblacion, concientizando de cierta manera a todos los miembros del grupo

Figura 10. Grupo CIT, concientizando
en el tema de participacion a la
comunidad de Tilaran.

comunidad.

como se muestra en la figura 10, fomentando
la inclusion social, como por ejemplo el
darnos cuenta que hijos o hijas de las
familias del grupo CIT forman parte del
grupo Scout, presentando una condicion de
autismo o asperger, haciendo esta accion que
la discapacidad no sea ninguna limitante
para nifios, jovenes y adultos para desarrollar

sus capacidades e intereses dentro de la



En cuanto al ambito educativo una de
las principales barreras, es el que en un inicio
no se tenia el completo apoyo por parte de
docentes y  personal  administrativo
haciéndose ajeno el tema de discapacidad
para ellos. Muchas de las familias expresaron
lo dificil que era comunicarse con los
docentes en temas relacionados a sus hijos
con discapacidad, y del trato que recibian

durante el curso lectivo, como lo expresa

Torres en la figura 11. Al recibir sus hijos este trato educativo, estos toman la decision de

ser los educadores de sus propios hijos al buscar estrategias que les apoyen a seguir

“La falta de interés de los educadores,
donde trabajan y hacen el minimo, el
minimo de lo que pueden hacer y usted
pide ayuda y te dicen: es que usted no
entiende que es que él es tontito y tal
vez con un coeficiente valorado por el
Hospital de Nifios donde dice que es
alto; donde le gritan, donde lo hacen a
un lado, donde lo castigan para que no
tengan el recreo porque otro hizo
ruido”. Torres

Figura 11. Torres, madre del grupo
CIT.
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adelante, dependiendo de la condicidon que presenta la persona, con el fin de no darse por

vencidos intentan darle una educacion de calidad a sus hijos sin importar las limitantes que

se presentan.

Sobre la alianza que deben formar los padres de familia o encargados con los

docentes de las instituciones, la Federacion Espafiola de Sindrome de Down (2012) explica

lo siguiente:

Si consideramos la importancia del papel de la familia en la educacion de las

personas con discapacidad, pondremos mas énfasis en la necesaria relacion y

coordinacion que debe establecerse entre los centros educativos y las familias. Los

profesores y profesoras deben considerar a las familias como agentes educativos de

importancia fundamental en el desarrollo de sus hijos y por ello deben desarrollar

competencias y destrezas relacionales con las familias para promover una adecuada

colaboracion con los padres. (p.11)

Hoy en dia al existir un mayor apoyo por parte del cuerpo docente, debido a la

cantidad de poblacion con discapacidad en el cantdn; es donde se ha hecho notar la
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educacion inclusiva; pues los docentes se han mostrado interesados en el tema gracias a las
capacitaciones y charlas realizadas por el grupo CIT en la comunidad con el apoyo del
CENAREC y el CONAPDIS, con ello, se satisface necesidades de informacion que
permiten mejorar la calidad de la mediacién pedagdgica en la sala de clases.

Al analizar de igual forma el &mbito social, el grupo CIT trabaja de manera ardua
para combatir las perspectivas y estereotipos que en ocasiones la comunidad presenta ante
el tema de la discapacidad, siendo este una gran barrera; es por ello que se realiza
anualmente una actividad con espacios inclusivos con el fin de celebrar la semana de la
Discapacidad y asi concientizar a las personas sobre el derecho de ser tratados y disfrutar
las actividades en equidad de condiciones, como se muestra en la figura 12.

assusussEsEY

Figura 12. Actividad Construyendo Espacios Inclusivos 2016-2017

Aspecto importante que se tomd en cuenta fue el invitar a las personas de la
comunidad a asistir a las actividades sin necesidad de decir que una persona con
discapacidad va a participar en ella, con esto se eliminan estereotipos, haciendo ver que una
persona con discapacidad o sin ella puede ser participe de diferentes contextos, como se
muestra en la figura 13; en donde los participantes de las diferentes actividades expresan
sus sentimientos a través de la escritura en una manta al asistir y compartir de espacios en

donde se refleja la inclusion.
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Al mismo tiempo se insta a la poblacion a
concurrir a otras actividades comunales, lo cual se
ha logrado gracias a la perseverancia que ha tenido
el grupo CIT en trabajar en conjunto con las redes
comunales, en educacion inclusiva e inclusion

social. Es importante hacer conciencia de

conceptos importantes como el de barreras y
apoyos que requieren las personas con . L
poy a g P Figura 13. Participacion de la
discapacidad. En donde se considera que “las | comunidad de  Tilaran en
barreras son los obstaculos que enfrentan las | actividades organizadas por CIT.

personas con déficits o deficiencias en las diversas

actividades de la vida diaria. Estas barreras son las que generan la discapacidad” (Madrigal,
2015, p. 27).

Las personas, instituciones u organizaciones, al reconocer una barrera en el entorno,
brindar una solucion; y asi cumplir la funcion de apoyo que requiere la persona en

condicion de discapacidad.

Memoria pictografica para la construccion de redes comunales

Al pasar todo el proceso de consolidacién del grupo, se considera importante el
crear una memoria pictogréafica en la cual se reflejen los puntos relevantes que deben tomar
en cuenta durante la conformacion de una red comunal, siendo un apoyo para otras
comunidades o grupos que quieran trabajar mediante un abordaje inclusivo reconociendo

los éxitos y limitantes que se presentan en el momento de consolidarse como grupo.

Los objetivos que se quieren lograr con la creacién de dicha memoria, es el
impactar a las comunidades en el tema de redes; en donde se conviertan en un apoyo tanto
para los participes de dicha red como para la poblacién en general. En ella, podran
encontrar una serie de pasos, experiencias, conceptos y consejos a seguir a partir de lo
vivido por el grupo CIT en la comunidad de Tilardn, quienes hoy en dia se han dado a

conocer por su labor en pro de los derechos de las personas con discapacidad.
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Otro de los objetivos a proyectar con la
construccién de la memoria pictografica, es el ser

un ejemplo para seguir en diferentes comunidades

a nivel de pais; para asi demostrar que
comunidades rurales tienen la capacidad de

empoderarse como grupo organizado al llevar a

Alejandra Castro Mora
Gleira Sanchez Alpizar

cabo cada uno de los objetivos propuestos con el
mayor éxito posible, sin importar las barreras que

se interpongan durante el proceso.
2018

La creacion de dicha memoria sera un acto
de agradecimiento hacia la comunidad de Tilarany | Figura 14. Memoria pictografica.

el grupo CIT, al ser dicho documento un apoyo

que se le devuelve a la sociedad, como se muestra en la figura 14.

Reflexion de la educacion inclusiva, proceso de inclusion social y consolidacién del
grupo CIT

Al realizarse el proceso de inclusion y consolidacion de grupo, se puede reflexionar
que para ser una comunidad con un abordaje inclusivo se debe trabajar primero en la
consolidacién grupal, la cual empieza desde el ambito personal, pasa por el familiar hasta

llegar al comunal.

Con el grupo CIT se realizd un trabajo colaborativo, siendo participes todos sus
integrantes en el proceso; el cual consistia en recibir e impartir charlas por profesionales en
el tema de discapacidad, bienestar personal y familiar, promoviendo la inclusion social en
el cantdn; fomenta el trabajo en red, tanto a nivel familiar como con diversos grupos que ya

existian en la comunidad de Tilaran.

Al existir el concepto de trabajo en red en los participantes del grupo CIT, se toma
la iniciativa de darle identidad al grupo; teniendo en cuenta no solo como identidad el
nombre, logo y lema; sino también las acciones y objetivos a seguir dia a dia, con el fin de

darse a conocer ante la comunidad Tilaranense como un grupo fortalecido, con el
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entusiasmo de validar los derechos de las personas con discapacidad, dejar de lado actitudes
erroneas que en ocasiones se observan dentro de una comunidad como por ejemplo la

lastima, manipulacion, mentiras, entre otros.

El proporcionar una identidad al grupo es el comprometerse con cada uno de los
participantes y sus familias siendo un ejemplo de superacion, liderazgo y compafierismo,

teniendo como meta un mismo objetivo de trabajo.

Se puede reflexionar que el grupo CIT logré consolidarse cuando cada uno de los
participantes comprendio la importancia de trabajar por un mismo objetivo en beneficio del
grupo; en donde el liderazgo no debia de recaer en una sola persona, sino; en cada uno de
sus integrantes al tomar en cuenta sus capacidades y habilidades, asi como el fomento del

trabajo en equipo.

Al partir del trabajo en red logrado dentro del grupo, se promueve la inclusion
social de sus integrantes en actividades desarrolladas en la comunidad (festivales, partidos,
conciertos, marchas, entre otros), donde se refleja la inclusion en todos los ambitos; como

lo son educativos, sociales y laborales.

Ya con la experiencia de participar en actividades comunales, el grupo CIT tomd la

decision de concientizar a la poblacion mediante la
realizacion de una actividad anual en el mes de noviembre
en donde se celebra la semana de la discapacidad, la cual se
ha logrado con éxito durante los dos afios celebrados;
convirtiéndose esta actividad en un aspecto principal y
propio del grupo para promover la inclusion y concientizar a

la comunidad en general.

Al darse a conocer el grupo en la comunidad, los

apoyos externos se presentan por si solos como lo es el caso

del periodico y la radio, que al reconocer los objetivos del
grupo CIT se muestran interesados por conocer mas sobre el | Figura 15. Informacién del grupo
tema de discapacidad y apoyar de una manera mas directa la | CIT en el Periddico EI Buscador

: . . 2017).
labor que realiza en la comunidad, como por ejemplo en el ( )
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periddico “El Buscador” en donde brindé la oportunidad de dar a conocer el grupo e
informar a la sociedad sobre la importancia que tiene el tema de la educacién inclusiva de
la poblacién con discapacidad, como se muestra en la figura 15. Al mismo tiempo, la radio
Cultural Tilardn invita a los integrantes del grupo a participar del programa la “Tribuna del
pueblo” en donde se insta a la poblacion de Tilaran apoyar a los grupos comunales y sus

iniciativas, en beneficio tanto del Cantén como de cada una de las familias de Tilaran.

A partir de los logros alcanzados por el grupo CIT, se decide ser un apoyo indirecto
de una manera intermitente, propiciar que el grupo tome un liderazgo completo por si solo;
para que avancen de manera exitosa y puedan conformarse realmente como una red de
apoyo. El proyecto inici6 en marzo del 2016 y al brindar el espacio de manera
independiente por parte del grupo CIT a partir de julio del 2017.

Al dar sus primeros pasos como grupo de manera independiente, empiezan a tomar
nuevas decisiones y metas por lograr como lo es el buscar apoyo por parte de un
profesional de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), para que imparta LESCO,
debido a la necesidad de concientizar a la poblacién acerca de la importancia de involucrar
a la poblacién sorda o con alguna deficiencia en el lenguaje verbal, al tener en cuenta que
los cursos no solamente van dirigidos a las personas con discapacidad sino también a las
familias en general, facilitando la comunicacion e interaccion entre los mismos; haciendo

valer el derecho de accesibilidad reflejado en la ley 7600.

Otro de los grandes apoyos para el proyecto CIT fue el brindado por la
Municipalidad de Tilaran, la entidad dio la oportunidad de crear por primera vez en el
Canton la Comision Municipal de discapacidad, integrado por algunos padres de familia del
grupo CIT y miembros de la comunidad (terapeuta fisico, vicealcaldesa, profesional de
equinoterapia) interesados por validar los derechos de las personas con discapacidad,
ademas de buscar nuevos proyectos en pro de la poblacion y sus familias; como lo es el
financiamiento del proyecto piloto de equinoterapia para personas con discapacidad en el
canton de Tilaran, en donde primeramente se trabaja en una etapa inicial de diagnostico de
cada una de las condiciones de las personas con discapacidad al realizar visitas a los
hogares y primeras sesiones en el lugar de equinoterapia; enfatizado en nifios y nifias del
grupo CIT como beneficiarios.



82

Se puede concluir que, cada una de las fases por las cuales tuvo que pasar el
proyecto en el canton de Tilaran; ha alcanzado con éxito los objetivos planteados hasta el
momento, en donde los participantes han tenido que autoanalizarse al observar sus
fortalezas y debilidades las cuales tienen que ser tomadas en cuenta a la hora del
planteamiento de los nuevos proyectos. Es importante recalcar que el grupo sigue
consolidado en defensa de los derechos de las personas con discapacidad e inclusion social
en la comunidad, lo cual genera mucho mas entusiasmo y seguridad de trabajar en pro del

bienestar de las personas con discapacidad.
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Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones

Al dar por finalizado por parte de las investigadoras el proyecto “Construir con un
grupo de familias del cantdn de Tilaran, Guanacaste, procesos de consolidacién comunal,
para la inclusion social de personas con discapacidad”, se puede concluir una serie de
eventos, situaciones, acontecimientos, apoyos y barreras encontrados; los cuales se dieron a
través de su desarrollo, en donde los principales protagonistas fueron los integrantes del
grupo CIT, quienes aun siguen con el proyecto, sus familias y la comunidad en general.
Cada una de las conclusiones responde a las fases de la metodologia, las cuales estan

basadas en los objetivos del proyecto.

Como primera fase se puede nombrar la “Contextualizacion del canton de Tilaran”,

en donde se concluye que:

e EIl primer apoyo que una familia con un miembro con discapacidad puede
brindar a si misma es la aceptacion de la condicion y la aceptacion o
mejoramiento de la situacion familiar.

e En un nacleo familiar es importante incluir tanto en la toma de decisiones
como en acciones a realizar a la persona con discapacidad como a los demas
miembros de la familia.

e La discapacidad puede ser un desafio familiar, que va a depender de la
forma en como se aborda a nivel personal y familiar.

e Para que una persona pueda brindar apoyo a otras familias, debe tener
bienestar personal; para asi brindarles a otras mejores consejos y apoyos en
relacién con las necesidades que presentan.

e La familia es el motor principal para llevar a cabo la defensa de los derechos
y deberes de las personas con discapacidad en la comunidad.

e A nivel educativo, las instituciones no le brindan del todo una educacion de
calidad a la poblacion con discapacidad.

e Los bancos o negocios comerciales, no cuentan con una adecuada

capacitacion en cuanto a las barreras de comunicacion, infraestructura y a
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nivel actitudinal para asi brindar una atencién de calidad a las personas en

condicion de discapacidad y sus familias.

Como segunda fase se menciona la “Construccion de una vision de trabajo en
equipo con el grupo de familias o encargados para el proceso de inclusion social de

personas con discapacidad en el Canton de Tilaran”, donde se concluye lo siguiente:

e Para consolidar un grupo, primero se debe trabajar de manera individual con
cada una de las familias y sus integrantes, empoderandolos para que sean
ellos quienes concienticen al cantdn en el tema de inclusion social de la
poblacion con discapacidad.

e Los integrantes del grupo CIT se consolidan como una agrupacion de
trabajo, quienes luchan por un mismo objetivo; en defensa de los derechos
de las personas con discapacidad desde la perspectiva de la inclusién social.

e El grupo CIT adquiere una identidad mediante un nombre, lema y logo; que
los representa ante la comunidad de Tilaran y el pais entero.

e El grupo CIT logra identificar los roles de liderazgo entre los participantes
para asi delegar funciones de acuerdo con las habilidades y capacidades de
cada uno.

e EIl grupo CIT se vuelve un apoyo tanto para las familias quienes tienen
miembros con discapacidad como para el Cantén de Tilaran (Centros
Educativos, instituciones publicas y privadas, entre otros).

e Los apoyos brindados por diferentes organizaciones hacia el grupo CIT
fueron llegando poco a poco al sentirse interesados por conocer a fondo
sobre el tema de la educacion inclusiva e inclusion social de la poblacion
con discapacidad, los cuales se han manifestado mediante las diferentes
actividades comunales.

e El grupo CIT se da a conocer por diferentes medios como lo son la Radio
Cultural Tilaran en su programa “La Tribuna del pueblo”, el periodico “El
Buscador” y mediante diferentes actividades comunales del canton de

Tilaran.
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e EIl grupo CIT recibe apoyo por parte del nuevo gobierno municipal 2016-
2020; en donde se logra crear el Comité Municipal de discapacidad,
cumpliendo en cierto modo el papel de las COMAD integrado por
participantes del grupo Comunidad Inclusiva Tilaranense y otros miembros
de la comunidad.

e EIl grupo CIT es un ejemplo de grupo organizado para otras comunidades,
quienes quieran luchar por un objetivo que los beneficie como poblacion y
en donde se defiendan los derechos de las personas en condicion de

discapacidad.

Como ultima y tercera fase se puede mencionar la “Reflexion del proceso de
inclusion social, de la vivencia obtenida por el grupo de participantes y elaboracion de una

memoria pictografica”, en donde se concluye lo siguiente:

e En el cantdn de Tilaran, a pesar del trabajo que ha realizado el grupo CIT
existen pocos espacios de recreacion adaptados para las familias con
miembros con discapacidad.

e En el cantdon de Tilaran se crea un trabajo en red tanto con el grupo CIT
como con otras organizaciones del canton con el fin de promover los
derechos de las personas con discapacidad desde la perspectiva de la
inclusion social.

e La poblacion de Tilaran ha mostrado interés y apoyo a las iniciativas que el
grupo CIT ha proyectado en la comunidad en general, con el fin de
concientizar y promover la inclusion de personas en condicion de
discapacidad.

e Los docentes necesitan de una constante capacitacion por parte del
Ministerio de Educacion Publica, en relacion con el tema de discapacidad,;
para asi brindar educacion de calidad.

e Las personas adultas que no asisten a los colegios no tienen un centro en

donde puedan recibir algin tipo de educacién en habilidades para la vida.
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e La Municipalidad muestra interés por apoyar las iniciativas o0 proyectos que
manifiesta el grupo CIT a través de la Comité Municipal de Discapacidad.

e La Municipalidad y otras instituciones comunales apoyan el plan piloto de
equinoterapia, en donde los beneficiados directos son los nifios y las nifias
de las familias del grupo CIT.

e Otros de los beneficios encontrados con la realizacion del plan piloto de
equinoterapia es el que las familias han descubierto otras habilidades en sus
miembros con discapacidad como por ejemplo nifios que hablan otro idioma
durante la realizacion de las terapias, nifios que caminaban de puntillas ahora
tienen una marcha adecuada, ademas de la independencia que desarrollan en
ellos, la cual beneficia por completo su diario vivir.

e El canton de Tilaran no cuenta en su totalidad con infraestructura adaptada,
lo que se puede observar a nivel de comunidad es la presencia de rampas en
aceras e instituciones pablicas como la Municipalidad.

e A nivel de grupos organizados (Guia Scout, CHARCOT, grupo de adulto
mayor) en la comunidad se observa la participacion de personas con
discapacidad dentro de sus actividades a realizar.

e Como investigadoras se deja la propuesta de la “memoria pictografica”
basadas en las vivencias obtenidas con la consolidacion del grupo CIT, el
cual puede ser utilizado por otros grupos que se quieran consolidar en

cualquier parte del pais.

A manera de recomendacion, para las familias, el grupo Comunidad Inclusiva
Tilaranense, la comunidad de Tilardn y la Carrera de Educacion especial se puede

mencionar lo siguiente:
Familiar

e Seguir siendo el principal promotor de los derechos y deberes de los

miembros en condicion de discapacidad.
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Tratar de llevar el proceso de aceptacion (mediante talleres, charlas,
escuchando relatos de vida, entre otros.), para asi brindar calidad de vida a la
persona en condicion de discapacidad y de sus integrantes.

Continuar siendo un apoyo para las familias mas vulnerables en cuanto al

tema de discapacidad.

Grupo Comunidad Inclusiva Tilaranense (CIT)

Comunidad

Mantener reuniones con frecuencia analizando los éxitos o barreras que han
tenido; mejorando como grupo, para asi replantear nuevos objetivos y metas
por lograr.

Seguir impartiendo charlas o capacitaciones tanto para las familias con
miembros con discapacidad como con el cantdn en general.

Continuar trabajando de manera conjunta con la Municipalidad y las
diferentes redes de apoyo cumpliendo un mismo objetivo a favor de las
personas con discapacidad y sus familias.

Formar parte de otras redes que apoyan las iniciativas de otros grupos

organizados en el Cantén.

Validar los derechos de las personas con discapacidad y su participacion en
la sociedad, enfocandose en el paradigma social.

Seguir concientizando a la poblacion en relacion con la Ley 7600 para tratar
de superar las barreras actitudinales, de infraestructura y comunicacion
brindando calidad de vida a las personas en condicién de discapacidad.
Brindar espacios de esparcimiento en donde se tome en cuenta la inclusién
social en el cantdn de Tilaran.

Construir un centro en donde se brinde habilidades para la vida a aquellas

personas en condicién de discapacidad, desde la edad temprana hasta adulta.
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Instituciones gubernamentales de la comunidad de Tilaran

e Capacitar a los docentes continuamente en el tema de discapacidad para asi
brindar una educacién inclusiva sin que se dé discriminacién alguna hacia la
poblacién estudiantil.

e Crear espacios de recreacion accesibles o con un disefio universal para el
disfrute de toda la poblacion.

e Seguir apoyando el plan piloto de equinoterapia para que otros nifios con
discapacidad se vean beneficiados; ademas de formular nuevos proyectos a
favor de las personas con discapacidad y la comunidad en general.

e Capacitar a toda la poblacion institucional de la Municipalidad acerca de la
COMAD Yy sus funciones y el tema de la educacion inclusiva y la inclusion
social de la persona con discapacidad.

e Apoyar la iniciativa de accesibilidad en el canton de Tilaran segun la ley
7600, concientizando a la poblacién de que una discapacidad o deficiencia

puede ser adquirida en cualquier momento.

Carrera de Educacion Especial

e Tener flexibilidad a la hora de elegir el tema de investigacion, dado que al
conocer la realidad de la poblacion puede cambiar.

e Lograr una proyeccion con éxito en las comunidades con las cuales se van a
trabajar, los investigadores deben estar dispuestos a trabajar de una manera
conjunta con la poblacion donde todos sean participes, tanto de las
decisiones como de las acciones que se tomen, para asi conformar una red de
trabajo significativa para cada uno de sus integrantes.

e Creer que realmente se va a llevar a cabo el proyecto a pesar de las barreras
que se encuentren en el camino, logrando con éxito el objetivo propuesto en

un inicio.
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Apéndice A
Entrevista dirigida al grupo familiar de personas en condicion de discapacidad
Universidad Nacional
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en integracion

Construir con un grupo de familias del cantdon de Tilaran, Guanacaste, procesos de

consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Objetivo

Indagar sobre el contexto a nivel personal, familiar y social en que se ve inmersa la
persona con discapacidad para el acercamiento de las investigadoras con el grupo de

participantes.
Esta entrevista se llevara a cabo mediante las visitas al hogar.
Guia de preguntas
Ambito Personal

1. ¢Cuél es la condicion de discapacidad de su hijo o hija?

2. ¢Cudl ha sido su historia de vida (embarazo, nifiez, entre otros)?

3. ¢Cuales son los intereses de su hijo o hija?

4. ¢Cuenta su hijo o hija con el espacio o capacidad para decidir sobre sus intereses?
5. ¢Cuenta su hijo o hija con una rutina diaria para realizar las actividades?

Ambito Familiar

6. ¢Cudles han sido las barreras (dificultades) con las que se ha encontrado en la
sociedad (escuela, comunidad, instituciones del Estado: salud) y como las ha
afrontado?

7. ¢Cuales son las principales necesidades que como familia presentan para brindar
una mejor calidad de vida a su hijo?
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Apoyos

8. ¢Qué apoyo le han brindado como padres a su hijo o hija con discapacidad?

9. ¢Qué apoyo han tenido por parte de la familia y la comunidad?

10. ¢ Cuentan con el apoyo de alguna entidad para cubrir las necesidades bésicas a nivel
educativo y personal? (Becas, pensiones, entre otros.)

Ambito educativo

11. ;Como ha sido el proceso educativo de su hijo o hija?

12. ¢ Cuales son los logros que han tenido como familia en el ambito educativo?

13. En su opinidn ¢cémo ve el vinculo afectivo que han tenido en el &mbito del centro
educativo?

14. ;Como ha sido el acceso para relacionarse a nivel educativo y social dentro de la
comunidad?

Ambito comunal

15. ¢ Participan de alguna actividad de recreacion?
16. ¢ Ofrece la comunidad oportunidades?
17. ¢Existe accesibilidad en la comunidad?

Ambito Legal y derecho

18. (Como familia o persona conocen o cuentan con la iniciativa de informarse acerca

de los derechos y oportunidades con las que cuenta la persona con discapacidad?
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Datos del grupo familiar, de padres y madres con hijos o hijas en condicién de discapacidad

Universidad Nacional

Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en integracion

Construir con un grupo de familias del cantdon de Tilaran, Guanacaste, procesos de

consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

A continuacion, se presenta una ficha de recopilacion de datos a nivel familiar del

grupo de padres y madres participes del proyecto en el canton de Tilaran.

Datos personales de persona con discapacidad

Nombre completo:

Fecha de nacimiento: Edad:

Diagnostico:

Toma medicamentos: ( ) No () Si

¢Cual? Uso

Presenta alguna situacién o fobia que lo altere: ( ) No

¢ Cual?

()si

Recibe pension o beca:

( ) FONABE ()CCSS () OtraCual?

( ) Ninguna

Datos personales de los padres o encargados:

Nombre de la madre:




Edad: Ocupacion:

Nombre del padre:

Edad: Ocupacion:

Direccién exacta del hogar:
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Datos educativos

Nombre de la institucion educativa:

Nivel educativo:

Apoyo individual

Recibe algun tipo de apoyo dentro o fuera de la institucion (terapias de lenguaje,
ocupacional, fisica, psicologia, entre otros):

()Si ()No

¢ Cuales?

Apoyo familiar

Recibe algun tipo de apoyo dentro o fuera de la institucion (psicologia, trabajo social,

organizaciones, entre otros):
()Si ()No

¢ Cuéles?

Observaciones
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Apéndice C

Entrevistas dirigidas a Directores (as), docentes de apoyo, docentes regulares y personal del

Centro Educativo
Universidad Nacional
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en integracion

Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos de

consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Objetivo

Conocer aspectos de mayor importancia en cuanto al tema discapacidad en algunos

de los Centros Educativos del cantén de Tilaran.

El desarrollo de la entrevista se llevara a cabo en manera de conversatorio durante la

visita a los diferentes Centros Educativos.
Guia de preguntas
Director

Datos de la institucion:

Nombre del director:

=

¢ Cual es el nombre de la institucion?

2. ¢Qué es para usted Discapacidad?

3. ¢Cuantos estudiantes se encuentran matriculados durante este curso lectivo?
¢Cuantos de ellos y ellas requieren apoyos especificos?

4. ¢El Centro Educativo es inclusivo? ;Qué estrategias o préacticas se llevan a cabo
para cumplir con este fin?

5. ¢Cuenta la institucion con servicios de apoyo? ¢ Cuales?

6. ¢Cuantos estudiantes reciben apoyos especificos?
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7. ¢Se celebra de la discapacidad?

8. ¢Se realizan actividades recreativas en donde se involucre a las personas con
discapacidad?

9. ¢Conoce las leyes y convenciones que vela por los derechos de las personas con
discapacidad?

10. ¢ Cuenta la institucion con el cumplimiento de la Ley 7600?

11. ;Cree usted que en Tilaran es notorio el cumplimiento de dichas leyes, teniendo en
cuenta que no es solo infraestructura?

12. ¢ Se capacita en diferentes ambitos a los docentes?

Docente de Apoyo

Nombre del docente:

11.

¢En qué servicio labora? ;Cuéntos afios tiene de trabajar en ese servicio?

¢ Qué es para usted Discapacidad?

¢ Cuantos estudiantes tiene a cargo?

¢ Qué condicidn presentan sus estudiantes?

¢Realiza un diagnostico o visita al hogar de cada uno de los estudiantes?

¢ Qué estrategias utiliza para abarcar las necesidades de los y las estudiantes?
¢COmo es su relacion con los padres de familia?

¢Cuentas con redes de apoyo dentro del Centro Educativo?

¢Cree usted que el MEP le ha brindado la informacion y herramientas necesarias

para trabajar en este servicio?

. ¢,Conoce las leyes y convenciones que vela por los derechos de las personas con

discapacidad?
¢Cree usted que en Tilaran es notorio el cumplimiento de dichas leyes, teniendo en

cuenta que no es solo infraestructura?

Docente regular

Nombre del docente:

1.

¢Nivel que imparte?
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10.

11.
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¢Cuantos estudiantes tiene a su cargo? ¢Cuantos de ellos y ellas requieren apoyos
especificos y porque razén?

¢ Qué es para usted Discapacidad?

¢Realiza un diagndstico o visita al hogar de cada uno de los estudiantes?

¢ Qué estrategias utiliza para abarcar las necesidades de los y las estudiantes?
¢Como es su relacion con los padres de familia?

¢Cuenta con redes de apoyo dentro del Centro Educativo (docentes de apoyo,
orientacion, entre otros)?

¢Cree usted que el MEP le ha brindado la informacion y herramientas necesarias
para trabajar en este servicio?

¢El Centro Educativo le brinda capacitacion en cuanto al tema discapacidad?
¢Conoce las leyes y convenciones que vela por los derechos de las personas con
discapacidad?

¢Cree usted que en Tilaran es notorio el cumplimiento de dichas leyes, teniendo en

cuenta que no es solo infraestructura?
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Apéndice D
Entrevista dirigida a miembros que laboran en la Municipalidad de Tilaran
Universidad Nacional
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en integracion

Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste, procesos de

consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Objetivo

Conocer la perspectiva que tienen acerca de la discapacidad los miembros que laboran en la

Municipalidad de Tilaran para la contextualizacion en la zona.
El desarrollo de la entrevista se llevara a cabo en manera de conversatorio.

Nombre:

=

¢En qué puesto labora?

2. ¢Qué es para usted Discapacidad?

3. ¢Ha observado estudiantes con alguna condicién de discapacidad en el Centro
Educativo? ¢ Qué tipo?

4. ¢Se le ha capacitado para tratar con esta poblacion en especifica?

5. ¢Conoce las leyes y convenciones que vela por los derechos de las personas con
discapacidad?

6. ¢Cree usted que en Tilaran es notorio el cumplimiento de dichas leyes, teniendo en

cuenta que no es solo infraestructura?
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Apéndice E
Taller #1. ; Qué es la discapacidad?

Universidad Nacional
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en integracion

Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste, procesos de

consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad
Objetivo

Construir el concepto de discapacidad, partiendo de los conocimientos previos de

los padres de familia de la comunidad de Tilaran.
Materiales

e Video beam, parlantes, salon, papel periodico, marcadores, fichas, masking tape,

l&pices, refrigerio.
Actividades
Inicio:

e Papel concepto discapacidad (grupos de tres personas)
e Video “El circo de las mariposas”

e Concepto discapacidad/deficiencia (Leyes)
Desarrollo:

e Modelos de la discapacidad

e Crear concepto de discapacidad a nivel grupal
Cierre:

o Reflexion (sensibilizar/concientizar) (enfermedad/discapacidad)
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Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Lugar: Aulas de catecismo de la Iglesia Catdlica de Tilaran.

Objetivo

Actividades

Materiales

Concientizar a los y las
participantes acerca de
la importancia que tiene
el nombrar a las
personas con y sin
discapacidad por su
nombre, promoviendo
los derechos de las
personas mediante una

actividad rompe hielo.

e Actividad rompe hielo: “Mi nombre

2

es y me pica .

En esta actividad los participantes del

grupo se deben colocar a modo de
circulo, donde cada uno debera de
presentarse de una manera mas
dinamica, en donde diran el nombre
de cada uno y una parte del cuerpo
que le pica; por ejemplo: Mi nombre

es Gleira y me pica el pie, y asi

sucesivamente cada participante, pero

recordando el nombre y la parte del
cuerpo que le picaba de los

comparieros anteriores.

Luego se reflexionara al final sobre la

importancia de nombrar y conocer a

las personas con las que compartimos

v" Inmobiliario

v Cinta

adhesiva
v' Marcadores
v Pinchos
v" Malvavisco
v' Hilo

v' Una
computadora

v’ Papeles de

colores

v" Silueta de un

arbol
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por su propio nombre y al mismo
tiempo se reflexionara sobre la
importancia de llamar a las personas
en condicion de discapacidad por su
nombre y no por su discapacidad
como muestra de respeto hacia la

persona.

Conocer los
aprendizajes que
obtuvieron los y las
participantes en la charla
impartida por ASCOPA,
analizando los diferentes
puntos de vista para ser
tomados en cuenta en

las siguientes
actividades como grupo.

Se le preguntara a cada uno de los
participantes como fue su experiencia
al asistir a la charla impartida por
ASCOPA.

Promover el valor del
trabajo en equipo,
generando espacios
participativos e
inclusivos mediante

actividades ludicas.

Las facilitadoras dividiran el grupo en
subgrupos de seis personas; cada uno
de estos tendra una caracteristica, por
ejemplo: dos trabajaran con los ojos
tapados, dos sentados, dos con una
sola mano y dos de pie. Continuando,
una persona del grupo deberéa recoger
los materiales (cinta adhesiva, hilo, 10
pinchos y un malvavisco) éstos tienen
una cantidad y tamafio especifico y
s6lo lo que se indique se utilizara. Se
inicia el juego: Cada grupo utilizando

el medio comunicativo o la estrategia

v" Hojas del

arbol




105

que deseen, deberan formar una torre
y en el sector mas alto, colocar un
malvavisco. En la dindmica, se dara
un tiempo de 10” minutos para cada
grupo y al cumplir dicho tiempo, la
torre debera sostenerse por 15
segundos. Al finalizar, cada grupo
reflexiona sobre la estrategia y la

vivencia de la actividad.

Crear de manera
conjunta con cada uno
de los y las participantes
la elaboracion del Arbol
problema, conociendo
las problematicas ya
identificadas por cada
uno en la comunidad,
proporcionando
soluciones que se
llevaran a la practica

como grupo.

Las mediadoras, llevaran un tronco de
un arbol, varias hojas en blanco y
papelitos que simbolizan las raices
del &rbol. Luego se formaran dos
grupos en donde cada uno de ellos
deberan de manera conjunta
identificar cual es la problematica
principal que ellos y ellas encuentran
en el Canton de Tilaran con respecto
al tema de la discapacidad, como
grupo deben de exponer a los demas
compafieros cual fue la problematica
identificada, luego de manera
conjunta con las demas personas
concretaran una respuesta final la cual
debera ser anotada en el tronco del
arbol. Cuando ya se tiene la
problematica identificada, las
mediadoras empezaran a preguntarles
a los y las participantes cuales son las
posibles causas que llevan a que se de

esa problematica, las cuales se iran
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anotando en las raices del arbol para
luego analizar cuéles son las
consecuencias que trae con sigo cada
una de esas causas, anotandolas en la
hojas del arbol, para asi construir la
solucién de cada una de ellos que
seran puestas en practica por las
personas participantes para promover
la inclusion en el canton.

Para finalizar la reunion las
facilitadoras presentaran el
anteproyecto aprobado por la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacion de la Universidad
Nacional a los y las participantes
donde se comparara los resultados
obtenidos con el grupo, para luego ser

puestos en préactica.
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Proyecto: Construir con un grupo de familias del cantén de Tilardn, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Lugar: Aulas de catequesis de la Iglesia Catolica de Tilaran

Objetivo

Actividades

Materiales

Identificar mediante la
aplicacion del
instrumento
Diagndstico de las
areas de vida, cuéles
son las areas mas
débiles las cuales
deben de ser
reforzadas a través de
diferentes actividades
organizadas por el
grupo Comunidad
Inclusiva Tilaranense,

contribuyendo a la

calidad de vida de cada

uno de sus

participantes.

En la actividad rompe hielo se
aplicara el instrumento de
Diagnostico de &reas de la vida,
en donde se entregara a los
participantes un instrumento en
fisico el cual deberan de llenar
con un puntaje de 1 a 100 cada
casilla, siendo 1 la calificacion
mas baja y 100 la més alta,
haciendo conciencia y
reflexionando que puntaje
poner en cada una de las areas.
Cuando cada uno de los
participantes hayan terminado,
se procedera a llenar una ruleta
de las areas de la vida que
estara pegada en la pared, en
donde cada uno de los

participantes se colocara con su

v' Tizas

v’ Peces de papel
con situaciones
reales

v’ Cafias de pescar

v Cajas de cartén
pequefas

v’ Papeles en

blanco

Lapiceros

Instrumentos

Papel periodico

D N N NN

Masking
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punto de color dependiendo del
area al hace referencia dicho
espacio; para cada area de vida
existira un punto de color
diferente. Cada uno de los
participantes pasara al frente y
pegaré su punto en el lugar
aproximado respecto a su
puntaje a nivel personal. Se
realiza la ruleta a nivel de
grupo con fin de tener una
vision acerca de como se
encuentran como grupo los
participantes respecto a las
diferentes areas, para luego ser
tomadas en cuenta y poderlas
fortalecer mediante actividades
grupales que favorezcan la
calidad de vida de los

participantes.

Organizar el grupo de
padres y madres de
familia mediante
distintas comisiones
con sus respectivas
responsabilidades y
COmpromisos,
promoviendo el trabajo

en equipo como grupo.

Organizacién de la charla que
impartira CENAREC. Como
grupo se formaran comisiones
(aseo, refrigerio, moderadores,
entre otros), en donde los y las
participantes deberan de tener
compromiso Yy responsabilidad
en el momento en que se estara
impartiendo la charla sobre la
Inclusién por parte del
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CENAREC.

Facilitar herramientas
relacionadas con el
tema de discapacidad e
inclusion, aplicables a
la vida diaria a al
grupo de padres
mediante actividades
ludicas; donde
recopilaran insumos
para luego ser
aplicados en diversas
situaciones dentro de

Su entorno.

“Pescando Ideas™. Las
facilitadoras dibujaran en el
suelo un circulo el cual
representaré un estanque de
peces en donde se podra
encontrar diferentes peces de
colores, los cuales tendran al
reverso diversidad de
situaciones de la vida cotidiana
de familias con miembros con
discapacidad en diferentes
contextos. Cada uno de los
participantes tendra una cafia
de pesca para luego intentar
pescar uno de los peces del
estanque, conforme se pesca se
leerd la situacion en donde de
manera conjunta con los demas
participantes se le debera de
dar solucién a la situacion, paso
a paso; recalcando las
herramientas que utilizan
(Instancias gubernamentales,
lugares, profesionales, entre
otros) a los que se recurren en
la vida real, donde cada
participante podra ir anotando
cada uno de las herramientas
mas importantes en una hoja,

para luego poderlas llevar
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como insumos aplicables en su

diario vivir.

Actividades administrativas:

1.

Instrumento de consentimiento
informado.

Instrumento sobre las
perspectivas que tienen acerca
de las investigadoras con
respecto al trabajo por realizar
con los y las participantes en el

cantén de Tilaran.
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Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste,

procesos de consolidacion comunal, para la inclusion social de personas con

discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Fecha: 2 de setiembre del 2016

Diagnostico de las &reas de la vida

Ejercicio la Rueda de la vida orientado a la vida de los padres y madres de familia

Puntuacion: puntua del 1 al 100 las diferentes areas de tu vida (1/insuficiente- 100/

excelente)

BIENESTAR FISICO

Puntos

Puntuacién total en el area fisica

Atencion sanitaria

Respeto a la integridad fisica

Deporte/actividad fisica

Peso y dieta equilibrada

Energia

Estado de salud general

BIENESTAR PERSONAL

Puntos

Puntuacidn total en el area

personal

Tomo mis propias decisiones

Autonomia y autoorganizacion

Alegria y felicidad

Tiempo para mi desarrollo personal
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Autoimagen y autoestima, cuido de mi

misma

Control de estrés

BIENESTAR FAMILIAR

Puntos

Puntuacidn total en el area

familiar

Relacion con madre, padre, hermanas(0s).

Relacion con otros miembros de la familia

(tios, abuelos, primos)

Apoyo familiar (soporte emocional).

Tiempo para la familia

Relacion de pareja

Relaciones familiares politicas (no de

sangre, creadas en la vida

BIENESTAR MATERIAL

Puntos

Puntuacion total en el area

material

Vivienda

Oportunidades para generar entradas

econdmicas

Apoyo familiar (soporte

material/econémico)

Presupuesto personal (inversiones

personales)
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Control de gastos

DESARROLLO PERSONAL

Puntos

Puntuacion total en el area de

desarrollo personal

Posibilidades de desarrollo (personal,

laboral)

Ambiente del lugar de trabajo

Reconozco y valoro mis capacidades

Aumento mis conocimientos

Propicio reflexion y logro mi control

personal

Tengo metas y propésitos basados en mis

suefos

BIENESTAR SOCIAL

Puntos

Puntuacion total en el area social

Cuento con Amistades y las siento de
calidad

Cuido a mis amistades y a las personas que

me rodean

Me integro en la vida social y comunitaria

(presencial, no virtual)

Me siento satisfecho en general con mi

vida social

Cuento y brindo apoyos sociales
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Trabajo en el lugar deseado

OCIO Puntos | Puntuacion total en el &rea de
ocio

Dedico tiempo al ocio y al entretenimiento

Participo de actividades culturales

Me divierto con frecuencia, participo del

ocio

Disfruto del tiempo libre

Saco tiempo solo para estar conmigo de

forma placentera

BIENESTAR ESPIRITUAL Puntos | Puntuacion total en el area
espiritual

Soy congruente en mi vida con mis valores

mas profundos

Realizo actividades para mi crecimiento

espiritual

Trabajo mis puntos débiles y aumento mis

virtudes

Doy y recibo amor

Tengo contacto con la Naturaleza

Busco tiempo para rezar/ meditar/

contemplar.
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Universidad Nacional

Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste,
procesos de consolidacion comunal, para la inclusion social de personas con
discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Preguntas de la actividad Pescando Ideas
¢Cuales son las leyes que defienden los derechos de las personas con discapacidad?
2. ¢Cuales son los tipos de discapacidad que usted conoce?
3. ¢Para usted es importante conocer acerca del lenguaje de Sefias? ¢Por qué?

4. ;Comente cudles son las principales caracteristicas que presenta una persona con autismo

y déficit
atencional?

5. ¢Cual es la entidad publica que a nivel debe velar porque se cumpla los derechos de las

personas
con discapacidad?

6. Si su hijo o hija presenta dificultades de movilidad, accesibilidad entre otras cosas, (A

qué entidad
debe recurrir?

7. Si su hijo o hija con discapacidad no esta recibiendo una educacion de calidad, ;Qué

proceso debe
seguir para hacerlo cumplir?

8. ¢Conoce cuales son los servicios que brinda el CENAREC y CONAPDIS?

Mencionarlas.
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9. ¢Sabe usted cuales son los servicios que deberia brindar el MEP en las escuelas a

personas con
discapacidad?

10. Si tuviera la oportunidad de conversar con el alcalde de Tilaran relacionado a la

discapacidad

¢ Qué le diria?

11. ¢ Cual es la diferencia que hay entre integracion e inclusién?
12. ¢ Cual es la diferencia entre deficiencia y discapacidad?

13. Si su hijo o hija a futuro decide tener una pareja o conformar una familia, ¢Usted qué

opinaria?

14. ;Conoce usted acerca del proceso que se realiza en la insercién laboral con personas

con
discapacidad?

15. ¢Han preparado a sus hijos o hijas para enfrentar un proceso de duelo?

16. ¢ Permitiria usted que su hijo o hija lleve una adecuada educacién sexual?

17. ;Como trata a su hijo o hija con discapacidad de acuerdo a su edad? ¢Por qué?

18. ¢ Mencione algunas barreras que usted identifica a nivel familiar en el tema de

discapacidad?
19. ¢ Sabe usted que es un producto de apoyo?

20. ¢Conoce usted que es un CAIPAD?
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Planeamiento
Charla
“CENAREC Construyendo Sociedades Inclusivas”
Universidad Nacional

Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad
Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Lugar: Iglesia Biblica Emmanuel (La Pelota)

Objetivo Actividades Materiales

Concientizar a la e Invitaciones

poblacion de e Organizacion y divulgacion e Sonido

Tilaran acerca del de la charla por parte de la o Salén (mobiliario)

tema de Inclusion Comunidad Inclusiva o Refrigerio (Refrescos,

Social mediante la Tilaranense. pan, galletas)

charla impartida e Charla impartida por e Mensaje de motivacion.

por el Centro profesionales del o Material del CENAREC

Nacional de CENAREC.

Recursos para la o Entrega de material cnpus NG TS Lo Comuridad Inclsi Tiaranense

tiene el agrado de invitarlos a asistir a

Educacion informativo acerca T NeGirdl 06 Rocisd, B ©
EREEEEASTESS  tycacien Inclusiva “CENAREC

Inclusiva de la Inclusion y s 8 SRR WAHESIE [PRETE 1

Pelota) el dia viernes 23 de Setiembre a las $:00 a.m.
(CE NAR EC) . d iscapaCidad . Esperamos contar con su presencia. t ﬂma\t
o Refrigerio.
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“Pensando en uno mismo”
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Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Invitada Especial: Orientadora Raquel Fernandez

Lugar: Salén Divino Nifio de la Iglesia Catdlica de Tilaran

Objetivo General Actividades Materiales
Fortalecer el area de Nota: Las actividades del taller o Lapiceros
Bienestar Personal de los | serdn moderadas por la e Hojas
miembros del Grupo Invitada Raquel Fernandez, Blancas
Comunidad Inclusiva Licenciada en Orientacion. o Papeles
Tilaranense, mediante una . o reciclados

_ _ Actividades de Inicio: _
charla impartida por una e Premios

profesional en

Orientacién

Obijetivo especifico del

proyectito

1. Promover la
autovaloracion
mediante
actividades

introspectivas.

e “Decir el nombre y
frases positivas a la
persona que se
encuentra al lado
derecho”. En esta
actividad los
participantes se
presentaran ante la
Invitada, y al mismo

tiempo deberan de

decirle a la persona que

esta a su derecha

(Chocolates)
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palabras positivas,
palabras motivadoras.
Juego “Mar, Tierra y
aire”. Esta actividad
consiste en sacar el nifio
interior de cada uno de
los participantes, dicho
juego se asemeja a
“Mar y Tierra”
solamente que se agrega
aire, donde la
orientadora le muestra a
los participantes cual es
el espacio de Mar,
Tierray aire al que
tendran que brincar una
vez que ella diga el
nombre respectivo de
ese espacio. Inicia el
juego cuando la
orientadora empieza a
decir Mar, Tierra, aire
en el orden que ella
desee, pierde el jugador
que brinque a un
espacio que no es el que
se esta indicando y asi
sucesivamente hasta
que se disminuya el
grupo y ver quién es el

ganador.
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Actividad de desarrollo

¢ Qué haria si me
quedara un afio de vida?
En esta actividad la
orientadora repartird
una hoja en blanco y un
lapicero a cada uno de
los participantes, y
contara una historia
donde a cada uno de los
participantes el médico
les dara un diagnostico
donde indica que solo
les queda un afio de
vida; al recibir esta
noticia cada uno debera
escribir en la hoja en
blanco ¢ Qué cosas
harian en ese afio de
vida? Luego cada uno
compartira al grupo lo
que escribieron y se
reflexionara acerca de

la actividad.

Actividad Final

“Mi gran secreto, mi
gran temor”. En esta
actividad a cada uno de
los participantes se les

repartira un papel
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pequefio donde cada
uno escribira
anénimamente su gran
secreto, su gran temor,
luego de escribirlo se
mezclaran todos los
secretos y la orientadora
los leera, donde a cada
secreto/ temor de
manera conjunta sin
saber a quién le
pertenece se le dara
soluciones para que
puedan superar ese
temor de la mejor
manera.

Reflexion final de lo

aprendido en la charla.
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“Dia de Campo”

Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sdnchez

Lugar: Puerto San Luis

Objetivo General

Actividades

Materiales

Participar a nivel
familiar del dia de
campo en “Puerto
San Luis”, para
fortalecer el &rea
de ocio y
convivencia de los
miembros del
Grupo Comunidad
Inclusiva

Tilaranense.

Obijetivo especifico

del proyectito

2. Promover los
vinculos a través
de actividades

socio-recreativas.

3. Promover la

toma de conciencia

Actividad de inicio:

o Cadaunade las
familias, debera de
llegar al lugar “Puerto
San Luis”, ubicado en
San Luis de Tilaran,
en donde se llevaré a
cabo la actividad.

Actividad de desarrollo:

o Alllegar al lago, las
familias deberan de
disfrutar y aprovechar
el tiempo mediante la
pesca, la caminata, el
dialogo y el compartir
de una merienda.

Actividad de Cierre:

e Conelfinde
promover en las

familias el realizar y

e Cuerdas de pescay
carnada

e Merienda

o Certificados

o Lapiceros
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de los miembros de
la Comunidad
Inclusiva
Tilaranense, a fin
de que se sigan
realizando
actividades socio-

recreativas.

participar de
actividades recreativas
y de ocio, las
mediadoras le
entregaran a cada una
de las familias un
certificado el cual
simboliza el
compromiso que
adquieren los
encargados por seguir
participando como
familia en futuras
actividades para
fortalecer el area de
ocio y al mismo
tiempo fortalecer la
convivencia entre los
mismos. Los
encargados deberan de

firmar el certificado.




Universidad Nacional
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Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilaran, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Lugar: Saldn de la Iglesia Catolica

Fecha: 27/10/2016

Objetivo Actividades Materiales
Concientizar al grupo Inicio o Parlantes
Comunidad Inclusiva « Parainiciar la reunion se e Mdsica
Tilaranense, mediante la realizara la actividad rompe instrumental
actividad el “Espejo hielo el “Espejo Humano”, la e Pliegos de
humano”, sobre la cual consiste en formar parejas papel periddico
importancia que tiene el en donde estaran de frente uno o Marcadores
respetar el espacio y con el otro, luego uno de los o Crayolas

toma de decisiones de miembros de la pareja tomara e Masquin

las demas personas;
especialmente con las

que conviven.

el rol de espejo el cual debera
de repetir los movimientos de
la persona que se encuentra
enfrente, por lo que deberan
de concentrarse para imitar los
movimientos, luego los roles
se intercambian siendo espejo
la persona que realizaba los

movimientos.

Desarrollo
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Coordinar las funciones
de cada uno de los
miembros del grupo
Comunidad Inclusiva
Tilaranense, para el
desarrollo de la
actividad de
“Construyendo Espacios
Inclusivos”, fomentando

el trabajo en equipo.

e Organizacion de la actividad
que se llevara a cabo el 06 de
noviembre llamada
“Construyendo Espacios
Inclusivos”, en donde los
miembros del grupo deberan
de hacerse responsables de
ciertos espacios dentro de la
actividad, asi como el
contactar a algunos
participantes. Para esto, las
mediadoras llevaran pliegos
de papel periddico blanco los
cuales seran pegados en la
pared para que en conjunto se
trate de formar un cronograma

de actividades.

Fomentar espacios de
relajacion y reflexion
mediante la actividad de
la musica y el dibujo,
donde los participantes
tomaran conciencia
acerca de la importancia
de pensar en su bienestar

personal.

Cierre

e Se realizara con los
participantes la actividad de
relajacion a través de la
musica y el dibujo, en donde
se le pedira a cada una de las
personas que se siente en el
piso, de manera comoda y
trate en lo mayor posible de
concentrarse en lo que hacen.

o Seles dara un pliego de papel
periédico blanco y unas

crayolas para que elaboren su
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dibujo. Ademas, se les pondra
dos tipos de musica
instrumental, una mas lenta 'y
otra un poco mas rapida; la
idea es que las personas se
dejen llevar por la musicay lo
demuestran a traves del
dibujo. Al final se les
solicitara que dibujen o
escriban frases que
representen a sus familias y el
que quiera puede compartir
sus sentimientos a los demas

compaferos.




“Construyendo Espacios Inclusivos”

Universidad Nacional

Planeamiento

127

Proyecto: Construir con un grupo de familias del canton de Tilardn, Guanacaste, procesos

de consolidacién comunal, para la inclusion social de personas con discapacidad

Mediadoras: Alejandra Castro y Gleira Sanchez

Lugar: Gimnasio Municipal de Tilaran

Fecha: 06/11/2016

Objetivo Actividades Materiales
Concientizar a la poblacién | Cronograma e Decoracidn
del Canton de Tilaran, e Video Inclusivo e Mdsica
acerca de la importancia de o Palabras de la e Mesas
promover la inclusién Comunidad Inclusiva o Sillas

social en diversas Tilaranense e Computadora
actividades a nivel o Participacion de la e« Manta

comunal.

Universidad Nacional
El tren viajero
Paracaidas

Juego el gusano
Presentacion de la
Estacion de Bomberos
Bomberito, Bomberita,
Tofo Pizote
Presentacion de baile a
cargo de Shirley
Arguedas

Demostracién de masaje

Hojas de firmas
sonido
Alimentacion
Globos
Confites
Pintas caritas
Video deam
Videos
Agenda de
trabajo
Certificados
Afiches
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infantil a cargo del
Terapeuta Carlos

e Merienda

e Presentacion de
malabares y taller
artistico a cargo de Jorge
Esteban Calderon
Sanchez

« Palabras de Ana Ulloa
(CONAPDIS)

o Presentacion artistica por
parte de la nifia Judith
Lobo Canales

o Palabras de
agradecimiento y video
por parte de la
Comunidad Inclusiva
Tilaranense

¢ Manta

Nota: Durante la actividad se
tendran pintas caritas,

globoflexia.

publicitarios
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Construyendo espacios Inclusivos”
COMUNIDAD INCLUSIVA TILARANENSE

Fecha: Domingo 06 de noviembre W II I |
“"r viendo ba

Hora: De 9:00 am a 2:00 pm dod

4
Lugar: Gimnasio Municipal Carlos Luis Palacios, Tilaran

Agenda de actividades

Actividad Duracion Hora
aproximada

Video Inclusivo 5 min 9:00 am - 9:05 am
Palabras de la Comunidad Inclusiva Tilaranense 5 min 9:05am-9:10 am
Participacion de la Universidad Nacional 50 min 9:10 am - 10:00 am

o Eltren viajero

o Paracaidas

e Juego el gusano
Presentacion de la Estacion de Bomberos 30 min 10:00 am — 10:30 am

e Bomberito, Bomberita, Tofio Pizote

Presentacion de baile a cargo de Shirley Arguedas 30 min 10:30 am — 11:00 am
Demostracién de masaje infantil a cargo del Terapeuta Carlos 30 min 11:00 am - 11:30 am
Merienda 40 min 11:30 am -12:00 md
Presentacion de malabares y taller artistico a cargo de Jorge 45 min 12: 00 md - 12:45 pm

Esteban Calderon Sanchez

Palabras de Ana Ulloa (CONAPDIS) 30 min 12:45 pm -1:15 pm
Presentacion artistica por parte de la nifia Judith Lobo Canales 10 min 1:15 pm -1:25 pm
Palabras de agradecimiento y video por parte de la Comunidad 5 min 1:25 pm - 1:30 pm

Inclusiva Tilaranense

¢ Manta

Juegos libres (inflables, caballitos, ula ulas) 30 min 1:30 pm — 2:00 pm
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Apéndice F
Universidad Nacional

Consentimiento informado correspondiente para la elaboracion del Proyecto Final de
Graduacion

Investigadoras
Alejandra Castro Mora
Gleira Sanchez Alpizar

Introduccion:

Antes de que usted decida formar parte de este grupo de investigacion accion
participativa lea cuidadosamente este documento.
Las investigadoras se encargaran de explicar la metodologia a utilizar y las diferentes
evaluaciones que se realizaran, asi como las dudas pertinentes. Si después de haber leido la
informacion, usted decide ser miembro del grupo de manera participativa, debera firmar el
consentimiento en el lugar indicado y devolverlo a las investigadoras. Aclaramos que usted

recibird una copia de este consentimiento informado.

Objetivo:

Desarrollar una estrategia participativa con los padres y madres de familia de
personas en condicion de discapacidad, con el fin de que asuman la iniciativa de promover
la inclusion social de sus hijos o hijas en el cantdn de Tilaran, Guanacaste, en donde se
utilizaran instrumentos de recopilacion de datos como lo son audios, videos, imagenes,

datos e informacion.

Procedimiento por seguir:
Se realizaran diferentes talleres, reuniones, actividades y entrevistas dirigidas a los

participantes del proyecto.
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Yo, , cédula de identidad , autorizo a las

estudiantes de la Universidad Nacional del Nivel de Licenciatura Alejandra Castro Mora y
Gleira Sanchez Alpizar para que utilice mi informacion, datos, videos o fotos en cualquier
apartado, durante la elaboracion de su Trabajo Final de Graduacion, siempre y cuando la
misma sea utilizada con absoluta confidencialidad sin que dafie mi integridad. Al mismo
tiempo, autorizo el que se le pueda tomar fotos, videos e informacion a mi hijo(os) o hija

(as) con el nombre :

; en cualquiera de los espacios en donde se

vayan a llevar a cabo las actividades durante el proyecto.

Todos los datos a recopilar se trabajaran en modo anénimo y exclusivos para fines del

proyecto, en donde los audios seran eliminados una vez transcritos.

Responsable Fecha

Investigadora Bach. Alejandra Castro Investigadora Bach. Gleira Sanchez Alpizar
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Apéndice G

MEMORIA
PICTOGRAFICA

Construyendo redes comunales fomentando
la inclusién social, a partir de la experiencia
con el Grupo Comunidad Inclusiva Tilaranense (CIT).

iCIT

Alejandra Castro Mora

Gleira Sdnchez Alpizar

2018



Presentacion

Estimadas lectoras y lectores

En la siguiente memoria pictogrdfica podra encontrar una guia para
todas aquellas personas que quieran consolidarse como grupo
organizado, en el cumplimiento de sus objetivos y en pro de los
derechos humanos.

Se le agradece al Grupo Comunidad Inclusiva Tilaranense (CIT) del
canton de Tilaran, Guanacaste, por habernos abierto las puertas de
su canton y familias siendo un modelo a seguir para otras
comunidades.

Es importante aclarar que la red de apoyo de la Comunidad Inclusiva
Tilaranense es una red que lucha por hacer valer los derechos de las
personas con discapacidad a nivel familiar, comunal y de pais.

Alejandra Castro Mora

Gleira Sanchez Alpizar
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Objetivos de la Memoria Pictografica:

v Ser un ejemplo para otros grupos comunales que se quieran
consolidar como red de apoyo en los diferentes lugares del pais, a
partir de la experiencia vivida con la construccién de la red de apoyo
“Comunidad Inclusiva Tilaranense”.

v' Brindar pasos importantes a tomar en cuenta para la
consolidacién de redes comunales.

FIEL HASTA
MUERTEYTOTE
ARE LA CORONA
DE LA VIDA
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é¢Conoce usted que es una red de apoyo?

“Las redes son una propuesta de accidn o a veces aparecen como un
modo de funcionamiento social. Puede ser un modo espontaneo de
organizacion, pero también se presenta como una forma de evitar la
organizacion o lo instituido.” (Caritas Madrid, 2010, p. 3).
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Pasos para formar una red de apoyo a beneficio de las
%% personas con discapacidad y sus familias.

%
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Reunir a las personas con un mismo tema de interés.

Escuchar a cada uno de los participantes e involucrar
a sus fam

Plantear causas y consecuencias de la problematica.

Plantear un objetivo de trabajo enfocandolo en necesidades
intereses, validando los derechos de las personas con
scapacidad.

Plantear las acciones para el cumplimiento de
objetivos.

Realizar actividades que fomente el trabajo en
equipo involucrando a las personas con discapacidad.

Ser flexible ante situaciones.

Visualizar el grupo no solo como una red de apoyo
sino como una familia.

Involucrar la parte recreativa de una manera
accesible para todos los participantes.

Dejar de lado la parte econémica y pensar en
el valor humano.

Plantearse nuevas metas a cumplir en beneficio
de los derechos de las personas con discapacidad.

Autoevaluarse después de cada actividad.

Delegar funciones a los participantes de acuerdo
con las capacidades y habilidades.

Luchar todos por un mismo objetivo de trabajo.

Buscar aliados dentro y fuera de la comunidad.



139

Barreras que se pueden presentar...

v' Existir un “lider” que quiera hacer las cosas a su manera.

v" Buscar solamente el bienestar propio.

v" Dificultad para reunirse con frecuencia, por motivos personales,
laborales, o climatoldgicos.

v Diversidad de intereses entre los participantes.

v" Negar apoyos externos que pueden beneficiar al grupo.

v Comentarios negativos de personas externas e internas sobre el
trabajo que se lleva acabo.




é¢Sabe usted que es el liderazgo?

“es el proceso en el cual el lider ejerce poder, es decir, motiva o
ayuda a otros a trabajar con entusiasmo para alcanzar objetivos
determinados.” (Gobierno de Chile, 2001. p.2)

Se debe de tener presente que en toda red de apoyo debe de existir
un lider que tenga la capacidad de guiar al grupo involucrando las
opiniones de todos los participantes.

Caracteristicas de un buen lider...

Ser flexible

Empatico

Comunicativo

Motivador

Escucha intereses y necesidades
Creativo

Busca soluciones

Acepta apoyos

ORGSR R e TRy

Delega funciones

140




141

éUn lider nace o se hace?

Las investigaciones indican mas bien que los lideres se hacen,
adquieren una serie de comportamientos a lo largo de su vida,
producto de su interaccién y vivencia familiar, escolar, social.
(Gobierno de Chile, 2001, p. 2)

Conforme se les brinda la oportunidad a los
participantes de opinar y ser parte del grupo,
van formando lideres a partir de sus habilidades
y capacidades.
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éSabe usted que es un aliado?

Un aliado es aquella persona o grupo organizado que quiere formar
parte de la red en pro del mismo objetivo por lograr.

Podemos encontrarlos...

v Déndose a conocer como grupo
v" Divulgando los objetivos de trabajo
v" Siendo abiertos a conocer nuevas perspectivas

v Realizando actividades que involucren a otras poblaciones o
grupos.
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¢Qué estrategias o actividades se realizaron para
fortalecer el grupo CIT y objetivos propuestos?

e Reuniones mensuales con los participantes y sus familias.

e Meriendas compartidas al final de las actividades.

e Talleres, charlas, capacitaciones acordes al objetivo e intereses
de los participantes.

® Actividades recreativas y participativas.

e Actividades de interaccién comunal e inclusivas.

e Entrevistas a las familias con miembros con discapacidad y
comunidad en general.




Es importante que...

1. Una red de apoyo busque los medios para darse a conocer
dentro de la comunidad de una manera positiva.

2. Al tener ya una red de apoyo consolidada, se debe de crear una
identidad que la distinga de las demas, construyendo su propio lema
de trabajo, logo, misidn y vision.

3. Tener siempre presente cual es el objetivo por el cual se estd

luchando para no perder la linea de trabajo.
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La Memoria Pictogrdfica es un breve
resumen del proyecto realizado en el cantén
de Tilardan, Guanacaste con la consolidacion

de la red llamada Comunidad Inclusiva
Tilaranense (CIT), utilizando fotos con el fin
de ejemplificar de una manera vivencial
todo el proceso.

El objetivo de las autoras de dicha memoria
pictogrdfica es el ser una guia para otras
comunidades o grupos que quieran formar
una red de apoyo en defensa de los
derechos humanos.

David Paniagua éega
Especialista eh Gene
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