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Resumen

Ramirez M. y Serrano K. Apoyos a estudiantes del I11 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional
del Liceo Braulio Carrillo Colina de Cartago, a sus padres o encargados y docentes sobre las

necesidades de informacion y formacién para una vida independiente y auténoma.

La investigacion se enfoca en el proceso de transicion a la vida adulta que experimentan los
jévenes con discapacidad cognitiva del Il Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo
Braulio Carrillo Colina, ubicado en Cartago, asi como la influencia que reciben por parte de sus
padres de familia o encargados y sus docentes. El objetivo principal de la investigacién es
promover apoyos a los estudiantes del I11 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional, para enfrentar
el proceso de transicion a la vida adulta, de manera conjunta con sus padres de familia o

encargados y docentes.

El enfoque investigativo es cualitativo, el disefio utilizado fue un estudio investigacidén-accion,
para recolectar la informacién se utilizaron distintos instrumentos como revisién de
documentos, entrevistas, observaciones y talleres educativos.

Dentro de los principales resultados del estudio se destaca que los jovenes con discapacidad
cognitiva presentan mucha desorientacion con respecto a su propio proceso de transicion a la
vida adulta y en muchas ocasiones no presentan un proyecto de vida claro.

Las conclusiones que se elaboraron al finalizar la investigacion se basaron en las necesidades
de los participantes, en donde se contempla cada grupo de manera individual y también como
un complemento para promover procesos de transicion a la vida adulta satisfactorios.
Asimismo, las recomendaciones fueron emitidas hacia los diversos involucrados y al Ministerio
de Educacion Publica, en donde se recalca de manera general la imperancia de valorar el proceso
de transicion a la vida adulta como un tema a trabajar con los estudiantes, asi como la necesidad

de capacitacion y orientacion hacia los padres de familia o encargados y los docentes.

Palabras claves. Discapacidad, transicion a la vida adulta, apoyos.
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Capitulo 1
Introduccion

El presente capitulo brinda un panorama general del tema en estudio, la investigacion
contempla a los jovenes con discapacidad y las posibles barreras que pueden intervenir en su
proceso de transicién a la vida adulta, vislumbrando a su vez la influencia de contextos como el

familiar y educativo.

Ademas se busca conocer los antecedentes desarrollados entorno a la tematica, con el
fin de indagar la relevancia con que ha sido abordado, es por esto que se describe la justificacion,

el tema, problema y objetivos relacionados con la propuesta.
Justificacion

El proceso de investigacion se efectia con los estudiantes del 1l Ciclo y Ciclo
Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina ubicado en Cartago, asi como con

las personas encargadas de los estudiantes y el personal docente de la institucion.

La trascendencia de esta investigacion recae en la necesidad de determinar los diferentes
apoyos que pueden requerir los jovenes para atravesar la transicion a la vida adulta
satisfactoriamente, con el fin de promover dentro de lo posible, una vision de independencia en
el futuro, productiva y con calidad de vida. Asi como una mayor apertura por parte de los padres
de familia o encargados para trabajar en forma conjunta con sus hijos e hijas durante este
proceso. En relacion con el tema de investigacion propuesto, se pretende reflexionar acerca del
contexto de los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional en el proceso de
transicion a la vida adulta, con la finalidad de comprender su propia realidad y afrontarla con
mejores recursos y apoyos, tanto en el ambito personal, familiar y educativo.

La familia se torna un elemento importante, en el cual se puede desarrollar relaciones
asertivas y estimular la vida independiente de sus hijos. Al respecto Verdugo (citado por
Hidalgo y Jiménez, 2011) menciona que “el papel del ambiente que rodea a la persona con
discapacidad, ya sea nifio o adulto, influye directamente y con la misma importancia que las
caracteristicas individuales de la persona en la construccién social que se hace de la
discapacidad” (p. 10).



Asi como lo menciona Verdugo, la familia desempefia un papel que permite en la
mayoria de los casos, dotar de habilidades y destrezas a cada individuo para asumir diversos
roles en el &mbito social, en donde se construye la vision de si mismos, la proyeccion que pueden
dar a las personas que los rodean y las herramientas que podrian emplear como medio para

asumir las barreras que se presenten al desarrollar su vida en sociedad.

De esta forma es evidente que el nucleo familiar es realmente influyente en el desarrollo
de toda persona, presente 0 no una condicién de discapacidad, segn lo argumentan Sanchez y
Torres (citados por Hidalgo y Jiménez, 2011) donde indican que:

La familia es el microsistema ecoldgico y natural del desarrollo del nifio, y por ello, el
lugar donde se puede proporcionar con mayor eficacia un amplio abanico de
posibilidades de estimulacion intensiva, integral, natural y significativa en todos los

ambitos de su personalidad. (p. 261)

Con base en la cita anterior, se retoma la diversidad de apoyos que pueden darse a nivel
familiar y la importancia de estimular éstos. El rol que deberia asumir la familia con relacién a
la funcion de orientacion y acompafiamiento hacia una vida adulta es indispensable, ya que
marca muchas pautas en el desarrollo individual y social de las personas, se manifiestan y
promueven habilidades y actitudes que permiten o limitan el sano desenvolvimiento en la

sociedad.

Cabe sefialar, que el grupo familiar en ocasiones no es contemplado como ente de accién
y mediador para promover ambientes méas favorables en el desarrollo de una vida auténoma. Es
entonces, importante visualizar la familia como el lugar donde se deben implementar estrategias
que les permitan enfrentar las dificultades y la promocion de habilidades que fomenten la
inclusion, la educacidon afectiva y evolucion académica que ayude en la construccion de un

proyecto de vida con expectativas coherentes hacia la vida adulta.

Al llegar al 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, los estudiantes con discapacidad

cognitiva, junto con su familia (padres o encargados), afrontan muchas veces un proceso de



transicion para el cual no se encuentran preparados, debido a que en ocasiones no tienen los
recursos emocionales, sociales, educativos u otros, que les permitan satisfacer las diversas
necesidades que su condicion de discapacidad les pueda generar con base en el contexto en el
cual nos encontramos inmersos. Se retoma la necesidad de apoyos diversos en el ambito familiar
para que obtengan asesoramiento y asi puedan promover mejores procesos con sus hijos e hijas.

Ante esto Ratto (s.f.) expone que:

Es muy importante que los padres se comprometan a trabajar por el presente y el futuro
de sus hijos con discapacidad, es por eso que las familias deben de participar de redes
de apoyo y acciones de incidencia politica ya que la experiencia de vida y logros a lado
de sus hijos es muy importante para el crecimiento de una sociedad inclusiva y

respetuosa de la diversidad humana. (p. 2)

Es por tanto, que se presenta la necesidad de trabajar el tema de Apoyos a estudiantes
del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina de Cartago,
con padres o encargados y docentes sobre las necesidades de informacion y formacion para una
vida independiente y autbnoma, se puede rescatar el hecho de que a través de la investigacion
se puedan obtener los insumos para promover una mayor apertura y abordaje hacia tematicas

relacionadas con la vida adulta de las personas con discapacidad.

Con respecto al contenido de este trabajo y a la poblacion involucrada, se toman en
cuenta a todos los sujetos activos (padres de familia, docentes, estudiantes e institucion), para
contemplar sus necesidades y la influencia que tienen en el proceso de transicion a la vida adulta.
Asimismo, la investigacion trasciende el trabajo académico habitual, estipulado en el contexto
de aula y se trabaja mas alla de esto, se desarrolla desde una perspectiva méas integral con base
en la visién futura de si mismos (estudiantes) y de las expectativas de los padres o encargados
cuando se concluya con la etapa de escolarizacion formal, obteniendo un panorama mas amplio
de oportunidades y una planificacién personal, que contribuya a enfrentar dentro de lo posible

las realidades sociales que les rodean.



De igual forma, se desea mencionar que uno de los propésitos de esta investigacion es
concientizar a los colaboradores (padres de familia o encargados y docentes) sobre la vision a
futuro de las personas con discapacidad, sus propias decisiones y los medios para alcanzarla.

En esta linea, la Declaracion de Madrid (citada por Aparicio, 2009) dice que:

Las personas en situacion de discapacidad se perciben a si mismas y desean que sean
como consideradas por el resto de la sociedad como: como sujetos titulares de derechos,
ciudadanos independientes, conscientes de las decisiones y responsables de las
decisiones de los temas que les conciernen. (p. 184)

Como puede verse en la cita, todo individuo con discapacidad tiene derecho a disfrutar
de igualdad; sin embargo, en ocasiones los padres de familia olvidan esta parte, debido a la
concepcion de discapacidad que han desarrollado, por lo que crean un lazo de sobreproteccion,
entendiendo este como “un circulo vicioso provocado por los peligros que causan miedos y
generan proteccion, dependencia, inseguridad y errores que nuevamente producen miedos”
(Jiménez citado por Holst y Madrigal, 2011, p. 8).

Con base en lo anterior, se puede mencionar que los padres o encargados muchas veces
impiden que sus hijos o hijas desempefien todos los derechos que les son inherentes, Holst
(2012a) argumenta que “el problema que se debe enfrentar se focaliza en el entorno y dentro de
este entorno se incluye al proceso de rehabilitacion, pues es precisamente alli donde muchas
veces se desarrolla la dependencia” (p. 42), por tanto se desea promover informacion y apoyos
que permitan ampliar la vision de los padres o encargados, de los estudiantes y de los docentes,
con el fin de promover un ambiente que contribuya a una vida independiente y autbnoma para
los educandos que atraviesan el proceso de transicion a la vida adulta.

Asimismo, se desea rescatar la importancia de generar cambios de esta indole, ya que a
pesar de la época actual, aun existen muchos tables y mitos a la infantilizacion y a los circulos
de la sobreproteccion de las personas con discapacidad, asi como la vision social tan limitada
que les impiden los accesos justos y equitativos al trabajo, al ocio y la recreacion, al poder de

adquisicion, entre otros elementos que sin duda alguna entorpecen y dificultan



significativamente la transicién a la vida adulta, donde se dejan de lado los derechos personales

e individuales. Aparicio (2009) argumenta que:

El estatus de adulto se refiere al logro de una nueva identidad, concebida como resultado
de la interaccion entre los factores contextuales, que ofrecen distintas opciones, y el
joven, que elige las que le pueden acercar hacia el tipo de vida adulta que desea. Siendo,
por lo tanto, una posicion social asignada por la sociedad, a la vez que asumida como
identidad por parte del sujeto, todavia hoy las personas en situacion de discapacidad
encuentran muchas barreras para ser reconocidas como tales. Ello es consecuencia de
que no siempre el contexto cuenta y pone a disposicién de todos los jévenes los recursos

y apoyos que le permitan avanzar hacia el tipo de vida adulta deseada. (p. 184)

A manera de sintesis, se puede recalcar la trascendencia de esta investigacion, debido a
que es evidente la necesidad de apoyo (emocional, académico, fisico u otros) de los educandos,
padres o encargados y docentes para afrontar la etapa de transicion a la vida adulta, se retoma
la importancia de las estrategias que se implementan tanto en la familia como en la institucion,
con respecto a la manera més idénea de brindar acompariamiento, pues como ya se menciong,
este proceso es bastante complejo y requiere ser abordado asertivamente.

Antecedentes

Con el avance del tiempo las personas con discapacidad empiezan a disfrutar de los
derechos que como miembros de la sociedad les corresponde, en el &mbito mundial y nacional
se han creado leyes, convenios, acuerdos y movimientos que promueven y velan por el
cumplimiento de los derechos inherentes de esta poblacion. Cabe rescatar que actualmente se
evidencian cambios sustanciales en las tematicas relacionadas con discapacidad, que han
generado a su vez transformaciones en la actitud de las nuevas generaciones en el contexto

social.

Segun los aportes recopilados por Holst (2009a) en su fasciculo n° 1: Evolucion

historica-social de las concepciones sobre las personas con discapacidad, se logra rescatar de



manera sintetizada que la actitud hacia las personas con discapacidad como construccién social,
ha evolucionado desde un paradigma tradicional (la persona con discapacidad era vista como
un objeto de burla) y rehabilitador (la deficiencia se encuentra en el individuo, por lo que
requiere de intervencion médica) a un paradigma de derechos humanos (movimiento creado por

los involucrados para luchar por sus derechos y calidad de vida).

A continuacion se presenta una recopilacion de distintos documentos juridicos en el

ambito nacional e internacional que fundamentan la investigacién propuesta:

Desde el afio 1982 con la creacién del Programa de Accion Mundial para las Personas
con Discapacidad (Organizacion de las Naciones Unidas, 1982) se toman medidas que velan
por sus derechos, referentes a la educacion, el trabajo y la igualdad de oportunidades, a partir
de este documento surgen otros convenios que reafirman la importancia de promover

lineamientos juridicos para esta poblacion.

La Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad, Organizacién de los Estados Americanos (OEA, 1999)
establece en el Articulo 19 el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la

comunidad. Asimismo en el Articulo 24 se menciona que:

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general
a la educacion superior, la formacién profesional, la educacion para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las
demas. (p. 200)

La convencion anterior establece el derecho de las personas con discapacidad a tener
acceso a la educacion en todas las etapas de su vida sin ningun tipo de discriminacion y en
igualdad de condiciones. Al respecto, el reglamento de Politicas, Normativa y Procedimientos
para el Acceso a la Educacion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

(Ministerio de Educacion Publica, 1997) en el Articulo 29 dispone que “para la programacion



educativa en el I11 y IV Ciclo de la Educacién Especial se incluiran preferentemente objetivos
que favorezcan la autonomia, la formacion para el trabajo, la integracion social y laboral”  (p.
215).

Los documentos juridicos mencionados con anterioridad demuestran la importancia del
derecho de las personas con discapacidad a tener una vida independiente, educacion, trabajo e
igualdad de oportunidades; desde la nifiez hasta la vida adulta; por tanto, el estado, las familias
e instituciones educativas deben procurar que las personas con discapacidad gocen de la

inclusion dentro de la sociedad y de la validacion de sus derechos como ciudadanos.

La investigacion propuesta toma como fundamento las leyes y convenciones anteriores,
con el fin de afirmar la importancia de brindar apoyos al proceso de transicién a la vida adulta,
ya que este es un proceso donde la integracion a la sociedad se da de forma independiente y

auténoma.

Por otro lado, en referencia a las revisiones bibliograficas realizadas sobre Trabajos
Finales de Graduacion de la Universidad Nacional y de la Universidad de Costa Rica, se
lograron encontrar investigaciones que de alguna u otra manera se relacionan con el tema de
investigacion. Entre éstas se encuentran el seminario realizado por Alfaro, Brenes, Castillo,
Murillo y Trejos (2009) sobre “El estrés en madres, padres y personas encargadas de estudiantes
con discapacidad que asisten a los servicios de 1V Ciclo en tres instituciones de Educacion
Especial”, realizada en la Universidad de Costa Rica, para optar por el grado de Licenciatura en

Educacion Especial. A su vez, Alfaro et al. (2009) dicen que:

Cuando en el caso de tener una integrante o un integrante con discapacidad en la etapa
de transicion a la vida adulta; la familia tendrd que resolver definitivamente las tareas
relacionadas con el lugar de residencia, la tutela y otras situaciones que generan

cuestionamientos acerca del cuido e independencia de la persona con discapacidad.
(p-4)



De esta manera se logra evidenciar con mayor claridad, la importancia de incluir a las
familias en el proceso de transicion a la vida adulta de su hijo o hija con discapacidad, ya que
ellos de igual forma experimentan diversas interrogantes y preocupaciones relacionadas con
este proceso tan complejo, por tanto, también requieren de apoyos y orientacion que les permita
enfrentar y acomparfiar a sus hijos e hijas en esta transicion, en la cual los docentes asumen

también un papel y un rol determinante.

Otros trabajos de investigacion relacionados con el tema desarrollado son los siguientes:
Pampillo (1995) expone el “Diagnoéstico de necesidades de capacitacion de los padres con nifios
con discapacidad multiple y severa de las escuelas de Educacion Especial de la Subregion
Educativa de San José¢” de la Universidad de Costa Rica, Escuela de Orientacion y Educacion

Especial. Con base en dicho documento se puede rescatar que:

Al revisar planes y programas educativos, bibliografia especializada y objetivos que
enfocan sus acciones a los diferentes campos de la rehabilitacion, se encuentra que todos
ellos centran su atencion en la persona que presenta discapacidad, pero los padres de
familia, no ocupan el lugar relevante, se les concibe muy timidamente y casi solo en la

rehabilitacion educativa. (p. 4)

Segun la cita anterior, se logra contemplar a las personas con discapacidad pero también
a sus padres, madres o encargados como entes activos, de aqui la importancia de tomarlos en
cuenta para este tipo de investigaciones, debido a que muchas veces no se valoriza el papel tan
importante que juegan los padres de familia, ya que en nuestra indagacion estos actores
demuestran gran influencia con respecto al proceso de transicion a la vida adulta de sus hijos.

A su vez Mora (1998) desarrolla la tesis llamada “La educacion como proceso integral
correlacionado: andlisis de la transicion entre el ciclo diversificado y la educacidn universitaria”
de la Escuela de Administracion Educativa de la Universidad de Costa Rica. Se puede destacar
que asi como los padres o encargados influyen en el proceso de transicion de sus hijos e hijas,
otras investigaciones consultadas también muestran el papel que juegan los educadores de las

instituciones educativas en el proceso de formacion a la vida adulta, con base en la investigacion



desarrollada, estos deben guiar y apoyar a los estudiantes en esta etapa de bdsqueda de
independencia y autonomia, por medio de una orientacion vocacional que permita forjar
habilidades en la toma de decisiones y en el conocimiento de sus propias capacidades, con el
objetivo de facilitar la integracion en la sociedad, ya sea en el ambito educativo o laboral.

Finalmente Hidalgo y Jiménez (2011) realizan “El papel de la familia en el proceso de
insercion laboral de los adultos con discapacidad intelectual de la Fundacion Servio Flores
Arroyo en Alajuela” de la Universidad Nacional. Los padres o encargados de familia, requieren
de un mayor apoyo en esta etapa, se enfrentan a la transicién de sus hijos, proceso para el cual
posiblemente no se sienten preparados y ademas en ocasiones no cuentan con las mejores

herramientas para guiarlos, como lo sefialan Hidalgo y Jiménez (2011) al decir que:

La familia es un agente determinante para el desarrollo de toda persona y que su
influencia en el desarrollo de habilidades para el trabajo es determinante. La familia
de la persona con discapacidad requiere de un apoyo a lo largo del proceso de
aceptacion de la discapacidad, entendiendo que este es continuo y que no acaba con la

llegada de la etapa adulta. (p. 1)

Como lo indican en la cita anterior, se reconoce la necesidad de informacion y apoyo
que requieren las familias, en todas las etapas que atraviesa la persona con discapacidad, sin
embargo, esta necesidad se incrementa en la transicién a la vida adulta, especificamente en la
las personas con discapacidad del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional, pues su actitud y

disposicion es determinante para buscar resultados significativos.

Es importante mencionar que son escasas las tematicas que involucren a estudiantes del
I11 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, a sus padres o encargados y docentes, por tanto en
la investigacion se toman en cuenta dichas poblaciones debido a que forman parte crucial del

proceso de transicion a la vida adulta.

Con referencia al &mbito internacional, puede decirse que se encontraron documentos

relacionadas con el tema de estudio, entre ellas se mencionan a continuacion las que fueron



10

seleccionadas por las contribuciones que brindan con relacién a la investigacion, entre éstas se
encuentran los aportes de Jenaro (1999) en su documento denominado “La transicion a la vida
adulta en jovenes con discapacidad: necesidades y demandas”, del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad, Facultad de Psicologia, Universidad de Salamanca. Quien
describe en su documento desde el concepto de transicion a la vida adulta hasta los diferentes
pasos para poder desarrollarla de la mejor manera, asi como los posibles obstaculos que pueden
presentarse y los diferentes pasos que deben seguirse para cumplir de manera asertiva con este
proceso. La informacion de este documento permite visualizar y comparar la informacion

obtenida desde el contexto de estudio.

También Viera y Gamundi (2010) desarrollan la tematica de “Transicién a la vida adulta
en Espafia: una comparacion en el tiempo y en el territorio utilizando el anélisis de entropia”,
Espafia. En el documento rescatan la conceptualizacion del proceso de transicién a la vida adulta
basados en una investigacion de caracter censual ocurrida en Espafia, la cual define la transicion
a la vida adulta con base en diversos estudios en los cuales se han documentado el retraso en la
entrada a la vida adulta en paises occidentales. Esta informacion aporta definiciones
conceptuales con respecto al proceso de investigacion desarrollado, permitiendo asi la

ampliacién del marco tedrico expuesto posteriormente.

De igual forma, en el documento de Aparicio (2009) “JOovenes en situacion de
discapacidad hacia el logro de la identidad de ciudadano adulto en la Comunidad Foral De
Navarra” retoma el transcurso de transicion a la vida adulta como un proceso complejo, al decir

que:

El logro de la condicion de adulto es el resultado de un proceso de Transicion a la Vida
Adulta -TVA- que, debido a su duracion, complejidad y dificultad que encuentran la
mayoria de los jovenes en nuestra sociedad, se ha convertido en un tema de preocupacion

personal, familiar e institucional. (p. 184)
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Es con base en la cita expuesta anteriormente que puede rescatarse el proceso de
transicion a la vida adulta como un tema de interés general, debido a que en la etapa de la
juventud, se atraviesan muchas veces procesos dificiles para definirse a si mismos y junto a esto
se deben tomar decisiones que de una u otra manera marcan su futuro, por lo que se debe
promover en los educandos del I11 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional la toma de decisiones

responsables y con la mayor madurez posible.

Conjuntamente, Palacios (1992) redacta la “Transicion de la escuela a la vida adulta:
Manual de informacién para la prevision de servicios de transicion a los jovenes con
impedimentos”. En esta investigacion se enmarca el papel que debe desarrollar cada participante
en el proceso de transicion y orienta a los docentes desde un enfoque pre vocacional, para la
vida profesional e independiente de sus estudiantes. Lo anterior se rescata debido a la
imperancia de capacitar a los docentes, para que estos puedan llevar a las aulas y a su contexto

diario todo el conocimiento adquirido.

Por ultimo, Diaz (2011) rescata “La inclusion laboral y social de los jovenes con
discapacidad intelectual. El papel de la escuela”. El autor demuestra la importancia de la
institucion educativa como ente involucrado en el proceso de transicion de los estudiantes, se
menciona el rol fundamental que juega el contexto educativo y se plantean los retos para mejorar
el proceso, tomando en cuenta el curriculum orientado hacia las habilidades, un proceso
centrado en intereses, demandas y necesidades del estudiante y el trabajo de manera conjunta

con los padres de familia.

Los trabajos citados anteriormente retoman aspectos claves para el desarrollo de la
investigacion actual, ya que enfatizan ideas sobre la complejidad del proceso de transicion a la
vida adulta, lo que fundamenta la necesidad de brindar apoyos para enfrentar el mismo, tanto
en el &mbito nacional como internacional. Se destacan aportes valiosos que anteceden el tema
de investigacion, por lo tanto, la revisién bibliografica y los aportes que han ofrecido los autores
consultados marcan una pauta y constituyen recursos importantes en la caracterizacion de las
habilidades para la vida adulta en las personas. Esto conlleva a delimitar el campo de
investigacion a través de objetivos generales y especificos, los cuales permiten tener una vision

mas clara de lo que se desea investigar.
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Tema

Apoyos a estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio
Carrillo Colina de Cartago, a sus padres o encargados y docentes sobre las necesidades de

informacion y formacién para una vida independiente y autbnoma.
Problema:

Los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional del Liceo Braulio Carrillo
Colina, sus padres o encargados y sus docentes no cuentan con suficiente informacion y
herramientas para afrontar el proceso de transicién a la vida adulta, por lo que requieren de

apoyos que les ayuden a asimilar la etapa que estan viviendo.
Pregunta:

¢ Cuéles apoyos requieren los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional,

padres o encargados y sus docentes respecto al proceso de transicion a la vida adulta?
Objetivos
Objetivo general

Promover apoyos a los estudiantes! del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, para
enfrentar el proceso de transicion a la vida adulta, de manera conjunta con sus padres de familia

0 encargados y docentes.
Objetivos especificos

1. Identificar las necesidades emocionales, académicas, fisicas u otras de los estudiantes del 111
Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, al experimentar el proceso de transicion a la vida
adulta.

2. ldentificar las necesidades de los padres de familia o encargados y docentes al experimentar el
proceso de transicién a la vida adulta de los jévenes con discapacidad.

3. Conocer los recursos institucionales y familiares con los que cuentan los estudiantes para

responder a su proceso de transicion a la vida adulta.

1 Se desea rescatar que se hace referencia al género masculino, sin ningtn tipo de discriminacién, lo anterior acontece
a que la poblacién participante responde solamente a este sexo.
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Identificar los apoyos requeridos por los estudiantes, padres o encargados de familia y docentes

respecto al proceso de transicion a la vida adulta.
Brindar estrategias de apoyo, a través de la implementacion de talleres informativos, con el fin

de responder a las necesidades detectadas en los participantes (estudiantes, padres de familia o

encargados y docentes) con base en el proceso de transicién a la vida adulta.
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Capitulo 1l
Marco tedrico

El presente capitulo hace referencia a la informacion recopilada a través de diversas
fuentes que se relacionan con el tema de estudio, por lo cual se mencionan aspectos relevantes
acerca del tema a investigar.

Discapacidad en Costa Rica

El concepto de discapacidad ha experimentado diversas transformaciones con el
transcurso de los afios, el cual se ve predeterminado por las actitudes y concepciones de la
sociedad ante esta poblacion. La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica en la Ley
7600 (Asamblea Legislativa, 1996) propone que la discapacidad es “cualquier deficiencia fisica,
mental o sensorial que limite, sustancialmente, una 0 mas de las actividades principales de un
individuo” (p. 1). El término que presenta la Ley 7600 se centra en las limitaciones de la persona
y en las consecuencias que representa tener una deficiencia dejando de lado a la sociedad y sus
barreras. Por su parte, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en la Convencion
Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra las personas

con discapacidad (1999) la define como:

Una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o
temporal, que limita la capacidad de ejercer una 0 més actividades esenciales de la vida
diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social. (p. 2)

El concepto de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) hace referencia de
igual manera a las limitaciones causadas por un tipo de deficiencia, que impide que una persona
pueda desenvolverse en las actividades de la vida cotidiana. En este concepto se empieza a
retomar la influencia del entorno social, en donde el contexto influye de manera intrinseca en
el desarrollo de la persona y en la adquisicion de habilidades, ya que en este se encuentran

inmersas barreras actitudinales y contextuales.
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La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la Convencidn sobre los Derechos

de las Persona con Discapacidad (ONU, 2006) amplia el concepto anterior al mencionar que:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas. (p. 4)

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006)
expuesta con anterioridad, enfatiza principalmente las diversas barreras que causan limitaciones
en las personas. De esta forma se logra un avance en el concepto, evolucionando a tal punto, en
el que la deficiencia de la persona no genera por si misma impedimentos sino que es el contexto
social el que determina los diferentes tipos de barreras. La definicidén no sélo transforma la idea
sobre discapacidad sino que también es una fuente de cambios en las actitudes de la sociedad.
Consecuentemente, en el ambito social se percibe mayor concientizacion de los derechos de las
personas con discapacidad y de la igualdad de condiciones que merecen como miembros de la

sociedad.

En relacion a los conceptos anteriores se puede sefialar la definicidn que se ha construido
como investigadoras, en la que se puede decir que la discapacidad esta constituida por las
barreras sociales, mentales y arquitecténicas concebidas por la sociedad hacia una persona con
capacidades diferentes. Estas barreras tienden a limitar su desarrollo y participacion de forma
integral, plena y con igualdad de oportunidades. En la sociedad se ha desarrollado un margen
de perfeccion y normalizacion, por lo que las personas que no entran en este rango son causa de
discriminacion por su condicion. El contexto social ha sido creado de igual manera para
responder a ese estandar de lo “normal”, desarrollando limitaciones y barreras para todas las

personas que presentan capacidades y habilidades distintas.
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La nocion de discapacidad que establece la sociedad muchas veces les cierra las puertas
a las personas a una vida integra, independiente, autbnoma y con oportunidades, debido a que
se les cuestiona sus capacidades, habilidades, autonomia, inteligencia, constancia y
funcionamiento. Estas ideas preconcebidas tienen un gran enlace en la forma de actuar de cada
individuo, porque los constructos crean barreras mentales, que les impiden involucrarse en una
interaccion positiva con las personas con discapacidad y de la disposicién para que puedan

incluirlos en la sociedad en todos los ambitos.

En el &mbito conceptual se han continuado experimentando diversas transformaciones,

es por esto que se estipula un nuevo modelo social. A su vez Madrigal (2014) menciona que:

Los objetivos principales de éste paradigma son: validar la discapacidad como una
construccion social, donde todos somos responsables de brindar las condiciones
equitativas para esta poblacion; reconocer que la discapacidad es una condicién del
entorno y como tal la persona que la tiene, no es responsable o culpable de su condicion
como tal; son mas bien los espacios, los que imponen las barreras en la medidas en que
un adulto, segun su tipo de discapacidad, se pueda ver mas incluido o mas violentado en

su acceso a la sociedad y su participacion en ésta. (p. 4)

El modelo social permite un nuevo panorama sobre las personas con discapacidad, el
cual promueve que se empoderen aln mas y tomen decisiones sobre su vida. Esto impulsa su
vez un cambio de papeles, porque la sociedad debe asumir un nuevo rol, generar independencia,
libertad y confianza de manera igualitaria. Asimismo, Maldonado (2013) plantea que las causas

de la discapacidad se ubican a nivel social y que este se encuentra:

(...) intimamente relacionado con los valores esenciales que fundamentan los
Derechos Humanos, como la disminucion de barreras y que dan lugar a la inclusion
social, que pone como base los principios como: autonomia personal, no
discriminacion, accesibilidad universal, normalizacion del entorno, dialogo civil, entre

otros. (p.1)
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Es preciso recalcar que para la presente investigacion el modelo social juega un papel
importante, con el fin de promover en los participantes la disminucion de actitudes negativas y
la aceptacion de la diversidad de las personas. La implementacion de este cambio en el entorno,
puede ser un gestor para impulsar las mismas oportunidades y respeto a los derechos de todos

los individuos.

El cambio en la concepcion de la sociedad hacia las personas con discapacidad ha
desarrollado grandes avances, encaminandose hacia un paradigma de vida independiente por lo
que se rescata a Aguilar (citado por Holst, 2012a), quien menciona que el paradigma de vida
independiente “‘determina que es en el entorno y no en la discapacidad como tal donde se
generan las diferencias, las desigualdades y la exclusion” (p. 42). Ademas Lopez (citado por
Madrigal, 2014) indica que “este paradigma social es caracterizado principalmente por la
promocidn de la independencia y la autonomia por parte de las personas con discapacidad, en

asumir la direccion de su propia vida y ser participes de una sociedad accesible” (p. 4).

En el paradigma de derechos humanos se rescata que la discapacidad esta en el entorno
y requiere que todas las personas que presentan esta condicion tengan igualdad de oportunidades
principalmente en su vida diaria. Es decir, que puedan tener autonomia como cualquier otra

persona, sin embargo, este puede ser uno de los principales problemas a los que se enfrentan.

Hidalgo y Jiménez (2011) sefalan que “la persona con discapacidad es protagonista de
cada area de desarrollo de su vida, se asume como ciudadano o ciudadana capaz de tomar
decisiones validas y respetables. Es capaz de luchar y velar por el cumplimiento de sus
derechos” (p. 19). Esta poblacion tiene igualmente el derecho de decidir sobre su propia vida,
por su condicion no siempre se les da la potestad de elegir y en muchas ocasiones no se respetan

sus derechos.

Es importante destacar que en el ambito social la deficiencia ha sido clasificada de
diversas maneras, para efecto de la presente investigacion se retoma la discapacidad intelectual
0 cognitiva, 0 segin cémo ha evolucionado el concepto recientemente a Trastorno del
Desarrollo Intelectual. Esto debido a que los participantes involucrados en el estudio son

catalogados dentro de esta conceptualizacion.
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Caracterizacion de estudiantes con discapacidad intelectual

Inicialmente es importante realizar un pequefio retroceso con respecto al concepto que
antecede al término de discapacidad intelectual (retraso mental), con el fin de comprender mejor
la evolucién del mismo. Es asi como se rescata la definicién expuesta por el Ministerio de
Educacién Publica, en las Normas y Procedimientos para el Manejo Técnico-administrativo de
los Servicios Educativos para estudiantes con Retraso Mental (1997) donde se define como “una
discapacidad caracterizada por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual
como en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales,
sociales y practicas” (p. 18).

No obstante, se puede destacar que el concepto anterior apunta a que la deficiencia se
ubica en el individuo y es debido a sus caracteristicas que su interaccion con el entorno se puede
ver limitado. Dicha concepcion genera a su vez el surgimiento de una nueva propuesta
conceptual, en la cual se transforma el término de retraso mental a discapacidad intelectual.
Para esto la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad Nacional (UNA), (2015) exponen el siguiente

término:

Son los déficits relacionados con el funcionamiento intelectual de una persona, por
ejemplo, su capacidad para solucionar problemas, comprender ideas simples y
complejas, aplicar el conocimiento, planificar, adquirir habilidades adaptativas para
cumplir con demandas sociales basicas como manejar dinero, utilizar los servicios de la
comunidad, realizar actividades de la vida diaria, etc. Para suprimir las barreras del
entorno, las personas con deficiencias intelectuales pueden requerir diferentes apoyos
para su formacién, comunicacion y la promocién de su autonomia, entre ellos el uso de

un asistente personal, pictogramas o documentos con ideas sencillas, entre otros. (p. 48)

El concepto anterior retoma aspectos internos del individuo e incluye las habilidades
requeridas por él para desarrollarse e influir en el contexto en el que se desenvuelve. Esta

terminologia prevalece por largo tiempo, no obstante, con base en diversas investigaciones, se
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logra avanzar a una nueva evolucion conceptual, modificando la definicién mencionada con
anterioridad, la cual empieza a surgir como Trastorno del Desarrollo Intelectual.
Martinez y Rico (s. f.) aportan la siguiente informacion basandose en el Manual DSM —

5y las transformaciones que este promovio:

El trastorno pasa de denominarse retraso mental a denominarse trastorno del desarrollo
intelectual, y siguen manteniéndose los criterios del coeficiente de inteligencia (1Q) y la
funcién adaptativa para su diagndstico. Respecto a la funcién intelectual, la gran
diferencia es que primero especifica las areas en la cual se debe centrar la evaluacion
(razonamiento, resolucion de problemas, pensamiento abstracto, juicio, aprendizaje
académico, aprendizaje a través de la experiencia...) y segundo hace una mencién
especial de cdmo deben ser los instrumentos con los que se evalue el 1Q.

El DSM-5 amplia la informacién y matiza que debe ser necesario un apoyo constante en
el colegio, trabajo o vida diaria y que este tipo de trastorno (intelectual) debe ir

acompafiado de una dificultad significativa en la funcion adaptativa. (p. 4)

La evolucion de este concepto rescata la importancia de los diversos apoyos, con la
finalidad de que la persona pueda interactuar con el medio de la manera méas satisfactoria
posible, promoviendo en desarrollo de habilidades académicas, emocionales, sociales,
laborales, entra otras, que le permita un desenvolvimiento funcional acorde con su edad,
capacidades y habilidades. Dichas destrezas seran requeridas seguin la etapa en la cual se
encuentra la persona, dejando de manifiesto que las mismas seran de gran utilidad y se veran
reforzadas en el proceso de adolescencia.

Adolescencia en personas con discapacidad intelectual

La etapa de la adolescencia simboliza un proceso complejo, en el cual se experimentan
diferentes cambios, tanto a nivel socioemocional como fisico. Para esto Perearnau (2008)
rescata que “la adolescencia es la transicion del desarrollo entre la nifiez y la edad adulta que

implica importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales”. También Jensen (2008)
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argumenta que ‘“se considera que la adolescencia empieza con los primeros cambios

perceptibles de la pubertad” (p. 17).

Es una etapa necesaria, es lo que deben experimentar todos los seres humanos a lo largo
de su vida. Es importante mencionar que los jovenes con discapacidad experimentan de igual
forma dicho proceso, para esto Pérez (2015) menciona que “a los chicos con discapacidad
intelectual les llega la adolescencia como a cualquiera, con todos los cambios hormonales, con
todas las manifestaciones fisicas y psicoldgicas que les causan inseguridad y también una
busqueda de su identidad entre sus pares”. (p. 1). Con lo anterior se puede mencionar que todas
las personas experimentan este proceso de transicion, independientemente de sus caracteristicas

individuales y de si poseen alguna discapacidad.

De igual forma, Perearnau (2008) retoma que “la adolescencia comienza con la pubertad,
que es el proceso que conduce a la madurez sexual”. Involucra un rango de edad,
aproximadamente de los 11 o 12 afios a los 19 o inicio de los 20 afios de edad. Sin embargo,
este proceso puede iniciar antes o extenderse mas de la edad estimada, debido a que influyen
las diferentes caracteristicas personales de cada ser humano.

Por consiguiente, Fernandez (s. f.) dice que este proceso de desarrollo se caracteriza por:

La necesidad que siente de aumentar la confianza en si mismo para asumir las
responsabilidades que est& contrayendo, hace al adolescente sentir la necesidad de tener
tiempo libre, aunque le encanta verse rodeado de otros jovenes del mismo sexo, a discutir
y someter a prueba su independencia y autodeterminacién individual, con lo que
demuestra que posee una mente mucho mas organizada que antes, una estabilidad
espiritual méas equilibrada, mayor poder de autocontrol, menos actitudes de mal humor
y mayor imparcialidad en su analisis de las relaciones, de los hechos y de los
acontecimientos, tanto en relacion con sus padres, como con sus compafieros, con sus
profesores o con la sociedad en general. Asi se inicia el proceso de integracion y de

budsqueda de su puesto en el mundo de los adultos. (parr. 24)
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En esta etapa los jovenes se encuentran en una busqueda o reencuentro de si mismos, de
sus intereses y caracteristicas propias. Se enfrentan a sus propias necesidades y a lo que la
sociedad les exige, en donde particularmente los jovenes con discapacidad tienden a verse como
nifios eternos en el ambito social y de aqui la importancia de validar este proceso también en

sus personas. Krauskopf (2014) menciona que la adolescencia es:

(...) el periodo crucial del curso vital en que los individuos toman una nueva direccién
en su desarrollo. Alcanzan su madurez sexual, se apoyan en los recursos psicologicos y
sociales que obtuvieron en su crecimiento previo, asumen para si las funciones que les

permiten elaborar su identidad y plantearse un sentido de vida propio”. (p. 10)

Los adolescentes con y sin discapacidad deben desarrollar diferentes capacidades y
habilidades que les permitan ser parte de la vida adulta a la cual se dirigen, que requieren dar a
conocer su identidad personal (formada con anterioridad), tomar decisiones trascendentales para

su adultez y ejecutar su proyecto de vida.

Proceso de adultez en las personas con discapacidad intelectual

La etapa adulta trae consigo una serie de responsabilidades individuales y sociales que
requieren de diferentes habilidades y destrezas para desarrollar la misma. Segun Alfaro et al.
(2009) “la adultez puede entenderse como el proceso en el que se deja la infancia y la
adolescencia y se pasa a dicha etapa, en donde se logra gozar de mayor estabilidad emocional
y fortaleza fisica” (p. 11). Dejando de manifiesto que es un proceso de gran importancia, ya que
cada individuo debe definirse asi mismo, utilizar las herramientas que ha adquirido en el
trayecto recorrido y asumir roles sociales y personales segln su contexto. Conjuntamente, el
Ministerio de Educacion Publica (citado por Alfaro et al., 2009) argumenta que “la adultez no
solo depende de la edad cronoldgica sino también de la percepcion de la sociedad y del concepto
que tenga quien asuma el rol de persona adulta”. (p. 11)

La adultez se caracteriza por diferentes elementos o situaciones propias de la misma,
para lo cual Erickson (citado por Alfaro et al., 2009) dice que esta etapa se denomina como “la

crisis de intimidad versus aislamiento, describiéndola como el conflicto central en los Gltimos
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afios de adolescencia y en los primeros afios de adultez” (p. 12). Muchas veces esto genera
conflicto en las personas que la experimentan, ya que trae consigo una serie de
responsabilidades que les puede generar un conflicto a nivel emocional.

El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) (citado
por Alfaro et al., 2009) dice que:

Los principales retos para este momento son los de lograr una identidad personal,
aumentar la capacidad de intimidad afectiva con la otra-significativa o el otro-
significativo, conseguir una separacion de las figuras maternales y paternales, iniciar la
adquisicion de responsabilidades originalmente asignadas a las personas adultas. (p.
13)

Es importante tener presente que una persona con o sin discapacidad puede catalogarse
como adulta no solamente por su edad cronolégica como se ha mencionado con anterioridad,
sino también por las diferentes autorrealizaciones que logre a nivel personal, ya que estas
dependerén de su desarrollo bioldgico, psicologico y cronoldgico segun lo retoman Alfaro et al.
(2009). (pp. 13-14)

En la mayoria de casos se ve influenciada por otros aspectos que la determinan, por
ejemplo: responsabilizarse de si mismos o asumir la toma de decisiones de manera autbnoma e
independientemente; de si cuenta o no con la edad cronoldgica para formar parte de la sociedad
adulta. Ademas esta se define por las diferentes caracteristicas individuales de cada ser humano,
en donde los individuos asimilan y atraviesan de diversas maneras este proceso de transicion,
de ser joven a adulto, ya que esto trae consigo cambios en donde asumir roles y habilidades.
Para enfrentar el proceso de transicién a la vida adulta, la persona con discapacidad requiere de
la participacion y apoyos de los diferentes entes que influyen en sus decisiones, donde se
procure guiar, motivar y permitir que la persona pueda decidir sobre su propia vida y

experimentar de la manera més satisfactoria esta transicion.
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Transicion de la adolescencia a la adultez en personas con discapacidad intelectual

Es importante mencionar que la palabra transicion involucra por si sola un proceso de
cambio, en el cual se estd en medio de dos etapas. Por esto, Jenaro (1999) dice que: “El concepto
de transicion nos habla del paso de un estado o lugar a otro, pero también sugiere la idea de
camino, de viaje que se emprende con otros” (parr. 1). De igual forma cabe mencionar que dicho
concepto posiblemente implica gran complejidad para las personas que lo experimentan, ya que
las contrapone en diferentes circunstancias que pueden simbolizar conflicto para si mismas y
para el contexto que las rodea. Sobre esto Vieray Gamundi (2010) citan que este proceso “afecta
tanto a la dimension familiar como a la dimension ocupacional de los sujetos” (p. 77).

Por su parte, Palacios (1992) aporta que las transiciones “constituyen una parte
importante en la vida normal de todo individuo. A medida que cambian las funciones, los
lugares, las relaciones, todos tenemos que adaptarnos, con mayor 0 menor organizacion y grados
de tension” (p. 8). Es evidente que el ser humano atraviesa cambios constantemente, para lo
cual debe desarrollar capacidades y habilidades que le permitan adaptarse y enfrentarse de la
mejor manera a la nueva etapa que vivencia.

La transicion puede manifestarse en la etapa adulta, sobre lo cual Viera y Gamundi

(2010) argumentan que:

(...) la transicién a la vida adulta consiste en el cambio desde un estado social
caracterizado por la dependencia y por la necesidad de soporte y apoyo, propio de
la condicidn infantil, a una nueva condicion de individuo completamente emancipado

y auténomo, propio de la condicion adulta. (p. 77)

El llevar a cabo este proceso realmente es necesario para el desarrollo del ser humano,
debido a que en este se toman diferentes decisiones que marcan al individuo de una u otra forma.
En las personas con discapacidad podria representar un reto, ya que cada individuo debe
esclarecer sus ideas y buscar sus areas de mayor habilidad. Todo con el fin de establecer un
proyecto de vida que le conduzca hacia el disfrute de su plenitud. Al respecto Jenaro (1998)

sefiala que:
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Este proceso debe culminar en la posesion de un empleo til y/o una actividad digna y
en una autonomia personal, independencia y acceso al rango de adulto. Debe ademas
posibilitar el desarrollo de relaciones sociales y la participacion en la vida de la
colectividad y en actividades de tiempo libre. Por Gltimo, debe permitir al joven redefinir

su papel en el seno de la familia. (p. 31)

Al relacionar la cita anterior con lo dicho por Ramirez (2005), se establece que la etapa
genera un cambio en el estrato social, se pasa de la dependencia familiar a valerse por si mismo
y empezar a generar para la sociedad. De esta forma no sélo es conseguir un empleo o una

actividad productiva, sino que se trata de una nueva vida social.

Las personas con discapacidad también deben atravesar esta transicion como parte de su
ciclo de vida, para esto el Ministerio de Educacion Publica (citado por Alfaro et al. 2009)

mencionan que:

La transicion a la vida adulta y activa de las personas con discapacidad es un proceso
complejo, en el cual intervienen distintas variables y circunstancias. Este proceso desde
la infancia a la edad adulta es comuan a toda la poblacion y, en el caso de las personas
con discapacidad tiene una mayor relevancia, pues las dificultades y barreras que
impiden su acceso al mundo de los adultos son mas significativas y tienen una mayor

trascendencia. (p. 18)

La transicion en esta poblacién, posiblemente, simbolice o requiera de un mayor
esfuerzo, con el fin de que puedan atravesar las barreras impuestas en el ambito social. Por tanto

es fundamental el apoyo de otros grupos, Jenaro (1998) expone que:

También es necesario el esfuerzo de todos los implicados para lograr esta meta. Ello

requiere un trabajo en equipo en el que se compartan los mismos principios u objetivos,
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se definan responsabilidades y se pongan en marcha acciones concretas a lo largo del

proceso de preparacion para la vida adulta. (p. 34)

En esta etapa es imprescindible la union de los entes involucrados debido a que muchas
veces el contexto que les rodea, no les brinda las condiciones para promover un
desenvolvimiento adecuado, con base en sus propias habilidades y capacidades. Asimismo el
Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC, 2012) menciona que la

Transicion a la Vida Adulta:

(...) no se trata entonces Unicamente de dar significado a una etapa de la vida en la que
se suscitan cambios a nivel personal y social, para ejercer un rol diferente en la sociedad.
Consiste en determinar el trabajo de todo el equipo participante conformado por la
persona con discapacidad, su familia, la comunidad y los profesionales que estan en el
proceso, para brindar todo el apoyo necesario y que, tanto las personas con discapacidad
como sus familias, puedan enfrentar todos los desafios que significa esta etapa de la
vida, logrando el desarrollo maximo de las potencialidades y el disfrute de una existencia

en calidad de condiciones. (p. 41)

Los retos que se enfrentan en la fase mencionada, se evidencian principalmente por la
nocién que se tiene de esta poblacién, las personas con discapacidad atraviesan este proceso
como el resto de los adolescentes y precisan de la participacion activa de los implicados para
potenciar las habilidades requeridas por la etapa. Al respecto, Rodriguez (citado por Ramirez,

2005) contempla que:

Los objetivos del paso a la edad adulta no deben estar dirigidos Unicamente al empleo.
Es necesario que abarquen todas las dimensiones relacionadas con un adecuado ajuste a

la vida adulta y una integracion a la sociedad. Dicha transicion debe regirse por los
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mismos principios que la de los jovenes en general, lo que implica el cumplimiento de
metas tales como: La obtencion de un empleo, una vivienda, y una red social de apoyo.
La diferencia reside en la necesidad y la utilizacion de programas de apoyo e
intervencion. (p. 85)

Al atravesar la adolescencia deben fijarse objetivos que les permitan obtener las mismas
oportunidades que los demas, como un empleo o actividad productiva que responda a sus
capacidades y la inclusion a la sociedad. Se debe recalcar que es necesario el apoyo externo
para cumplir sus expectativas, ya que es un proceso que requiere de decisiones determinantes

para el futuro.

La sociedad como ente activo tiene la responsabilidad de asumir el papel principal con
respecto a la transicion de las personas con discapacidad a una vida adulta. La promocion del
respeto por sus derechos, en donde se requiere de sensibilizacion para cambiar los estereotipos,
habilitar oportunidades y eliminar barreras. De forma tal que este cambio forjado en camino a

la adultez no genere una ruptura emocional, sino mas bien un trayecto hacia la plenitud.

También Jenaro (1999) especifica las siguientes claves para lograr un proceso de

transicion a la vida adulta de manera efectiva:

Comenzar la planificacion tan pronto como sea posible.
e Tener una vision del futuro.

e Buscar apoyos (recursos humanos).

e Explorar las alternativas

e Sopesar las opciones.

e Poner en marcha un plan de accion.

e Evaluar los progresos y revisar el plan.

e Identificar conexiones y recursos (recursos econémicos...). (parr. 15)
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Con base en lo mencionado anteriormente, se puede rescatar la importancia de planificar
con anticipacion lo que se desea para el futuro, con el fin de que cuando llegue el momento de
vivenciar ese proceso de transicion a la vida adulta no represente tanta controversia en las

personas que lo experimentan. De acuerdo con Jenaro (1999):

Es necesario comenzar la planificacién tan pronto como sea posible, al menos dos
afos antes de que el estudiante abandone el sistema educativo o el programa en el
que se encuentre. Este plan debe estar escrito. Ademas se ha de tener una vision de
futuro, es decir, es necesario tener en cuenta donde esta persona se va a desenvolver
en un futuro a corto y largo plazo. En funcion de estos criterios, se deben establecer

las metas, y las fechas para conseguirlos. (parr. 16)

Es de gran importancia brindar especial atencion al proceso de transicion que
experimentan las personas con discapacidad. Debido a que el mismo, marca la pauta a seguir
con base en el desarrollo de su vida, sus particularidades y los diferentes &mbitos involucrados,

siempre contemplando las caracteristicas que involucran por si mismo dicho proceso.
Caracterizacion de personas con discapacidad intelectual en transicion a la vida adulta

El proceso de transicion a la vida adulta contempla diferentes caracteristicas, las cuales
van a variar conforme a cada individuo y su identidad personal. EI Centro Nacional de Recursos
para la Educacion Inclusiva (CENAREC, 2012) destaca los siguientes indicadores para la

calidad de vida del adulto:

(...) tener una actividad productiva valorada en sociedad, tener vida independiente y
autonomia, poder participar socialmente en comunidad. Ademas, se adiciona un factor
muy importante y es el que se refiere a que la persona puede ser reconocida como adulto

dentro de su circulo familiar”. (p. 39)
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De forma general puede decirse que para muchas de las personas esta transicion implica
el desarrollo de habilidades, que de manera conjunta con la formacién de un proyecto de vida,
generan un estatus social de adultez. Por lo anterior, Viera y Gamundi (2010) dicen que el
proyecto de vida: “consiste en dejar de convivir con los padres y fundar un hogar independiente,
conseguir un trabajo estable que abra la puerta a la independencia financiera y —
eventualmente— formar un nucleo familiar con pareja e hijos”. (p. 77).

Para un desarrollo éptimo en cada etapa de la vida, es trascendental que las personas
construyan caracteristicas particulares para disfrutar su plenitud. En donde cada individuo forje
su espacio personal, delimite el estilo de vida que quiera llevar y cumpla con sus expectativas.

Ramirez (2005) plantea como elementos determinantes para la vida adulta los siguientes:

Autonomia personal y reconocimiento de la condicién de adulto.
Actividad productiva o vida activa que permita una autonomia econémica.
Relaciones sociales y participacion en la vida colectiva.

Cambio de rol en la estructura familiar. (p. 86)

Es evidente que distintos autores presentan caracterizaciones que varian en la definicion
del concepto de vida adulta, sin embargo, el proceso es diferente en cada ser humano. La
mayoria de los individuos tienen una busqueda ideal para llegar a ser autbnomos, he aqui la
necesidad de potenciar las caracteristicas con las que cuentan las personas para fortalecer sus
capacidades, de manera tal que logren surgir ante las adversidades y sean mas felices. El
transcurso hacia la adultez se desarrolla a partir de la etapa de la adolescencia, donde los seres

humanos vivencian la mayor cantidad de evoluciones a nivel fisico, emocional y psicoldgico.

Debido a la complejidad del proceso de transicién, muchas veces se requiere de
informacion y herramientas que sirvan como apoyo para atravesar el mismo, este se puede

brindar en el ambito emocional, econdmico, institucional, social, familiar, entre otros. Segun
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lo mencionan House y Gottlieb (citados por Fallas y Mora, 1992) “dar informacion implica

apoyo emocional y a la vez apoyo instrumental” (p. 21).

Se le brinda a la persona los recursos para que sea capaz de llevar a cabo su propio
proceso de transicion. Las diferentes herramientas de apoyo e informacion pueden variar segln
las necesidades individuales, con base en sus caracteristicas personales y sociales.
Especialmente cuando esta enfocado en los estudiantes con discapacidad, sus padres de familia
0 encargados y docentes, en donde los valores familiares y sociales juegan en papel
determinante y las decisiones que se toman de manera diaria permiten asumir roles de una vida
adulta, segun las demandas de la sociedad como autonomia, independencia, sexualidad, entre

otras.

Valores y su importancia en el proceso de transicion a la vida adulta de las personas con

discapacidad intelectual

Cabe mencionar que los valores son una cualidad del ser humano, son relativos,
dependen del tiempo, del lugar, del tipo de sociedad, entre otros. Igualmente los valores se
aplican verdaderamente cuando se practican constantemente, ya que no hay un verdadero
significado de los mismos cuando solamente se conocen pero no se han integrado a la vida

diaria.

Por otra parte Gomez, Mir y Serrats (1997) expresan lo siguiente “los valores tienen un
caracter abstracto. Se manifiestan de forma personalizada, son dinamicos, es decir, tienen una
génesis historica y cambian segin las circunstancias socioculturales”. (p. 48). Por tanto es
necesario tener claro que no todas las personas manejan la misma conceptualizacion sobre
determinado valor, y que todos lo han interiorizado de forma distinta, pero siempre se llega a

una conclusion similar sobre lo que compone a cada uno de los valores existentes en la sociedad.

Ortega y Minguez (2001) aportan lo siguiente “el valor es como una creencia basica a
través de la cual interpretamos el mundo, damos significado a los acontecimientos y a nuestra

propia existencia”. (pp. 20-21)

Por tanto, los valores son actitudes y comportamientos adquiridos en la interaccion con

los demas y son indispensables para adaptarse a una vida en sociedad, Falcon (2011) expresa
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que las personas con discapacidad requieren de estos igualmente, “estas personas, son
vulnerables en diferentes areas (psicologica, emocional, espiritual y social), siendo necesario
desarrollar en ellas valores que le permitan pensar y actuar de manera congruente aun con su

limitacién” (p. 69)

El promover valores en las personas con discapacidad proporciona herramientas que les
permite integrarse en la sociedad, es fundamental reforzar habilidades sociales para una mejor
calidad de vida, entre estos, son necesarios aquellos que aportan una mejor transicién a la vida

adulta, al respecto Falcon (2011) sefiala el valor de la fortaleza:

En este sentido, se puede mencionar la importancia del valor de la fortaleza en una
persona con diversidad funcional, ya que el mismo le permitiria salir adelante en los
desafios que la vida le brinda, superando los obstaculos y ayudandoles a mantener su
integridad para no darse por vencidos ante los embates de una sociedad algunas veces
injusta, a ser personas cada vez mas resistentes e ir evolucionando, transformandose,

asumiendo riesgos para alcanzar con éxito sus metas. (p. 69)

Segun Falcon la fortaleza es un valor que le permite a la persona con discapacidad
adjudicarse sus propias decisiones, asumir retos, metas y responsabilidades y por tanto ser capaz
de enfrentar las consecuencias de sus actos. Asimismo, Falcon (2011) menciona que “el
hombre con fortaleza puede vencer los obstaculos y penas que sé le presenten, sera perseverante,

paciente y generoso. Actitudes que determinan el éxito en el logro de las metas en una persona”
(p. 73)

La fortaleza se relaciona con otros valores como la paciencia, la generosidad y la
perseverancia, estos permiten al individuo el crecimiento y el desarrollo pleno, aportan a la
persona un sentido de pertenencia, seguridad y confianza en las acciones que se realizan, por su
parte Field, Martin, Miller, Ward y Wehmeyer (citados por los profesionales de Asprona, 2001)
mencionan la autodeterminacion como una habilidad necesaria para la etapa de transicion a la

vida adulta, por tanto la definen como:
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(...) una combinacion de habilidades, conocimiento y creencias que capacitan a una
persona para comprometerse en una conducta autbnoma, autorregulada y dirigida a la
meta. Para la autodeterminacion es esencial la comprension de las fuerzas y limitaciones
de uno, junto con la creencia de que es capaz y efectivo. Cuando actuamos sobre las
bases de estas habilidades y actitudes, las personas tienen mas capacidad para tomar el

control de sus vidas y asumir el papel de adultos exitosos. (p. 5)

En sintesis, los valores anteriormente mencionados aportan habilidades importantes a
las personas con discapacidad, les permite la autorrealizacion personal, inclusion a la sociedad
y la responsabilidad de sus actos, por tanto en la etapa de transicion a la vida adulta el individuo
deberia ser capaz de utilizar los valores como un recurso para tomar decisiones que conciernen
con su propia vida como lo es el empleo y la sexualidad, con respecto, a esta tematica la persona
podria actuar segin su bagaje y formacion en valores, es decir, asumir sus decisiones y

consecuencias con independencia y responsabilidad.
Sexualidad en las personas con discapacidad

El concepto de sexualidad engloba aspectos muy variados y no es relacionado
Unicamente al proceso coital, por ende la importancia de recalcar esta definicion, debido a que
existen muchos tabues relacionados a este tema “innombrable”. Para esto Castillo (s.f.) en su
articulo: “La sexualidad en personas con discapacidad. ;Ficcion o realidad?”. Externa lo

siguiente:

La sexualidad es parte inherente de la personalidad, integra elementos fisicos
(bioldgicos), psicoldgicos (emocionales, intelectuales) y sociales (histéricos, culturales)
del individuo, que le permiten actuar y sentir como hombre o mujer. Su florecimiento
depende de la satisfaccion de necesidades humanas primordiales como son: el deseo de
contacto, de intimar, lograr placer, ternura'y amor, ademas de la necesidad del individuo,

de realizacion plena desde su condicion como ser sexuado. Su completo desarrollo, en
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todas las dimensiones de la vida, es esencial para el bienestar individual, interpersonal

y social de una persona. (parr. 4)

A traveés de la sexualidad se pueden expresar emociones y obtener satisfaccion personal
acorde con las necesidades e intereses de cada individuo. Al obtener una sexualidad sana y
estable se puede llegar a conseguir mejor calidad de vida, debido a que la persona podria
establecer gran crecimiento en el ambito psicoldgico, social, fisico, entre otros. Cabe recalcar
que todos las personas tienen derecho a vivir su sexualidad, destacando que es algo inherente a
todo ser humano, sin embargo, esto se ve mas limitado en el caso de las personas con
discapacidad, ya que muchas veces se puede llegar a creer que no presentan interés de esta
indole. No obstante, Rivera (2008) menciona que “la sexualidad forma parte del ser humano,
sin importar su condicion fisica, social, sexo o religion; por lo tanto, no se desliga de la
poblacion infantil con algan tipo de discapacidad” (p. 1). Asimismo, Castillo (s.f.) ha postulado

que:

Con frecuencia, las personas con discapacidad afrontan un sinfin de restricciones para
su desenvolvimiento personal y social, no solo por sus propias deficiencias, también, por
actitudes y conductas inapropiadas de los aparentemente normales que los rodean; y se
evidencia cuando de la sexualidad precisamente es tratada por los prejuicios, tables y
estigmas, que impiden expresar y vivenciar adecuadamente este importante aspecto de

la existencia humana. (parr. 7)

En el colectivo mencionado con anterioridad, se ve marcada su sexualidad segun las
barreras actitudinales de la sociedad, en donde muchas veces no se acepta que vivencien este
rol de acuerdo a sus propias necesidades. En tal sentido, Castillo (s.f.) destaca los siguientes

mitos y tabUes con respecto a las personas con discapacidad y sexualidad:
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e No tienen intereses de indole sexual.

e Casi siempre son dependientes de los demas, por lo que necesitan que los protejan y
ayuden constantemente.

e Solo deberian formar parejas con personas como ellas.

e Si una persona con discapacidad padece una disfuncién sexual, casi siempre se debe a
su estado fisico o mental.

¢ Siuna persona "normal” mantiene relaciones con una con discapacidad-hombre o mujer-
es porque no puede atraer a otros individuos o tiene un interés ajeno a cualquier vinculo
afectivo (intereses monetarios, de vivienda, por ejemplo).

e Las personas con retraso mental son "hipererdéticas”.

e Las personas con lesiones medulares son "impotentes”.

e Los individuos con discapacidad tienen mal caracter.

e Abordar el tema sexual les puede originar mas preocupaciones y frustraciones.

e Deberian cambiar sus intereses sexuales por otros menos "agresivos”, ya que las
alteraciones en esa esfera son muchas veces irreversibles.

e Tiene capacidad limitada para criar y educar a sus hijos.

e Un cuerpo deforme no es apto para recibir ni producir placer.

e Al no tener una respuesta sexual completa, no pueden lograr relaciones sexuales

satisfactorias. (parr. 8)

La informacién anterior deja en evidencia algunas de las barreras sociales que se
manejan con respecto a esta poblacion, dejando de manifiesto la necesidad de cambiar esta
percepcion a través de la sensibilizacion y la reeducacion de la sociedad. Asimismo, reconocer
el derecho al placer en todas las personas en general. Por esto se retoma la importancia de
brindar las herramientas necesarias, para que los sujetos logren el ejercicio responsable de su
sexualidad. La Ley 8661 de la Convencién Internacional de Derechos sobre las Personas con
Discapacidad (citada por Mata, 2013) establece que “a esta poblacion se le deben proporcionar

programas y atencion de la salud sexual y reproductiva”. (p. 8)
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La posible ausencia de la aplicacion de estos lineamientos, hace conflictivo el desarrollo
sexual de la persona con discapacidad, en donde el individuo experimenta contradicciones y
cuestionamientos para ejercer su derecho inherente de manera satisfactoria, ocasionando malas

practicas sexuales. Krauskopf (2014) sefiala que:

La iniciacion de la actividad sexual en las muchachas y los muchachos puede darse sin
la suficiente claridad acerca de sus impulsos y necesidades. Asi, habra adolescentes que
procuren tener relaciones sexuales por curiosidad, por no quedarse atras en relacién con
sus amistades o para evitar sentimientos de soledad y aislamiento. En otras
oportunidades, pueden acceder a estas relaciones por exigencias de la pareja y

desarrollar posteriormente sentimientos de culpa y depresion. (p. 139)

Es por esto que para asumir una sexualidad responsable es necesario estimular
habilidades que les permitan a los individuos, de manera general, apropiarse de ésta de manera
satisfactoria y que sean conscientes de lo que implica esta accion en el desarrollo de sus vidas.
De aqui se recalca la importancia de promover destrezas como autonomia, autodeterminacién e
independencia, entre otras, las cuales son necesarias para la toma de decisiones acertadas y

comprometidas con el bienestar de su persona.

Autonomia, autodeterminacion, autopercepcion e independencia

La autonomia, autodeterminacién, autopercepcion e independencia son diferentes fases
que se interrelacionan para lograr una vida adulta satisfactoria. Inicialmente puede decirse que

el concepto de autonomia segin Wehmeyer (citado por Verdugo, s.f.) se considera como:

Una conducta es autonoma si la persona actla: a) segun sus propias preferencias,
intereses, y/o capacidades y b) independientemente, libre de influencias externas o
interferencias no deseadas. La mayoria de las personas no son completamente

auténomas o independientes; por lo tanto, la autonomia refleja la interdependencia
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de todos los miembros de la familia, amigos, y otras personas con las que se

interactla diariamente, asi como las influencias del ambiente y la historia. (parr. 7)

La independencia es la facultad para realizar o tomar de decisiones de acuerdo a las
necesidades de cada individuo, en donde se ve complementada con el contexto y se mantiene
una interaccion, sin embargo, el sujeto actla segun sus propios intereses. Esta habilidad requiere
de otros complementos, entre los cuales se destaca la autodeterminacion, la cual es requerida
para que la persona pueda llevar a cabo acciones en pro de su calidad de vida. Para definir este
concepto Wehmeyer (citado por Verdugo, s. f.) menciona que la “autodeterminacion es el
proceso por el cual la accion de una persona es el principal agente causal de su propia vida y de
las elecciones y toma de decisiones sobre su calidad de vida, libre de influencias externas o
interferencias” (parr. 6). Conjuntamente Aguild (s. f.) argumenta que “Una persona
independiente se desenvuelve por sus propios medios, tiene su propia opinién sobre las cosas y
sus propias pautas para la construccion de su vida. Parece claro que la  independencia es un

logro importante en la vida”. (parr. 3)

A lo largo del proceso de desarrollo, se experimentan etapas para fortalecer diversos
grados de independencia, los cuales posiblemente pueden llegar a ser consolidados en una etapa
adulta, en donde se asume con responsabilidad cada accionar y se logra la satisfaccion propia
ante dicho crecimiento personal. Cabe destacar, que esta independencia se vera influenciada por
el autoconcepto que tenga cada quien de si mismo, debido a que segun la percepcion que se
maneje de este, asi seran los retos que se asuman para crecer en diferentes ambitos. Lo anterior
se ve influenciado por las habilidades que se consideran poseer y hasta donde se puede llegar
para cumplir sus metas, entren estas, ser independiente. Cabe destacar que el autoconcepto es

concebido segin Sanchez de Medina (2008) como:

(...) la suma de creencias de un individuo sobre sus cualidades personales. Lo que la

persona sabe de si misma y lo que cree que sabe. Este concepto de si mismo lo vamos
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formando a lo largo de nuestra vida. El autoconcepto es la interpretacion de nuestras

emociones, nuestra conducta y la comparacion de la misma con la del otro. (p. 1)

Las definiciones anteriores permiten comprender la conceptualizacion de las
caracteristicas que se ven involucradas dentro del desarrollo integral de una persona adulta,
tanto en el caso de los individuos con discapacidad o sin ella, se deben fortalecer estas areas:
autonomia, autodeterminacién, autoconcepto e independencia, como refuerzo para su
desenvolvimiento. Estas cuatro habilidades son las que deberian trabajarse con los estudiantes
con discapacidad, desde su etapa escolar hasta la colegial, con el fin de que cuando lleguen a su
etapa adulta, posiblemente puedan tener mejores herramientas para consolidarse como seres

integrales.

Con base en lo mencionado con anterioridad, puede decirse que dichas habilidades
deben ser alin méas enfatizadas en la etapa de la adolescencia, justo cuando los jovenes estan
inmersos en su etapa colegial, ya que podrian tener méas conciencia de la transicion que van a
experimentar, construyendo con anticipacion un proyecto de vida, en funcién de sus habilidades
y de los aspectos que requieren mejorar para asumir satisfactoriamente la etapa venidera. Siendo
consecuentes, es necesario retomar la resefia de la institucion en la cual se encuentra inmersa la
poblacion participante del estudio, debido a que cada centro educativo enfatiza de diversas
maneras los apoyos que brindan para el desarrollo de cada una de las habilidades mencionadas

con anterioridad.

Instituciéon Braulio Carrillo Colina

Segun Guillén (2010) el Liceo Braulio Carrillo Colina de Cartago, fue fundado el 13 de
setiembre de 1973, con el propdsito de solventar la ausencia de formacion académica y
tecnologica para la juventud, inicialmente se impartia formacién en las areas: Académicas,

Agropecuaria y Educacion Familiar y Social (p. 1). La institucion tiene como proposito:
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Una formacion integral para los jévenes de la comunidad estudiantil, por medio de la
igualdad de oportunidades, el respeto a las diferencias individuales y la construccién de
proyectos de vida de los jovenes, mediante la vivencia de experiencias en una

ensefianza—aprendizaje actualizada, participativa e innovadora. (Guillén, 2010, p. 5)

Para el afio 1983 se abre el Programa Pre vocacional como una necesidad de ofrecer a
los jovenes con discapacidad, la posibilidad de alcanzar una formacion integral y enfatizada en
el area vocacional. A partir de este afio funciona en la institucion el Servicio de 111 Cicloy Ciclo

Diversificado Vocacional, estos estudiantes reciben formacion en las siguientes areas:
Artes Industriales
Educacién Familiar y Social

Area Académica: Espafiol, matematica, ciencias, estudios sociales, habilidades para la
vida, inglés, informatica, artes plasticas.

Area socio-afectiva
Area Psicomotriz

Guillén (2010) menciona ademas que:

Los estudiantes son capacitados por empresas de la provincia e instituciones como el
Instituto Nacional de Aprendizaje y el Colegio Vocacional de Artes y Oficios
(COVAO). Los jovenes completan su plan de estudios en seis afios, obteniendo un titulo

de conclusidn de estudios y la certificacion de las competencias adquiridas. (p. 11)

Otro servicio importante que brinda la institucion, se refiere al Departamento de

Orientacién, Guillén (2010) argumenta que:
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Es una disciplina que tiene como proposito ayudar al joven estudiante en su desarrollo
vocacional, para lo cual se aboca a trabajar en los aspectos de: conocimiento de si
mismo, conocimiento del medio, toma de decisiones, compromiso social y prevencion
integral. Su enfoque es preventivo, es decir trata de que el estudiante descubra sus
potencialidades, fortalezas y capacidades, reconozca sus carencias y debilidades, para

que puedan hacer frente a los eventuales problemas, con mayores recursos. (p. 12)

Los apoyos descritos anteriormente permiten estimular en los educandos diferentes
habilidades personales, con las cuales se promueva el desarrollo de personas integras capaces
de desenvolverse en sociedad. Es necesario esclarecer que el Liceo Braulio Carrillo Colina es
una de las pocas instituciones a nivel nacional, que cuenta con el Ciclo Diversificado
Vocacional, el cual tiene como objetivo preparar a los estudiantes tanto en el area académica

como vocacional.
Servicio y Normativa del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional

El servicio de Educacion Especial para estudiantes de secundaria se divide en 11l Ciclo
y Ciclo Diversificado Vocacional. EI Ministerio de Educacion Publica (citado por Benavides,
2010) sefala que “estos niveles, deben dirigirse a preparar a los individuos y a sus familias para

enfrentar la transicion a la vida adulta” (p. 39).

La formacién vocacional de los estudiantes se lleva a cabo durante décimo, undécimo y
duodécimo afio. El Ministerio de Educacion Publica (2011) indica que el objetivo se basa en “la
ensefianza especifica de un area de formacion, por ejemplo: maderas, metales, cocina, costura,
entre otras; que le permita al estudiante optar por una insercion laboral o actividad productiva

acorde a su formacion, al concluir el ciclo” (p. 5).

En este sentido el Ciclo Diversificado Vocacional, podria decirse que busca desarrollar
destrezas en los estudiantes, acorde con sus areas de interés y capacidades, tanto fisicas como
intelectuales. Todo con la finalidad de que puedan desempefiarse en alguna actividad

productiva.
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El Ministerio de Educacion Pablica (2011) menciona que la formacién vocacional se
delega en los profesores del area técnica, estos brindan seguimiento, acompafiamiento o apoyos
especificos a la practica que deben realizar los estudiantes de undécimo afio (40 horas) y la
practica supervisada o el proyecto productivo a llevar a cabo por los jévenes del duodécimo afio
(320 horas).

Es por esto, que el papel del educador es de gran importancia para el desarrollo efectivo
del educando durante este proceso de préactica supervisada, debido a que el profesor debe guiar,
acompafiar, brindar apoyos y herramientas para que los jovenes cumplan, de manera
satisfactoria con todas sus asignaciones. El objetivo del acompafiamiento segin el Ministerio
de Educacion Pablica (2011) “es garantizar que los estudiantes, en consideracion a su condicion,
reciban los apoyos especificos y pertinentes no solo en la accion formativa, sino en los procesos

de pasantia y préctica supervisada” (p. 7).

Cabe destacar que durante el proceso de acompafiamiento, se aplican diversas técnicas
0 estrategias para resguardar la experiencia acontecida. Es por esto que en el Ciclo Diversificado

Vocacional se aplica segun el Ministerio de Educacion Pablica (2011):

La técnica del portafolio de evidencia, cuyo propdsito es recopilar en un documento
las evidencias de desempefio y de conocimiento del estudiante, que permita visualizar
el proceso del estudiante desde el punto de partida en la formacion vocacional hasta su

conclusién. (p. 8)

La aplicacion de esta técnica podria permitir la obtencién de informacion importante
y valiosa, con respecto a los diversos procesos que se estan desarrollando en los centros
educativos. A su vez conocer como estan saliendo los educandos con respecto a su
preparacion vocacional y personal, ya que muchas veces en este tipo de trabajos afloran ideas

y pensamientos personales que reflejan la vision de mundo de cada individuo.

Es importante destacar que a pesar de que rige una misma normativa para manejar el

Ciclo Diversificado Vocacional en el contexto nacional, la aplicacion de la misma se vera
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influenciada por las particularidades de cada estudiante, acordes con sus necesidades

educativas, con el enfoque y los apoyos que cada educador brinde a las mismas.

Docentes involucrados en el proceso de transicion a la vida adulta de estudiantes con

discapacidad intelectual del Liceo Braulio Carrillo Colina

Los docentes a su cargo de estudiantes con discapacidad juegan un papel realmente
importante en la guia y preparacion de los educados para adaptarse a la vida diaria. Es
importante tener claro que un docente es aquella persona que media diferentes procesos de

ensefianza-aprendizaje en donde se promueven diferentes conocimientos.

En el caso de los docentes que laboran en instituciones de secundaria con estudiantes
gue se encuentran en el Il Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional deben promover y trabajar
todas las habilidades y destrezas posibles en sus educandos, para que estos logren desemperiarse
como seres autosuficientes, con autonomia, autodeterminacion e independencia. Su labor es
realmente importante y de aqui el por qué son considerados unos de los participantes que
influyen en el proceso de transicién a la vida adulta que experimentan los estudiantes con

discapacidad. Para esto Hidalgo y Jiménez (2009) aluden que:

Con referencia al nivel educativo las docentes deben tener en cuenta que no se trata de
trabajar solamente con el individuo con discapacidad sino que su trabajo también implica
el asumir a la familia como aliada y a la vez como receptora de sus servicios y

recomendaciones a partir de sus particularidades. (p.34)

El docente debe facilitar apoyos educativos, su participacion debe ser como mediador
que facilita experiencias y estrategias contextualizadas, capaz de aceptar la diversidad, abordar
no solo desde el &mbito educativo sino desde las necesidades y habilidades de sus estudiantes

en conjunto con su contexto familiar.

Asimismo, la funcion del educador se basa en apoyar a su alumnado por medio de

diferentes estrategias que respondan y atiendan la diversidad de los mismos, las caracteristicas,
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las necesidades, las capacidades, los estilos y ritmos de cada estudiante, generando un ambiente

propicio para el conocimiento y la igualdad de oportunidades.

Durante este proceso, se debe procurar una formacion integral en la cual se incluyan
apoyos que estimulen habilidades personales, sociales y laborales, que promuevan el acceso
hacia una vida independiente y autébnoma. Con el fin de que puedan desempefiar una labor la
cual les genere bienestar economico y personal, el cual puede ser un medio para lograr sus

proyectos de vida acordes con sus capacidades e intereses.
Necesidades educativas / Barreras para el aprendizaje y la participacion

El concepto de necesidades educativas se ha centrado principalmente en el estudiante y
sus dificultades. La Organizacién de las Naciones Unidas en su Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, de la Declaracién de Salamanca (1994)

se refiere a:

Todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus
dificultades de aprendizaje. Muchos nifios experimentan dificultades de aprendizaje y
tienen por lo tanto necesidades educativas especiales en algin momento de su
escolarizacion. Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos

los nifios, incluidos aquellos con discapacidades graves. (p. 6)

No obstante, el concepto anterior ha sido sustituido por un nuevo término, en donde se
elimina la palabra “especiales” ya que es considerada discriminatoria, debido a que todos los
seres humanos tienen caracteristicas sobresalientes en diversas areas. Fontana, Espinoza y Leodn
(2009) desarrollan un enfoque mas social que responde a los intereses de la investigacion,
definen necesidades educativas como las “condiciones de aprendizaje que surgen de la
interaccion entre las diferencias individuales de los estudiantes y el entorno social que presenta
barreras actitudinales, fisicas, arquitectonicas, pedagdgicas y culturales, que limitan su

participacion e insercion social” (p. 31).
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Lo anterior se basa en una concepcion mas oportuna, delegando que las condiciones y
el contexto influyen en gran medida en el aprendizaje de los estudiantes y por consiguiente en
el ambito escolar, personal y social.

Dicho concepto también ha experimentado transformaciones, comprendiendo una nueva
definicion conocida como barreras para el aprendizaje y la participacién. En el Glosario de
Términos sobre discapacidad de la Comision Politica Gubernamental en Materia de Derechos

Humanos (2013), menciona que:

Las Barreras para el aprendizaje y la participacion, son todos aquellos factores del
contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacién y a las oportunidades de
aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen en relacidn con su interaccion en los
diferentes contextos: social, politico, institucional, cultural y en las circunstancias

sociales y econdmicas. (p. 5)

Los estudiantes con barreras educativas requieren de recursos que les permitan acceder
al aprendizaje, por tanto Fontana et al. (2009) sefialan que los apoyos son un “conjunto de
acciones que realizan los docentes con el fin de proporcionar respuestas metodoldgicas y
curriculares que respondan a la diversidad de caracteristicas y necesidades de la poblacion
estudiantil” (p. 93). Asimismo, los educandos requieren desarrollar habilidades blandas como
complemento para una vida independiente y autbnoma, de aqui la importancia de brindar apoyo

para estimular las mismas en el contexto diario.
Habilidades blandas

Es de gran importancia retomar el término de habilidades blandas, para lo cual Silva (s.
f.) dice que:

Son aquellas orientadas al desarrollo de aptitudes sociales. Son reconocidas de mejor
manera por los empleadores cuando un estudiante, joven o trabajador busca empleo. Se
trata de capacidades comunicativas, de trabajo en equipo, flexibilidad y adaptabilidad

frente a un determinado trabajo. (p. 22)
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Segun la informacidn anterior se puede comprender que las habilidades blandas son el
conjunto de caracteristicas requeridas para un proceso de insercion laboral, las cuales deben
fomentarse en los individuos de manera intrinseca. La implementacion de dichas habilidades
facilita mejores procesos de comunicacion, incentivan mayor seguridad en las personas y por

consiguiente se establece de manera asertiva el trabajo cooperativo.

Para potenciar desde los primeros afios de vida estas habilidades, Silva (s.f.) rescata que

es de relevancia:

e Lacreatividad, a traves del arte.

e La flexibilidad y adaptabilidad frente a los cambios, con ejercicios donde el estudiante
vaya reconociendo cudles son las cosas que ha dejado de hacer, las que requiere seguir
haciendo y las que necesita seguir mejorando. Por ejemplo a través de una bitacora o
diario de vida.

e El desarrollo del pensamiento reflexivo y critico, con la ayuda de un tutor o guia que
acompafie a los alumnos en los procesos que van viviendo. Este tipo de pensamiento se
vuelve manifiesto con actividades donde se potencia el debate y la discusion.

e El desarrollo de habilidades de comunicacion, por medio del trabajo grupal y de roles,
mediante subgrupos con distintas afinidades. También al interactuar con la comunidad
y hacer actividades extra programaticas, ver otras realidades y que puedan desenvolverse
ahi. (p. 23)

Los aspectos anteriormente mencionados permiten que cada individuo logre insertarse
laboralmente, en donde se desarrolle de la manera mas productiva y efectiva posible, todo con

la finalidad de desemperiarse satisfactoriamente en el trabajo que posea.
Trabajo o actividad productiva

El trabajo es un medio que puede generar estabilidad personal, este rol se ve determinado

por las expectativas, capacidades e intereses de cada individuo, segun explica Montero (2009):
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El trabajo es definido como la energia humana que recrea y transforma el mundo, el
medio de supervivencia, la expresion de solidaridad ante las necesidades de otros, el
propulsor de cambio hacia el descubrimiento de la creacién a través de la ciencia y la
tecnologia, y espacio de encuentro del hombre y la mujer con su vocacion creadora,

como seres inteligentes y libres que son. (p. 8)

Se concibe entonces el trabajo como una actividad especifica en la que se emplean
diversas habilidades para promover satisfaccion personal ante las actividades productivas
ejecutadas; a su vez contribuye al desarrollo de otros seres humanos. Montero (2009) menciona

que:

Debe considerarse ademas que el desempefio de un trabajo requiere de dos componentes
esenciales: la preparacion, Ilamese formacion profesional, capacitacion laboral o
entrenamiento acorde con las habilidades, intereses y expectativas laborales de la
persona, Yy la existencia de oportunidades de trabajo de acuerdo con la capacitacion
obtenida. (p. 8)

El hecho de trabajar implica no solamente un crecimiento econémico, sino que mas alla,
es parte de la transformacion intrinseca de todas las personas. Por su parte, las personas con
discapacidad en el ambito laboral, han sido oprimidas de los derechos como ciudadanos, por
consiguiente surge una serie de lineamientos filosoficos que se fundamentan en el respeto y la

igualdad para estas personas. Montero (2009) sefiala los siguientes principios:

Principio de igualdad de oportunidades: el principio establece segun la ley 7600 (citado
por Montero, 2009):
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Reconoce la importancia de las diversas necesidades del individuo, las cuales deben
constituir la base de la planificacidn de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de
los recursos para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de

acceso y participacion en idénticas circunstancias. (p. 16)

Principio de autonomia personal: EI CNREE (citado por Montero, 2009) se refiere al
“derecho de las personas con discapacidad, a tomar sus propias decisiones y el control de las

acciones que le competen, con el fin de lograr una vida independiente” (p. 16)

Principio de flexibilidad: en relacion con este principio GLARP (citado por Montero,
2009) determina:

Consiste en la diversificacion y la adaptabilidad en las instituciones de las alternativas
de apoyo y de los procesos de prestacion de servicios para que la persona con
discapacidad que desea emplearlos pueda hacerlo de acuerdo con sus necesidades,

intereses y expectativas particulares. (p. 17)

Principio de normalizacion: con base en el principio aportado por Glarp (citado por
Montero, 2009) plantea “el apoyo que debe recibir una persona, de acuerdo con sus necesidades,

para hacerle frente a las exigencias del medio, principalmente al medio laboral” (p. 18)

Principio de desinstitucionalizacion: en este principio Montero (2009) especifica que su
aplicacion requiere “identificar y utilizar los medios y recursos existentes en la comunidad
empleados por la poblacion en general y promover su uso por parte de las personas con

discapacidad para su proceso de integracion sociolaboral” (p. 18)

Los principios descritos anteriormente, establecen las pautas para que la sociedad ajuste
el entorno, eliminando las barreras contextuales y garantizando los pilares basicos para el
desenvolvimiento laboral de las personas con discapacidad. Conjuntamente, los principios

ademas de promover mejores oportunidades e igualdad de condiciones, procuran que esta
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poblacion sea remunerada, no solo con la satisfaccion personal de la actividad realizada, sino

que también cuenten con un reconocimiento econémico por su labor.

Empleo y su relevancia en el proceso de transicion a la vida adulta de las personas con

discapacidad intelectual

El empleo juega un papel muy importante en el proceso de transicion a la vida adulta y
de insercion laboral al contexto social. Es por esto que cabe destacar dicho concepto, para esto
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Universidad Nacional (UNA), (2015) mencionan que el:

Empleo asalariado es aquel en el que los trabajadores tienen contratos de trabajo
implicitos o explicitos (orales o escritos), por lo que reciben una remuneracion basica

que no depende directamente de los ingresos de la organizacion para la que trabajan
(...). (p. 100)

El contar con un empleo digno y remunerado les permite a las personas adquirir mayor
independencia y autonomia, ya que pueden responsabilizarse y administrar sus gastos, ademas
de sentirse autosuficientes consigo mismos. Conjuntamente Urriez y Verdugo (citados por

Madrigal 2014) mencionan que el trabajo:

(...) es probablemente, el indicador mas importante de la independencia de una persona
y su contribucion a la sociedad, nos guste 0 no. Conseguir un trabajo, es la base para la
autoestima personal y la capacidad para llevar una vida independiente en la sociedad (p.
8).

En los individuos esto genera gran satisfaccion, promueve la madurez emocional, el
crecimiento personal y se estimulan relaciones interpersonales.
En ese sentido, Madrigal (2014) destaca el articulo 27 de La Convencion de los Derechos

de las Personas con Discapacidad (2006), en el cual menciona que en el mismo “se especifica
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el derecho al trabajo y empleo de los adultos con discapacidad”. Ademas la misma autora se
enfatiza en que “(...) el trabajo es un derecho y como derecho, no le puede ser arrebatado a
nadie la posibilidad de ejercerlo”. (pag. 8)

Segun como lo destaca la autora expuesta anteriormente, el empleo es un derecho que
deberia aplicarse con igualdad de condiciones para las personas con discapacidad, ya que este
colectivo puede desemperfiarse laboralmente con los apoyos necesarios. Montero (2009)

presenta que:

Las situaciones de desventaja laboral, derivadas de la discriminacion, de las relaciones
de poder, de la carencia de oportunidades y de inaccesibilidad del medio, hacen a las
personas con discapacidad que las enfrentan, candidatas a exigir y recibir los apoyos que
sean necesarios para mejor su condicion de vida, principalmente los apoyos relacionados

con la formacidn y la insercion laboral. (p. 10)

Lo que se requiere en muchas ocasiones es disposicion por parte de los empleadores,
para brindar el acceso requerido y asi desempefar las labores asignadas, promoviendo de esta
manera la inclusion laboral.

Inclusion laboral, equiparacion de oportunidades

La inclusién laboral simboliza un proceso arduo con el cual se busca promover la
accesibilidad y equiparacion de oportunidades para los individuos con o sin discapacidad.
Perdomo (2013) menciona que la inclusion laboral “(...) se traduce como la oportunidad que
las empresas le brindan a las personas con discapacidad, para ser competentes en el medio

laboral”. (parr. 1)

La sociedad influye en el éxito de este proceso, ya que la perspectiva que se maneja con
respecto a esta poblacion influye en el momento de brindar oportunidades laborales. Segln

como menciona Muntaner (citado por Alvarez, 2009):

El acceso de este colectivo al mercado laboral exige la eliminacion de barreras que
dificulten el acceso a la sociedad en igualdad de condiciones. Fundamentalmente

propone la recesion en tres aspectos: acceso a la formacion de la persona de capacitarlas,
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sensibilizacion del conjunto de la sociedad y ofrecer los apoyos necesarios. Si la
superacién de esas barreras no podemos crear el sentimiento de persona productiva,
responsable, autonoma e independiente, de la misma manera que pueda sentirse
cualquier miembro de la sociedad y lejos de los postulados de igualdad y equidad en la

educacion. (parr. 31)

Para eliminar las barreras laborales es imperante sensibilizar al contexto social y
trascender la vision sobre la incapacidad para desempefiar acciones productivas con respecto a
las personas con discapacidad. Por tanto queda de manifiesto la relevancia de que los
empleadores extiendan su visién, en donde no solo ofrezcan oportunidades de empleo sino que
también capaciten a todos los entes involucrados para el éxito de la inclusién laboral.

Las personas con discapacidad deben considerar las diferentes opciones laborales
presente en el medio social actual, entre estas se pueden retomar las siguientes:

Trabajo dependiente en el sector informal

El trabajo, en esta opcidn, se ha ido implementando en ocupaciones que se caracterizan
por la falta de obligaciones patronales y trabajos no calificados, sin embargo, en alguna medida
favorece a las personas con bajo nivel educativo.

Por otra parte, Montero (2009) menciona las desventajas del trabajo informal, como
pocas posibilidades de promocidn laboral, remuneracién baja y la estabilidad es ocasional. (p.
123).

Trabajo dependiente en el sector formal

El trabajo formal permite que una persona con discapacidad y con una formacién
profesional, acceda a empresas. Montero (2009) recalca que “significa oportunidades de
promocidn laboral, estabilidad, independencia econémica, mejoramiento de la autoestima y
posibilidades de logro de mayores niveles de autonomia personal” (p. 123)

Esto puede brindarle al empleado garantias sociales, que le permitan obtener mayor
seguridad con respecto a prestaciones sociales, estabilidad econdémica y al mejoramiento de su
calidad de vida, ligado con su estabilidad laboral.
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Trabajo independiente

El trabajo independiente es una modalidad que permite que la persona con discapacidad
asuma un cierto grado de autonomia personal, segin Montero (2009) “esta opcion la realiza la
persona que desempefia una actividad productiva, sin tener que depender de un patrono, que
implica la produccion de un bien o un servicio, en el sector formal o informal” (p. 124).

En este tipo de empleo, la persona debe desarrollar y aplicar habilidades laborales y
personales, que le permitan hacer relucir su propio negocio, ante la competencia vigente en este
contexto.

Microempresa

La microempresa permite estimular a la persona con discapacidad a desarrollar su propia
empresa, segun Montero (2009) menciona que “constituye una unidad productiva que implica
la toma de decisiones, sobre que producir, cuanto producir, con qué producir, para quien
producir, etc.” (p. 118)

Con respecto a esta opcién laboral, cada individuo que incursione en esta area, debe estar
consciente de los multiples roles que debe asumir. La microempresa a su vez, puede generar
otras opciones laborales.

Empresa familiar

Es un tipo de empresa que permite la insercion de un miembro de la familia con
discapacidad, Montero (2009) especifica que este “genera beneficios en la familia como en la
persona con discapacidad, no obstante, el ambiente laboral puede generar sobreproteccion,
explotacion o subestimacion”. (p. 122)

Es importante el buen manejo de las relaciones interpersonales, conocer el rol de cada
individuo en el ambito empresarial y familiar, con el fin de evitar conflictos que no se
encuentran ligados directamente a dicha relacion, es decir, separar los roles segun cada contexto.
Lo anterior debido a que los padres de familia o las personas encargadas, al estar presentes
durante el desarrollo de sus hijos, prolongan en algunas ocasiones su participacion y es aqui
donde se retoma la importancia de delimitar su apoyo, acorde con las habilidades y destrezas de
cada uno de sus descendientes.

Padres o encargados de personas con discapacidad intelectual

La familia representa la base para el desarrollo y formacion del ser humano, a traves de

esta se transmiten ideales, valores y ademas se satisfacen las necesidades basicas de los
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individuos, indispensables para el crecimiento personal y social. Es por esto que Alfaro et al.
(2009) dicen que:

La familia es un sistema social complejo en sentido en que las variaciones
determinadas de la cultura, el contexto en el que se encuentre inmersa, su estrato
social, el nivel educativo de las personas que la conforman y sus antecedentes
generacionales van a influir en su proceder. Cada familia es unica y distinta a las
demas en cuanto al conglomerado de experiencias a las que se enfrentan

continuamente. (p. 21)

Este conjunto de personas interactdan en un mismo lugar, comparten costumbres y
tradiciones, que de una u otra manera marcan el proceso de cada sujeto. Segun el Programa de

Educacidn Especial de Chile (citado por Hidalgo y Jiménez, 2009), define que:

La familia consiste en un grupo de personas que permanecen emocionalmente unidas y
que estan ligadas por lazos de proximidad cotidiana. Una familia puede estar formada
por el padre, la madre y los hijos, s6lo por uno de los padres y sus hijos, 0 de una manera
distinta. Los padres pueden ser jovenes 0 mayores, naturales o adoptivos. (p. 24)

Los padres y madres de familia tienen gran influencia en el desarrollo de sus hijos,
independientemente de como esté constituida la misma, ya que estos deben involucrarse en su
proceso de formacion. El papel que desempefian es realmente valioso, especialmente cuando
vivencian la etapa de transicion a la vida adulta, pues es aqui donde los padres deben
desprenderse y permitir que estos realicen su propia vida. Claro esta, que esto debe trabajarse
con anticipacion para que llegado el momento, tanto padres como hijos estén listos para

experimentar dicho proceso.
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Al enfocarse en las familias que cuentan con integrantes con discapacidad, es valioso
retomar como los padres 0 encargados se ven en muchas ocasiones, ain mas inmersos en el
proceso de desarrollo de sus hijos e influyen en su entorno de manera mas directa segun las

particularidades de cada individuo. Madrigal (2014) expone que:

(...) a partir de la concepcion de familia como un ecosistema, en el que los miembros
que la conforman se influyen entre si, el adulto con discapacidad los impacta
directamente y la familia a su vez proyecta en el mismo, acciones especificas, tanto

positivas como negativas. (p. 3)

En el &mbito familiar se asientan las bases para el desarrollo éptimo de esta poblacion,
las cuales se veran reflejadas principalmente en la etapa de adolescencia y en la adultez, en
donde deben aplicar la formacion adquirida en este nucleo. A su vez la participacion de la
familia, en muchas ocasiones, determina el éxito en su desenvolvimiento personal e incluso
laboral, ya que se adquieren habilidades a través de diversos apoyos, necesarias para llevar a
cabo este tipo de labores. En relacion a la tematica Madrigal (2014) argumenta lo siguiente:

La familia provee apoyos, en lugar de anteponer barreras actitudinales en funcion del
empleo y las opciones laborales con las que puede contar su miembro con discapacidad.
Es un aliado en la confianza y seguridad que el joven necesita y muestra apertura ante

los nuevos retos que irdn apareciendo a ese adulto con discapacidad. (p. 10)

Se puede recalcar la imperancia del papel que desemperia este grupo de personas, las
cuales a su vez deben ser guiadas y orientadas con el fin de que cuenten con mejores
herramientas para guiar y acompafar a sus hijos. En determinadas ocasiones estas se pueden

ver desorientadas con respecto a la forma correcta de crianza segun las particularidades de cada
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sujeto. En este caso se recalca la importancia de brindarle apoyos para llevar a cabo esta labor,

es por esto gue se menciona a Ratto (s.f.) quien dice que:

El estado animico de la familia tiene un gran significado para el bienestar y desarrollo
de cualquier nifio, es necesario que la sociedad brinde a las familias que tienen nifios con
discapacidad la ayuda practica y el apoyo emocional necesarios, pues ello provocara una

normalizacion general en la familia y en sus relaciones con la comunidad. (p. 100)

Los diversos apoyos son requeridos para que todos los participantes desempefien sus
funciones, procurando el bienestar integral de cada miembro. Debido a que si no se cuenta con

esto, se puede recaer en diversos patrones, entre estos la sobreproteccion o la negligencia.
Sobreproteccion una forma de abuso a las personas con discapacidad intelectual

La sobreproteccién hace alusién a un patrén de crianza por parte de los padres de familia
0 encargados, el cual limita el adecuado desarrollo de los hijos, cayendo en patrones en donde
se toman decisiones por ellos (independientemente de la edad) y se les impide llevar acabo
muchas acciones que podrian realizar por si solos, es decir, limitando su independencia y
autonomia. En ocasiones esto ocurre en los nucleos familiares por ese anhelo de cuidar y
promover el bienestar fisico y emocional de sus descendientes, sin tener conciencia del dafio

ocasionado.

Segln Guretzat en el boletin para madres y padres N°5 (2005) menciona que la

sobreproteccion es:

Una excesiva preocupacion por el bienestar o una conciencia rigida de nuestras
obligaciones como madres y padres nos puede llevar a sobreprotegerles. Esta situacion
desarrolla una incapacidad en los hijos e hijas para desarrollar habilidades y actividades
que le permitan conseguir la autonomia y posterior independencia que forma parte de su

desarrollo normalizado. (péarr. 3)
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Los nucleos familiares juegan un papel trascendental, con respecto al otorgamiento de
oportunidades para que sus hijos se desempefien, en la medida de lo posible, de manera activa
en los diferentes &mbitos. En algunas ocasiones el exceso de proteccion por parte de los padres
0 encargados, trae consigo la inhibicién de sus hijos, cayendo en el circulo de la sobreproteccion
y limitando el desarrollo integral de éstos. Por tanto, es fundamental un equilibrio en la toma de
decisiones y en la forma de crianza, con el fin de promover las habilidades requeridas para

desenvolverse de manera optima.

La sobreproteccion se puede evidenciar en distintos contextos familiares, cabe destacar
que en las familias con miembros con discapacidad, se tiende a recaer con mayor facilidad en
este patron de crianza, ya que existen mayor cantidad de temores con respecto a las barreras que

éstos pueden encontrar fuera del hogar. Madrigal (2014) expone que:

En Costa Rica la mayor parte de ndcleos familiares, que cuentan con un miembro que
presenta una condicion de discapacidad, aln se ven ubicados en enfoques tradicionales
y rehabilitadores, donde asumen las decisiones mas importantes de sus hijos con

discapacidad, ya sea por motivos justificados e injustificados. (pp. 2-3)

Como consecuencias de este estilo de crianza se obtienen personas inseguras y
dependientes, con dificultades para desenvolverse en su entorno. En este caso Madrigal (2014)

desglosa que:

La persona con discapacidad como figura sobreprotegida se asume y actla como una
persona dependiente, insegura, temerosa, incapaz de resolver problemas, con
dificultades intra e interpersonales y elevados niveles de frustracion, que se le dificulta

entender de donde provienen. (p. 7).
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Con base en la informacion anterior, se puede destacar la influencia negativa que tiene
este tipo de crianza, ya que las personas con discapacidad o incluso sin ella se ven limitadas
para desarrollarse como personas auténomas e independientes acordes con sus propias
capacidades, por tanto las familias requieren de orientacion y herramientas que les permitan, en
medida de lo posible, guiar a sus hijos de la forma adecuada, con el objetivo de no caer en

extremos sobreprotectores o por el contrario de negligencia.
Indiferencia en la crianza

La familia es el principal pilar que contribuye al desarrollo social, emocional y fisico de
sus hijos, en donde se deben procurar patrones de crianza acordes con las necesidades y
capacidades de éstos, con el fin de orientarlos hacia una adecuada integracion en la sociedad.
Sin embargo, asumir este rol simboliza todo un reto para los padres o encargados, los cuales
deben desempefiar funciones que les demandan tiempo y entrega; situaciones que no todos los
padres estan dispuestos a asumir. Consecuentemente, se pueden apropiar de un estilo de crianza
basado en la indiferencia, para esto Ramirez (2005) expone que “Es el estilo de crianza utilizado
por padres que rechazan y son negligentes, que no son receptivos ni exigentes y a quienes sus

hijos parecen serles indiferentes”. (p. 173)

Este tipo de educacion influye con mayor frecuencia en la etapa de la adolescencia,
cuando el joven debe apropiarse y enfrentar decisiones y requiere del acompafiamiento de sus
padres, ya que aln se encuentra en un proceso preparatorio para una vida adulta responsable.
Sin embargo, se puede caer en el extremo de brindar “independencia absoluta”, y obtener como

resultado la indiferencia familiar.

Cuando la familia se encuentra ausente de los procesos que vivencia el adolescente, éstos
pueden verse involucrados en situaciones perjudiciales y las decisiones que pueden llegar a

tomar no podrian ser las mas acertadas, al carecer de la guia y el apoyo requerido.
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Capitulo 111
Marco metodoldgico

En el presente capitulo se exponen los diferentes aspectos que respaldan el enfoque
investigativo y el tipo de estudio a realizar, asi como los participantes de la investigacion, las

categorias de andlisis y las técnicas de investigacion.
Enfoque de investigacion

El enfoque seleccionado para esta tesis se enmarca dentro de la perspectiva cualitativa.
Este tipo de investigacion permite reconstruir la realidad mediante una participacion intensa lo
cual requiere “de un registro detallado de todos los acontecimientos y de un andlisis minucioso”

(Barrantes, 1999, p. 71).

La investigacion se centra en un enfoque cualitativo, especificamente de tipo
descriptivo, puesto que la metodologia con que se desarrolla el estudio, segun Hidalgo y
Jiménez (2011) “(...) no pretende obtener datos estadisticos, sino busca describir la realidad

mediante un analisis descriptivo de la situacion de los participantes (...)". (p. 69)

De igual manera, Barrantes (1999) agrega que los estudios descriptivos tienen como
proposito “(...) describir situaciones de personas, grupos, eventos (...) especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que sea

sometido a analisis”. (p. 131)

Asi mismo, se considera que es interpretativo, porque segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2006) “(...) intenta encontrar sentido a los fendmenos en términos de los significados
que las personas les otorguen”. (p. 19). Se torna necesario rescatar que las experiencias de vida
de cada uno de los participantes en la intervencion son distintas, pues se parte de una realidad

que es dinamica, multiple, holistica, construida y divergente.

El investigador, segin Hernandez et al. (2006) “empieza su proceso observando el
mundo social y posteriormente desarrolla una teoria que responda a lo que observa, permite que
el investigador se involucre en el proceso, como una forma de reflexion y analisis ante el

conocimiento expuesto” (p. 8). El proceso de observacion es de vital importancia, para
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determinar parte de las necesidades y de los apoyos que requieren los participantes, segun el
contexto en el que se desenvuelven. Asimismo, el investigador debe ser un activo e involucrarse

de manera objetiva.

Hernandez et al. (2006) expresan que la investigacién cualitativa:

Utiliza instrumentos tales como observacion no estructurada, entrevistas abiertas,
revision de documentos, discusion en grupo, evaluacion de experiencias personales,
registro de historias de vida, interaccién e introspeccién con grupos o comunidades, las
técnicas que se establecen en este tipo de investigacion se ajustan como un recurso
fundamental para la recoleccion de datos y permiten que el investigador se base en las

emociones, experiencias, significados y otros aspectos subjetivos. (p. 9)

Tal como indican Hernandez et al. (2006), para el investigador es necesario en la
investigacion cualitativa, conocer la realidad, el contexto y las personas involucradas, para
interpretar y comprender la informacion de una manera integral y acorde con su entorno, para
cumplir con los objetivos de la investigacion se emplearon técnicas como la observacion, la
entrevista, revision de documentos y la interaccion con la poblacion como un medio para
enriquecer el proceso. Conjuntamente, se desarrolla un método inductivo, en el cual las

conclusiones no se desprenden de sus premisas. Segln Sierra (2012):

Es un proceso que parte del estudio de casos particulares para llegar a conclusiones o
leyes universales que explican un fendmeno. Utiliza la observacion directa de los
fendmenos, la experimentacion y las relaciones entre éstos, se complementa con el
analisis para separar los actos mas elementales de un todo y examinarlos de forma
individual. (p. 12)

Ademas, tiene como fundamento la recoleccion de datos no estandarizados, obteniendo
analisis no estadisticos. Durante la investigacion, se definen realidades desde las experiencias
propias de los participantes y los datos obtenidos se convierten en representaciones como

observaciones, anotaciones o documentos. La informacion obtenida en este proceso permite
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generalizar la situacién de estudio, la misma posiblemente puede reproducirse en otros

contextos que presenten caracteristicas similares.
Tipo de estudio

Es importante indicar que la investigacion cualitativa tiene caracteristicas de gran
enriquecimiento cabe destacar que el tipo de estudio utilizado se basa en la investigacion-
accion. Al respecto, Latorre (2003) dice que la investigacién-accion “se considera como un
instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o

educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan” (p. 23).

Con base en la cita anterior, se argumenta la importancia de promover un cambio entre
los diferentes sujetos de estudio, es un proceso que va mas alla de la busqueda de informacion.
A través de esta, se procura formular cambios que ayuden a mejorar las diferentes problematicas
encontradas a lo largo del proceso con los participantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado
Vocacional. Asimismo, Elliott (citado por Latorre, 2003) define la investigacion-accion como
“un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la

misma” (p. 24).

Se considera fundamental rescatar que este tipo de investigacion es empleada por
profesionales de las ciencias sociales como lo son los profesores de educacion, rescatando
nuestra situacion particular como docentes de educacion especial. Ademas, las caracteristicas
presentes en la investigacion cualitativa se ajustan a la tematica propuesta debido a que la
diferencian de una investigacion tradicional, pues la misma es flexible, participativa,
colaborativa, interpretativa y critica, por mencionar algunas de los aspectos que retoma Latorre
(2003).

Al respecto, Kemmis (citado por Latorre, 2003) indica que:

La investigacion-accién es una investigacion sobre la practica, realizada por y para los
practicos, en este caso por el profesorado. Los agentes involucrados en el proceso de
investigacion son participantes iguales, y deben implicarse en cada una de las fases de

la investigacion. La implicacion es de tipo colaborativo. Requiere una clase de
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comunicacion simétrica, que permite a todos los que participan ser socios de la
comunicacion en términos de igualdad, y una participacion colaborativa en el discurso

tedrico, practico y politico es el sello de la investigacion-accion. (p. 25)

Este tipo de investigacion permite llevar a cabo una reflexion mas critica y amplia sobre
las diferentes praxis llevadas a cabo en la realidad social en que se investiga y se plantea la
accion, debido a que le brinda un poco mas de libertad al investigador para exponer sus ideas
con base en la teoria y en la vivencia obtenida. Durante el proceso desarrollado como
investigadoras se obtuvo la oportunidad de interaccion directa con los participantes, lo que
permite a su vez conocer mas de cerca las diversas situaciones recopiladas y asi brindar apoyos

gue respondan a las necesidades detectadas.

Por lo que se puede decir que esta indagacion es de caracter mas abierto y de aqui el por
queé se describe como la més iddnea para la tematica que se desarrolla actualmente. Debido a
que los sujetos participantes también se mostraron involucrados en la mayoria de las fases de

investigacion.
Participantes

Para realizar la investigacion se ha definido trabajar con los siguientes participantes:
Estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional.

Los estudiantes con los cuales se trabajo asisten al Liceo Braulio Carrillo Colina ubicado
en Cartago, especificamente del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, se encuentran en el

area técnica de ebanisteria, tienen edades en un rango de 18 a 22 afios.

Con el fin de visualizar con mayor facilidad la informacién de los estudiantes

participantes se presenta una tabla con los datos de cada colaborador.
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Datos de los estudiantes participantes del I11 Ciclo y Ciclo Diversificado del Liceo Braulio

Carrillo Colina

Participante Edad Género Nivel Necesidades educativas Caracteristicas
Estudiante # 1 18 afios Masculino 4° Discapacidad Intelectual Desafia la
autoridad
constantemente
Estudiante # 2 18 afios Masculino 4° Discapacidad Intelectual Padre adolescente
Estudiante # 3 18 afios Masculino 5° Discapacidad Intelectual y Dificultad  para
Trastornos en el Lenguaje socializar
Estudiante #4 19 afios Masculino 5° Discapacidad Intelectual Dificultad con el
proceso de
lectoescritura
Estudiante #5 19 afios Masculino 4° Discapacidad Intelectual Padre adolescente

Se eligio trabajar con esta poblacion debido a que los mismos se encuentran finalizando

su formacion académica, lo cual evidencia el proceso de transicion que deben experimentar al

pasar de jovenes a personas adultas. Asimismo, los educandos pueden brindar informacion

realmente valiosa sobre sus necesidades, inquietudes, visiones futuras, entre otros aspectos, que

hacen referencia a la vida adulta, por lo que son los principales actores del proceso. Es evidente

la importancia de conocer la forma de participacion de los estudiantes en su propio proceso de

transicion a la vida adulta.

Padres de familia o encargados de los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional

En este grupo se incluyen a todas las personas que comparten el mismo hogar con el

estudiante, ya que se pretende conocer las experiencias y datos relevantes sobre el proceso de
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transicion que vivencian actualmente sus hijos y como apoyan esto directamente desde el
ambito familiar. Ademas, estas personas pueden brindar su visién con referencia a las
necesidades educativas y los diferentes procesos que han vivido en el &mbito familiar y
emocional; asi como las expectativas que tienen de sus hijos al concluir el 11l Ciclo y Ciclo

Diversificado Vocacional.

Con base en la informacion anterior se retoman los datos generales de las participantes,
es importante recalcar que la muestra se desarroll6 Gnicamente con las madres o encargadas de
los estudiantes, debido a que fue la poblacién que se apersond en las convocatorias desarrolladas

durante el proceso de investigacion.
Tabla 2

Datos de los padres de familia o encargados de los participantes del 111 Ciclo y Ciclo

Diversificado del Liceo Braulio Carrillo Colina

Participante Edad Parentesco
Madre o encargada # 1 58 afnos Tia materna
Madre o encargada # 2 60 arios Madre
Madre o encargada # 3 47 afos Madre
Madre o encargada # 4 45 afos Madre
Madre o encargada # 5 69 afos Abuela

La razon primordial por la que se eligié a este grupo es porque conviven con los
estudiantes cotidianamente e influyen de alguna manera con la transicion a la vida adulta de la
persona con barreras educativas. Por lo que requieren de orientacién para guiar con las mejores

herramientas a estos miembros del nicleo familiar, en el proceso de independencia.
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Los padres de familia representan la otra parte de la investigacion, por lo que cumplen
un papel relevante con respecto al apoyo que requieren para si mismos y asi de forma conjunta,

poder brindarselo a sus hijos segun sea necesario.

Docentes encargados del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio

Carrillo Colina

Los docentes dentro de este proceso investigativo son facilitadores de informacién y
competencias, sobre los grupos de educandos con los cuales trabajan. Sus aportes como
profesionales son de gran relevancia para la presente investigacion. En el caso especifico de los
profesores del area vocacional, desde su area de formacion e interaccion con los estudiantes,
pueden brindar informacién realmente valiosa. Debido a que es fundamental conocer la labor

que realizan con los discentes y con sus padres de familia o encargados.
Tabla 3:

Datos de los docentes de 111 Ciclo y Ciclo Diversificado del Liceo Braulio Carrillo Colina

Participante Género Area académica
Docente # 1 Femenino Agroindustria

Docente # 2 Femenino Habilidades para la vida
Docente # 3 Femenino Coordinadora

Docente # 4 Femenino Familiar y social
Docente # 5 Masculino Ebanisteria

Estos informantes tienen mayor conocimiento y experiencia con respecto a los apoyos
gue requieren, tanto los estudiantes como los padres de familia o encargados para orientar el
proceso de la mejor manera. Para efectos de la investigacion se requiere conocer el trabajo que
han efectuado los mismos para abordar la tematica y como contribuyen para fomentar una vida

independiente y autdnoma en el adolescente con discapacidad.

Ademas de facilitar informacion para la investigacion, los docentes fueron entes

transmisores del conocimiento, por medio de su propio proceso de ensefianza, con este pueden
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facilitar las herramientas y apoyos adecuados que les permita a los estudiantes enfrentar de

mejor manera la etapa de transicion a la vida adulta.
Definicion de Categorias
Estudiantes con Discapacidad Intelectual.

Inicialmente se sefiala que esta categoria es conceptual, al considerar que un estudiante
es aquella persona que se encuentra inmerso en un proceso de ensefianza-aprendizaje, en donde
juega el papel de aprendiz con base en los diferentes conocimientos que le son transmitidos o
incentivados por las diferentes personas encargadas de realizar dicho proceso. Del mismo
modo, se puede entender que los discentes con Discapacidad Intelectual son los que requieren

de mayor cantidad de apoyos para lograr acceder al conocimiento.
Padres de familia o encargados

Los padres de familia o encargados son individuos que asumen roles de crianza en los
que cumplen como funcién la formacion y manutencion de sus hijos. En muchos casos dicho
rol puede ser desempefiado por otros miembros de la familia, como tios, abuelos, entre otros.
Cabe destacar, que este proceso puede realizarse independientemente del ndcleo familiar en el
cual se encuentre inmerso el nifio 0 joven. No obstante, este nlicleo como categoria conceptual
es un pilar fundamental en el proceso de formacion y asienta bases para el desarrollo en

sociedad.
Docentes del 111y Ciclo Diversificado Vocacional

Al hacer referencia a esta categoria conceptual, los profesionales son los encargados de
trabajar con educandos con necesidades educativas, los cuales deben poseer la preparacion
académica y la sensibilizacion adecuada para atender y apoyar de forma satisfactoria a la
poblacion estudiantil. Asimismo, son encargados de brindar herramientas a todos los

involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Barreras educativas

Las barreras educativas hacen alusion a una categoria emergente, debido a que

representan una condicion del contexto y que intervienen en el desarrollo del ser humano, por
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lo que algunos requieren de mayor apoyo para adquirir el aprendizaje y desenvolverse en el
medio, de esta forma el docente debe brindar y facilitar recursos educativos, adaptaciones y
estrategias que atiendan y respondan a la diversidad, a las caracteristicas, necesidades,
capacidades, a los estilos y ritmos de cada estudiante, generando un ambiente propicio para el

conocimiento y la igualdad de oportunidades.
Transicion a la vida adulta

La transicion a la vida adulta es considera como una categoria conceptual debido a que
la tematica de investigacion gira entorno a este proceso el cual es complejo y de grandes
cambios, entre estos se encuentran la capacidad para dirigir su propia vida, independencia
econdmica, se asumen responsabilidades y se toman decisiones. Es una etapa que todo ser
humano debe atravesar, es el paso de la adolescencia a la adultez, que se caracteriza por generar
un cambio en el &mbito personal, familiar y social. Se asumen nuevos roles que determinan un
papel en la sociedad, para esto es fundamental adquirir habilidades que permitan afrontar de la
mejor manera esta etapa y responder a las demandas que requiere el medio, en ésta es
indispensable el apoyo y el acompafiamiento de la institucion educativa, familiares y deméas

profesionales para que la persona pueda lograr una vida independiente y autbnoma.
Vida independiente y auténoma

La categoria conceptual de vida independiente y autdbnoma hace referencia a la
capacidad que tienen las personas de controlar su propia vida y ser responsables de si mismas.

Es importante recalcar el aporte de Montero (2009) al decir que

La vida independiente es una filosofia y un movimiento impulsado por personas con
discapacidad, que conlleva la defensa de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, el control de sus propias vidas, y los esfuerzos por llevar una vida similar
a la de la mayoria de personas en términos de educacién, formacion, trabajo, vida en

familia, vida en pareja y otros. (p. 18)

Al ejercer una vida independiente y autbnoma se busca la equiparacién de oportunidades
en donde el individuo tiene el derecho de elegir o crear su propio proyecto de vida, en donde se

contemplan sus intereses y habilidades.
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Sexualidad

La sexualidad corresponde a una categoria emergente, dicho concepto es sumamente
amplio, el cual abarca muchos aspectos del desarrollo del ser humano, como psicolégicos,
fisicos, sociales, coitales, entre otros. La misma es inherente a cada individuo, es importante
rescatar que si se da de manera sana y con las herramientas idoneas, se logra desarrollar

autonomia para asumir roles y habilidades que permiten integrarse en la sociedad.
Habilidades blandas

Esta categoria emergente hace referencia al conjunto de habilidades requeridas para
integrarse laboralmente, las cuales permiten promover actitudes que complementan el
desempefio laboral, entre estas se encuentran trabajo en equipo, responsabilidad, puntualidad,

comunicacion asertiva, entre otras.

Estas habilidades deben potenciarse desde los primeros afios de vida, esta formacion

promueve que el individuo logre una inclusion laboral satisfactoria.
Inclusion laboral

Este término es concebido como el conjunto de oportunidades que permiten acceder a
un empleo asalariado o no. Se contempla como una categoria emergente al determinar su

relevancia con respecto al proceso de transicion a la vida adulta.

La inclusion laboral se puede ver limitada en ocasiones por los diversos patrones de
crianza desarrollados en el hogar, ya que es en este ndcleo en donde se brindan herramientas y

apoyos que permiten el desenvolvimiento en sociedad.
Sobreproteccion

Es un patron de crianza considerado una categoria emergente, el cual limita el desarrollo
de habilidades en la persona que lo recibe, se enfatiza o se justifica en la proteccion extrema y
es considerado un tipo de violencia, privando al individuo de procesos que permiten un
desarrollo autdnomo e independiente. Sin embargo, en muchas ocasiones se puede recaer en un
estilo opuesto, basado en la indiferencia, pero que de igual forma repercute en el desarrollo de

cada persona.



65

Indiferencia en la crianza

Esta categoria emergente se basa en la crianza ausente por parte de los padres de familia
0 encargados, en donde se desligan de los procesos que acontecen con sus hijos. Por
consiguiente, estos involucrados deben asumir acciones sin ningin tipo de guia o

acompafiamiento responsable.
Disefio de la investigacion

La investigacion esta conformada por diferentes etapas que permiten desarrollar dicho

proceso, las cuales se mencionan a continuacion:
Fase preparatoria

Constituye la fase inicial de esta investigacion, esta comprende a su vez dos etapas: la

reflexiva y el disefio. Con respecto a la etapa reflexiva Barrantes (1999) dice que el investigador:

Al iniciar su trabajo necesita aclarar ciertos tdpicos de interés y descubrir las razones
por las que se elige el tema. Debe afrontar la comprension de una realidad, de sus
interrogantes y el tipo de respuesta que busca. Es un proceso autoreflexivo y autocritico.
(p. 148-149)

Segun como lo evidencia la cita anterior la etapa reflexiva comprende ese proceso del
¢qué quiero investigar y por qué? En esta influyen una serie de cuestionamientos propios que

ayudan a responder este tipo de interrogantes.

Por otro lado Barrantes (1999) menciona que “el disefio de un estudio es un intento por
poner orden a un conjunto de fendmenos de tal forma que tenga sentido y pueda comunicarse
asi a los demas” (p. 151). En esta etapa se logra establecer con un poco més de claridad lo que
se desea investigar, logrando de esta forma externarlo a los demas y que estos comprendan la

idea.
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Puede decirse que la fase preparatoria inicialmente se da con la centralizacion de la idea
que se desea investigar, es decir, delimitar el tema a trabajar con base en los diferentes intereses
de las investigadoras. En un momento posterior se tramitan las autorizaciones respectivas para
desarrollar el tema de investigacion, estas se refieren a los permisos necesarios a nivel
institucional, desde conversar con el director hasta con los profesores a cargo de los diferentes
grupos seleccionados para el trabajo, con el fin de obtener su visto bueno y asi proseguir con el

proceso investigativo acorde con el tema elegido.
Fase de trabajo de campo

Esta compuesta por dos etapas, a saber, acceso al campo y recoleccion de datos. Con

respecto a la recoleccién de datos Barrantes (1999) dice que:

En esta fase, el investigador tendrd que seguir tomando una serie de decisiones,
modificando, cambiando, alterando o redisefiando su trabajo. La duracién de las
entrevistas y a otras cuestiones por realizar, se les debe dedicar un tiempo flexible, y no

pueden hacerse atropelladamente. (p. 165)

Esta etapa es de gran importancia, ya que con el desarrollo de la misma se logra obtener
el sustento de informacidn necesario para el trabajo de investigacion. Asimismo, para recopilar
los datos requeridos, se emplean técnicas de investigacion como la entrevista y la observacion,
con las cuales se pretende identificar las necesidades que tienen los estudiantes del 11l Ciclo y
Ciclo Diversificado Vocacional, asi como sus padres de familia y docentes en el proceso de
transicion a la vida adulta (ver apéndices A, B, C respectivamente). De igual forma, se procura
conocer las opiniones de los docentes sobre las necesidades de formacion de los estudiantes y
padres de familia. Conjuntamente con estas técnicas de investigacion también se desean conocer
las estrategias institucionales y familiares que se brindan para que puedan enfrentar el proceso

de transicion que vivencian los adolescentes.
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Fase comunicativa

La fase comunicativa permite contrastar los resultados obtenidos en la investigacion.
Barrantes (1999) argumenta que “con esta, no solo el investigador llega a alcanzar una mayor
comprension del fendmeno, objeto de estudio, sino que comparte esa comprension con los
demas” (p. 171). Esta etapa permite un proceso de construccion y aprendizaje por parte de los

participantes y las investigadoras, para promover y generar un cambio.

Esta permite a las investigadoras comprender la realidad expuesta y a la vez responder
a los resultados obtenidos por medio de la aplicacion de los instrumentos (fase de trabajo de
campo), para este fin se desarrollan talleres dirigidos a los estudiantes (ver apéendice D, E, F),
los padres de familia (adjunto en apéndice G, H, 1) y docentes (expuesto en apéndice J) con el

objetivo de brindar informacion y apoyos sobre la etapa de transicion a la vida adulta.
Fase analitica

Esta etapa permite transformar los datos recopilados por medio de las diferentes
técnicas, en resultados que permitan comprender la realidad investigada. Sobre esto Barrantes
(1999) senala tres tareas fundamentales en la fase analitica “reduccion de datos, disposicion y

transformacion de datos y obtencion y verificacion de resultados” (p. 169).

Para desarrollar esta fase se deben retomar los aportes brindados por los diferentes
participantes por medio de las entrevistas y la observacion. Asimismo, la informacion
recopilada permite realizar un analisis de las necesidades de los estudiantes, padres de familia
y docentes, las estrategias institucionales y familiares en el proceso de transicion a la vida adulta.
Es importante destacar que la informacion es analizada considerando cada grupo de
participantes, de manera conjunta con las categorias conceptuales y emergentes de manera

intrinseca, seguin corresponda en cada caso.

Ademas se pretende evaluar el desarrollo de los talleres y los apoyos ofrecidos con
relacion a las necesidades identificadas a traves de una triangulacion de datos (inmersos como
lista de cotejo aplicada al final de los mismos). El objetivo de la investigacion se ve culminado
en la fase analitica, siendo una fuente de conocimiento y de informacidn que brinda un aporte a

otras investigaciones.
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Técnicas de investigacion

Con el objetivo de recopilar informacion valiosa para la investigacion se proponen las

diferentes estrategias:
Revision de documentos

La finalidad de la revisiéon de documentos, es aportar informacion veraz, oportuna y de
relevancia para la elaboracion de la investigacion, para efectuar la recopilacién se realiza una
revision de literatura segun lo definen Hernandez et al. (2006) como “un proceso de inmersion
en el conocimiento existente y disponible que puede estar vinculado con nuestro planteamiento
del problema, y un producto que a su vez es parte de un producto mayor: el reporte de

investigacion” (p. 64).

Se realiza una bisqueda de documentos que aportan informacion al trabajo de investigacion,
con el fin de recopilar material para fundamentar tedrica y metodolégicamente la tematica de
“Apoyos a estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo
Colina de Cartago, a sus padres o encargados y docentes sobre las necesidades de informacion

y formacion para una vida independiente y autbnoma.”.

Hernandez et al. (2006) argumentan que:

La revision de la literatura consiste en detectar, consultar y obtener la bibliografia y otros
materiales que sean Utiles para los propdsitos del estudio, de donde se tiene que extraer y

recopilar la informacion relevante y necesaria que atafie a nuestro problema de investigacion.
(p. 65)

La revision de literatura, permite profundizar en el tema y extraer la informacién mas
relevante que permita una mayor comprension del mismo. Para dicha investigacion se
consultaron fuentes secundarias. Hernandez et al. (2006) establecen que “son listas,

compilaciones y resimenes de referencias o fuentes primarias publicadas en un area de
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conocimiento particular, las cuales comentan articulos, libros, tesis disertaciones y otros

documentos especializados” (p. 66).

Para el estudio se realiza una revision de documentos en las universidades publicas
(Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica), para obtener datos con relacion a los
antecedentes del tema y otra informacion que sirva como fundamento para el proyecto. Entre
las fuentes que se consultaron para el desarrollo de la investigacion prevalecen tesis, libros,

revistas digitales, electronicas y articulos de internet.
Entrevista

La entrevista se puede definir como una conversacion entre dos 0 mas personas, con
objetivos determinados, en la que alguien solicita ayuda y otra persona la ofrece. De igual forma
Segun lo cita Barrantes (1999) “es una conversacion, generalmente oral, entre dos personas, de
los cuales uno es el entrevistador y el otro el entrevistado. El papel de ambos puede variar segun

el tipo de entrevista” (p. 194).

Del mismo modo, la entrevista puede ser de carécter estructurada (dirigida) o no

estructurada (no dirigida), para lo cual Barrantes (1999) menciona que:

La diferencia fundamental entre ambas es que la entrevista no dirigida deja la iniciativa
al entrevistado, permitiéndole que vaya narrando sus experiencias, sus puntos de vista.
El entrevistador puede hacer alguna pregunta inicial con miras a que el entrevistado
exprese sus puntos de vista. La entrevista dirigida, en cambio, sigue un procedimiento
fijo, de antemano, por un cuestionario o una guia, 0 sea, una serie de preguntas que el

entrevistador previamente prepara. (p. 194)

Cabe recalcar que la eleccion de una entrevista estructurada o no estructurada depende
del caracter de la investigacion. Sin embargo, para efectos de este estudio se contempld la

entrevista estructurada o dirigida, para la cual Barrantes (1999) menciona que “(...) sigue un
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procedimiento fijo, de antemano, por un cuestionario o0 guia, 0 sea, una serie de preguntas que

el entrevistador prepara previamente”. (p. 194)

Ademas el entrevistador desempefia un papel muy significativo, ya que segin Barrantes
(1999) es “el encargado de establecer un clima adecuado entre su persona y el entrevistado,
ademas debe tener cuidado de no dejar ver sus propias opiniones, con el fin de no alterar la

vision del entrevistado™ (p. 195).

Al mismo tiempo este tipo de técnica investigativa contempla diferentes ventajas con su

aplicacion, entre las cuales Barrantes (1999) menciona:

Permite el contacto con personas que no saben leer ni escribir.
Facilita la labor de persuasion.

Precisa y aclara preguntas.

Verifica respuestas y capta el ambiente natural.

Se observan opiniones y actitudes.

Se aprecia el lenguaje no verbal. (p. 198)

A la vez cabe mencionar que este tipo de técnica se aplico con los estudiantes del 111
Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional (Apéndice A). Este instrumento se caracteriza por ser
estructurado y compuesto por preguntas relacionadas a la percepcion de discapacidad, a sus
necesidades, la vision a futuro y los diversos apoyos que requieren para alcanzar un proceso de

transicion a la vida adulta satisfactorio.

Con respecto a los padres de familia o encargados se aplica la entrevista expuesta en el
Apéndice B, en este documento se retoma el concepto que poseen de discapacidad, las
relaciones interpersonales con sus hijos, las habilidades y debilidades que conocen de ellos, los

apoyos que brindan o reciben y la vision futura que poseen de ellos.
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Por otro lado, la entrevista elaborada para los docentes (Apéndice C) se enfoca en la
indagacion de los conceptos que dominan con respecto al proceso de transicion a la vida adulta,
debido a que son sujetos participantes que pueden facilitar informacion valiosa ante el proceso
de investigacion desarrollado, como el papel de la familia, expectativas y habilidades de los
estudiantes y las estrategias que aplican para facilitar informacion tanto a padres como a

estudiantes.
Observacion

De acuerdo con Barrantes (1999) se dice que “la observacion permite ver mas cosas de
las que se observan a simple vista. Es una técnica que sirve para recopilar datos con base en los
diferentes intereses del investigador” (p. 178). Asimismo, Umaifia (citado por Hidalgo y
Jiménez, 2011) dice que la observacion le permite al investigador “recoger los datos observando
directamente en el campo lo que le interesa y utilizando algln procedimiento para recopilar la

informacion o para cuantificar sus observaciones” (p. 83).

De igual forma se establecen las condiciones éptimas, de tal manera que la observacion
se realice en la forma mas natural posible y sin influencia del investigador u otros factores.
Ademas puede decirse que al igual que otros métodos para consignar informacion, la
observacion requiere de un investigador y de un objetivo claro que justifique el por qué de la

aplicacion de dicha técnica.

Por otro lado, se retoma que existen diversas estructuras de observacion, para efectos de
este proceso se recolectd parte de la misma a través de la observacion natural. Para lo cual

Barrantes (1999) menciona que:

La natural surge en el contexto usual en el que nace el fendmeno de interés, la
estructurada es cuando se estructura una situacion con el fin de obtener claridad en los
datos y el experimento de campo hace alusion a un nivel de estructuracion mucho mayor,
aungue se mantiene el propdsito de realizar la observacién en el contexto natural. (p.
179)
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De esta manera puede decirse que la observacion natural fue aplicada con el fin de
conocer el ambiente y los diferentes aspectos que influyen en el desarrollo de los estudiantes
del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional con respecto al proceso de transicion que
experimentan (Apéndice D). De este modo, se recalca también que el instrumento empleado
para la observacion natural es de caracter asistemético, en donde la informacion registrada
retoma los aspectos mas importantes de forma descriptiva segun como lo expone Barrantes
(1999). Es importante retomar que este instrumento presenta una conformacion abierta, la cual
permite recopilar todo lo acontecido de manera descriptiva segun lo que se observa en el

contexto.
Taller educativo

Con el fin de comprender mejor el proposito de un taller educativo cabe mencionar a
Lopez (2005) dice que “Los talleres son un espacio social, organizado para facilitar un marco
de actuaciones sobre un eje tematico determinado, que permite al alumnado el vinculo entre su
actividad directa y la construccion social de los conocimientos”. (p. 3)

Por ende se puede deducir que un taller educativo se compone por un grupo de personas
las cuales interactan entre si y aprenden de manera conjunta, ya que el aprendizaje se construye

mediante diversas actividades las cuales incentivan la reflexion.

Asimismo Lopez y Monge (1995) citan a Aylwin y Gissi cuando dicen que un taller es:

Como un equipo de trabajo formado generalmente por un docente y un grupo de alumnos
en el cual cada uno de los integrantes hace su aporte especifico. El docente dirige a los
alumnos, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos experiencia de las realidades
concretas con las cuales se desarrollan los talleres, y su tarea en terreno va mas alla de
la labor académica en funcion de los alumnos, debiendo prestar su aporte profesional en

las tareas especificas que se desarrollan. (p.21)
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Del mismo modo es necesario tener clara la funcionalidad de los talleres ya que son un
conjunto de dinamicas mediante las cuales los participantes aprenden de manera activa y tratan

diversas tematicas de interés.

Igualmente para llevar a cabo un taller es necesario tener presente los objetivos que se
desean desarrollar a lo largo del mismo, ya que este debe tener un proposito claro para su

realizacion.

Por tanto Lopez y Monge (1995) citan a Mirebant cuando dice que:

Un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde se unen los participantes en
pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos
que se proponen y el tipo de asignatura que los organice. Puede desarrollarse en un
local pero también al aire libre. (p. 22).

Al mismo tiempo existen diversos tipos de talleres como por ejemplo los totales en los
cuales participan docentes y alumnos en la realizacion del proyecto, los verticales en los que se
unen diferentes niveles para realizar un proyecto en comun y los horizontales que abarcan a los
individuos que ensefian o cursan un mismo nivel de estudios segun lo mencionan L6pez y
Monge (1995) quienes citan a Ander-Egg (1991).

Por otra parte el papel del educador es sumamente importante en este tipo de talleres, ya
que debe mostrarse flexible, anuente a escuchar y a dar indicaciones, entre otros. Debido a que
el encargado tiene como funcion de incentivar los procesos que se desean desarrollar. Para la
realizacion de un taller se debe tener presente la poblacién y la edad predominante de las

personas al cual va dirigido, sus intereses, necesidades y el contexto que los rodea, entre otros.

De acuerdo con la informacién expuesta con anterioridad y debido a que los
instrumentos empleados responden a varios de los objetivos especificos de la investigacion, se
presenta a continuacion dos tablas que evidencian con mayor claridad la correspondencia entre

los objetivos y el proceso de investigacion.
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Tabla# 4

Obijetivos de la investigacion e instrumentos de recoleccion de datos

Obijetivos especificos de la investigacion

1. Identificar las necesidades emocionales,
académicas, fisicas u otras de los estudiantes
del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional,
al experimentar el proceso de transicion a la
vida adulta.

2. ldentificar las necesidades de los padres de
familia o encargados y docentes al
experimentar el proceso de transicion a la vida
adulta de los jovenes con discapacidad.

3. Conocer los recursos institucionales vy
familiares con los que cuentan los estudiantes
para responder a su proceso de transicion a la

vida adulta.

Instrumento

“Entrevista a estudiantes del III Ciclo y
Ciclo
(Apéndice A)

Guia de observacion. (Apéndice D)

Diversificado Vocacional”.

“Entrevista a padres de familia o
encargados”. (Apéndice B)

“Entrevista a docentes”. (Apéndice C)

“Entrevista a estudiantes del III Ciclo y
Ciclo
(Apéndice A)

Guia de observacion. (Apéndice D)

Diversificado Vocacional”.

“Entrevista a padres de familia o
encargados”. (Apéndice B)

“Entrevista a docentes”. (Apéndice C)
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Talleres para la implementacién de apoyos correspondiente al objetivo general y objetivo
especifico 4 (Apéndices E, F, G, H, I, J, K)

Objetivo especifico de

la investigacion

Taller

Tema

Objetivo

4. Brindar estrategias de
apoyo, a través de la
implementacion de
talleres informativos, con
el fin de responder a las
necesidades detectadas en
los participantes
(estudiantes, padres de
familia o encargados y
docentes) con base en el
proceso de transicion a la

vida adulta.

Taller para estudiantes
#1

Taller para estudiantes
#2

Taller para estudiantes
#3

Taller para padres de

familia o encargados #1

Proyecto de Vida

Insercion laboral

Vida independiente

Sexualidad.

Determinar el proyecto de

vida como un factor

fundamental para el
crecimiento personal y su
influencia en el proceso de

transicion a la vida adulta.

habilidades,

expectativas,

Identificar
intereses,
necesidades de apoyo y
estrategias para determinar

las  posibilidades  de

insercion laboral de los
estudiantes.
Reconocer diversos

aspectos que influyen y

promueven una vida
independiente y su
influencia en el proceso de
transicion a la vida adulta.

Conocer qué es la
sexualidad y sus
implicaciones a través de

diferentes actividades
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Taller para padres de

familia o encargados #2

Taller para padres de

familia o encargados #3

Taller para docentes

¢Sobreproteccion o

desinterés?

Rol de los padres

en el empleo

Sexualidad, vida
independiente,

insercion laboral y
proceso de
transicion a la vida
adulta para una vida
auténoma e

independiente.

ludicas para romper ideas
errbneas que les permita
mejorar y orientar a sus

hijos en la tematica.

Determinar el papel de los
padres de familia en la
educacion del adolescente
en transicion a la vida
adulta, produciendo un
cambio de perspectiva ante
la  sobreproteccion y
desinterés que impera en la

realidad.

Informar a los padres de
familia sobre el término de
sobreproteccion, sus
implicaciones 'y como
fomentar la independencia,
la autonomia y la
autodeterminacion en el
accionar diario de sus hijos.
Reconocer diversos
aspectos que influyen en el
proceso de transicién a la
vida adulta de personas con

discapacidad.




77

Consideraciones éticas

Con base en el proceso de investigacion realizado se deben considerar los diferentes
permisos o autorizaciones respectivas para el desarrollo del mismo, para esto se toman como
referencia los diferentes tramites a nivel institucional para acceder al Liceo Braulio Carrillo
Colina, como el conversar con el director de la institucion para obtener el permiso respectivo,
posteriormente con la coordinadora de 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional la cual asigna
los grupos pertinentes para el trabajo de investigacion. De igual manera se solicito el visto bueno
de los profesores a cargo de los grupos asignados con el fin de obtener su apoyo en este proceso

investigativo.

Conjuntamente se retoma el consentimiento informado, el cual se emplea con los
educandos del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, sus padres de familia o encargados
y docentes, como manera de respaldo para las investigadoras y para los participantes
involucrados, debido a que en el documento se da la autorizacion de los mismos para exponer

la informacion recopilada en el presente trabajo de investigacion.

De esta manera, en el presente trabajo, se analizaron los datos obtenidos a partir de las
diversas técnicas que permiten localizar los insumos en el mayor nimero posible de categorias.
Posterior a esta etapa, se propuso la codificacién de la informacién de manera tal que se
ofreciera la unién de los datos y se establecieron conexiones entre categorias conceptuales y
emergentes de manera intrinseca, tomando en cuenta cada uno de los grupos participantes de
manera individual (estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional, padres de familia

0 encargados y docentes).
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Capitulo IV
Presentacion de analisis y resultados

El presente trabajo tiene como finalidad conocer los apoyos ofrecidos a los estudiantes
del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina con respecto a
su proceso de transicion a la vida adulta y los aportes que brinda otras personas involucradas
(padres de familia o encargados y docentes). Los datos fueron recopilados a través de las
entrevistas, observaciones y talleres ofrecidos a padres de familia, docentes y estudiantes del 111

Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina ubicado en Cartago.

Es importante aclarar que los apoyos ofrecidos a los participantes fueron desarrollados
a través de los talleres para estudiantes, padres o encargados y docentes. Los temas de los
talleres respondian a las necesidades identificadas por medio de los instrumentos de recoleccion

de datos (entrevistas y observaciones).

Es necesario mencionar que el proceso de analisis se basa en un método inductivo,
debido a que a pesar de que la investigacion se desarrollé con una poblacion determinada, los
resultados obtenidos pueden presentarse en diferentes contextos con caracteristicas similares y

de aqui la importancia de los aportes que se pueden obtener con dicha investigacion.

Por consiguiente este apartado se enfoca en los tres grupos participantes, los cuales
brindan grandes aportes a la investigacion. Ademas en cada grupo se analizan de manera
intrinseca las diversas categorias conceptuales y emergentes con base en la informacion

recopilada, por lo que se denota un analisis integral.

Estudiantes del 11l Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo
Colina

Los principales involucrados de esta investigacion aportaron informacion variada,
inicialmente se puede rescatar la conceptualizacion del término de discapacidad enfocada segun
su propia percepcion. Cabe mencionar que todos los participantes relacionan dicha concepcion
a la falta o modificacion de algin miembro del cuerpo, asi como a la dificultad para hablar, ver

o0 escuchar; por lo tanto lo relacionan con una enfermedad (estudiante # 1, # 2, # 3, # 4 y # 5).
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Este se puede relacionar con una vision basada en el paradigma rehabilitador, el cual sera

retomado mas adelante.

Los cinco participantes también exponen que “es alguien al que le cuesta hablar, caminar
o0 hacer algo, es cuando estan enfermos, invalidos, ciegos, sordos, mudos, una persona que no
estd en sus cinco sentidos, que esta lisiado en una parte de su cuerpo o que tiene un problema
especial y que ocupa cuidados de las demas personas”. (Estudiante # 1, estudiante # 2, estudiante

# 3, estudiante # 4 y estudiante # 5).

Con base en la informacion expuesta con anterioridad, se puede rescatar que los
educandos, reproducen una idea basada solamente en las deficiencias de la persona,
especialmente fisicas, ya que no conciben otros tipos de discapacidad y contemplan la misma
como una barrera que posee el individuo. Tal y como lo plantea la Asamblea Legislativa de la
Republica de Costa Rica en la Ley 7600 (Asamblea Legislativa, 1996) donde propone que la
discapacidad es “cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial que limite, sustancialmente,

una o mas de las actividades principales de un individuo” (p. 1).

Conjuntamente se puede mencionar que dichos conceptos se remontan en un paradigma
rehabilitador (segin como se menciond con inicialmente en este apartado) al igual que el
propuesto en la Ley 7600, debido a que este paradigma centra la discapacidad en la persona y
sus deficiencias. Asimismo, Astorga (citado por Holst, 2012a) sefiala que el paradigma
rehabilitador “se caracteriza por admitir que el problema (la discapacidad) se localiza en el
individuo” (p. 65)

Consecuentemente, se rescata que los participantes responden a dicho paradigma,
dejando de lado las nuevas concepciones gque existen con respecto al tema, por lo que de una u
otra manera, se sigue etiquetando a los individuos sin tener conciencia de que la limitacion no
estd en la persona sino en el contexto. De igual forma, ellos en muchas ocasiones se
autoetiquetan por desconocimiento, por lo que lo ideal seria implementar los derechos humanos

en contraposicion con el paradigma rehabilitador. Segiin Maldonado (2013):

La poblacion con discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos, deben estar

dirigidos a equilibrar el acceso al ejercicio pleno de sus derechos y oportunidades en una
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sociedad dentro de la cual puedan desarrollar libremente y con dignidad sus propios

planes y proyectos de vida. (p. 5)

Implementando este paradigma se podrian eliminar las barreras del entorno y asi
promover igualdad y equidad entre todas las personas, en donde no exista diferencia alguna
entre los individuos que conforman nuestra sociedad. En este caso Maldonado (2013)
mencionan que “(...) debe producirse ¢l transito de ciudadanos invisibles, debido a las enormes
barreras a las que se enfrentan continuamente, a ciudadanos iguales y participativos, por su

integracion en la vida de la comunidad” (p. 3).

Conjuntamente en las entrevistas aplicadas, el individuo nimero dos menciona que no
se ha relacionado con personas con discapacidad, mientras que los participantes uno, tres, cuatro
y cinco argumentan que si, pero rescatan personas con discapacidad fisica y uno de estos,
adicionalmente, expone que son “medios especiales”. Las respuestas anteriores dejan de
manifiesto que los educandos no conciben otros tipos de discapacidad mas que la fisica,
hablando en términos generales. Asimismo, cabe cuestionarse por qué los colegiales no han sido
enriquecidos con mayor informacion, por tanto se contindan reproduciendo patrones sociales
que son dificiles de romper o de cambiar.

Ademéas como investigadoras nos parece que es debido a esta concepcién de
discapacidad, que tres de los participantes no se conciben como personas con alguna deficiencia,
ya que en las entrevistas aplicadas se lograron obtener respuestas muy diversas, entre las cuales
los participantes dos y cuatro mencionan que no son personas con discapacidad. A su vez el
namero cuatro expresa que tiene capacidad para hacer las cosas en ebanisteria, mientras que el
nimero cinco argumenta que no “porque se encuentran bien”, dejando de manifiesto que no se

ven con ningun tipo de discapacidad.

Por otro lado, los educandos uno y tres mencionan que si son personas con discapacidad,
sin embargo, el nimero uno indica que estudia mucho y que le gusta trabajar en ebanisteria y el
otro argumenta que en este mundo nadie es perfecto y que todos tenemos discapacidades,
menciona en su caso personal una dificultad con respecto al lenguaje. Al tomar como referencia

la ultima respuesta del participante, se logra evidenciar la implementacion de una idea diferente
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con respecto al concepto y con la percepcidn de si mismo, lo cual es muy positivo, ya que puede

decirse que presenta una vision mas amplia.

Conjuntamente esto permite cuestionarse qué influyd en este educando para que su
visidn se presente de esta manera, si dicha informacion lleg6 del hogar, del centro educativo en
el cual ha estado inmerso o de ambos, debido a que su concepto permite mantener una vision

social libre etiquetas en donde se valoran las capacidades de las personas y no sus necesidades.

Al mismo tiempo, a pesar de que los entrevistados se encuentran de manera general en
un paradigma rehabilitador, los cinco afirman que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos que los demas y argumentan que son personas como cualquier otra que siente
y que son inteligentes. Esta idea permite visualizar que a pesar de las concepciones sobre el
concepto de discapacidad, los sujetos participantes estan conscientes de que todos son seres con

derechos, lo cual es algo importante de rescatar.

Por otra parte, se retoman las barreras manifestadas con respecto a su proceso de
adolescencia, en donde se enfocan solamente en el &rea educativa, debido a que los jovenes dos,
tres, cuatro y cinco mencionan necesitar pasar el colegio para poder salir a trabajar, mientras
que el numero uno argumenta la misma situacion, pero agrega que también requiere mejorar su
escritura y esto lo afecta, porque cuando entre en una empresa su patrén lo va a poner a escribir
y esto le va a costar. Ademas afiade que requiere mejorar el comportamiento, no vacilar y no
dar bromas pesadas cuando estan trabajando. Lo cual evidencia que conoce cuéles son las

habilidades que necesita para desempefiarse de manera satisfactoria en un trabajo.

Cabe sefalar que en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (s. f.) se

contemplan como habilidades para el trabajo:

a. Autonomia, iniciativa y toma de decisiones. Compromiso y responsabilidad.

b. Trabajo en equipo: relacionamiento interpersonal.

c. Resolucion de problemas: busqueda de alternativas, capacidad de anticipar resultados
y solucionar problemas en situaciones de trabajo.

d. Disposicion al aprendizaje permanente.



82

e. Iniciativa.
f. Negociacion.
g. Comunicacion: oral y escrita, interpersonal, argumentacion.

h. Conocimiento y uso de herramientas informaticas (TICs). (parr. 1)

Las habilidades para el trabajo son realmente contempladas como factores que favorecen
la empleabilidad de muchas personas y que por ende deben retomarse en la formacién de los
estudiantes en general y especialmente en los del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional,

con el fin de promover individuos capaces de ser autosuficientes y con calidad de vida.

También es importante debatir por qué los educandos no aplican en su vida cotidiana
las habilidades para el trabajo teniendo conocimiento de ellas, ya que estos son aspectos que

aunque parezcan insignificantes influyen en el desempefio laboral adecuado de una persona.

Del mismo modo, como investigadoras se considera que los participantes a pesar de que
tienen conocimiento de que se encuentran proximos a formar parte de la poblacion laboral del
pais, no tienen a su vez conciencia de las habilidades requeridas para insertarse laboralmente en

algun area y obtener un empleo digno.

De manera conjunta, los cinco participantes tienen nocion de lo que es una persona
adulta y las implicaciones que trae consigo, sin embargo, en algunos casos no aplican en su
cotidianidad algunas conductas que se atribuyen a la adultez como lo seria el valor de la
responsabilidad, la independencia, el respeto y la madurez. EI Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) (citado por Alfaro et al., 2009) dice que:

Los principales retos para este momento son los de lograr una identidad personal,
aumentar la capacidad de intimidad afectiva con la otra-significativa o el otro-
significativo, conseguir una separacién de las figuras maternales y paternales, iniciar la
adquisicion de responsabilidades originalmente asignadas a las personas adultas.  (p.
13)
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Los participantes conocen algunos aspectos que implican la adultez, pero se considera
gue no se proyectan como personas proximas a formar parte de esta poblacién. Incluso como
investigadoras se percibe que no se ven claramente en ese proceso de transicion a la vida adulta
ya que parecen no dominar la definicion de dicho término. Debido a que en la informacion
recolectada, asocian el concepto con acontecimientos asociados a la madurez,

responsabilidades, vejez y derechos en la humanidad.

Con base en lo anterior y con el aporte informal de algunos docentes de la institucion
implicada, que se puede percibir que los estudiantes no se ven claramente como jovenes en
plena transicion a una vida adulta y ademas se muestran con ideas divagantes con respecto a su

proyecto de vida.

Durante la recopilacion de informacion a través de las entrevistas, las observaciones y
los talleres, los educandos parecian demostrar poco conocimiento de si mismos, de sus gustos,
intereses, entre otros aspectos que marcan de una u otra forma un posible proyecto de vida. Con
el fin de sefialar una situacion que permite ejemplificar lo anteriormente mencionado, se destaca
informacion brindada por algunos de los educadores a cargo de los estudiantes participantes,
quienes nos comentaron en su momento, cdmo algunos de los jovenes implicados se mantienen
en el sistema educativo, unicamente, con el fin de no perder la ayuda econémica que reciben

por parte del estado al estar inmersos en el sistema.

Consecuentemente, dicha situacion permite analizar qué esta ocurriendo en el ambito
econdémico de los costarricenses, para que las familias tengan que aferrarse a recursos de este
tipo para subsistir. Con mayor relevancia en el caso de los estudiantes que son padres

adolescentes, como sucede con los participantes dos y cinco.

Por otro lado, es importante retomar la informacion recopilada a través de los tres talleres
desarrollados, estos se enfocaron en las siguientes tematicas: Taller # 1 Proyecto de vida, Taller
# 2 Insercion laboral y Taller # 3 Vida Independiente. Las propuestas anteriores se elaboraron
con base en las necesidades detectadas y como recurso de apoyo para el area emocional (en la

medida de lo posible) de los participantes en su proceso de transicion a la vida adulta.

Inicialmente es relevante mencionar que en el taller # 1 (apéndice E) participaron todos

los estudiantes, a través del mismo se trabajaron areas como la autopercepcion y la proyeccién
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que tienen de si mismos para su futuro. Con las dinamicas y la observacién se logré evidenciar

gran dificultad por parte de los participantes con respecto al conocimiento de si mismos.

También se percibié la dificultad para expresar las caracteristicas personales que los
identifican, entre las positivas se destacan “respetuoso, amable, carifioso y puntual” (estudiante
# 3), “enamorado, respetuoso y responsable” (estudiante # 5), entre otros. Las caracteristicas
negativas fueron las que presentaron mayor dificultad para su reconocimiento, entre estas se
destacan “mentiroso, poco tolerante y desobediente” (estudiante # 4), “charlatan, vago, peleon

e irresponsable” (estudiante # 2), por mencionar algunos ejemplos.

Al ejecutar las actividades de autoreconocimiento y autopercepcion se logro detectar
que los educandos muestran actitudes poco participativas y temerosas con respecto a las

mismas, ya que no se sienten comodos autoevaluandose a si mismos.

Es necesario recalcar que los estudiantes valoran el aporte del ambito familiar en su
proyecto de vida como ente de apoyo para lograr sus metas personales, de igual forma lo
relacionan con el ambito educativo, son conscientes de que este les favorece para mejorar su
futuro académicamente y por consiguiente su independencia econémica. No obstante, se logré
determinar que los participantes posiblemente no cuentan con un proyecto de vida claro y acorde
a sus caracteristicas y contexto, sin embargo, se intent6 suscitar una nueva vision al respecto,
mediante la autorreflexion a través de las actividades y asi pudieran cuestionarse ¢quién soy?,
¢donde estoy? y ¢para donde voy? Con el fin de incentivar a un nuevo proyecto de vida. Es
importante manifestar que los jovenes en ocasiones se mostraron con una actitud desinteresada
y se burlaban de los aportes de los demas al hacer comentarios negativos como “mae si es tonto”,
“si suefia” “ni pegandose la loteria logra eso, tonto”, entre otros (estudiante # 2 y estudiante #

4).

Conjuntamente con base en la aplicacion del taller # 2 sobre insercion laboral (llevado
a cabo con los estudiantes uno, tres y cuatro) se logré detectar que los participantes anhelan un
gran trabajo y poseen grandes expectativas con respecto al mismo, sin embargo, también se
logra evidenciar como el participante cuatro es conocedor de la realidad en la cual se encuentra

inmerso y es consciente de que el titulo obtenido en el Il Ciclo y Ciclo Diversificado
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Vocacional no le permitird acceder a una universidad y que posiblemente se encuentra

etiquetado en el ambito social y laboral a consecuencia del mismo.

Es por esto que se logra detectar que los educandos presentan en ocasiones suefios que
no concuerdan con su realidad y contexto inmediato, se desea dejar claro que no se esta
menospreciando y mucho menos etiquetando a los involucrados, sin embargo, sus aspiraciones
contemplan cosas que les va a ser muy dificiles de conseguir, ya que les han pintado una idea
poco congruente con la realidad social, educativa y econémica que les rodea en funcién de su

discapacidad.

Entre los suefios de los participantes, anhelan tener casa propia, ser luchador profesional
de los Estados Unidos, tener carro, una finca, salir del colegio para ir a la universidad, tener su
propia empresa de arquitectura, bufete y un taller de ebanisteria. Como se puede evidenciar los
anhelos de los entrevistados son totalmente validos, sin embargo, cabe cuestionarse si cuentan
con todos los apoyos en el ambito educativo, familiar y econdmico para poder cumplir con los
mismos. Se sefiala que dichos objetivos pueden llegar a lograrse y que no son imposibles, pero
que su lucha va a ser mayor debido al contexto social en el cual se encuentran inmersos. A su
vez, el educando nimero dos, manifiesta que su prioridad laboral es obtener un empleo, no
importa el que sea, mientras tenga un trabajo, ya que cuenta con otras responsabilidades como

lo es su hijo y por ende su vision es diferente con respecto a los demas comparieros.

Asimismo, entre las habilidades para el trabajo destacadas por los estudiantes se
mencionan las siguientes: responsabilidad, respeto, puntualidad, aseo personal y deseos de
trabajar. Lo anterior ejemplifica el conocimiento que poseen los estudiantes con respecto a las
habilidades que requieren para insertarse laboralmente, es importante resaltar, que los
estudiantes de manera general tienen la idea de que la institucién en la cual se encuentran
inmersos es la responsable de ubicarles laboralmente y que este va a ser su colocador de manera

continua.

En relacion a la tematica se les aportd a los participantes herramientas necesarias para
la solicitud de un empleo (curriculum), estrategias para la solucion de conflictos en el &ambito

laboral y se les insto a reflexionar sobre la realidad laboral en relacion con sus expectativas.
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Con respecto al taller # 3 de Vida Independiente se contemplaron tematicas como
autonomia e independencia y sexualidad, los participantes uno, dos, tres y cuatro inicialmente
se involucraron en la definicion de los conceptos de autonomia e independencia, por tanto
sefalan que es “ser independiente”, “que nadie me diga lo que tengo que hacer”, “hacer las
cosas solo” y “tomar mis propias decisiones” respectivamente. Dicho proceso promovio enlazar

de manera intrinseca el término de sexualidad, con el fin de establecer pautas para la vivencia

de un ser humano independiente, autbnomo y responsable de sus actos.

Asimismo, se logro observar como entre la poblacion joven consultada existe mucho
tabu sobre la sexualidad y sus diferentes aspectos. La tematica la toman con sentido de burla'y
morbosidad, dejando de lado el significado real y la importancia de conocer adecuadamente
sobre la misma, para desarrollar una sexualidad sana, saludable e integral en todos los sentidos.
En algunos casos la educacion sexual temprana puede orientar mejor a los jovenes en todo su
desenvolvimiento y asi prevenir conjuntamente embarazos no deseados o transmision de
enfermedades, sin embargo, el tabu existente alrededor del tema, es mucho mas fuerte y las

ideas erroneas siguen circulando entre la mente de muchos adolescentes.

Por lo que entre los aportes brindados a través del taller se brindaron estrategias que
permitan la experimentacion de una vida sexual sana y responsable, dejando claro que esto no

interfiere con su independencia y autonomia.

Padres de familia o encargados de estudiantes del Il Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina

La familia en el proceso de transicion a la vida adulta del adolescente, juega un papel
relevante, estos deberian desempefiar una funcion activa, principalmente cuando se trata de una
persona con discapacidad, sin embargo, esto se ve influenciado por la concepcion de
discapacidad, la percepcion de capacidades y debilidades de su propio hijo y las expectativas a

futuro del mismo.

Por su parte, la concepcion de discapacidad que reproduce la familia, trasciende tanto
en laactuacion y en los apoyos que se brindan al adolescente, por tanto, los padres o encargados
de los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional del Colegio Braulio Carrillo

Colina, demostraron mediante las diferentes técnicas de investigacion, que en su mayoria se
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encuentran en un paradigma rehabilitador, este segun Astorga (citado por Montero, 2009)

sefiala que:

Mediante este enfoque se asumia que el problema de la discapacidad se localiza en el
individuo (la persona con discapacidad), ya que es en su deficiencia (fisica, mental o
sensorial) y en su falta de destreza donde se ubica, principalmente, el origen de sus
dificultades. (p. 48)

Asimismo, las participantes uno, tres y cuatro demuestran con la entrevista que
conceptualizan o relacionan la discapacidad como “un impedimento fisico para realizar trabajos
o acciones”, lo cual se vincula con el paradigma rehabilitador; este considera que el problema
se centra en el aspecto fisico y en las debilidades de las personas. Conjuntamente las informantes

dos y cinco no exponen informacion alusiva a la definicion de discapacidad.

Cabe sefialar, que el desconocimiento de la concepcion de discapacidad de las madres
entrevistadas, influye consecuentemente en la percepcion que tienen de sus propios hijos. No
obstante, solamente la madre nimero cuatro agrega que tiene un hijo con discapacidad, por
tanto se podria relacionar que la percepcion que tiene de discapacidad esta visualizada como un

problema del individuo.

La falta de informacion referente a tematicas de discapacidad, impide que se puedan
forjar mejores herramientas y brindar los apoyos que cada adolescente requiere de acuerdo a
sus capacidades. Percibimos como investigadoras que el desconocimiento de la poblacion
informante respecto a la discapacidad, estd condicionado a la situacion tanto econémica como
al nivel educativo. EI ambiente en el que esta inmerso el individuo marca las pautas para su

desarrollo, por tanto la familia como principal medio social tiene gran influencia.

La familia es el primer entorno que interviene positiva 0 negativamente en la
discapacidad de una persona, en ese sentido les corresponde satisfacer las necesidades y proveer
bienestar, este papel esta determinado por la situacion econdémica y educativa que impera en la

realidad familiar, en tal sentido, el contexto familiar de los participantes enfatiza una situacion
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econdmica deficiente, ademas, el nivel educativo de las familias llega hasta primaria, en algunas
ocasiones las mismas carecen de recursos y asimismo, de herramientas informativas que les

permitan guiar a sus hijos hacia una vida adulta satisfactoria.

En contraposicidn, con la situacion anterior, las informantes recalcan; que la institucion
no brinda informacion ni orientacion, respecto al tema de transicion a la vida adulta, de este
modo, el apoyo esta relacionado principalmente con tramites de pensién, becas o cursos con
otras entidades publicas. A pesar de que las familias generalmente necesitan de informacion
para apoyar a sus hijos, tampoco se denota un interés constante por aprender y apoyar a los
jévenes. Lo anterior se podria confirmar con la cantidad de veces que se les convoco a participar
del taller nimero uno y no asistian por multiples razones, esto puede ser generado por diversas

circunstancias, entre estas la indiferencia.

Para lograr que los adolescentes desarrollen una vida adulta autbnoma e independiente,
es fundamental que las familias asuman una participacion protagonica, propiciando un contexto

basado en un enfoque de Derechos Humanos, Maldonado (2013) sefiala que:

Este modelo se encuentra intimamente relacionado con los valores esenciales que
fundamentan los Derechos Humanos, como la dignidad humana, la libertad personal y
la igualdad, que propician la disminucién de barreras y que dan lugar a la inclusién
social, que pone como base los principios como: autonomia personal, no discriminacion,

accesibilidad universal, normalizacién del entorno, dialogo civil, entre otros. (p. 143)

En la realidad de los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del
Colegio Braulio Carrillo Colina, se logran identificar dos entornos, que influyen de alguna
manera, en la inclusion del adolescente a la vida adulta. Por un lado, dos de las madres asumen
un papel de sobreproteccion en el que expresan caracteristicas como “escoger la ropa a sus hijos
para salir, no los dejan solos, no les permiten viajar, ni cocinar porque se pueden quemar”. Estos
resultados fueron obtenidos mediante la aplicacion de un test realizado en el taller nmero tres

a los padres de familia o encargados. Con base en la informacion anterior, se puede percibir que
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las madres son las encargadas de asumir muchas decisiones que les competen a sus hijos. Al
respecto Jiménez 2003 menciona que la sobreproteccion “es un circulo vicioso provocado por
los peligros que causan miedos y generan proteccion, dependencia, inseguridad y errores que

nuevamente producen miedos” (p. 8)

Asi también, otras situaciones que reflejan sobreproteccién por parte de estas madres
son “llamar al hijo si no est4 en casa, decirle que no y no cambiar de parecer porque el hijo debe
aprender a respetar las decisiones de las madres, asistir constantemente al colegio para saber del
hijo como estudiante, ayudarlo a hacer los deberes del colegio, tomar las decisiones por él
porque no lo consideran capaz, castigarlo si muestra un comportamiento indebido y brindar mas

cuidados para demostrar el amor” segun la manifiesta la madre nlimero cuatro.

Estos miedos se transforman en sobreproteccion, son temores que se canalizan con
cuidados y dependencia, en donde se cuestionan las capacidades de sus hijos y lo que realmente
pueden lograr. Se fundamentan en la discapacidad de estos, pues presentan mayores barreras y
tienen temor a que ellos tomen decisiones por si mismos, miedo al mundo que deben enfrentar

y al rechazo de los demas.

Por otra parte, las encargadas dos y cinco reflejan un entorno enfocado en la indiferencia,
las participantes denotan que su poca intervencion en la institucion educativa es debido a que
“sus hijos ya estan grandes y saben lo que hacen, ademas con la edad que tienen ya no respetan”,
“¢l ya esta grande y tiene un bebé, sabe lo que hace, lo Gnico que me preocupa es que le pongan
pension”. En el caso de estas informantes rescatan que sus hijos pueden conseguir trabajo, una

pareja y terminar el estudio.

Por tanto, apoyandose en la informacion anterior, la familia no se puede desligar del
proceso de transicion a la vida adulta, es en esta etapa principalmente donde la sociedad por lo
general influye en los adolescentes y se toman decisiones que marcaran la vida, por lo que

necesitan del apoyo, orientacion y del acompafiamiento familiar. Montero (2009) afirma que:

En tal sentido, resulta imprescindible la orientacion, no sélo para lograr en determinados

momentos el equilibrio, sino para cumplir apropiadamente con sus responsabilidades,
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en la preparacién del individuo para la vida familiar y social, buscando y procurando los

mayores niveles de autonomia e independencia posibles. (p. 53)

Se puede recalcar que lo ideal es fomentar habilidades que permitan a los estudiantes
desarrollar una vida independiente, colmada de apoyo y orientacion por parte de su familia para
enfrentar de forma auténoma e independiente el futuro. Este tipo de ambiente resulta dificil de
promover debido a que muchas veces no suelen validar las destrezas de sus hijos. Es
imprescindible que las familias se den la oportunidad de conocer a sus hijos, para apoyar el
proceso con mayor facilidad, basandose en las capacidades y en los apoyos pertinentes para el

desenvolvimiento en sociedad de cada uno de ellos.

Con relacidn, a las habilidades sociales y cognitivas, solo la madre nimero uno reconoce
que “su hijo es tranquilo, muy colaborador, responsable y capaz de realizar lo que le pongan a
hacer”, ésta a su vez, coincide con la participante cuatro al indicar que sus hijos “se ven
interesados en trabajar pero que les da miedo por lo que les pueda pasar”. Estas informantes
posiblemente recaen en una contradiccién, porque a pesar, de que reconocen las habilidades de
sus hijos, no las valoran, debido a que existe una sobreproteccion que impide que estos
adolescentes se puedan desenvolver y demostrar que pueden enfrentar la vida con sus propios
medios. Caso contrario a las informantes dos, tres y cinco quienes se pueden ubicar

probablemente en un estilo de crianza basado en el desinterés.

Las familias deben identificar las barreras personales que enfrentan sus hijos, la
entrevistada dos menciona que “a su hijo no le gusta que lo molesten porque reacciona de
manera violenta golpeando”, la informante uno dice que “es muy tranquilo y callado, por eso le
da miedo que se aprovechen de €17, la madre cuatro expresa que su hijo es “inseguro, timido,
callado, le cuesta mucho, indeciso, piensa que todo le va a quedar mal, inmaduro, lento y que
habla bien pero enredadillo”, mientras que las participantes tres y cinco reconocen las
debilidades académicas de sus hijos y consideran que brindan su apoyo al darles recurso

econdmico para que asistan al colegio.

Siendo consecuentes, con las caracteristicas anteriores, usualmente las madres, no

brindan apoyo para equiparar estas necesidades con otras capacidades, que le permita contar al
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adolescente con mejores recursos en la vida adulta, considerando como apoyos los aportes
economicos o académicos tales como: “comprar utiles o estudiar con los hijos”. Es necesario
recalcar que el rol de la familia no sélo esta en reconocer las necesidades de sus hijos sino
participar activamente, pues muchas de estas son aprendidas desde el hogar y deben ser

erradicadas o trabajadas de manera conjunta en el contexto familiar.

La percepcion realista que construyen los padres o encargados de los hijos adolescentes,
los lleva a tener expectativas y visualizar el futuro, en funcién de las capacidades. Sin embargo,
cuando no existe esta percepcion las familias no tienen un plan a futuro, o no esperan nada de
sus hijos, un ejemplo de esto son las entrevistadas dos y cinco que expresaron “¢l dice que va a
buscar trabajo”. Tanto la familia como el adolescente deben asumir un rol activo y para esto es
necesario que exista un proceso de comunicacion asertiva, con el fin de que los padres guien a

sus hijos hacia un proyecto de vida.

Por otro lado, las madres son conscientes de la realidad educativa, que impera en sus
hijos al concluir el 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, de esta forma no indican ninguna
expectativa futura, porque saben que las oportunidades que sus hijos tienen de continuar con el
estudio y de obtener un titulo universitario es restringido, debido a que generalmente las
universidades no ofrecen planes de estudio para los adolescentes egresados de este servicio

educativo.

En consecuencia, la familia establece muchas de las condiciones para que se desarrolle
la transicion a la vida adulta de los adolescentes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional,
sin embargo, este proceso también depende de la formacion que reciban en las instituciones
educativas y de la unidn que se establezca entre los entes involucrados (estudiantes-padres de
familia-docentes). Asimismo, desarrollar este tipo de habilidades les permite a los individuos
en general crecer en muchos ambitos y ademas contar con las habilidades para desempefiarse

socialmente.

Un aspecto importante de destacar en la cual la familia puede brindar apoyo es el
proyecto de vida, lo cual es indispensable para la vida adulta, esto les favorece a los participantes

para planificar su futuro, tener metas y suefios que les permitan avanzar por cada etapa de la
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vida. Los docentes asi como las madres de familia, deben fomentar la creacion de este proyecto,

enfocado en las habilidades, barreras y expectativas personales de cada estudiante

Conjuntamente es de imperancia exponer que con dichos participantes se llevaron a cabo
talleres que buscaban responder a las necesidades detectadas y ademas brindar un apoyo
respecto a tematicas que contribuyen en la proyeccion de sus hijos como seres en proceso de
transicion a la vida adulta, en los mismos se trabajaron tematicas como: Taller # 1 Sexualidad,

Taller # 2 ;Sobreproteccion o indiferencia? y Taller # 3 El rol del padre en el empleo.

En el taller #1 participaron tres madres (uno, tres y cuatro), con esta tematica se observo
poca apertura para trabajar, se mostraban con miedo e indicaban que es un tema que no les
agrada porque es incomodo de conversar. Durante el mismo las participantes brindaron su
concepto de sexualidad como “estudiar y conocer las partes del cuerpo de cada sexo”, “las
relaciones sexuales entre dos personas hombre y mujer”, “penetracion del hombre y la mujer”,

respectivamente. Asimismo, expresaron sus sentimientos en donde manifiestan sentirse con

“verglienza, miedo y con desconocimiento del tema” de manera general.

Lo anterior ejemplifica que las participantes poseen una conceptualizacion ligada
solamente al “acto coital” y dejan de lado muchos aspectos relevantes y que se ven inmersos
dentro del gran concepto de la sexualidad. Cabe sefialar que la familia deberia ser una fuente de
informacion y orientacion respecto a este tema, sin embargo, debido a la falta de conocimiento
y al estereotipo social, delegan esta responsabilidad al contexto institucional y consideran en

muchas ocasiones que no es parte de sus funciones educar a sus hijos en esta tematica.

Durante la aplicacién del taller se manejé un espacio destinado a la aclaracién del
término y se inst6 a formar parte de este gran proceso de formacion en conjunto con sus hijos.

Asi como conversar con los adolescentes el tema sin temores, debido a que es algo natural.

En el taller # 2 relacionado a la temética de sobreproteccion e indiferencia, se trabajo
con las encargadas uno, dos y cuatro. Basandose en el papel que cumplen se dio el espacio para
conocer cual es su funcién desde su propia perspectiva, ante lo cual aportaron de manera
conjunta que su papel es “educarlos, protegerlos y guiarlos por el buen camino” (padre de

familia o encargado # 1, # 2 y # 4). Adicionalmente la madre niumero cuatro externa que “se le
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debe ensefiar lo que es bueno y lo que es malo”, ademés coincide con la madre niimero uno al

indicar que deben educar con limites, amor y cuidados.

Con base en las actividades desarrolladas y los aportes de las encargadas, se lograron
observar posibles estilos de crianza basados en la sobreproteccion por parte de dos de ellas (uno
y cuatro) y una en la indiferencia (dos), en donde las dos primeras manifiestan que “deben
tomar todas las decisiones por sus hijos porque ellos no pueden” y la tltima expresa que ella

“no tiene que preocuparse por €l porque ya es grande y es papa”.

Al tomar en cuenta los aportes anteriores se procurd que las madres hicieran conciencia
de sus acciones de manera intrinseca respecto a la relacion con sus hijos, debido a que se
promovid una autorreflexion en la cual pudieran replantearse como desean criar a sus hijos

desde una vision de autbnoma e independencia.

Por otro lado en el taller #3 relacionado al rol del padre en el empleo se trabajé con las
participantes uno, dos, tres y cuatro. A manera de sintesis se puede mencionar que se hizo
hincapié sobre las caracteristicas que se requieren para una insercion laboral y como se esta
reforzando en el hogar esas cualidades en sus hijos. Asimismo, se brindaron recomendaciones
para fomentar habilidades y promover autonomia e independencia, entre las mismas se rescata
la importancia de establecer limites claros y concisos, comunicacion asertiva, confianza y
delegacion de responsabilidades, ademés reforzar habilidades blandas basadas en el apoyo
familiar y en el que pueden brindar otras instituciones comunales como la municipalidad, el

INA, entre otros.

De manera general en los talleres desarrollados se intentd hacer conciencia del proceso
de transicion en el cual se encuentran inmersos sus hijos y como las tematicas implementadas
marcan una pauta al respecto. Ademas se rescato la importancia de una participacion activa

durante dicho proceso.

Docentes encargados del 11l Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio

Carrillo Colina

Los docentes expresan la importancia del papel de la familia en esta etapa de transicion

del adolescente a la vida adulta, por lo que los cinco informantes que brindaron sus aportes,
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mencionan que la funcién de estos debe ser activa, ya que tienen influencia tanto en el ambito
laboral, personal, académico y espiritual. Los cinco entrevistados coinciden que la familia debe
proporcionar apoyo Yy orientacion, como parte de las obligaciones familiares, ademas
argumentan que las decisiones que toman los estudiantes son reflejo de la formacidn que se les

ha dado en el hogar, por tanto deben asumir un papel de responsabilidad e interés.

Es funcion de los nucleos familiares desarrollar habilidades para la transicién a la vida
adulta, segun lo indican los docentes involucrados, estos deben ser principalmente la
comunicacion, autonomia, respeto, honestidad, responsabilidad, puntualidad, orden, habitos de
higiene y cortesia. También expresan que los padres se deben involucrar en la creacion del
proyecto de vida, para que juntos desarrollen expectativas mas reales, ademas de ponerles

limites.

Generalmente los padres de familia, no acompafian a sus hijos durante el proceso de
transicion, este grupo pretende que sean los docentes los que asuman la responsabilidad y que
ademas faciliten las herramientas para una vida adulta exitosa, porque tambien esperan obtener

beneficios de sus hijos pero no se involucran activamente.

En relacion a lo expuesto anteriormente, como investigadoras se valora la opinion de los
docentes entrevistados, debido a que resaltan aspectos importantes dentro del papel de la familia
en el proceso, de igual forma, se coincide con el principio de que la familia genera gran
influencia en los adolescentes y en la toma de decisiones, sin embargo, en la realidad observada
un porcentaje importante se muestra ajeno a la situacion. Los docentes tres, cuatro y cinco
también perciben y expresan que “hay muy poca respuesta por parte de la familia para apoyar a
los estudiantes, por lo que es un grupo minoritario el que asiste a reuniones o talleres, cuesta

mucho que se interesen son conformistas y achacan responsabilidades”.

En este contexto, se retoma la opinién de los docentes respecto a las expectativas de las
familias, se perciben dos visiones sobre lo que esperan en esta transicion: los docentes tres y
cuatro consideran que los padres no tienen claro lo que esperan de sus propios hijos, debido a
gue no les exigen lo suficiente, no los ven como adultos productivos en el futuro, sino que los

visualizan en labores domésticas, por otro lado los docentes uno, dos y cinco indican que estas
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radican principalmente en la insercion laboral de sus hijos, con el fin de que den un aporte

econdémico a la familia y la superacién personal.

Segun la perspectiva general de los educadores, desde la familia se suprime los suefios
de los estudiantes, estos no confian en las habilidades de sus hijos, por lo que no esperan nada
de estos o por el contrario, esperan obtener un beneficio. Estos consideran que el problema
radica en la confianza de los padres hacia sus hijos, lo cual puede tener incidencia en la
autopercepcién de los adolescentes y en su desarrollo a la vida adulta, pues no se consideran
capaces de alcanzar sus propias metas.

En este marco, los profesores de la institucion reconocen que las madres de familia
presentan necesidades en el proceso de transicion a la vida adulta de sus hijos. Entre estos los
cinco informantes mencionan “la necesidad de orientacion para poder guiar a sus hijos en el
proceso, las madres no tienen valores ni un proyecto de vida”. La informante tres
adicionalmente expresa que los padres no tienen conocimiento de las organizaciones que les
pueden brindar ayuda, para superar diferentes situaciones y por lo tanto necesitan capacitarse

en temas de sexualidad, independencia y manejo de situaciones conflictivas.

De esta manera, por el desconocimiento existente entre las madres, el apoyo de la
institucion es relevante, estos son una fuente de conocimiento y un medio cercano para poder
asesorarse. Es parte de las funciones de la institucion, brindar capacitaciones a todos los
involucrados, con el objetivo de orientar el proceso, para que estos, lo puedan aplicar en su

realidad familiar.

Respecto a la informacion anterior, se puede evidenciar que a pesar de los vacios que
presentan los padres de familia o encargados y que ademas son reconocidos por los docentes de
la institucion, por lo general no se brinda apoyo en tematicas relacionadas con la transicion a
la vida adulta de los estudiantes. El principal problema radica en que los docentes relacionan
Unicamente transicién a la vida adulta, con insercion laboral, dejando de lado que el concepto
incluye otros aspectos como una vida autonoma en el ambito social y econdémico, una

autopercepcion que permita la toma de decisiones, confianza, independencia y responsabilidad.

Muchas veces el papel que desempefian los docentes radica en una observacion pasiva,

a pesar de que se dan cuenta de las necesidades de los padres y de como influyen éstos en el
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desempefio de los discentes en la vida adulta. Los docentes como entes involucrados en la
ensefianza deben asumir de igual manera un papel activo, donde no s6lo fomenten habilidades
en los estudiantes, sino que también sea creado un plan institucional para formar habilidades y

mantener comunicacion activa con los encargados o padres de familia.

Los docentes consideran que los estudiantes requieren algunas habilidades para la vida
adulta, los cinco entrevistados al respecto, especifican que estos necesitan un proyecto de vida,
valores espirituales y personales que les permitan relacionarse de forma integral. Ademas
aportan, que los educandos requieren de una comunicacién asertiva, mejorar su situacion
econdémica y del contacto humano, principalmente del carifio de la familia con base en las

entrevistas aplicadas y la unificacion de las respuestas brindadas.

También se refieren a las habilidades que deben tener los educandos en el area
académica-laboral, tales como derechos laborales, elaboracion de curriculos, comportamiento,
presentacion personal y entrevistas. En sintesis, los discentes deben formarse y desarrollar sus

habilidades blandas, para esto Silva (s. f.) menciona que:

Son aquellas orientadas al desarrollo de aptitudes sociales. Son reconocidas de mejor
manera por los empleadores cuando un estudiante, joven o trabajador busca empleo. Se trata de
capacidades comunicativas, de trabajo en equipo, flexibilidad y adaptabilidad frente a un

determinado trabajo. (p. 22)

Las habilidades blandas permiten que la persona con discapacidad cuente con mejores
herramientas para acceder al medio social y laboral, de aqui radica la importancia de que las
mismas sean incentivadas en su contexto educativo y familiar. Ademas éstas son
imprescindibles para que el sujeto pueda crear un proyecto de vida realista y acorde con sus

capacidades e intereses.

Al respecto, los cinco docentes entrevistados también manifiestan que los estudiantes
tienen expectativas para su futuro igual que las demas personas, tanto a nivel personal como

familiar (conseguir una pareja y tener hijos). En relacion, a la temética se pueden encontrar dos
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extremos segun los informantes uno, dos, tres, cuatro y cinco “unos estudiantes aspiran a poco,
porgue son conscientes que el titulo no les sirve para nada, porque éste no es reconocido ante la
sociedad ni para acceder a una profesion, por lo que piensan que nunca van a lograr nada” y el
otro extremo “creen que el titulo les dard una profesion, por lo que suefian con ser doctores,

abogados, aviadores o establecer su propio negocio”.

Los docentes aclaran que el problema de los estudiantes radica en que no tienen claro su
proyecto de vida y al no saberlo no saben para donde van. En consecuencia, para promover un
proyecto de vida, el centro educativo debe crear estrategias institucionales que transciendan lo
académico. Los entrevistados uno y cinco enfocan estos apoyos en el proceso de insercion

laboral mediante la colocacion, pasantias y practicas.

Los profesores destacan que su trabajo esta dirigido a cumplir con los requisitos del
Ministerio de Educacion Publica (MEP), este se enfoca principalmente en el area académica,
técnica y de habilidades para la vida. El area académica, segun explican los entrevistados, es la
formacion en las cuatro materias basicas. En la técnica se les da a los estudiantes una tecnologia,
como base de conocimiento para que pueda ser aplicado en las practicas supervisadas, éstos
cumplen con 300 horas de préacticas (60 en quinto afio con el nombre de pasantia) y (240 en
sexto afio con la préactica profesional). En el area de habilidades para la vida se trabajan
tematicas como sexualidad, adiccion a las drogas, responsabilidad, puntualidad, valores,
respeto, destrezas laborales (relaciones con jefatura, servicios al cliente, legislacion y

Curriculum).

A cada docente le corresponder guiar y dialogar con sus educandos, en relacion con este
criterio Montero (2009) sefiala la importancia de:

Incorporar la perspectiva de la discapacidad en el quehacer institucional, lo que permitira
desarrollar el sentido de solidaridad, comprender las dificultades y necesidades que una
persona debe enfrentar para lograr mejores y mayores niveles de desarrollo, asi como
respetar su derecho a participar en las decisiones relacionadas con su proyecto de vida,
y de facilitar los apoyos que requiere para lograrlo, en la medida de sus posibilidades.

(p. 44)
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Sin embargo, existen dos posturas, en la primera los profesionales dos, cuatro y cinco
indican que la institucion tiene estrategias para enfrentar la vida adulta, no obstante, estos se
enfocan en aspectos de formacion académica y técnica, mientras los participantes uno vy tres,
mencionan que se dan talleres a padres de familia y estudiantes sobre tematicas de interés, pese
a esto, durante los periodos de interaccion con los padres o encargados se logro conocer que el

apoyo recibido es Unicamente ligado a documentos o trdmites en general.

Cabe sefalar, que los docentes dos, cuatro y cinco establecen como estrategias las
habilidades que se fomentan entre los estudiantes, los entrevistados consideran que se
desarrollan diariamente, ejemplifican que esto se trabaja cada vez que se implementan reglas
como llegar puntuales y cumplir con sus asignaciones. De igual forma, se les refuerzan valores
para que logren independencia, habilidades blandas, emocionales, independencia econémica,

habitos de higiene, cortesia y preparacion de alimentos.

Ademaés de las destrezas anteriores, los profesores dos, tres y cuatro resaltan que los
estudiantes requieren de ciertas capacidades para insertarse al ambiente laboral, como
disciplina, ser mas emprendedores, respetuosos, responsables y proactivos. Segun lo expresan
requieren de otros conocimientos para lograr este proceso como manejo del dinero y del tiempo,
comunicacion asertiva o al menos capacidad receptiva, autonomia e independencia, manejo de
la frustracion y un nivel de funcionamiento operativo. Es importante rescatar que los
entrevistados uno y cinco hacen énfasis en que el conocimiento adquirido es basico para que los

jévenes sean aceptados en las empresas.

Segun informacion suministrada de manera informal por el profesor cinco, los
adolescentes no le dan una importancia real a las habilidades que deben forjar en si mismos para
poder aspirar a una opcion laboral. Debido a que algunos no presentan puntualidad en sus horas
de llegada, compromiso, responsabilidad, respeto, entre otros aspectos relevantes para obtener

y mantener un empleo.

Con el fin de brindar una respuesta a las necesidades encontradas al personal docente de
la institucién, se implement6 un taller en el cual se trabajaron de manera conjunta temas de

relevancia para el proceso de transicion a la vida adulta como “Sexualidad”, “Vida
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independiente e insercidn laboral” y “Proceso de transicion a la vida adulta de personas con
discapacidad para una vida independiente y autobnoma”. Lo anterior se desarrolld con los
docentes uno, dos, tres, cuatro y cinco, de manera sistematizada debido al tiempo asignado en

el centro educativo.

Al referirse al tema de sexualidad los participantes dos, tres, cuatro y cinco exponen
que la sexualidad hace referencia al conjunto de caracteristicas o0 condiciones anatémicas,
fisiologicas y psicologicas que definen el sexo de cada individuo. Asimismo, la profesora
nimero uno menciona que es una situacion de mucha responsabilidad y decoro, en donde se

debe tener mucha paciencia y respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

Aunado a esto se logra evidenciar una division conceptual en donde los docentes uno,
dos y cinco manifiestan sentirse incbmodos hablando del tema y exponen que deben recibir mas
capacitaciones para poder abordarlo de manera correcta. Ademas el uno argumenta que este es
un tema complejo que debe manejarse de manera responsable y desde una vision cientifica en

donde se promuevan practicas seguras que no atenten con la dignidad moral de los estudiantes.

A su vez los otros educadores (tres y cuatro) manifiestan sentirse comodos al tocar el
tema, en donde el ndmero cuatro menciona también que debe considerarse la edad de los
participantes para asi brindar informacién acorde a esto y el nimero tres valida lo enriquecedor
que puede ser tocar esta tematica especialmente porque es un tema con “mucha tela que cortar”

segun como lo expone, en donde los resultados pueden ser inestimables.

Al hacer énfasis en el tema de vida independiente se logran evidenciar gran variedad de
aspectos considerados necesarios por los participantes del taller para adquirir una vida
independiente, entre estos se mencionan respeto, autoestima, actitud, tolerancia, apoyo del
hogar, formacion en valores, estabilidad emocional, tener metas a corto plazo, contar con un
trabajo, dinero, ser maduro, responsable, honesto y sincero, poseer disciplina, dominio propio.
Ademas el docente numero tres afiade igualdad de derechos y deberes, aprender a valorar la

diversidad y rescata la modalidad de empleo con apoyo.

Los educadores participantes construyeron forma conjunta que para una insercion
laboral exitosa se requiere seguridad en si mismo, deseo de superacién, capacidad para

interrelacionarse, el deseo de cumplir suefios, educacion, responsabilidad, ética, respeto hacia
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los demas, honestidad, esfuerzo, dedicacién y disciplina. A su vez el profesor nimero cuatro
rescata la importancia de ayudar a los estudiantes a explorar las posibilidades y apoyarles en
sus decisiones, también promover organizaciones que reconozcan la autodeterminacion,

desarrollo de carreras no solo trabajos y promover el establecimiento de metas y fechas para

conseguirlas.
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Capitulo V
Conclusiones

Con base en la informacion recopilada con los entes participantes
(estudiantes, padres de familia o encargados y docentes) en el Il Ciclo y Ciclo Diversificado
Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina ubicado en Cartago, se pueden rescatar las

siguientes conclusiones:

Se puede destacar que la sociedad ha establecido una gran diferencia entre las personas
con discapacidad y sin esta, por tanto es necesario asumir un cambio de paradigma que permita
un mejor abordaje del proceso de transicion a la vida adulta de personas con discapacidad. Para
alcanzar este reto se requiere cambiar la perspectiva con que se visualiza a este individuo y asi

contemplarlo como un actor de su propio desarrollo y crecimiento personal.

Paralelamente con la aplicacion del presente trabajo de investigacion, se logra conocer
una realidad con la que se encuentran muchas personas en diversos procesos de esta indole y
que implican trabajo de campo, debido a que la apertura para concluir con la investigacion fue

minima con respecto a la nueva administracion del Liceo durante el afio 2013.

Estudiantes del 11l Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo

Colina

1. Los estudiantes poseen poco conocimiento conceptual con respecto al término de
discapacidad y asocian esta solamente a la deficiencia fisica situacion que influye en su propia
percepcidn, la mayoria no se visualiza asi mismo como una persona que afronta barreras en su

entorno.

2. Los educandos poseen conocimiento de algunas de las habilidades laborales que
requieren aplicar para conseguir y mantener un empleo, sin embargo, las mismas no las aplican
en su actuar diario, por ejemplo: llegar puntual a la hora de entrada. Ademas relacionan las
mismas solamente con el &rea laboral dejando de lado las habilidades que complementan el

proceso de transicién a la vida adulta de manera general.
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3. Estos participantes no manejan expectativas objetivas y congruentes con su realidad
inmediata, ya que sus metas, por el contexto en el que estan inmersos, son mas dificiles de lograr

y en muchos casos no cuentan con los apoyos necesarios para alcanzar sus objetivos.

4. Se puede destacar que los participantes no se conciben como individuos préximos a
pertenecer a sociedad como personas adultas y por ende no son conscientes de los roles que
deben asumir ni de las herramientas y apoyos que requieren para prepararse para este proceso

de transicion a la vida adulta.

5. La transicién a la vida adulta es un proceso dinamico y de construccion que involucra
el presente y el futuro de las personas, debido a que durante este lapso se toman decisiones que
repercuten en el desarrollo de los individuos. Asimismo, este acontecer marca la capacidad de
autonomia e independencia con respecto al contexto social y su vida personal. Sobre este punto
se puede recalcar que los estudiantes participantes en el proceso de investigacion del 111 Ciclo
y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina, evidencian grandes barreras
con respecto a la etapa de transicion a la vida adulta. En donde dichos individuos no tienen
nocion del proceso que viven y el contexto en el que se encuentran inmersos, no se les brinda
la posibilidad en algunos casos de controlar sus vidas, tomar decisiones, disfrutar de la igualdad

de oportunidades y de ejercer sus derechos como ciudadanos.

6. Cabe sefialar que durante esta etapa es el adolescente el actor principal, sin embargo,
los docentes y padres de familia o encargados juegan un rol relevante en este proceso, debido a

que tienen un papel de peso, pues estos influyen en la toma de decisiones de los involucrados.

7. Con base en los talleres desarrollados, se logra evidenciar la necesidad de apoyos que
requieren los estudiantes para asimilar y afrontar su proceso de transicion a la vida adulta, ligado
a su proyecto de vida. Debido a que poseen muchas inquietudes y aun no se visualizan como
personas proximas a formar parte de la poblacion adulta del pais. Cabe destacar, que a través de
los apoyos brindados se logro incentivar una nueva vision en los educandos, en donde sean méas

participes de su propio proceso de transicion.
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Padres de familia o encargados de estudiantes del Ill Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina

1. En algunos casos la familia mantiene una postura pasiva con respecto a los roles que
debe asumir, por ejemplo: guia y apoyo. Lo anterior ocurre principalmente cuando uno de sus
integrantes es una persona con discapacidad y requiere de mayor compromiso por parte de las
personas mas cercanas a el. Asimismo, esta postura se origina en la mayoria de los casos por la

falta de recursos econdmicos y el bajo nivel educativo que presentan.

2. Se puede rescatar que los padres de familia o encargados, en su mayoria no asumen
las responsabilidades que les conciernen, se denota en algunos casos indiferencia o
sobreproteccion, lo cual incide de manera general, en que los educandos no adquieran las

habilidades necesarias para enfrentarse a la vida adulta.

3. Conjuntamente, segin la informacion obtenida a través de las entrevistas
desarrolladas se percibe una posible concepcion basada de manera general, en un estilo de
crianza ubicado en el paradigma rehabilitador, en donde la dificultad se encuentra en sus hijos

y no en el entorno.

4. Generalmente no fomentan destrezas que promuevan autonomia en sus hijos con
discapacidad, ya que se detecta una dependencia muy marcada, la cual se evidencia con el poco
conocimiento que tienen de las capacidades y de las acciones que pueden llevar a cabo por si

solos.

5. La familia es la principal base de formacion del estudiante, en donde esta se encarga
de brindar apoyo y orientacion en el desarrollo del adolescente, por tanto su participacion debe
ser activa para que pueda contribuir de manera integral en el proceso de su hijo. Cabe sefialar,
que durante el proceso de transicion a la vida adulta, la mayoria de los padres tienden a delegar
las funciones que les competen a los docentes encargados o a la institucion en general, en donde

se desligan del proceso que atraviesa el educando.

6. Es importante destacar que el proceso de recopilacion de informacion y las estrategias
de apoyo empleadas (talleres) denotan que entre las barreras de los padres de familia o

encargados con respecto al proceso de transicion a la vida adulta de sus hijos con discapacidad
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aluden a la poca informacién que manejan respecto a temas como sexualidad, proyecto de vida,
vida independiente y autdnoma e insercion laboral. Ademas requieren asumir una postura mas

activa en donde puedan involucrarse de manera mas integral.

7. Unas de las dificultades detectadas durante este proceso es que los encargados, no
construyen en conjunto con sus hijos un proyecto de vida que responda a sus habilidades.
Debido a que conciben una idea, posiblemente errada, en la que tienden a creer que siempre
podrén resolver las situaciones a las que deben enfrentarse sus hijos, por ende posiblemente no

los preparan para asumir un rol activo en los diferentes ambitos.

8. Los padres de familia o encargados desconocen muchos temas ligados al proceso de
transicion a la vida adulta de sus hijos y principalmente no cuentan con una postura proactiva
que les permita actualizarse por sus propios medios, ya que asumen que este papel le concierne
y es responsabilidad Gnicamente de la institucion educativa en la cual se encuentra inmerso su

hijo.

9. Entre los recursos que reciben los padres de familia o encargados por parte del centro
educativo, se limitan en su mayoria a los procesos de adquisicion de becas y tramites
administrativos, dejando de lado el apoyo y las herramientas que les pueden facilitar otras

instituciones, para cumplir su rol de la mejor manera posible.

10. Los participantes demuestran poco apoyo Y se apersonan de manera esporadica en
la institucion, por lo que muchos procesos como el manejo de la disciplina o academicos, se ven

recargados solamente en el docente.

11. Através de los talleres desarrollados con la poblacion participante se observé poca
apertura debido a las barreras actitudinales que predominan en el ambito social y familiar con
respecto a los roles y las tematicas trabajadas, sin embargo, se procurd fomentar una nueva
perspectiva y una participacion més activa en el proceso de transicion a la vida adulta de sus

hijos.
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Docentes encargados del 11l Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio

Carrillo Colina

1. Estos profesionales requieren que los padres se acerquen a la institucion de manera
activa y frecuente, para estos es dificil cumplir con ciertos procesos de manera aislada, en donde

se requiere un trabajo cooperativo entre estudiantes, docentes y padres de familia.

2. Los docentes por lo general recaen en una “zona de confort” en donde al observar que
el encargado presenta falta de compromiso e interés con respecto a su hijo, no implementan
estrategias para acercar a los padres y guiarles en el proceso. Ya que normalmente se recae en
reuniones poco atractivas y monotonas, de igual manera esto se ve delimitado por la falta de
informacion y capacitacion con respecto a la tematica; es decir, relacionan el proceso de
transicion a la vida adulta en su mayoria con insercion laboral, de tal manera que dejan de lado

otros aspectos que intervienen en el mismo.

4. A su vez los profesionales en algunos casos se limitan a formar solo en las areas
académicas y técnicas. En donde la prioridad no son las habilidades y destrezas que el estudiante
requiere para desenvolverse en un contexto social. Asimismo, éstos trabajan de manera
intrinseca algunas habilidades, sin embargo, estas no son la prioridad, en muchas ocasiones esto

radica por la carga laboral y se restringen a cumplir con el minimo de funciones.

5. Es importante rescatar que los docentes denotan la falta de vision futura que presentan
los discentes, sin embargo, a pesar de esto, no brindan capacitacion y apoyo para prepararlos
para el proceso de transicion a la vida adulta, el cual contempla mas aspectos que la insercién

laboral.

6. Los participantes, por lo general, no brindan informacion respecto a los téerminos
relacionados al concepto de discapacidad y a promover actitudes que acepten la diversidad.
Debido a esto los estudiantes poseen una percepcion inadecuada del concepto y en algunos

casos poca sensibilidad a la diversidad.

7. Algunos de los docentes deben apropiarse de su papel y de las funciones que les
competen, debido a que es necesario brindar mayor apoyo y asesoramiento tanto a los padres

de familia o0 encargados como a sus estudiantes. Para lograr dicho objetivo requieren de mayor
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asesoramiento para trabajar temas ante los cuales existe mucho tabu (sexualidad) y para llevar

a la praxis el conocimiento que poseen respecto al proceso de transicion a la vida adulta.

8. En el &mbito institucional se requiere unificar la vision y las metas que se pretenden
lograr con los educandos a su cargo, debido a que en su mayoria trabajan de manera aislada, por
lo que se necesita un trabajo cooperativo entre éstos, para poder evidenciar mayores avances en

los estudiantes.

9. Debido a la limitante de tiempo se desarrollé solamente un taller con los docentes de
este centro educativo, a su vez, las tematicas trabajadas responden a las necesidades detectadas,
sin embargo, no se logré profundizar en cada tema de manera mas especifica. No obstante, es
importante destacar que esta estrategia permitié un aporte reciproco entre todos los
participantes, asi como un espacio de expresion y desahogo, en donde finalmente se logran
reflexiones conjuntas que se engloban en el trabajo cooperativo y se recalca la necesidad de

desarrollar un plan institucional dirigido al proceso de transicion a la vida adulta.
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Capitulo VI
Recomendaciones

Segun la informacion recopilada, a continuacion se destacan las recomendaciones

emergentes a través de dicho proceso investigativo.
Ministerio de Educacién Publica (MEP)

1. El Ministerio de Educacién Publica (MEP) como ente rector del sistema educativo
podria crear oportunidades para los estudiantes egresados del Il Ciclo y Ciclo Diversificado
Vocacional, donde puedan fortalecer su desarrollo personal y profesional, que les permita
acceder a una vida independiente, pese a que existen lugares como el CAIPAD, algunos

adolescentes cuentan con mayores capacidades que podrian ser aprovechadas de otra manera.

2. Es responsabilidad del Ministerio de Educacion Pablica, difundir informacién por
diferentes medios de comunicacion, sobre tematicas de discapacidad a todos los sectores de la
poblacion como una forma de educar a la sociedad, avanzar en la inclusion y forjar un estado

basado en los Derechos Humanos.

3. Ademaés de controlar las funciones del docente, el Ministerio de Educacion Publica
deberia asesorar al personal educativo, en tematicas que conciernen a la persona con
discapacidad, una de estas es la transicion a la vida adulta, con el objetivo de orientar
integralmente tanto a los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional como a los

padres, madres o encargados de familia.

4. El MEP podria promover en las instituciones, politicas donde se implementen la
participacion de la familia en el proceso de transicién a la vida adulta de los estudiantes del 11l
Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional, asimismo, regular que cada institucién cuente con un
plan institucional para abordar las principales barreras que deben enfrentar los estudiantes en

esta etapa.

5. Al relacionar la falta de informacidn de los estudiantes con respecto a la discapacidad
y su percepcion, es fundamental que en el plan de estudios establecido por parte del Ministerio

de Educacién Pablica (MEP), se contemple como un area especifica a trabajar la autopercepcion
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del sujeto y asi este sea capaz de conocer de manera objetiva sus habilidades, las cuales pueden

encaminarse para la elaboracion de proyecto de vida.

Estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio Carrillo

Colina

1. Los estudiantes requieren ser guiados por los padres de familia y docentes con el fin
de adquirir mayores habilidades que les permitan desarrollarse como personas adultas
auténomas, con autodeterminacion e independencia. Conjuntamente deberian ser conscientes

de la importancia de un proyecto de vida acorde con su realidad.

2. Es importante recalcar que los educandos podrian buscar asesoria o informacién en
otras instituciones, que les permitan evacuar diversas inquietudes con respecto a tematicas de

sexualidad, empleo, entre otras.

Padres de familia o encargados de estudiantes del Il Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional del Liceo Braulio Carrillo Colina

1. Los padres de familia o encargados deben informarse de acuerdo a sus posibilidades,
en tematicas referentes a la discapacidad, principalmente cuando el nucleo familiar es integrado
por una persona con dicha condicién. Cabe sefialar, que es importante que las familias tomen
conciencia de esto desde los primeros afios de vida para que puedan apoyar y fomentar las

capacidades de sus hijos.

2. Es fundamental que los padres de familia o encargados acudan a instituciones
publicas, que les brinden asesoramiento o una guia de cémo enfrentar posibles situaciones
esencialmente durante el proceso de transicion a la vida adulta de los adolescentes. Estos
podrian buscar apoyo e informacion en otras entidades publicas como la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) la cual brinda asesoria con respecto al tema de sexualidad, al Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), el Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva
(CENAREC), Proyecto UNA Oportunidad de Empleo, Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial, Comision en Materia de Discapacidad (COMAD) con el fin de capacitarse

y obtener herramientas acordes a las necesidades y caracteristicas de sus hijos.
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3. Aprovechar grupos de apoyo de la comunidad para divulgar en los encargados de los
estudiantes participantes patrones de crianza que promuevan personas seguras de si mismas,
independientes y que puedan asumir de manera responsable las consecuencias (positivas y
negativas) de sus actos. Funcién que deberia ser desempefiada principalmente por los padres,
debido a que estos son los que sientan las bases en su contexto familiar y es en este donde el
individuo adquiere las principales herramientas para desenvolverse en su entorno. Podria
ademas establecerse un plan familiar, en donde se tengan presentes los valores que se desean
fomentar en la familia y que benefician de manera intrinseca el proceso de transicion a la vida

adulta de los hijos.

4. Las familias deberan dedicar tiempo para conocer las capacidades de sus hijos a través
del didlogo y la comunicacién constante, ya que esto beneficia el proceso y permite que las
madres puedan brindar los apoyos idéneos, para esto es necesario que se establezca la
comunicacion asertiva; que permita que el adolescente tome las riendas de su vida, sin embargo,

este debe contar con el acompafiamiento familiar.

5. Los encargados podrian velar porque el estudiante adquiera las habilidades desde una
edad temprana tanto en el hogar como en el sistema educativo, para esto se debe fomentar en el

hogar un ambiente de igualdad y de Derechos Humanos.

6. En esta etapa de transicion los adolescentes se enfrentan a grandes cambios por lo que
la familia puede facilitar el proceso y elaborar junto a su hijo un proyecto de vida, tomando en
cuenta tanto las capacidades como las barreras sociales, educativas y laborales. Los padres de
familia o encargados deben permitir que los estudiantes, aprendan a tomar sus propias
decisiones, a ser autbonomos e independientes. Sin dejar de lado el compromiso que deben

mantener con sus hijos.

Docentes encargados del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional del Liceo Braulio

Carrillo Colina

1. Es necesario que exista un compromiso e interés real por parte de los educadores con
respecto a la relacion desarrollada con los padres de familia o encargados, en donde las
reuniones sean atractivas, con dinamicas diversas y asi se evidencie el interés de contar con su

presencia en dichas reuniones, conjuntamente se pueden desarrollar temas necesarios y de
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utilidad para que estos puedan apoyar a sus hijos de una manera mas empoderada y con mayor
conocimiento. Ademas de implementar procesos de comunicacion asertivos que fortalezcan la
relacion centro educativo-nucleo familiar y por consiguiente la relacion con los educandos, ya

que se debe tener presente que estos tres participantes son un conjunto y no entes aislados.

3. Se debe retomar la importancia de que los docentes, promuevan estrategias para
capacitar a los padres o encargadas de familia, con respecto al proceso de transicion que estan
atravesando sus hijos, debido a que durante esta etapa surgen muchas inquietudes que pueden

ser evacuadas de manera conjunta.

4. Los docentes deben buscar diferentes maneras de capacitarse con respecto al proceso
de transicion a la vida adulta de los estudiantes del Il Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional.
Durante este proceso no se deben trabajar solamente habilidades para la insercion laboral, ya
que este concepto incluye otros aspectos que de igual forma intervienen como autonomia,

sexualidad, autodeterminacion e independencia, entre otros.

5. Es importante incentivar a los educadores a trabajar con dindmicas que motiven a los
estudiantes, a implementar diversas habilidades y valores que les permitan en un futuro adquirir
un empleo y prepararse para la vida adulta, los educandos se deberian sentir interesados y

motivados para asistir a las lecciones con regularidad.

6. Los profesores deberian tener presente la relevancia de acercarse a los estudiantes y
conocer sus expectativas, con la finalidad de trabajar y fortalecer las mismas dentro de lo posible
y a su vez evacuar dudas o ideas erroneas que los educandos manejen en diferentes areas como

sexualidad, empleabilidad, proyecto de vida, entre otras.

7. Es necesario rescatar la trascendencia de promover el trabajo en equipo entre los
educadores involucrados, con el fin de contribuir de manera cooperativa y con comunicacion
asertiva, y asi buscar de manera conjunta herramientas que permitan mejorar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en general. De esta forma se brinda una

atencion mas integral y consecuentemente la carga laboral del docente se equipara.

8. Brindar a los estudiantes mayor informacion con respecto al concepto de discapacidad

y sus tipos, asi como los paradigmas que rigen actualmente con el fin de ir eliminando barreras
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actitudinales que surgen debido a la falta de conocimiento. Ademas de implementar técnicas de

sensibilizacion que permitan una mayor apertura a la diversidad.



112

Referencias bibliogréaficas

Aguilo, A. (s. f.). Personalidad: Independencia personal. Recuperado de

http://apli.wordpress.com/2008/01/21/personalidad-independencia-personal/

Alfaro, G., Brenes, M., Castillo, A., Murillo, I. y Trejos, N. (2009). El estrés en madres, padres
y personas encargadas de estudiantes con discapacidad que asisten a los servicios de
IV Ciclo en tres instituciones de Educacion Especial. (Memoria de Seminario de

Graduacién). Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica.

Alvarez, J. (2009). La transicion a la vida activa. Revista digital para profesionales de la
ensefianza. Recuperado de
http://ardilladigital.com/DOCUMENTOS/EDUCACION%20ESPECIAL/TVA/La%20
transicion%20a%201a%20vida%20adulta%20-%20Alvarez%20-%20art.pdf

Aparicio, A. (2009). J6venes en situacion de discapacidad hacia el logro de la identidad de
ciudadano adulto en la Comunidad Foral De Navarra. Recuperado de
http://www.fad.es/sala_lectura/C2007_comn_8.pdf

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica. (1996). Ley 7600: Igualdad de
Oportunidades para las personas con discapacidad y su reglamento. Recuperado de
http://www.cnree.go.cr/images/documentos/legislacion/LEY_7600_Y SU REGLAM
ENTO.pdf

Barrantes, R. (1999). Investigacion. Un camino al conocimiento. Un enfoque cuantitativo y
cualitativo. San Jose: EUNED.

Benavides, A. (2010). Organizacion de una comunidad de aprendizaje en el 1V Ciclo de la
Escuela Neuropsiquiatrica Infantil pata fomentar la realizacion de actividades
productivas en el hogar con la participacion de la familia de personas con discapacidad.

(Tesis inedita de maestria). Universidad de Costa Rica, San Jose, Costa Rica.

Camacho, M. E. y Centro de Investigacion y Docencia en Educacion. (2014). Guia para
la elaboracién y presentacion del trabajo final de graduacién. Heredia, Costa Rica:

Programa de Publicaciones Universidad Nacional.


http://apli.wordpress.com/2008/01/21/personalidad-independencia-personal/
http://ardilladigital.com/DOCUMENTOS/EDUCACION%20ESPECIAL/TVA/La%20transicion%20a%20la%20vida%20adulta%20-%20Alvarez%20-%20art.pdf
http://ardilladigital.com/DOCUMENTOS/EDUCACION%20ESPECIAL/TVA/La%20transicion%20a%20la%20vida%20adulta%20-%20Alvarez%20-%20art.pdf
http://www.fad.es/sala_lectura/C2007_comn_8.pdf

113

Castillo, C. (s.f.). La sexualidad en personas con discapacidad. ¢Ficcion o realidad?
Recuperado de http://bvs.sld.cu/revistas/mfr/ivol_2_1 10/mrf07210.htm

Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC, 2012). Orientacién
para promover la transicion a la vida adulta de estudiantes 111 y IV Ciclo en Centros de
Educacion Especial. (ler edicion). San José, Costa Rica: Procesos litograficos de

Centroamérica.

Comision Gubernamental en Materia de Derechos Humanos. (2013). Glosario de Términos
sobre discapacidad de la Comision Politica Gubernamental en Materia de Derechos
Humanos. Recuperado de
http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/tabinicio/2012/Glosario_Terminos_sobr

e_Discapacidad.pdf

Consejo Superior de Educacion de Costa Rica. (1997). Politicas, Normativa y Procedimientos
para el acceso a la educacion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. Recuperado de
http://www.cenarec.org/documents/informacion/PUBLICACIONES/POLITICAS-
NORMATIVA-PROCEDIMIENTOS/POLITICAS-NORMATIVA-
PROCEDIMIENTOS.pdf

Diaz, M. (2011). La inclusion laboral y social de los jovenes con discapacidad intelectual. El
papel de la escuela. Revista Interuniversitaria De Formacion Del Profesorado, 25(1),
185-200. Recuperado de
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=58663243&lang=es

&site=ehost-live

Falcon, 1. (2011). La fortaleza como un valor en una persona con discapacidad. Revista
Educacién en Valores. Vol. 1. (N. 15). Universidad de Carabobo, Venezuela.
Recuperado de http://servicio.bc.uc.edu.ve/multidisciplinarias/educacion-en-
valores/vin15/art09.pdf.


http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=58663243&lang=es&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=58663243&lang=es&site=ehost-live
http://servicio.bc.uc.edu.ve/multidisciplinarias/educacion-en-valores/v1n15/art09.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/multidisciplinarias/educacion-en-valores/v1n15/art09.pdf

114

Fallas, M. y Mora, M. (1992). Tipo de apoyo social que manifiestan tener los padres con hijos
con discapacidad en transicion de la etapa de formacion profesional al mundo del

trabajo. (Tesis inédita de licenciatura). Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica.

Fernandez, B. (s. f). Caracteristicas de la adolescencia. Recuperado de

http://perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina_nueva_115.htm

Fontana, A., Espinoza, A. y Leon, H. (2009). Implementacion de las adecuaciones de acceso
al curriculo en las instituciones educativas costarricenses. San José: CENAREC.
Recuperado de
http://www.cenarec.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=
1:informe-nacin-implementacin-de-las-adecuaciones-de-acceso&Iltemid=119[Consulta
el dia 13 de junio del 2012].

Gomez, M. T., Mir, V. y Serrats, M. G. (1997). Propuestas de intervencién en el aula.
Madrid, Espafa: Narcea.

Guillén, L. (2010). Memoria del Liceo Braulio Carrillo Colina. Cartago: (s. f.)

Guretzat.  (2005) Boletin  para madres y padres N°5. Recuperado de

http://www.galdakao.net/Documentos/Areadescargas/guretzatcinco.PDF

Hernandez, S.R., Fernandez, C.C. y Baptista, P. L. (2006). Metodologia de la Investigacion (42
ed.). Madrid: McGraw Hill.

Hidalgo, C. y Jiménez, K. (2011). El papel de la familia en el proceso de insercién laboral de
los adultos con discapacidad intelectual de la fundacién Servio Flores Arroyo en

Alajuela. (Tesis inédita de licenciatura). Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica.

Holst, B. (2012a). Fasciculo 1: evolucion histérica-social de las concepciones de la persona

con discapacidad. Heredia: (s. f.)

Holst, B. y Madrigal, M. (2011). Manual para docentes del ciclo diversificado vocacional de

colegios académicos, técnicos profesionales (CTP) e institutos profesionales de


http://perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina_nueva_115.htm
http://www.cenarec.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=1:informe-nacin-implementacin-de-las-adecuaciones-de-acceso&Itemid=119
http://www.cenarec.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=1:informe-nacin-implementacin-de-las-adecuaciones-de-acceso&Itemid=119
http://www.galdakao.net/Documentos/Areadescargas/guretzatcinco.PDF

115

educacion comunitaria (IPEC). Recuperado de http://www.cide-
basica.una.ac.cr/index.php?option=com_remository&Itemid=158&func=startdown&id
=5

Jenaro, C. (1998). Transicién de la escuela al trabajo y a la vida independiente. Universidad
de Salamanca, Espafia. Recuperado de
http://www.injuve.es/sites/default/files/Revista43-4.pdf

Jenaro, C. (1999). La transicion a la vida adulta en jovenes con discapacidad: necesidades y
demandas. Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad, Facultad de
Psicologia, Universidad de Salamanca. Recuperado de

http://campus.usal.es/~inico/investigacion/invesinico/transicion.htm

Jensen, A. J. (2008). Adolescencia y adultez emergente. (32 ed.). México: Pearson Educacion
de México, S.A. de C.V.

Krauskopf, D. (2014). Adolescencia y educacién. (12 er reimp. de la 32 ed). San José, Costa
Rica: EUNED.

Latorre, A. (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la practica educativa (1.ed).
Barcelona: Editorial GRAO, de IRIF, S.L.

Lopez, A. (2005). ¢Qué son los talleres educativos? Recuperado de
http://www.lebrijadigital.com/web/images//qu%E9%20son%20l0s%20talleres%20e

ducativos.pdf

Lépez, C. y Monge, M. (1995). Propuesta Metodoldgica para la Implementacion de
Talleres Educativos en el Nivel Preescolar. (Tesis inédita de licenciatura).

Universidad de Nacional, San José, Costa Rica.

Maldonado, V. (2013). El modelo social de la discapacidad: hacia una nueva perspectiva
basada en los derechos humanos. Revista In Jure Anahuac Mayab [online]. 2013, afio
1, (ndm. 2), ISSN 2007- 6045. Pp. 143-158.

Madrigal, L. (2014). El papel de la familia del adulto con discapacidad, en los procesos de


http://www.cide-basica.una.ac.cr/index.php?option=com_remository&Itemid=158&func=startdown&id=5
http://www.cide-basica.una.ac.cr/index.php?option=com_remository&Itemid=158&func=startdown&id=5
http://www.cide-basica.una.ac.cr/index.php?option=com_remository&Itemid=158&func=startdown&id=5
http://www.injuve.es/sites/default/files/Revista43-4.pdf
http://campus.usal.es/~inico/investigacion/invesinico/transicion.htm
http://www.lebrijadigital.com/web/images/qu%E9%20son%20los%20talleres%20e%09ducativos.pdf
http://www.lebrijadigital.com/web/images/qu%E9%20son%20los%20talleres%20e%09ducativos.pdf

116

inclusién laboral: un reto para la Educacion Especial en Costa Rica. Universidad

Nacional, Heredia, Costa Rica.

Martinez, B. y Rico, D. (s.f.). DSM-5 ;Qué modificaciones nos esperan? Recuperado de
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DMS%20V%20QUE%20MODIFICACIONES%?2
ONOS%20ESPERAN].PDF

Martinez, N. (s. f.). Programas de transicion a la vida adulta: Planeamientos estructurales.
Recuperado de

http://campus.usal.es/~inico/investigacion/jornadas/jornada3/actas/simp31.pdf

Mata, B. (15 de setiembre de 2013). Las personas con discapacidad tienen derecho a disfrutar
de su sexualidad. La Nacion. Recuperado de http://www.nacion.com/ocio/revista-
dominical/Sexualidad_0 1366263427.html

Ministerio de Educacion Publica. (1997). Normas y procedimientos para el manejo técnico y
administrativo de los servicios educativos para estudiantes con retardo mental. (12. ed.).

San José: Litografia e Imprenta LIL, S.A.

Ministerio de Educacion Pablica. (1997). Politicas, Normativa y Procedimientos para el
Acceso a la Educacion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
Recuperado
dehttp://www.cenarec.org/documents/informacion/PUBLICACIONES/POLITICAS-
NORMATIVA-PROCEDIMIENTOS/POLITICAS-NORMATIVA-
PROCEDIMIENTOS.pdf

Ministerio de Educacion Publica. (2011). Procedimientos: plan de estudios sociales Il Ciclo
y Diversificado Vocacional (Plan Nacional). Recuperado de
http://www.cenarec.org/documents/informacion/PUBLICACIONES/Normas%20de%2
Oservicios/I11%20y%201VV%20ciclo/l11-1V-ciclo.pdf

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (s. f). ¢ Cuéles son las competencias clave

en el mundo del trabajo? Recuperado de


file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DMS%20V%20QUE%20MODIFICACIONES%20NOS%20ESPERAN%5d.PDF
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/DMS%20V%20QUE%20MODIFICACIONES%20NOS%20ESPERAN%5d.PDF
http://campus.usal.es/~inico/investigacion/jornadas/jornada3/actas/simp31.pdf
http://www.cenarec.org/documents/informacion/PUBLICACIONES/Normas%20de%20servicios/III%20y%20IV%20ciclo/III-IV-ciclo.pdf
http://www.cenarec.org/documents/informacion/PUBLICACIONES/Normas%20de%20servicios/III%20y%20IV%20ciclo/III-IV-ciclo.pdf

117

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/domestico/Habilidades%20para%20el%20trabaj
0%20Cu%C3%A1les%20son%20las%20competencias%20clave%20en%20el%20mu
ndo%20del%20trabajo%20.pdf

Montero, C. (2009). Estrategias para facilitarla insercion laboral a personas con discapacidad.
San José: EUNED.

Mora, L. (1998). La educacion como proceso integral correlacionado: analisis de la transicion
entre el ciclo diversificado y la educacion universitaria. (Tesis inédita de maestria).

Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica.

Organizacion de Estados Americanos. (1999). Convencidn Internacional para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.
Recuperado de http://www.cnree.go.cr/sobre-discapacidad/legislacion/44-convencion-
interamericana-para-la-eliminacion-de-todas-las-formas-de-discriminacion-contra-las-

personas-con-discapacidad.html

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Universidad Nacional (UNA), (2015). Caja de herramientas:
Redes Locales de Intermediacion de Empleo para Personas con Discapacidad. San Jose,

Costa Rica.

Organizacién de las Naciones Unidas. (1982). Programa de Accion Mundial para las personas
con discapacidad. Recuperado de
http://www.congreso.gob.pe/comisiones/2002/discapacidad/convencion/programa_mu
ndial.htm

Organizacion de las Naciones Unidas. (1994). Declaracion de Salamanca y Marco de Accion.
Recuperado de http://www.cnree.go.cr/sobre-discapacidad/legislacion/57-declaracion-

de-salamanca-y-marco-de-accion.html

Organizacién de las Naciones Unidas. (2006). Convencidn sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad. Recuperado de


file:///C:/Users/Usuario/Downloads/%09http:/www.trabajo.gob.ar/downloads/domestico/Habilidades%20para%20el%20tra%09bajo%20Cu%25C3%25A1les%20son%20las%20competencias%20clave%20en%20el%25%0920mundo%20del%20trabajo%20.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/%09http:/www.trabajo.gob.ar/downloads/domestico/Habilidades%20para%20el%20tra%09bajo%20Cu%25C3%25A1les%20son%20las%20competencias%20clave%20en%20el%25%0920mundo%20del%20trabajo%20.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/%09http:/www.trabajo.gob.ar/downloads/domestico/Habilidades%20para%20el%20tra%09bajo%20Cu%25C3%25A1les%20son%20las%20competencias%20clave%20en%20el%25%0920mundo%20del%20trabajo%20.pdf

118

http://www.cnree.go.cr/images/documentos/legislacion/Convencionderechospersonasd

iscapac.pdf

Ortega, P. y Minguez, R. (2001). Los valores en la educacion. Editorial Ariel. Espafia:

Barcelona.

Palacios, M. (1992). Transicion de la escuela a la vida adulta: manual de informacion para la
provision de servicios de transicion a los jovenes con impedimentos. Recuperado de
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric& AN=ED364057&lang=e
s&site=ehost-live

Pampillo, R. (1995). Diagnostico de necesidades de capacitacion de los padres de nifios con
discapacidad multiple y severa de las escuelas de educacion especial de la subregion
educativa de San José. (Tesis inédita de licenciatura). Universidad de Costa Rica, San

José, Costa Rica.

Perearnau, M. (2008). Antologia del curso: Desarrollo humano y educacion. Universidad

Nacional, Heredia, Costa Rica.

Pérez, A. (2015). La discapacidad en chicos con discapacidad intelectual. Recuperado de
http://decliclecturayescritura.blogspot.com/2013/01/la-adolescencia-en-los-chicos-

con.html

Perdomo, G. (2013). Inclusion laboral para personas con discapacidad, una perspectiva actual.

Recuperado de http://blogs.eluniversal.com.mx/weblogs_detalle17719.html

Profesionales de Asprona. (2001). La autodeterminacion de las personas con discapacidad
intelectual. Compendio de Buenas Practicas FEAPS. Valladolid, Espafia. Recuperado

de http://lwww.feaps.org/biblioteca/libros/documentos/autodeterminacion_bbpp.pdf

Ramirez, D. (2005). En busca de un estilo de vida mas inclusivo para las personas adultas
con discapacidad intelectual. Revista Electronica Educacion y Pedagogia, Vol. XVIl,
85-94. Recuperado de


http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=ED364057&lang=es&site=ehost-live
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=ED364057&lang=es&site=ehost-live
http://decliclecturayescritura.blogspot.com/2013/01/la-adolescencia-en-los-chicos-con.html
http://decliclecturayescritura.blogspot.com/2013/01/la-adolescencia-en-los-chicos-con.html
http://blogs.eluniversal.com.mx/weblogs_detalle17719.html
http://www.feaps.org/biblioteca/libros/documentos/autodeterminacion_bbpp.pdf

119

http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/viewFile/6029/
5435

Ramirez, M. (2005). Padres y desarrollo de los hijos. Estilos de crianza. Estudios pedagdgicos
XXXI, (N° 2). Universidad Granada. Recuperado de
http://mingaonline.uach.cl/pdf/estped/v31n2/art11.pdf

Ratto, V. (s.f.). La importancia de la familia de las personas con discapacidad. Unifé. Espafia.

Rivera, S. (2008). Sexualidad de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad. VVol. 32, Nim. 1.
Revista educacion. San José. Universidad de Costa Rica. Recuperado de

http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/529/563

Sanchez de Medina, H. (2008). Autoconcepto y autoestima: Construyo mi yo. Recuperado de
http://www.csi-
sif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_12/CARMEN_SANCHEZ 1.
pdf

Shea, T. y Bauer, A. (2000). Educacion Especial. Un enfoque ecoldgico. México: Mc. Craw-
Hill.

Sierra, G. (2012). Métodos generales. Recuperado de

http://www.uaeh.edu.mx/docencia/P_Presentaciones/prepa3/metodos_generales.pdf

Silva, M. (s. f.). Habilidades blandas, fundamentales para el desarrollo personal. Recuperado

de
http://www.cide.cl/documentos/Revista_educar_Habilidades_blandas_MJValdebenito.
pdf

Toledo, M. (s. f.). Discapacidad. Recuperado de

http://www.partidosocialista.com.ar/UserFiles/File/Discapacidad.pdf

Verdugo, A. (s. f.). Analisis de la definicidn de discapacidad intelectual de la Asociacion


http://mingaonline.uach.cl/pdf/estped/v31n2/art11.pdf
http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/529/563
http://www.csi-sif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_12/CARMEN_SANCHEZ_1.pdf
http://www.csi-sif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_12/CARMEN_SANCHEZ_1.pdf
http://www.csi-sif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_12/CARMEN_SANCHEZ_1.pdf
http://www.uaeh.edu.mx/docencia/P_Presentaciones/prepa3/metodos_generales.pdf
http://www.cide.cl/documentos/Revista_educar_Habilidades_blandas_MJValdebenito.pdf
http://www.cide.cl/documentos/Revista_educar_Habilidades_blandas_MJValdebenito.pdf
http://www.partidosocialista.com.ar/UserFiles/File/Discapacidad.pdf

120

Americana sobre retraso mental de 2002. Revista Espafiola sobre Discapacidad
Intelectual Vol. 34 (2), (NUm. 205). Recuperado de

http://www.asprodesa.org/portal/docs/analisis_discapacidad_aarm_2002.pdf

Verdugo, A. (s. f.). Educacidén y calidad de vida: la Autodeterminacion de alumnos con
Necesidades Especiales. Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad,
Facultad de Psicologia, Universidad de Salamanca. Recuperado desde

http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/14.pdf

Vieira, J. y Gamundi, P. (2010). Transicién a la vida adulta en Espafia: una comparacion en

el tiempo y en el territorio utilizando el analisis de entropia.Revista Espafiola De

Investigaciones Sociologicas. (131), 75-107. Recuperado de
http://www.siduna.una.ac.cr:2384/ehost/detail ?vid=5&hid=20&sid=b5ec9ae3-b453-
4019-ab97-

5f1846673f49%40sessionmgrl3&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc210ZT1laG9zdClsaXZI


http://www.asprodesa.org/portal/docs/analisis_discapacidad_aarm_2002.pdf
http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/14.pdf
http://www.siduna.una.ac.cr:2384/ehost/detail?vid=5&hid=20&sid=b5ec9ae3-b453-4019-ab97-5f1846673f49%40sessionmgr13&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl
http://www.siduna.una.ac.cr:2384/ehost/detail?vid=5&hid=20&sid=b5ec9ae3-b453-4019-ab97-5f1846673f49%40sessionmgr13&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl
http://www.siduna.una.ac.cr:2384/ehost/detail?vid=5&hid=20&sid=b5ec9ae3-b453-4019-ab97-5f1846673f49%40sessionmgr13&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl

121

Apéndices



122

Apéndice A
Entrevista a estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional

Universidad Nacional.

Centro de Investigacion en Docencia y Educacion.
Divisién de Educacion Basica.

Educacion Especial con Enfasis en Integracion.

Fecha: . Hora: . Lugar:

Aplicado a:

Objetivo:

Conocer las diferentes actitudes e ideas sobre la concepcion de discapacidad y transicion a la
vida adulta, de los estudiantes del I11 Ciclo y Ciclo Diversificado VVocacional del Liceo Braulio

Carrillo, ubicado en Cartago.
Instrucciones generales:

Se presenta a continuacion un instrumento de entrevista estructurada, el cual cuenta con una
Unica parte, compuesta por diferentes preguntas, que contemplan diferentes puntos relevantes
sobre actitudes y concepciones de los estudiantes y las estudiantes del Il Ciclo y Ciclo
Diversificado Vocacional. Se debera recopilar la mayor cantidad posible de informacion, para

completar de la mejor manera las preguntas que componen dicho instrumento.
Preguntas:

1. ¢Qué entiende usted por Discapacidad?
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2. ¢Cuaéles tipos de Discapacidad conoce?

3. ¢Se ha relacionado alguna vez con personas con Discapacidad?

4. ¢Se considera usted una persona con Discapacidad, por qué?

5. ¢Cree usted que una persona con Discapacidad tiene los mismos derechos que las demas

personas?

6. A nivel educativo, ¢cuales considera que sean sus necesidades?

7. ¢Cudles cree que son sus necesidades en esta etapa de adolescente?
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8. ¢Como se visualiza dentro de 5 afios?

9. ¢Qué es ser una persona adulta?

10. ¢Qué le gustaria hacer cuando salga del colegio?

11. ¢En qué cosas se considera habil o bueno?

12. ¢En qué cosas se considera poco habil, es decir, que no tiene la destreza?

13. ¢En qué le gustaria trabajar?




14.

¢Cuéles apoyos recibe de su hogar para fortalecer esta etapa educativa?
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15.

Actualmente ¢se siente bien o satisfecho con su vida? ;Por qué?

16.

¢Cdmo se manifiestan los procesos de comunicacion con su familia?

17.

¢COmo es el lugar donde usted se desenvuelve?

18.

¢Cdémo considera que es su proceso de formacion académica?

19.

¢Recibe apoyo por parte de sus docentes? ;En qué aspectos?
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20. ;Qué comprende por transicién a la vida adulta?

21. ¢Qué area cree que deberian reforzar mas a nivel formativo para lograr atravesar la etapa de

transicion a la vida adulta?
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Apéndice B
Entrevista a padres de familia o encargados

Universidad Nacional.

Centro de Investigacion en Docencia y Educacion.
Divisién de Educacion Basica.

Educacion Especial con Enfasis en Integracion.

Fecha: . Hora: . Lugar:

Aplicado a:

Objetivo:

Conocer la conceptualizacion, participacion y los apoyos que brindan y reciben los
padres de familia o encargados como entes activos del proceso de transicion a la vida adulta de
sus hijos.

Instrucciones generales:

Se presenta a continuacion un instrumento de entrevista estructurada, compuesta por
diferentes preguntas, que deben ser contestadas de manera oral por el informante, el
investigador por su parte escribira las respuestas indicadas de manera confidencial y sin atribuir

otras palabras o significados.
Preguntas:

1. ¢Para usted que significa discapacidad?
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2. ¢Conoce a alguna persona con discapacidad?

3. Mantiene algun tipo de contacto con alguna persona con discapacidad. ;Como es su

trato hacia la persona?

4. ;CoOmo se relaciona con su hijo o hija?

5. ¢Cdémo es la relacién de su hijo o hija con las demas personas de la casa?

6. ¢Como se desempefia su hijo o hija en las tareas del hogar?




¢ Cuéles habilidades reconozco de mi hijo o hija?
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¢Cuales debilidades reconozco de mi hijo o hija?

¢Qué apoyos le brindan a su hijo o hija en la etapa educativa que esta viviendo?

10.

¢Cdémo han aceptado en su familia las necesidades educativas de su hijo o hija?

11.

¢Cdémo visualiza a su hijo o hija después de concluir la etapa del colegio?
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12. ;Como enfrentan las situaciones relacionadas con su hijo o hija en su hogar?

13. ¢ Qué relacidn tienen con la institucion en tematicas de interés o que involucren a su hijo

o0 hija?

14. ;Como ha sido el apoyo por parte de los docentes?

15. ¢ Qué necesidades tienen para apoyar a su hijo o hija en el proceso de transicion de la
adolescencia a la vida adulta?

16. ¢ Que sentimientos afloran al pensar en la transicion a la vida adulta de su hijo o hija?
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17. ¢Qué informacidn requiere para apoyar el proceso de transicion a la vida adulta de su

hijo o hija?

18. (Qué capacidades presenta su hijo o hija para integrarse a la vida laboral e

independiente?

19. ¢ Cuaéles funciones deben tener en el proceso de transicion a la vida adulta de su hijo o

hija?

20. ¢Conoce cuales son los intereses de su hijo o hija?




132

Apéndice C
Entrevista a Docentes

Universidad Nacional

Centro de Investigacion en Docencia y Educacion.
Divisién de Educacion Basica.

Educacion Especial con Enfasis en Integracion.

Fecha: . Hora: . Lugar:

Aplicado a:

Objetivo:

Identificar los recursos que aportan los docentes del 111 Ciclo y Ciclo Diversificado

Vocacional con respecto al proceso de transicion a la vida adulta de los estudiantes.
Instrucciones generales:

Se presenta a continuacion un instrumento de entrevista estructurada, compuesta por
diferentes preguntas, que deben ser contestadas de manera oral por el informante, el
investigador por su parte escribira las respuestas indicadas de manera confidencial y sin atribuir

otras palabras o significados.
Preguntas:

1. ¢Cual cree usted que deberia ser el papel de la familia en el proceso de transicién a la

vida adulta de sus estudiantes?
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2. Conoce cuales son las expectativas de los estudiantes del ciclo diversificado vocacional

en el proceso de transicién a la vida adulta.

3. Conoce cuales son las expectativas que tienen los padres de los estudiantes del ciclo

diversificado vocacional en el proceso de transicion a la vida adulta.

4. ¢Cudles serian las habilidades que deberia desarrollar los padres y madres de familia de
los estudiantes del ciclo diversificado vocacional para el proceso de transicion a la vida
adulta?

5. ¢Qué estrategias institucionales emplean para apoyar el proceso de transiciéon de los

estudiantes del ciclo diversificado vocacional?
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6. ¢Qué formacién educativa brindan a los estudiantes del ciclo diversificado vocacional?

7. ¢Qué apoyos brindan a los padres y madres de familia para enfrentar el proceso de

transicion a la vida adulta de sus hijos e hijas?

8. En relacion a su experiencia que informacion requieren los estudiantes para afrontar de

la mejor manera la transicién a la vida adulta.

9. ¢Qué necesidades tienen los padres, madres de familia y estudiantes en el proceso de

transicion a la vida adulta?

10. Cudles capacidades requieren los estudiantes para insertarse al ambiente laboral.
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11. Cuales habilidades desarrollan en los estudiantes para que puedan tener una vida

independiente y auténoma.

12. Cuales capacidades requieren los estudiantes para tener una vida independiente y

autébnoma.

13. Considera adecuada la comunicacion entre los padres de familia para apoyar el proceso

de transicion a la vida adulta de los estudiantes.
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Apéndice D
Guia de observacion

Universidad Nacional

Centro de Investigacion en Docencia y Educacion.
Divisién de Educacion Basica.

Educacion Especial con Enfasis en Integracion.

Fecha: . Hora: . Lugar:

Aplicado a:

Objetivo:

Determinar la dindmica de trabajo e interaccion de los estudiantes del 111 Ciclo y Ciclo

Diversificado Vocacional y su influencia en el proceso de transicion a la vida adulta.
Instrucciones generales:

Se presenta a continuacion un instrumento de observacion natural, conformado por
lineas, que deben ser completadas segln la informacion que brinde el contexto y la dinamica

de observacion.

Observacion:




Apéndice E
Taller para estudiantes # 1

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cérdoba
Karen Serrano Mata

Tematica: Proyecto de Vida
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Objetivo: 1. Determinar el proyecto de vida como un factor fundamental para el crecimiento

personal y su influencia en el proceso de transicion a la vida adulta.

Agenda:

e Bienvenida: se realizard un saludo y agradecimiento por la participacion en el taller.

€eY

e Reflexidn:

reflexiéon de forma oral.

, s¢ les entregara la reflexion y se le solicitara a un estudiante leer la

e Comentario de la reflexion: se expondrén los sentimientos que afloran con la reflexion

leida, cada participante lo expondra de forma oral.

e El taller estara dividido en tres momentos importantes los cuales contaran cada uno con

sus actividades respectivas:
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¢Quién soy?

1. Actividad del abanico: cada participante recibe una hoja de color la cual serd doblada como
un abanico con apoyo de las encargadas. La idea es que en cada dobles se anoten todos los
aspectos que lo caracterizan con respecto a su personalidad y forma de ser. Posteriormente cada
participante mostrara su abanico a los demas participantes del taller y comentara de manera oral

como es su persona.

2. Actividad del espejo: se le solicita a cada estudiante observar lo que se encuentra detras del
abanico de sorpresas, en este estara ubicado un espejo, cada estudiante al sentarse y observar lo
que se refleja debera preguntarse ;Qué observe?, ;Quién es? y ;Qué representa lo observado?,
posteriormente en una hoja poligrafiada debera contestar las preguntas anteriores. Se realizara

un conversatorio de las respuestas de los estudiantes.

3. Actividad “Mi silueta”: se les entregara papel periddico y periddico, con el cual deberan
formar una silueta del cuerpo humano que los represente, para esto deberan rasgar el periodico

y pegarlo formando su silueta, al concluir expresaran de forma oral lo que significa cada silueta.

¢Donde estoy?

1. Actividad “Hoja de ambitos”: Cada estudiante tendra una hoja poligrafiada en donde se les
indica un ambito (religioso, econdémico, educativo, familiar, amistades, amor, laboral), deberan
contestar como se encuentran actualmente en el ambito que corresponde, contaran para esto con
1 minuto, posteriormente pasaran la hoja al compafiero de al lado y contestaran lo mismo con
el siguiente ambito, la actividad concluye cuando todos los &mbitos tengan respuestas de todos

los estudiantes.

2. Actividad “Arbol de retos”: Cada participante recibe una hoja blanca en la cual debe dibujar
la silueta de un arbol conformado por tronco, raices y arboleda inicialmente. La idea es que

conforma vayan construyendo el arbol las encargadas guien el proceso de la siguiente manera:
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€ En el tronco deben anotar su nombre.

€ En las raices del arbol deben escribir las personas u otros medios que les han ayudado a llegar

a donde estan en este momento.

€ Seguidamente en la arboleda van a colocar todas las metas que anhelan para un futuro a nivel

personal.

€ Después deben dibujar frutos, cada uno de estos representa una meta ya lograda. Se debe

anotar a la par del mismo el logro ya conseguido.

2K Posteriormente alrededor del tronco se deben anotar todos los obstaculos o impedimentos
que se han presentado a lo largo del camino para impedir o interrumpir de alguna manera las

metas logradas o las que estan por cumplirse.

Hecho este proceso se promueve un conversatorio en donde cada estudiante exponga su arbol y

asi se comenten las diferentes partes del mismo.

¢Para dénde voy?

1. Actividad “Siguiendo el camino”: cada estudiante recibira una hoja blanca junto con la

siguiente imagen:
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En la hoja blanca debe dibujar un camino y pegar con masquin el carro al inicio del mismo. A
la par del camino debe anotar de donde viene su persona en los ambitos familiar, educativo y

social.

Posteriormente va a mover el carro y pegarlo en el medio del camino, en este espacio anotara
donde se encuentra en este momento en todos los aspectos (familiar, educativo, social) y
finalmente cuando mueva el carro al final del camino debera anotar para donde va, todas las

metas y anhelos que tiene para su vida.

Cabe mencionar que esta actividad se ird desarrollando a lo largo de todo el taller y segiin como

se den las tres etapas del mismo.

Una vez finalizada esta actividad se retomara la importancia de tener un proyecto de vida y su

relacion en el proceso de transicion a la vida adulta.

2. Actividad papeldgrafo: en un papeldgrafo, cada estudiante debera dejar plasmado cuales son
sus metas o suefios y como conseguira lo anterior, al finalizar los estudiantes se intercambian
los papeldgrafos y exponen la informacidn que les corresponde, los demas estudiantes trataran

de adivinar quién es el duefio de esos suefios.

3. Actividad “Carta”: Cada estudiante recibira una hoja y un sobre, en este debe realizar una
carta en la cual va a describirse, anotar sus metas, sus fracasos... todo lo que describa cémo
realmente es su persona y lo colocara en el sobre de las cartas, el cual sera manejado por las

encargadas.

Se comentara también que este sobre de las cartas es de manera simbdlica un compromiso
consigo mismos para empezar su proyecto de vida y considerar sus aspiraciones futuras y qué

deben hacer para lograrlas.

e Presentacion de la tematica.
e Evaluacion de la tematica del taller: se entregard a cada participante del taller una
evaluacion para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste

en una lista de cotejo, la cual se presenta a continuacion:



141

Evaluacion taller para estudiantes # 1: Proyecto de vida

Fecha:

Lugar:

Encargadas:

Instrucciones: Margue con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacién del taller.

1. Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacion del taller Excelente | Bueno Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes

Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las temaéticas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas
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Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las

experiencias de los participantes

El taller cumpli6 con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del

taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas

2. Participarias en otro taller en el cual se abarquen tematicas de interés.
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3. Que cambios consideras que vas a realizar en tu vida familiar como resultado

de la participacion en este taller.

4. Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

e Refrigerio.

e Despedida y agradecimiento.
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Apéndice F
Taller para estudiantes # 2

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cérdoba
Karen Serrano Mata
Tematica: Insercién Laboral

Objetivo: Identificar habilidades, intereses, expectativas, necesidades de apoyo y estrategias

para determinar las posibilidades de insercién laboral de los estudiantes.
Agenda:

e Bienvenida: se realizard un saludo y agradecimiento por la participacion en el taller.
e Reflexion: “Decélogo para la ensefianza en el trabajo”se les entregara la reflexion y

se le solicitara a un estudiante leer la reflexion de forma oral.
Decalogo para la ensefianza en el trabajo

1.- Si aceptas un trabajo pon siempre el alma en é€l, no lo ejecutes pensando en la retribucion,

sino en el éxito.
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2.- Procura perfeccionarte para hacerlo cada vez mejor; si algun error cometes en tu encargo,

no busques excusas, sin un remedio.

3.- Todo trabajo tiene una dificultad, como todo problema una solucién; procura experimentar

la satisfaccion de un trabajo perfecto.

4.- No esperes la vigilancia para trabajar, se trabaja mas tranquilo sin vigilancia no desciendas

al nivel de las bestias que necesitan la vara o del latigo para trabajar.

5.- Los ascensos en el trabajo no se obtienen por suerte o por obra y gracia de la divina

Providencia; los ascensos se conceden a quien mas lo merece y menos lo solicita.

6.- Las empresas son organizaciones mercantiles y no instituciones de beneficencia; hazte

acreedor a una recompensa, no a una dadiva.

7.- No critiques ni calumnies la labor de tus superiores, procura imitarlos, que es la mejor forma

de llegar a su altura.

8.- Si alguien pretende envenenar tu conciencia con prédicas perversas, repudialo, nunca

obtendra mas beneficios y prebendas que te hubieras las que ganado con tu propio esfuerzo.

9.- Tu perseverancia y tu lealtad formaran en tus jefes, hacia ti el sentimiento de JUSTICIA Y
GRACIA; tu apatia o tu pereza mereceran solo la JUSTICIA Y GRACIAS.

10.- Graba en tu mente estos pensamientos y haz de ellos un objetivo, una meta un ideal, el

tiempo te demostrara lo acertado que fuiste al obedecerlas.

Autor desconocido

11-Comentario de la reflexion: se expondran los sentimientos que afloran con la reflexion leida,

cada participante lo expondra de forma oral.

12-Actividad mis expectativas: se les entregara una hoja en la que deberan escribir cuales son

sus expectativas en el ambito laboral, deben responder a preguntas ¢en qué voy a trabajar cuando
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salga del colegio? ;Cual va a ser mi horario? ;Qué cargo desempefiaré? ;Cuanto sera el salario

que recibiré? ;Como serd mi jefe? ;Cémo me llevaré con mis comparieros de trabajo?
Se expondra de forma oral las anotaciones realizadas.

13- Actividad el jefe: realizaran un anuncio de periddico o televisién en el que solicitaran un
empleado, primero en una hoja realizaran un borrador del tipo de empleado que desean contratar

y ademas el tipo de trabajo, deberan tomar en cuenta aspecto y habilidades.

Todos los estudiantes anotaran en una hoja cuales son sus habilidades en relacién a algun
trabajo. Posteriormente los estudiantes iran presentando la solicitud de empleado y el resto
debera anotar en cual solicitud podria pedir trabajo, con el objetivo de que se valoren a si
mismos y las oportunidades laborales que les ofrece el medio.

14- Analisis de casos: se les facilitara diferentes casos de conflictos en los lugares de trabajo,
con los empleados y de sus propias necesidades o dificultades que se les pueda presentar al
desempefar una funcion laboral, deberan dar una solucion a cada caso y estos se iran pasando

a todos los estudiantes para tener méas soluciones, al finalizar se leerdn y comentaran los casos.

15- Actividad mi Curriculum: deberan realizar un Curriculum personal en el que deben incluir
los aspectos vistos anteriormente, como por ejemplo habilidades, intereses, expectativas,
necesidades de apoyo, deben procurar ser realistas y conocerse para poder elaborar un
Curriculum que los describa. Entregaran el Curriculum para ser revisado por las docentes y sera

entregado con las recomendaciones en la siguiente sesion de trabajo.
16- Presentacion de la temaética.

17- Evaluacion de la temética del taller: se entregara a cada participante del taller una evaluacion
para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste en una lista de cotejo,

la cual se presenta a continuacion:



Evaluacion taller para estudiantes # 2: Insercion Laboral

Fecha:

Lugar:

Encargadas:
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Instrucciones: Margue con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacion del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacién del taller

Excelente

Bueno

Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes

Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las tematicas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas




148

Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las

experiencias de los participantes

El taller cumpli6 con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del

taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas

Participarias en otro taller en el cual se abarquen teméticas de interés.

Que cambios consideras que vas a realizar en tu vida personal como resultado de

la participacion en este taller.
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Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

Refrigerio.
Despedida y agradecimiento.
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Apéndice G
Taller para estudiantes # 3

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina.

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cordoba.
Karen Serrano Mata.
Temética: Vida independiente

Objetivo: Reconocer diversos aspectos que influyen y promueven una vida independiente y su

influencia en el proceso de transicion a la vida adulta.
Agenda:

1. Bienvenida: Se realizard un saludo y agradecimiento por la participacion en el taller.

2. Reflexion: Las encargadas entregan al azar la siguiente reflexion a los participantes, cabe
recalcar que la misma estara dividida en partes con numeracion de forma ascendente en la
parte de atras.

3. La idea es que entre todos los participantes se lea la reflexion. Posteriormente se comenta
la reflexion anterior y su ensefianza.

4. Actividad “Papa caliente”: Todos los participantes se pasaran un objeto mientras las

encargadas palmean a espaldas de sus personas, cuando ellas se detengan la persona a la
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cual le quedo el objeto debe exponer qué comprende por autonomia e independencia. Asi
sucesivamente hasta que todos los involucrados hayan participado.
5. Actividad “Encontrando el concepto”: Buscan alrededor del espacio de trabajo diferentes
definiciones sobre autonomia e independencia colocadas previamente por las encargadas.
Seguidamente se leen las definiciones encontradas y con base en estos aportes las
encargadas retoman los conceptos y su influencia para obtener una vida independiente.
Asimismo, se apoyan con un paledgrafo para brindar aportes importantes sobre el tema.
6. Actividad “Influencia de mi sexualidad...”: En el “maletin de las verdades o mentiras”
se encuentran diferentes frases vinculadas a la influencia de la sexualidad con respecto a
una vida independiente.
Una encargada andara el maletin puesto y caminara alrededor de los participantes,
cuando ella se detenga sobre algun educando el mismo debe coger del maletin alguna
frase, leerla en voz alta y mencionar si es verdad o mentira lo plasmado en la ficha.
Seguidamente la persona encargada de portar el maletin y repetir el proceso sera el
individuo que tuvo que elegir una frase, asi sucesivamente hasta que todos hayan
participado.
7. Presentacion del tema: Las encargadas retoman el concepto de sexualidad y su influencia
en la vida independiente, para esto se apoyan con frases que van siendo pegadas alrededor
del espacio de trabajo durante la exposicion del tema.
8. Actividad “El bingo de mis realidades”: Se juega bingo con los participantes, no obstante,
cabe recalcar que este bingo posee diferentes frases que involucran un autoanalisis, por
ejemplo: Actud segun mis propias preferencias, intereses o capacidades, hago valer mi
opinidn y deseo ante cualquier decisién, entre otras.
La idea de la actividad es que mientras las encargadas van leyendo las diversas frases
expuestas en los bingos los participantes reflexiones sobre si mismos y valoren si poseen
0 no lo expuesto, en caso de ser positivo deben colocar un frijol en el bingo como se
juega tradicionalmente.
Comentan de manera oral cuales opciones fueron marcadas y cuales no, conjuntamente

se busca una reflexion conjunta sobre este hecho.
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9. Actividad “Escribiendo mis deseos”: En una hoja con forma de cuerpo humano los
participantes deben anotar qué deben hacer para conseguir una vida independiente, tomando
en cuenta su sexualidad.

10. Comentarios finales: Las encargadas retoman la actividad anterior y realizan una
reflexion final con los participantes sobre la importancia de una vida independiente o la
busqueda de la misma durante este proceso de transicion a la vida adulta.

11. Evaluacion de la tematica del taller: se entregara a cada participante del taller una
evaluacién para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste en

una lista de cotejo, la cual se presenta a continuacion:

Evaluacion taller para estudiantes # 3: Vida independiente

Fecha:

Lugar:

Encargadas:

Instrucciones: Margue con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacién del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacion del taller Excelente | Bueno Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados
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Oportunidad para abarcar inquietudes

Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las tematicas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas

Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las

experiencias de los participantes

El taller cumpli6 con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del

taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y
respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas
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Participarias en otro taller en el cual se abarquen tematicas de interés.

Que cambios consideras que vas a realizar en tu vida personal como resultado de

la participacién en este taller.

Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

Refrigerio.

Despedida y agradecimiento.
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Apéndice H
Taller para padres # 1

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata
Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cérdoba
Karen Serrano Mata
Temética: Sexualidad

Obijetivo: 1.Conocer qué es la sexualidad y sus implicaciones a través de diferentes actividades
ludicas para romper ideas erroneas que les permita mejorar y orientar a sus hijos en la

tematica.
Agenda:

1. Bienvenida: se realizara un saludo y agradecimiento por la participacion en el proceso
de enriguecimiento, se explicara brevemente el trabajo de investigacion y el objetivo de
los talleres.

2. Dinamica de presentacion “Me pica”: Cada persona tiene que decir su nombre y a
continuacion un lugar donde le pica: ejemplo "Soy Juan y me pica la boca". El siguiente
tiene que decir como se llamaba el anterior, y decir donde le picaba. EI también dice su
nombre y donde le pica y asi sucesivamente hasta la Gltima persona. El dltimo tiene que
decir desde el primero, los nombres de cada persona y donde les picaba.

3. Reflexion “Carta de un adolescente a sus padres”, se les entregara la reflexion y se le

solicitard a un padre de familia leer la reflexion de forma oral.
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Carta de un adolescente a sus padres

Estoy viviendo tantos cambios que no sé quien soy ni hacia donde voy. Para saberlo no
necesito vuestros sermones o0 vuestra presion, solo vuestro carifio y aceptacion, porque
solo asi podré descubrir quién soy realmente.

No arruinéis nuestra relacion regafiandome a toda hora por el desorden de mi habitacion
0 por mi mal aspecto. Siento mas deseos de complaceros cuando me apreciais que
cuando me reprendéis. Cuando me criticais para corregirme, me defiendo y no acepto
mis errores 0 mis defectos. Vuestras criticas no me ayudan a cambiar sino que aumentan
mi malestar. Ademas, duelen mas por que vienen de quien mas quiero.

Escuchadme con atencidn y no desaprobéis lo que expreso, aludiendo a que no vale la
pena sufrir por eso. Estaré mas dispuesto a escuchar vuestras sugerencias si no tengo
que defenderme y tratar de convenceros de lo que os explico, con o sin razon; es
sinceramente lo que siento.

Dejadme ser autdnomo y decidir cbmo vestirme, cdmo peinarme y cOmo organizar mis
cosas. Cuanto méas dependiente me hagais, méas tendré que rebelarme para lograr
independizarme.

Los procesos hormonales que afectan a todo mi cuerpo me producen una serie de
sensaciones que ni conozco ni sé manejar, alterando mi estado de animo sin que lo pueda
controlar. Mi mala cara no es contra vosotros sino mi propia forma de reaccionar a todo
esto. Como ya no soy un nifio pero auin no soy adulto, no me siento parte de los unos ni
aceptado por los otros. Es por eso que me urge pertenecer y ser aceptado por mis
comparieros. Y por eso hago lo posible por parecerme a ellos.

No me bombardeéis a preguntas ni tratéis de forzarme a que o0s cuente mis intimidades.
Compartiré mis experiencias cuando esté seguro de que seran bien recibidas.

Cuando me dejéis hacer todo lo que quiero y no sabéis siquiera donde estoy, me siento
perdido, solo y abandonado porque deduzco que, si poco importo, poca cosa soy.
Aunque os quiero profundamente no me gusta que me acariciéis y menos delante de mis
amigos. Entended que si 0s rechazo no es porque no 0s quiera, Sin0 porque quiero
sentirme mayor.

No me tengéis miedo ni temais ser contundentes conmigo al prohibirme todo lo que me

haga dafio o0 ponga en peligro mi vida. Cuando me doy cuenta de que os intimido o 0s



Del

157

véis desesperados porque no podéis conmigo, me desespero y tengo ganas de dafiaros
para forzaros a controlarme. No me tratéis con indiferencia ni condicionéis vuestro amor
a mi buen desempefio. Necesito saber que me quereis por lo que soy, no por lo que
aprenda o por los éxitos y honores que consiga. Ayudadme a desarrollar mis cualidades,
no simplemente mis capacidades, cultivando mi coraz6n y mi alma, no s6lo mi
inteligencia. Recordad que es mas importante llegar a ser una buena persona que
conseguir cualquier éxito profesional.

Tened en cuenta que tal como estan las cosas, le tengo mas miedo a vivir que a morir.
A veces me siento muy pesimista respecto a mi futuro y el del mundo en general y llego
a pensar que no vale la pena vivir.
Cultivad mi fe en la humanidad, infundadme esperanza en un mafiana mejor y, sobre
todo, ayudadme a amar a Dios y a la vida que me dio. jRecordad, no soy malo,

simplemente me siento mal!

libro Creciendo con nuestros hijos

Angela Marulanda

4.

5.

Comentario de la reflexion: se expondran los sentimientos que afloran con la reflexion
leida, cada participante lo expondra de forma oral.

Actividad acrdstico con caracteristicas: se entrega la palabra sexualidad, se les explica
que en el espacio de cada letra deberan escribir el significado o caracteristicas de
“sexualidad” utilizando cada letra. Posteriormente en un papelografo se tendra la palabra
sexualidad y se realizara la misma actividad de forma conjunta con ideas de todos los
participantes. La actividad permitird conocer las ideas preconcebidas de los padres
acerca de la sexualidad.

Actividad mito o verdad: en una pecera se colocan las siguientes frases en papelitos de
colores:

* La mujer nunca queda embarazada en la primera relacion sexual.

* Los varones, para ser mas hombres, necesitan tener muchas relaciones sexuales.

* El tener relaciones sexuales de pie impide el embarazo.

* Los hombres pueden expresar sus emociones y afectos frente a los demaés.

* Las eyaculaciones o emisiones nocturnas son absolutamente normales en los varones.
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*E|l embarazo precoz afecta la posibilidad de los adolescentes de mejorar sus
condiciones educativa, econdmica y social.

* Es comun que durante la adolescencia se acceda a “dar la prueba de amor”, por miedo
a ser abandonados por la pareja.

*El VIH-SIDA se contagia sélo si se tiene relaciones sexuales con homosexuales o
prostitutas.

La idea es que cada uno de los padres de familia elija al azar un papelito de la pecera y
comente si éste es falso o verdadero segun su experiencia. Ademas se fomentara un
conversatorio en donde los padres de familia pueden opinar sobre los mitos o realidades
expuestas. El fin principal de la dinamica es conocer qué informacion estan manejado
los padres y qué tan acertada es la misma.

Videos: se presentaran videos relacionados a la tematica:

=>Video 1:

http://www.youtube.com/watch?v=LQCzg4dt_8g

=> Video 2:
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&v=THEJFUVIgA0&NR=1

=>Video 3:
http://www.youtube.com/watch?v=JqiROVsgxAk

=>»Video 4:

http://www.youtube.com/watch?v=EPWuhxwlhwE

Comentario del video: al finalizar la presentacion de los videos se comentaran puntos
claves que se desean retomar y comentarios que deseen expresar los participantes.

Actividad de completar frases: cada padre de familia recibirda un material poligrafiado
como el que se presenta a continuacion. La idea es que completen cada una de las casillas

de “Me siento...” con una sola palabra que resuma su idea o sentimiento.


http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DLQCzq4dt_8g&h=RAQF-IMqS
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&v=THEJFUVlqAo&NR=1
http://www.youtube.com/watch?v=JqiROVsqxAk
http://www.youtube.com/watch?v=EPWuhxwlhwE

10.
11.
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Frases...

v' Cuando yo hablo con alguien sobre

sexualidad...

v Yo creo que la sexualidad es...

v" Mi sexualidad es...

v Cuando mi hijo (a) me hace preguntas sobre

sexualidad yo...

v"Mi mama me ensefid que el sexo es...

v Tener relaciones sexuales es...

v'Yo hablo con mi hijo sobre sexualidad
desde...

v'Mi hijo sabe de sexualidad...

La idea es fomentar un ambiente ameno y agradable para que los padres de familia sean
honestos en sus respuestas. Se busca que cada participante comente sus respuestas y se
pueda conversar el tema de manera abierta con el fin de conocer mas a profundidad sus
ideas sobre el tema.

Presentacion de la tematica.

Actividad del espejo: en un esquina del lugar de trabajo se colocara un biombo, detras
de este se encontrard en una parte un espejo y en otra una foto del hijo del padre o madre
de familia, ambos cubiertos con una manta. Ademas habran varias hojas de color y
lapiceros.

La dinamica consiste en que sea una “sorpresa” lo que se encuentre detras de este,

cuando el participante mire su rostro en el espejo debe responder a la preguntas adjunta
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al biombo ¢cémo me veo como padre de familia en el proceso de adolescencia de mi
hijo?

Seguidamente cuando responda la interrogante anterior observara la foto de su hijo y de
igual forma responderé a la siguiente pregunta: ;como ve a su hijo en este proceso de
adolescencia y de desarrollo de su sexualidad?

Cada uno de los papeles se colocara en una caja secreta.

Una vez que todos los padres de familia hayan participado de la primera parte de la
actividad las encargadas se dirigiran a la caja y leeran los diferentes comentarios y
dialogaran con los padres de familia cada una de las anotaciones. Esto se manejard como
algo secreto con el fin preservar la identidad de la persona y su comentario. Quien lo
desee puede manifestar de cual comentario fue creador.

Estudio de casos: en subgrupos o de manera individual (segun lo consideren adecuado

las encargadas) se trabajaran los siguientes casos:

Mario esta en el colegio y tiene 17 afios, ya su cuerpo ha
cambiado mucho y tiene muchas dudas, por lo que le
pregunta a su papda si es cierto que por masturbarse le
crecerdn pelos en la mano, sin embargo, su padre lo
regaiia y le dice que aun no es tiempo de hablar sobre
eso.

Debido a esto Mario se dirige a su mejor amigo quien le
responde que si es cierto. Que mejor no lo haga porque
luego va a parecer el “Hombre Mono”.

{Cree que la reaccion del papa de Mario actud bien?
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Jimena escuché entre sus comparieras que si se bafa
inmediatamente después de tener relaciones coitales no
quedara embarazada. Asi que probd esto con su novio

Rogelio, sin embargo, ahora tiene 3 meses de embarazo y

no sabe céomo decirselo a su familia.

{Qué le aconsejaria a Jimena en esta situacion? éCémo
reaccionaria si fuera su hija?

Jorge esta cursando quinto aiio de colegio y tiene un bebé
de 8 meses. $u situacion no es facil, ya que también debe
trabajar para mantener a su hijo. A he estado pensando
seriamente en dejar el colegio para irse a trabajar.

{Crees que Jorge piensa lo correcto? {Qué seréa lo mejor a
largo plazo para él y su familia?

Doiria Martha es madre de Diego, un joven de 18 aiios con
discapacidad, ella cree que su hijo es y sera siempre su
bebé. Por lo que nunca le ha hablado sobre sexualidad a
su hijo ya que ella considera que no es necesario. $in
embargo, Diego le ha dado la noticia de que va a ser
papa.

<{Cémo cree que reacciona dofia Martha? éQué debe hacer
ahora? {Estuvo bien la forma de manejar la sexualidad
de su hijo, porqué?

13. Actividad de cierre: dudas e interrogantes. Finalmente a se le brindara un sobre a cada

padre de familia con una hoja adentro, la idea es que cada uno de ellos escriba una carta
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a “La Verdad” en donde le expone sus dudas e interrogantes sobre el tema tratado.
Posteriormente colocara sus cartas en el buzon de las cartas para “La Verdad”.

Las encargadas posteriormente deben leer las cartas y escribir la respuesta a cada una de
las cartas y seran colocadas de igual forma como una carta en el buzon de “La Verdad”.
En la proxima sesion seran entregadas las diferentes cartas y las anfitrionas comentaran
de manera general las preguntas y sus respuestas.

. Evaluacion de la tematica del taller: se entregard a cada participante del taller una
evaluacion para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste

en una lista de cotejo:
Evaluacion taller para padres # 1: Sexualidad

Fecha:

Lugar:

Encargadas:

Instrucciones: Margue con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacion del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacion del taller Excelente | Bueno Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes
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Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las tematicas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas

Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las
experiencias de los participantes

El taller cumplié con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del

taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas




15.

16.
17.
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Participarias en otro taller en el cual se abarquen tematicas de interés.

Que cambios consideras que vas a realizar en tu vida familiar como resultado de la

participacion en este taller.

Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

Arbol de retos: se entregaré a cada participante un papel en el que deberan escribir un
reto para la semana en el que deberan poner en practica la tematica expuesta con su hijo,
posteriormente pegaran el papel en un arbol ubicado para dicho fin, en el préximo taller
se comentara el reto y su puesta en practica.

Refrigerio (un pastel de papa con pollo, refresco y un Quequito)

Despedida una frase con chocolate.

Frases:
"EIl problema con la familia es que los hijos abandonan un dia la infancia, pero los
padres nunca dejan la paternidad."

Osho
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“Ensefia a los jovenes como pensar, no lo que han de pensar”

Sidney Sugarman

“El oficio de padres debe aprenderse. Amar a los hijos es mas que un simple
sentimiento; es una toma de conciencia sobre ciertas responsabilidades que
conduzcan a la felicidad del ser amado”

L. Serrat

“El mejor legado de un padre a sus hijos es un poco de su tiempo cada dia”

Leon Battista Alberti

Programa
1. Bienvenida
2. Reflexion
3. Comentario de la reflexion
4. Dinamica de presentacién
5. Actividad ahorcado con caracteristicas
6. Actividad mito o verdad
7. Videos
8. Comentario del video
9. Actividad de completar frases
10. Presentacién de la tematica
11. Actividad del espejo
12. Estudio de casos
13. Actividad de cierre: dudas e
interrogantes
14. Actividad Arbol de retos
15. Evaluacién de la tematica del taller
16. Refrigerio

17. Despedida



http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=73
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Apéndice |
Taller para padres # 2

¢ Sobreproteccion o indiferencia?

Universidad Nacional

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

=7 =
Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina SOBREPROTECCION
Fecha:
Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cérdoba
Karen Serrano Mata
Temética: Sobreproteccion e indiferencia

Objetivos: 1. Determinar el papel de los padres de familia en la educacion del adolescente en
transicion a la vida adulta, produciendo un cambio de perspectiva ante la
sobreproteccion o indiferencia que impera en la realidad.

Agenda:

e Bienvenida: se lleva a cabo un saludo y se agradece la valiosa participacion de sus
personas en este proceso (padres de familia).
e Reflexion: Las encargadas leen la reflexion adjunta “El pequefo canguro”. La misma

sera entregada en un sobre con una imagen de un canguro.
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El pequefio canguro
LIuis Folchi Soler
Un dia el pequefio canguro saco la cabeza por el agujero de la bolsa y dijo: mama4, que grande

que es el mundo! mama, puedo ir a ver cémo es?

Ya te le ensefiaré yo, no hace falta que salgas de la bolsa. Te podrias hacer dafio, 0 encontrar
malas compafiias y exponerte a peligros innecesarios! dijo la mama mientras acariciaba
dulcemente su pelo suave-Yo soy una mama responsable y decente-EIl pequefio canguro suspiro,

callo, y se quedo quieto dentro de la bolsa.

Pero el pequefio canguro crecia, se hacia grande, y cuando casi no cabia dentro de la bolsa, la
mama le ordend:' Te prohibo que crezcas'. Y el pequefio canguro, que era muy obediente, paro

de crecer en aquel mismo instante.

El pequefio canguro, desde la bolsa veia cosas y hacia preguntas a la mama. Era un chico
inteligente y todo lo encontraba interesante. Pero la mamé canguro estaba muy molesta porque
no encontraba respuesta a las muchas preguntas que su hijo le hacia. Al final le dijo: 'Te prohibo

que hagas preguntas. Y el pequeio canguro no preguntd nunca mas.

Un dia las cosas estuvieron a punto de arreglarse. El pequefio canguro, desde su lugar de

observacion, vié una cangurita preciosa. Mama! dijo- me quiero casar con aquella cangurita-

Ay, respondié la mama! Ya quieres abandonarme para irte con cualquiera! Te prohibo que te

cases! Y el pequefio canguro no se caso.

Cuando la mama cangura se murid vinieron a sacar al pequefio canguro de la bolsa de la difunta.

Era un animal extrafio. Su cuerpo era pequefio pero en cambio, tenia cara de viejo.

Cuando le dejaron en el suelo, todo su cuerpo se cubrié de un sudor muy frio-Tengo miedo-

dijo- Por favor, me pueden poner en el hoyo de aquel arbol?
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Y el pequefio canguro se paso el resto de sus dias mirando el mundo desde el arbol. De vez en

cuando decia: Realmente, qué grande es el mundo!!

Comentario de la reflexion: Cada participante recibira una pequefia hoja de color y
escribird en ésta qué aflord en su persona con la reflexiéon leida, no obstante, debe
resumirlo en una sola palabra.

Posteriormente pegaran los papelitos sobre un mural de un canguro y comentaran sus
anotaciones. Las encargadas guiaran el proceso con el fin de promover un dialogo.
Dinamica: Con el fin de darle continuacion a la dindmica iniciada en la sesion anterior
se retoma la actividad del “Arbol de retos” para corroborar si las metas planificadas en
la semana anterior fueron cumplidas; se conversa con los padres y madres de familia
sobre esto.

También se retoma la actividad delas cartas del “Buzon de la Verdad”, en este momento
se entregan las respuestas a las cartas colocadas en la sesion anterior y las encargadas
comentan de manera general las tematicas tratadas en las mismas.

Actividad “Sobreproteccion o indiferencia”: se forma un circulo con los padres y
madres de familia y se va pasando una pequefia bola mientras las encargadas aplauden
a espaldas de los participantes. Cuando las palmadas se detienen a la persona que le
quede la bola se le planteara una situacion y ésta debe responder “sobreproteccion” o
“indiferencia” segiin considere con base en la situacion planteada.

Las mediadoras posteriormente conversan el porqué de las respuestas y que podrian
hacer como padres de familia para solucionar las situaciones presentadas sin caer en la
sobreproteccion o la indiferencia por sus hijos.

Las situaciones a exponer son:

©3 Dofia Martha le escoge la ropa a su hijo Pedro, él tiene 18 afios.

©3 Mario es un joven con discapacidad, tiene 17 afios y esta en el colegio.
Presenta problemas a nivel de conducta y el profesor mandé a llamar a su madre, la cual
ve el mensaje mostrado por su hijo y responde: jPara qué voy a ir al colegio, ya usted

estd grande, arrégleselas usted solito!
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3 Esteban asiste al colegio, tiene 20 afios y va a tener un hijo, cuando se lo dice a sus

padres, éstos le responden: jUsted se metio en eso, usted ve como se sale!

3 Dona Isabel tiene un hijo con discapacidad, tiene 19 afios y atin lo ve como su “bebé”
por lo que no deja que vaya solo a ningun lugar, ella lo va a dejar y a recoger al colegio.
A pesar de que €l si es capaz de transportarse solo hacia éste, ya que conoce bien la ruta.
Actividad “Construyendo a un padre o madre”: se les entregard a cada padre o
madre una hoja y deberan dibujar una silueta de cuerpo humano, adentro de esta deberan
responder las siguientes preguntas que las encargadas iran leyendo:

v' ¢Cual debe ser la funcién de mi padre o0 madre?

v’ ;C6mo debe educar a su hijo?

v' Cuales temores puede tener como padre.

v ¢Como debe ser la relacion con su hijo?

v" ¢Qué obstaculos se le pueden presentar a ese padre en el camino?

v" ¢Qué valores se le deben ensefiar al hijo para la vida?

Al concluir la actividad se hard un espacio para dialogo en donde ademas de las
respuestas se les preguntara segun sus opiniones qué reflexion pueden hacer a partir de
la actividad, la construccion del padre de la silueta y la relacion que ese tiene consigo
mismos.

Videos: se presentaran videos relacionados a la temética:
v Video 1:
http://www.youtube.com/watch?v=aa3DduufYjw

v Video 2:
http://www.chiquitajos.com/padres-sobreprotectores/

v Video 3:
http://www.youtube.com/watch?v=dN1L1WJYH-4

v Video 4:


http://www.chiquitajos.com/padres-sobreprotectores/
http://www.youtube.com/watch?v=dN1L1WJYH-4
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e Comentario del video: al finalizar la presentacion de los videos se comentaran puntos

claves que se desean retomar y comentarios que deseen expresar los participantes.

e Actividad test: se le entrega a cada participante un lapiz y una fotocopia del test, se les
solicita leer cada afirmacion y posteriormente autoevaluarse en un rango de 1 a 5. Se
coloca una fila de 5 sillas. Cuando todos los participantes hayan terminado de contestar
el test, se sefiala la fila de 10 sillas, explicandoles que la fila representa el rango del 1 al
5 del test. Después se les lee en voz alta cada afirmacion del “test” y se les pide que se

paren frente a la silla que represente la calificacion que marcaron en el test.
Test

Lee cada afirmacion y marca entre el rango del 1 al 5, el nUmero que se asemeja a tu respuesta.

Afirmaciones Rango
1 2 3 4 5

Mi hijo tiene celular y suelo llamarle para
saber que esta bien cuando no esta en

casa.

Si le digo que No a algo, nunca cambio de
parecer, es que noy punto, debe aprender

a respetar mis decisiones.

Frecuentemente asisto al colegio para

saber como evoluciona mi hijo.

Siempre que puedo ayudo a mi hijo a

hacer los deberes, asi aprende mejor.

Las decisiones sobre mi hijo las suelo

tomar yo, él no seria capaz

En casa quiero que mi hijo tome

responsabilidades y ayude

No me gusta discutir con mi hijo por lo

gue hago todo lo posible para que esto no
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ocurra, por eso le suelo complacer en sus

demandas.

Si mi hijo se porta mal no me importa
castigarle, creo que en ocasiones puede ser

necesario e incluso beneficioso

Creo que cuantos mas cuidados ofrezca a
mi hijo, reflejara mas el amor que siento

por él

Si vamos a salir escojo la ropa que debe

ponerse

Si se pelea con algun amigo, en principio
dejo que arreglen sus diferencias por si
solos. Si no es posible intervengo después.

Cuando estoy con mi hijo siempre le alabo
y le felicito, es muy importante sentirse

guerido.

Cuando tengo que salir prefiero que vaya
conmigo porque me da miedo que se

guede solo

Creo que mi hijo es capaz de lograr
muchas cosas como por ejemplo conseguir

trabajo, terminar el colegio o tener pareja.

e Presentacion de la tematica: las encargadas presentan con apoyo de diapositivas la

tematica a trabajar en el taller.

e Actividad de mesa redonda: con anticipacion se les dara a cada hijo unas frases en las

que deberan escribir si les parece correcto o0 incorrecto, con las respuestas de los hijos

se hara una mesa redonda con los padres en la que se analizara las respuestas dadas.
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Ademas se les pondra unos videos de la media docena parodias en donde se trata el tema
de la madre sobreprotectora, los videos seran llevados a un analisis por medio de la mesa

redonda.

* Video 1:
http://www.youtube.com/watch?v=krEVENJyLq0
* Video 2:
http://www.youtube.com/watch?v=1u7oRpftKBI
* Video 3:
http://www.youtube.com/watch?v=4iXnCZqykJE
* Video 4:
http://www.youtube.com/watch?v=szoVIgJO8X8

Actividad “Collage”: en parejas deberan formar un collage, se les entregara un papel
periddico, revistas, entre otros materiales. Con apoyo de los materiales deberan ilustrar
5 caracteristicas que consideren importantes para formar hijos auténomos e

independientes. Posteriormente lo presentaran a los demas participantes.

Actividad de cierre: se les entregard un cuadro que deberan llenar y posteriormente
entregar a otro participante para que conteste la Gltima casilla del cuadro, este pasara por
todos los participantes para recibir diferentes consejos, el duefio de cada cuadro no
escribird su nombre sino que se le dara un nimero que se le dira en secreto para que los
demas contesten sin saber a quién le estan contestando, cuando la hoja vuelva a pasar
por su lugar se quedaran con esta y podran leer los consejos, las encargadas les
preguntaran como se sintieron aconsejando a los demas vy si estos consejos podrian ser

puestos en préactica.
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NUmero:
Situacion especifica | Como actu6 Como lo voy a | Que meaconsejan
gue vivo con mi hijo cambiar

e Actividad “Arbol de retos”: de igual forma que en la sesion anteriorcada participante
recibe un papel en el que deberan escribir un reto para aplicar durante la semana,
relacionado con la tematica desarrollada en el taller, el cual deberan poner en practica
con su hijo, posteriormente pegaran el papel en un arbol ubicado para dicho fin, en el
proximo taller se comentara el reto planteado y si fue o0 no cumplido.

e Evaluacion de la tematica del taller: se entregara a cada participante del taller una
evaluacion para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste

en una lista de cotejo, la cual se presenta a continuacion:



Evaluacion taller para padres # 1: ¢ Sobreproteccion o indiferencia?

Fecha:

Lugar:

Encargadas:
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Instrucciones: Margue con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacion del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacién del taller

Excelente

Bueno

Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes

Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las temaéticas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas
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Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las

experiencias de los participantes

El taller cumpli6 con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del
taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas

Participarias en otro taller en el cual se abarquen tematicas de interés.

Que cambios consideras que vas a realizar en tu vida familiar como resultado de la

participacion en este taller.
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Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

Refrigerio: se entregara a los padres y madres de familia un pequefio refrigerio
(reposteria variada y fresco).
Despedida: cada participante recibira una frase motivadora pegada en una galleta. Las

frases a emplear son:
* Gobierna tu casa y sabras cudnto cuesta la lefia y el arroz; cria a tus hijos, y
sabras cuanto debes a tus padres.

Proverbio oriental
% El padre debe ser el amigo, el confidente, no el tirano de sus hijos.

Vincenzo Gioberti

% El mejor legado de un padre a sus hijos es un poco de su tiempo cada dia.

Ledn Battista Alberti

% No es la carne y la sangre, sino el corazon, lo que nos hace padres e hijos.


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=417
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=73
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Friedrich Schiller

% Es hermoso que los padres lleguen a ser amigos de sus hijos, desvaneciéndoles

todo temor, pero inspirdndoles un gran respeto.

José Ingenieros


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=381
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1151

Apéndice J
Taller para padres # 3

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cérdoba
Karen Serrano Mata
Tematica: Rol de los padres en el empleo

Objetivos:
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Informar a los padres de familia las implicaciones del empleo y como fomentar la

independencia, autonomia y la autodeterminacion en el accionar diario de sus hijos.

Agenda:

e Bienvenida: se realizara un saludo y agradecimiento por la participacion en el Gltimo

taller.

e Reflexion: “Enfrenta tus miedos”, se les entregara la reflexion y se le solicitard a un

padre de familia leer la reflexién de forma oral.

e Comentario de la reflexion: se expondran los sentimientos que afloran con la reflexién

leida, cada participante lo expondréa de forma oral.
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e Dinamica de arbol de retos: se retoma la actividad del arbol de retos leyendo lo
expresado por cada participante.

e Actividad “abanico”: se pasara un abanico de hoja en cada parte doblada deberan
escribir una caracteristica que debe tener su hijo para laborar en una empresa, por el lado
contrario deberan escribir como estan reforzando esa cualidad en los hijos, cada
participante escribird en el abanico, al concluir se abrira totalmente el abanico
exponiendo que todo lo anotado es necesario para poder laborar y ademas es funcion de
los padres ser participes del proceso.

e Actividad: jBusca, busca y encontraras!: Con previa anticipacion las encargadas colocan
alrededor del lugar de trabajo diferentes papelitos de colores con caracteristicas para
obtener un empleo y que promueven la autonomia e independencia en sus hijos.

La idea es que cuando les sea indicado, los participantes busquen dichos papelitos y los
peguen en una pizarra creada por las encargadas con el fin de que clasifiquen las
caracteristicas encontradas, ademas debe mencionar si considera que aplica 0 no la
caracteristica encontrada.

Seguidamente las encargadas comentaran con los participantes cada una de las
caracteristicas y mencionaran como promueven las mismas en el hogar. A su vez se
fomentara una autorreflexién sobre su propio accionar.

e Actividad: jPinto para desahogarme: Cada participante recibird una hoja blanca y
tendra en un espacio designado previamente por las encargadas, pinturas de diferentes

colores y pinceles. Las encargadas leeran el siguiente caso:

Hola... Soy Jorge y quiero contarles mi historia, en ocasiones no comprendo a mis padres,
a veces me pregunto si ellos aun siguen viendo al nifio pequefio que tenian que cuidar para
todo, porque en este momento tengo 19 afos y aun siento que no puedo ser yo mismo, a
pesar de que tengo una leve discapacidad puedo hacer la mayoria de las cosas solo y me

gusta pasar con mis amigos del cole.

Sin embargo, mi mama siempre me dice que adn no estoy listo para eso, que debo esperar,
ctienes una idea de cdmo me puedo sentir? Ademaés lo que més me cuestiono es por qué
no puedo trabajar, yo deseo hacerlo; mi tio me ofreci6 ayudarle con parte de su trabajo,

aungue no ganaria mucho siento que si puedo hacerlo y que de una u otra manera
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empezaria a manejar mi propio dinero pero mi mama no me da permiso. Yo le digo que

yo puedo lograrlo con el apoyo adecuado pero no me quiere dar la oportunidad.

La idea es que cada padre de familia imagine que en ese momento es el joven expuesto
en el caso y que con apoyo de las pinturas represente como cree que se puede sentir al
no poder desenvolverse como lo desea y especialmente al no poder trabajar.
Posteriormente debe comentar su pintura y qué le diria a su mama (madre de Jorge,

segun el caso) con respecto a esa actitud.

Después se fomentara un conversatorio sobre la importancia de ser empaticos con sus
hijos y de aprender a valorar sus capacidades y habilidades antes que sus debilidades,
asi como la relevancia de ir formandolos para introducirlos al mundo laboral y asi
puedan ser personas capaces de desenvolverse en el entorno con la menor cantidad de

dificultades.

e Video y presentacion de la temética: Se presentaran videos relacionados a la tematica:
v Video 1:
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=IeF7XtCalo8#at=176

e Comentario del video: al finalizar la presentacion del video se comentaran puntos claves
que se desean retomar y comentarios que deseen expresar los participantes. Ademas se
guiard el conversatorio con respectos a las dudas e interrogantes sobre la posibilidad de
que sus hijos puedan trabajar.

e Actividad frases incompletas: se elige a un participante para que escoja un globo debera
reventarlo y leer la frase en voz alta y a la vez responder con su propia opinion los demas
participantes que opinan lo mismo deberan levantarse de sus asientos en un papelédgrafo
el participante que revienta el globo escribird una posible solucién de lo leido con ayuda
de los demas participantes.

Frases:

1. Mi hijo me pregunta si el siguiente afio puede trabajar y eso me genera:



http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=leF7XtCaIo8#at=176
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2. Mi hijo me dice que no puede hacer nada que nunca podra trabajar y eso me genera:

En el futuro me imagino a mi hijo:

Mi papel como padre para que mi hijo pueda trabajar es:

3
4. Cuales capacidades reconozco de mi hijo:
5
6

Al imaginarme a mi hijo en una empresa creo que:

Actividad juicio: se dividira a los participantes en dos grupos para reflexionar sobre
algunos casos, el primer grupo estara a favor y el otro grupo ira en contra de cada
situacion:

Caso 1:

Juan esta terminando el Ciclo Diversificado Vocacional, el profesor le pide buscar una
institucion para la practica, ante tal situacion los padres enojados le indican que esa es
la funcién del colegio y eso no les corresponde.

Caso 2:

Carlos empez6 a laborar en la MUSMANNI, todos los dias debe entrar a las 6 a.m., su
madre le dice que ella lo despertara cada dia para que no llegue tarde, pero el segundo
dia de trabajo el joven indica que llegara tarde porgue se siente cansado su madre lo deja
seguir durmiendo.

Caso 3:

Esteban trabaja desde varios meses en una empresa de ebanisteria hace una semana tuvo
un problema con el jefe este le cuenta a su madre la cual decide acompafarlo a la
empresa para hablar con el jefe y solucionar el problema.

Caso 4:

El profesor de ebanisteria cita a los padres a reunion para conversar sobre el proceso de
practica pero los padres de Pablo no asisten porque piensan que es perder el tiempo
ademas esa funcion no les corresponde y solo se hablara de las llegadas tardias.
Actividad de cierre: “El contrato”

Al finalizar el taller cada participante recibird un machote de un contrato, el cual ira
enrollado y prensado con una cinta. La idea es que los participantes con base en lo

aprendido durante el desarrollo de todo el taller realicen un contrato personal en donde
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pautan las metas y responsabilidades a cumplir para mejorar la calidad de vida de sus

hijos.

Asimismo, se promueve una autorreflexion propia con respecto a sus propias actitudes

antes y después de recibir los talleres.

El machote a utilizar es:

Fecha:

Contrato de responsabilidades y compromisos

El dia del mes del , YO
cédula ,

vecina (o) de establezco el
siguiente contrato de responsabilidades vy
compromisos conmigo mismo para mejorar la
calidad de vida de mi hio (a)
bajo los

siguientes términos:

Con base en lo anterior me comprometo a dar
lo mejor de mi y esforzarme en el cumplimiento
de lo antferiormente citado.

Firma:




e Evaluacion de la tematica del taller:
Evaluacion taller para padres

Fecha:

Lugar:

Encargadas:
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Instrucciones: Marque con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacion del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacién del taller

Excelente

Bueno

Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes
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Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las tematicas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas

Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las

experiencias de los participantes

El taller cumplié con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del

taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa
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Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas

Qué cambios consideras que vas a realizar en tu vida familiar como resultado de la

participacion en este taller.

Observaciones o comentarios sobre el taller.

e Refrigerio

e Despedida y agradecimiento.
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Apéndice K
Taller para docentes

Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Licenciatura en Educacion Especial con Enfasis en Integracion
Estudiantes: Maria Fernanda Ramirez Cdrdoba

Karen Serrano Mata

Lugar: Liceo Braulio Carrillo Colina.

Fecha:

Hora:

Encargadas: Maria Fernanda Ramirez Cordoba.
Karen Serrano Mata.

Temética: En esta ocasion se retoman varias tematicas de manera conjunta entre las cuales se
destacan sexualidad, vida independiente e insercidn laboral y proceso de transicién a la vida

adulta para una vida autbnoma e independiente.

Objetivo: Reconocer diversos aspectos que influyen en el proceso de transicion a la vida adulta

de personas con discapacidad.
Agenda:

Bienvenida: Se realizara un saludo y agradecimiento por la participacion en el taller.

Las mediadoras se presentan ante los docentes participantes y explican brevemente el objetivo

de la aplicacion del taller.

El presente taller desarrolla tres grandes tematicas, entre las cuales se encuentran las siguientes:
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Sexualidad:

a. Actividad “Ordenando la palabra”: La presente dindmica consiste en que las mediadoras
colocan la palabra sexualidad en la pizarra con todas sus letras desordenadas con el fin de que
los educadores ordenen la misma. Segun el desempefio de los participantes se pueden ir

brindado pistas como por ejemplo: la letra con que inicia la palabra, entre otras.

b. Opinion del tema: Con base en la actividad anterior los participantes exponen a través de

una lluvia de ideas qué conocen sobre dicho concepto.

c. Actividad “Collage de ideas”: Cada docente recibe una tarjeta en la cual debe anotar su
concepto sobre sexualidad. Después debe leerla de manera oral y pegarla en el espacio sefialado
por las docentes (la idea es construir un collage con los diversos papelitos). Seguidamente se

retoman los diversos conceptos y se forma uno de manera conjunta segun los diversos aportes.

d. Presentacion del tema: Las mediadoras exponen la tematica de sexualidad con respecto al
abordaje de la misma en los estudiantes que se encuentran a nuestro cargo como docentes.
Conjuntamente los participantes van brindando sus opiniones con respecto al tema y sus

vivencias.

e. Actividad “Escribiendo mis sentimientos”: En un papel periddico los docentes deben
anotar como se sienten con respecto al abordaje de la sexualidad con sus estudiantes, qué tan
limitados se ven (tabues, reglamentos institucionales o del Ministerio de Educacion Puablica,

vergiienza...) y por qué con respecto a la tematica.

f. Actividad “Espacio a mi derecha”: Inicialmente se forma un circulo con las sillas y los
participantes y se coloca una silla extra segin la cantidad de individuos. La idea es que las
mediadoras digan al azar el nombre de una persona de la siguiente manera: “Me gustaria que
don Juan venga y se siente a mi derecha”, cuando la persona indicada tome el lugar debe
comentar con una sola palabra las limitantes que vivencia para tocar el tema de sexualidad con
sus estudiantes e inmediatamente debe repetir el proceso para que otro compafiero se coloque a

su derecha. La actividad finaliza hasta que todos los involucrados hayan participado.
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g. Actividad “Conversatorio”: Con base en las ultimas dos dinamicas se crea un conversatorio
sobre el tema, conjuntamente se retoma la importancia de trabajar dicha tematica en todos sus
ambitos y la influencia que esto puede tener en el proceso de transicion a la vida adulta de los

estudiantes.

Vida independiente e insercion laboral:

a. Actividad “Ahorcado”: Las mediadoras colocan la cantidad de espacios referentes a las
letras que conforman las palabras de los temas a desarrollar en la pizarra (vida independiente e
insercion laboral). La idea es que los participantes vayan mencionando letras al azar y asi vayan
formando las palabras, en caso de mencionar letras incorrectas, se ira formando la silueta de un

cuerpo, el cual sera “ahorcado” en caso de perder el juego.

b. Actividad “Lluvia de ideas”: Con base en la dinamica anterior los educadores comentan de

manera oral qué conocen sobre el concepto de vida independiente e insercion laboral.

c. Actividad “El papelégrafo”: Los participantes anotan en un papeldgrafo qué aspectos se
requieren para una vida independiente y cuales para lograr una insercion laboral exitosa.

Posteriormente se comentan los mismos de manera grupal.

d. Explicacién del tema: Las mediadoras exponen las tematicas retomando qué se requiere
para una vida independiente junto con un proceso de insercion laboral. Se rescata la relacion

existente entre ambos temas y como influyen las mismas en el proceso de insercién laboral.

Proceso de transicion a la vida adulta para una vida autonoma e independiente

a. Actividad “Retomando informacion”: Las encargadas realizan una recopilacion de
informacion con respecto al proceso de transicién a la vida adulta y su relevancia para obtener
una vida independiente y autonoma. Se rescata la importancia de contemplar que los estudiantes

son personas adultas y asi deben ser vistas.

b. Actividad “Contestando interrogantes”: Los participantes completan el siguiente material:
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¢ Qué tengo que hacer | ¢Qué debo promover | ¢Qué habilidades | ; Todo esta bien en la

para promover la | en mis lecciones para | estoy ensefiando para | institucion para
transicion a la vida | desarrollar una | que mis estudiantes | promover un buen
adulta? buena transicién a la | enfrenten la vida | proceso de transicion

vida adulta? adulta? a la vida adulta?

¢Que  se puede

mejorar?

c. Actividad “Analizando respuestas”: Seguidamente se conversa sobre las diversas
respuestas de la actividad anterior y las que se repitan se irdn anotando en papel periddico con

el fin de ver en qué coinciden los participantes y analizar por qué.

Reflexion: Las encargadas comparten con los participantes la reflexion que se presenta a

continuacion:

Posteriormente se comenta la reflexion anterior y su ensefianza.
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Comentarios finales: Las encargadas retoman la actividad anterior y realizan una reflexion final
con los participantes sobre la importancia de una vida independiente o la busqueda de la misma

durante este proceso de transicion a la vida adulta.

Evaluacion de la temética del taller: se entregara a cada participante del taller una evaluacién
para que sea llenada y entregada a las encargadas. La evaluacion consiste en una lista de cotejo,

la cual se presenta a continuacion:
Evaluacion taller para docentes

Fecha:

Lugar:

Encargadas:

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que mejor refleje su evaluacion del taller.

Evalué estos aspectos del taller:

Evaluacion del taller Excelente | Bueno Regular

Agenda del taller

Horario del taller

Duracion del taller

Ambiente y espacio del taller

Materiales utilizados

Oportunidad para abarcar inquietudes
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Las tematicas fueron pertinente a mis

necesidades

Se desarrollaron las tematicas por

completo

Las actividades durante el taller fueron

variadas

Promovieron el trabajo colaborativo

Al final del taller se recuperaron las
experiencias de los participantes

El taller cumplid con sus expectativas

Evaluacion de las encargadas del
taller

Presentacion de las encargadas

Mostraron una actitud positiva y

respetuosa

Permitieron la expresion de los

participantes

Mostraron  conocimiento de las

tematicas abordadas
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Participarias en otro taller en el cual se abarquen tematicas de interés.

Qué cambios consideras que vas a realizar en tu vida personal como resultado de

la participacién en este taller.

Observaciones o sugerencias para mejorar los siguientes talleres.

e Refrigerio.

e Despedida y agradecimiento.



