CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 07

Al ser las 08:49 horas en primera convocatoria se da por iniciada la
Sesion Extraordinaria Nimero 07 de la Junta Directiva del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves 15 de
marzo,2018 en la sede principal del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), en La Valencia de Heredia.

ARTICULO I: VERIFICACION DEL QUORUM

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del quérum
encontrandose presentes los siguientes delegados:

1) Seifiora Ileana Chacon Chacon, Representante Propietaria de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad

2) Senora Lorena Chaves, Representante Suplente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

3) Senora Xenia Silesky, Representante Suplente del Instituto Nacional
de Aprendizaje.

4) Senfor Johnny Nuifiez Herrera, Representante Suplente de la
Universidad de Costa Rica

5) Seiora Rosibel Arias Calvo, Representante Propietaria de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

6) Sefora Patricia Vasquez Chaves, Representante Propietaria del
Ministerio de Educacion Publica.

6 miembros con derecho a voto.

AUSENTES:
Ausentes con justificacion
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Keylor Lopez Rodriguez Motivos laborales

Ana Leonor Sanabria Motivos laborales

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Laura Bravo Cdppola | Motivos laborales

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

Hellen Vasquez | Motivos laborales
MINISTERIO DE TRABAJO

Martha Argiiello | Motivos laborales




ACTA 07 jueves 15 de marzo, 2018
Sesiéon Extraordinaria

Ausentes con justificacion
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES

Gabriela Zamora Solano | Laborales
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Eugenia Gamboa Calderén | Laborales

Ausentes sin justificacion
Yariela Quirds, Representante Propietaria del Instituto Mixto de Ayuda Social
Ana Maria Ramirez, Representante Propietaria del Instituto Mixto de Ayuda
Social

INVITADOS: Sefora Lizbeth Barrantes Arroyo, Directora Ejecutiva, la sefiora
Andrea Sanchez, Asesora Legal.

PRESIDE: Ileana Chacdn Chacdn, Presidenta y Representante Propietaria las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

SECRETARIA DE ACTAS: la sefora Laura Calvo Delgado.
INTERPRETES DE LESCO: Vanessa Pérez
SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion

La seiiora Ileana Chacon informa que en esta sesién no se contara con
la presencia de la sefora Laura Bravo, Vicepresidenta, por lo que solicita
se designe una persona que ocupe el puesto de Vicepresidencia ad hoc,
para lo cual se propone al sefior Johnny Nufez.

Se acuerda:

ACUERDO ]JD-703-2018:

En vista de la ausencia justificada de la sefora Laura Bravo Céppola,
Vicepresidenta y representante de la Universidad de Costa Rica, se designa
al sefior Johnny Nufez Herrera Vicepresidente Ad Hoc.

ACUERDO FIRME
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6 votos a favor.

Al ser las 8:53 horas ingresa a la sala el seiior Lindor Cruz Jiménez,
Representante de Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Se cuenta con 7 miembros con derecho a voto.
ARTICULO II: ORDEN DEL DIiA

Seguidamente, la sefora Patricia Vasquez Chaves, Secretaria de la Junta
Directiva procede a dar lectura a la agenda propuesta para la Sesion Ordinaria
Numero 07 del jueves 15 de marzo de 2018.

Sesién Extraordinaria No. 07
JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Jueves 15 de marzo, 2018

Comprobacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Recibimiento representantes del Sindicato UNT-CONAPDIS, solicitado en
oficio UNT-CONAPDIS-07-2018

Presentacion de la Administracion sobre Proceso de Reforma Institucional
y Traslado al Régimen del Servicio Civil

Propuesta de acuerdo

AL SER LAS 8:56 HORAS INGRESA A LA SALA EL SENOR CARLOS
BARARANTES, REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SE CUENTA CON 8 MIEMBROS CON DERECHO A VOTO.
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AL SER LAS 8:58 HORAS INGRESA A LA SALA EL SENOR
CHRISTIAN RAMIREZ, REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SE CUENTA CON 9 MIEMBROS CON DERECHO A VOTO.

ARTICULO III: RECIBIMIENTO REPRESENTANTES DEL SINDICATO
UNT-CONAPDIS, SOLICITADO EN OFICIO UNT-CONAPDIS-07-2018

Se cuenta con la presencia de las personas representantes del Sindicato UNT-
Conapdis, conformado por la sefiora Ana Rojas, Aram Cardenas, Katya Lopez y
Ambar Mesén.

Presentan lo siguiente:
Seccional UNT-CONAPDIS

e Una Seccional comprometida con la transparencia, el dialogo, las buenas
practicas administrativas, apegadas al marco juridico y a la justicia laboral de
los funcionarios/as de la Institucion

« Tenemos credibilidad en instancias internas y externas como MIDEPLAN, AP,
Asamblea Legislativa, Servicio Civil y en este momento podemos afirmar que
tenemos una relacion cordial con la Administracion

Facilidades Sindicales obtenidas por medio de conciliacion en Juzgado de trabajo:
espacio fisico, mobiliario y licencia sindical de 8 horas mensuales para trabajo sindical

« Actualmente contamos con el 42 % de las personas funcionarias afiliadas al
Sindicato

e Manejo del entorno y de la realidad institucional que nos permite ser
oportunas/os en las posiciones, hemos tenido una importante participacion en
procesos claves

Agosto, 2017 Mideplan aprueba Ila Reforma Parcial del CONAPDIS

.... Febrero, 2018 se vencen los primeros 6 meses para la implementacion de la Reforma
Parcial
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.... Marzo, 2018 se solicito prorroga a MIDEPLAN para la implementacion de la Reforma
Parcial y consolidacion de la estructura organizacional

» £/ capital mas importante de una institucion son las personas gue laboran en
ella dado que con sus conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes
impulsan y fortalecen la institucion.

En el CONAPDIS laboramos actualmente 105 personas

Hay 16 plazas vacantes

19 personas nombradas en condicion interina: 8 DDR, 8 DA, 2 DT, DS 1

Un clima organizacional muy debilitado por eventos anteriores (2012) y por las
posibles afectaciones que se pueden generar a partir de la incorporacion al
Servicio Civil .......

Proceso de ingreso al Régimen del Servicio Civil

» Realizar el andlisis ocupacional para alinearlo con el manual de clases y
especialidades del Servicio Civil; define tareas en determinado puesto, e/
salario y los componentes salariales. Pasamos de una relacion laboral y se
define la relacion estatutaria. Es de caracter individual

» £/ Analisis Ocupacional es un ejercicio técnico que recoge informacion de
cada puesto, de que hace y como lo hace y recomienda la clasificacion por
puesto,

» [/ estudio integral, define la estructura ocupacional con un ordenamiento
ogico para establecer los niveles de clase

Que nos ocupa

» (na alianza estratégica entre la administracion activa — la Junta Directiva
y las personas funcionarias del CONAPDIS
» (na Junta Directiva conocedora, vigilante, garante, exigente, determinada
a defender el derecho a la estabilidad laboral de las personas que
laboramos en el CONAPDIS
» (na Junta Directiva que en conjunto con la Administracion sea defensora
del Transitorio III de la Ley 9303: "Las funcionarias y los funcionarios del
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE), a la
)
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entrada en vigencia de la presente ley, se trasladaran de pleno derecho al
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
conservando todos sus derechos”.

» Debemos reconocer que una de las mayores debilidades con que contamos
en este momento se encuentra relacionada con el limitado conocimiento
gue se tiene del proceso de incorporacion al Servicio Civil

» Fspecialmente de la persona encargada de la Unidad de Recursos
Humanos, situacion que consideramos nos coloca en un estado de
indefension

» [fn este sentido requerimos que el odrgano colegiado mocione una
propuesta alternativa viable que nos brinde mayores oportunidades, desde
el ambito técnico (RRHH) y legal (Transitorio III de la Ley 9303)

» Como organizacion sindical hemos trazado en forma conjunta con la UNT
Central una serie de acciones que nos permita realizar la defensa por la
estabilidad laboral

» Tenemos que tener claridad y especialmente conciencia que esta en juego
el sustento economico de un importante grupo de personas funcionarias

» Quedamos a la espera de conocer los acuerdos que como drgano colegiado
tomen para realizar abordaje de lo planteado por nuestra organizacion
sindical

ARTICULO IV: PRESENTACION DE LA ADMINISTRACION _SOBRE
PROCESO DE REFORMA INSTITUCIONAL Y TRASLADO AL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL

Se cuenta con la presencia del sefior Carlos Vargas Vargas, Director
Administrativo; sefor Oswaldo Alvarado, encargado de la Unidad de Recursos
Humanos y la sefiora Flor Cortés, funcionaria de la Unidad de Recursos
Humanos.

Presentan lo siguiente:

RUTA DE ASIGNACION DE PUESTOS AL SERVICIO CIVIL 5,5 Conadls

Pasos enfocados al cargo 1

Aprobacién Video de Recopilacion

propuesta induccién y tabulacion
(banderazo y llenado dela

Salida) formulario informacion

RRHH

Se realiza el
analisis del
perfil de la
persona vrs los
requisitos del
puesto

13

Sa nuede direccionar « Romoimiento de |a
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LOS DOS REQUISITOS INCONDICIONALES DEL ARTICULO 11 REGLAMENTO
ESTATUTARIO SERVICIO CIVIL

2 afios de prestar servicios ininterrumpidamente al Estado
Demostrar idoneidad en la clase y especialidad

LOS DOS COMPONENTES DE LA MEDICION DE LA IDONEIDAD
Aplicacion de las pruebas (Personalidad, Psicométricas) %
Atestados (Formacion, experiencia, entre otros) %

Ambos suman un 100 % y la nota minima es un 70%.

DECIARATORIA DE IDONEIDAD ART. 11 DEL RESC.

NO___ C(odigo: Version: 01
MINISTERIO/INSTITUCION:, INFORME NO
NOMBRE: 19 APFLLIDO: 20 APELLIDO:

NO CEDULA: FECHA:

CLASE: ESPECIALIDAD:
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BASE DE SELECCION:

PREDICTOR VALOR CALIFICACION

TOTAL 100%

RESULTADO DE LA EVALUACION:
IDONEO ( ) NOIDONEO( )

REPRESENTANTE DEL EQUIPO TRABAJO P/OSC.
Nombre: Firma: Fecha:

REPRESENTANTE DEL EQUIPO TRABAJO P/ OGEREH.
Nombre: Firma: Fecha:

REPRESENTANTE DEL EQUIPO TRABAJO F/USAC.

Nombre: Firma: Fecha:
OBSERVACIONES:
FIRMA

DIRECTOR DEL AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS

éSi el funcionario después de pasar por los siete primeros pasos del proceso,
que fueron explicados por el Serior Alvarado, jefe recursos humanos, es
considerado no idoneo, {Se daria el rompimiento de la relacion laboral con
el Conapdis? y en este caso, éseria la persona funcionaria liquidada con
todos sus derechos?

Es relativo, lo del "no idoneo”, en el sentido, de que a pesar, de que no cumple alguno
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de los requisitos para la aplicacion del articulo 11, ejemplo: los dos afos
ininterrumpidamente o bien por falta de un requisito académico, la persona puede ser
ubicado en otro puesto de manera interina, en donde si cumpla los requisitos, con
opcion de ser seleccionado en un concurso interno o externo (en caso de estar en lista
de elegibles), caso contrarfo, si definitivamente no hay oportunidad de mantenerio en
la institucion, entonces si se hablaria de indemnizarlo, bajo los criterios del codigo de
trabajo.

En el supuesto de que la persona funcionaria se declara que es idonea para
ocupar un puesto en el régimen, cdebe hacer el examen de servicio civil?,
éQué sucede si esa persona pierde el examen?

Es importante en primera instancia aclarar, que una cosa es: “idoneidad demostrada”
ante el servicio civil (aplicacion de pruebas y atestados) y la otra es: "“el cumplimiento
de requisitos previos” para tener la posibilidad para la aplicacion del articulo 11.

Asl las cosas, existe la posibilidad de que la persona, en algun otro momento, haya
realizado las pruebas ante el servicio e integre el registro de elegibles para una misma
clase en la que participo o bien las pruebas realizadas sean las mismas bases de
calificacion, para esa misma clase de puesto (profesional 1-A, profesional 2, 3), lo cual
le sirve para su ingreso.

En cuanto a que pasa si pierde el examen, se debe esperar los demads resultados de
revision de atestados, ya que tanto las pruebas (examenes), como atestados, se
consideran previamente en una ponderacion.

COMPONENTES VALIDADOS PARA LA ESTRUCTURA DEL INFORME DE ASIGNACION
DE PUESTOS AL SERVICIO CIVIL

1. Causa del estudio
2. Metodologia utilizada
2.1. Fuentes de informacion.
2.1.1 Escritas y 2.1.2 Orales
3. Informacion obtenida
3.1. Antecedentes Institucionales
3.2. Antecedentes de los puestos y ocupantes
3.3. Situacion actual (funciones tomadas de formularios entregados por cada puesto,
aqui nace el nuevo manual de puestos)
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4. Anadlisis informacion obtenida
y recomendaciones.
4.1. Analisis por puesto.
4.2. Conclusiones y recomendaciones

Escenario aproximado de incidencia o afectacion del proceso asignacion de puestos vrs
personas funcionarias

Incumplimiento de los 2 afios, de prestar servicios ininterrumpidamente al estado: 23
personas funcionarias.

Se acuerda:

ACUERDO ]JD-704-2018:

La Junta Directiva solicitara el criterio al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
asi como del Jerarca de la Direccion General de Servicio Civil respecto del
proceso de transicion al Régimen de Servicio Civil en resguardo de los derechos
laborales del personal del Conapdis, con base en el Transitorio 3 de la Ley 9303.
10 votos a favor

ACUERDO FIRME

ACUERDO ]JD-705-2018:

Instruir a la Direccion Ejecutiva del Conapdis que incluya como punto de agenda
en cada sesidon de Junta Directiva el proceso de avance en cumplimiento del
Transitorio 3 de la Ley 9303.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

ACUERDO JD-706-2018:

La Junta Directiva solicitara al Servicio Civil la viabilidad de incorporar
representacion de las y los trabajadores del Conapdis en la Comision Tripartita
del Articulo 11 del Estatuto de Servicio Civil.

10 votos a favor

10



ACTA 07 jueves 15 de marzo, 2018
Sesion Extraordinaria

ACUERDO FIRME

Lista de asistencia

Lista de Asis ia
Sesion Extraordinaria Namero 07
Jueves 15 de marzo de 2018
Miembros Propietarios y Suplentes de la Junta Directiva
y Direccion Ejecutiva
Consejo I do Porsonas con Dis idad (Conapdis)

NOMBRE E
Araya Alegria Georgianella
Arguedas Maria Cecilia
Argiiello Oviedo Martha

Arias Calvo Rosibel B Q0owm ¢ Y 1)
Azofeifa Murillo Francisco £ . & PN Vi '//ﬂfflr{: oA /” (i gk —
Barrantes Arroyo Lizbeth B35 . — ( / 9 (/A\ V14S L/W{; @) - I et i
Barrantes Ulloa Carlos 4:00 T, O { g X Div AL N
Bermudez Sibaja Francini ¥ (20
Bravo Coppola Laura
Chacon Chacon lleana P
Chaves Rodriguez Ana Lorena < %0 B Ve
Cruz Jiménez Lindor £l s

Gamboa Calderén Eugenia Yolanda

Lépez Rodriguez Keylor

Matamoros Sanchez Arnoldo

Montero Bonilla Walter

Nufiez Herrera Johnny

Obando Fallas Gerardo

Piedra Miranda Juan {

Prendas Garita Ana Victoria

Quirss Alvarez Yariola
Ramirez Argiiello Ana Maria ,
Ramirez Valerlo Christian (@RS
‘Sanabria Romero Ana Loonor
Sllesky Jiménoz Xenia 2 o7

Solano Zamora Gabriela

Valverde Salas Graciela

Vasquez Aguilar Helen

Vasquez Chaves Ana Patricia 81500

Zamora Gamboa Mario

Ardten Sk oo BT o~

Pigioa
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