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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTA 11

Al ser las 8:30 horas en primera convocatoria se da por iniciada la
Sesion Ordinaria Nimero 11 de la Junta Directiva del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el
jueves 13 de junio, 2019 en el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), en La Valencia de Heredia.

ARTICULO I: VERIFICACION DEL QUORUM

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
quorum encontrandose presentes los siguientes delegados y delegadas:

1) Seiior Roberto Aguilar Tassara, representante propietario de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

2) Seiior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

3) Seiiora Sileny Sanchez Duran, representante suplente del Ministerio
de Educacion Puablica.

4) Seior Gerardo Alvarado Blanco, representante propietario del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

5) Seiior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6) Seiiora Francini Bermudez Sibaja, representante suplente de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6 miembros con derecho a voto.

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

Ausentes con justificacion
Seioras Ericka Alvarez Ramirez y Natalia Alvarez Rojas,
representantes propietaria y suplente respectivamente del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, por motivos laborales
Seiior Carlos Barrantes Ulloa, representante propietario de

Organizaciones de Personas con Discapacidad, por motivos laborales.
Seifioras Sofia Ramirez Gonzalez y Ana Leonor Sanabria Romero,
representantes propietaria y suplente respectivamente del Instituto
Nacional de Aprendizaje, por motivos laborales
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INVITADOS: Sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo, directora ejecutiva, sefior
Francisco Azofeifa Murillo, Asesor legal institucional y el sefior Juan Carlos
Pizarro Corrales, asesor legal externo de la Junta Directiva.

PRESIDE: el sefior Gerardo Alvarado Blanco, vicepresidente y representante
propietario del Instituto Mixto de Ayuda Social, por ausencia justificada de la
sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta y representante propietaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SECRETARIA DE ACTAS: la sefiora Iris Ortiz Badilla.

INTERPRETES DE LESCO: sefioras Vanessa Pérez Aguirre y Marcela Z(fiiga
Vega.

SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacidn.

Se encuentra presente en la sala el sefior Christian Méndez Blanco,
representante suplente del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, por lo
que se procede a su debida juramentacion.

7 miembros con derecho a voto

Al conocerse de la ausencia justificada del sefior Carlos Barrantes Ulloa, se
solicita la colaboracién de las personas delegadas para nombrar un secretario
0 secretaria Ad Hoc.

Acuerdo 1D-105-2019:

En vista de la ausencia justificada del sefior Carlos Barrantes Uiloa,
secretario del Comité Director y representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad, se acuerda -elegir
secretaria Ad Hoc al sefior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario
de Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6 votos a favor

1 abstencién, sefior Lindor Cruz Jiménez, por ser parte del
acuerdo. .
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ARTICULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Procede el seior secretario Ad Hoc Lindor Cruz Jiménez a dar lectura al
orden del dia.
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Sesion Ordinaria No. 11
JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Jueves 13 de junio, 2019

Junta Directiva

1. | Comprobacion del quérum
2. | Aprobacion del orden del dia
3. | Aprobacion de Actas:

3.1 Aprobacién del Acta Numero 10 del jueves 23 de mayo, 2019
4. | Correspondencia
5. | Seguimiento de Acuerdos
6. | Asuntos del Comité Director

6.1 Recibo de criterios a la propuesta de reforma al Art. 34 del Reglamento para la

ejecucion de transferencias monetarias a personas con discapacidad

6.2 Avance contratacion Auditor () interno (a)
7. | Asuntos Direccion Ejecutiva

7.1 Infraestructura Conapdis

7.2 Propuesta cambio Reglamento de Transporte para funcionarios del Conapdis

7.3 Aprobacién Convenio Programa Promocion de la Autonomia Personal.

7.4 Aprobacién Convenio Conapdis-Unidn Nacional de Gobiernos locales

7.5 Procedimiento sancionatorio Bermidez Méndez y Asociados S.A.

7.6 Informe trimestral
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Asuntos de Organizaciones de Personas con Discapacidad

Asuntos de los sefiores y sefioras delegados

Se procede a consultar si alguna persona delegada tiene modificaciones al
Orden del dia.

Solicita el sefior Christian Ramirez Valerio agregar un punto en Asuntos
de Organizaciones de Personas con Discapacidad, el cual consiste en el
manejo de interpretacién LESCO a nivel institucional para trabajarlo con
la comunicacion sorda a través de sus Organizaciones.

Solicita la sefiora Ileana Chacdn Chacén de forma previa mediante correo
electrénico, agregar un punto en el apartado de Sefiores y Sefioras
Delegadas, al igual que el sefior Lindor Cruz Jiménez, quien refiere una
solicitud de pago de transporte a la Administracion.

Al ser las 8:44 de la maiiana, ingresa la sefiora Jannixia
Villalobos Vindas, representante suplente del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Informacién.

8 miembros con derecho a voto.

Como recomendacion, sefiala el Lic. Francisco Azofeifa Murillo que, cuando se
soliciten incluir modificaciones en el Orden del dia, es necesario hacer
referencia en qué consiste dicho punto, para que los sefiores y sefioras
delegadas conozcan el motivo de su incorporacion.

Una vez conocidas las modificaciones solicitadas al orden del dia, se acuerda:

Acuerdo JD-106-2019:

Se acuerda la aprobacion el orden del dia de la Sesion Ordinaria Namero 11
del jueves 13 de junio, 2019, con las modificaciones solicitadas por las
personas delegadas.

8 votos a favor
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ARTICULO III: APROBACION DE ACTAS

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacion o comentario al Acta Nimero 10 del jueves 23 de mayo, 2019.

Siendo que algunas observaciones manifestadas por la sefora Ileana Chacon
Chacdn son de fondo y otras de forma, consideran las personas presentes la
presencia necesaria de la sefiora Chacén Chacon, para que pueda proceder
con los comentarios respectivos, por lo que se acuerda:

Acuerdo JD-107-2019:

Trasladar el punto de aprobacién de actas dando oportunidad a que la sefora
Ileana Chacén Chacdn presente las observaciones sefialadas.

8 votos a favor

ARTICULO IV: CORRESPONDENCIA

Se procede a consignar la correspondencia recibida para la

Sesion N°11.
No. Oficio Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
Sin nimero 24-05- Sefiores y Sr. Orlando Informe
de 2019 Sefioras Junta Cervantes gestiones
consecutivo Directiva Benavides, realizadas en
representante tomo a la
propietario del aplicacion de
MOPT ante recursos de
Junta Directiva amparo a favor
de la poblacion
sorda.
DE-503- 31-05- Sefiores y Sra. Lizbeth Criterios sobre
2019 2019 Sefioras Junta Barrantes traslado de
Directiva Arroyo, fondos a
_directora Organizaciones
ejecutiva,
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No. Oficio Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
Conapdis
DFOE-ST- 03-06- Sefores y St Daniel Remision  de
0062 2019 Senoras Junta Saenz Quesada resultados del
Directiva Gerente de Indice de
area, gestion
Contraloria institucional
General de la 2018.
Republica
DM-2019- 05-06- Sra. Ericka Sr. Rodolfo Nombramiento
1721 2019 Alvarez, Méndez Mata de
presidenta Ministro, representante
Junta Directiva Ministerio de suplente,
Obras Publicas sustituto  del
y Transportes sefior Manuel
Arce Jiménez.
DVT-DGPT- 06-06- Sr. Orlando St. German Respuesta a
2019-1312 2019 Cervantes Marin  Sandi, consulta
Benavides, director realizada por el
representante general de la sefior
propietario del Policia de Cervantes
MOPT ante Transito, MOPT Benavides
Junta referente a la
Directiva, con emision de
copia a los carné de
sefiores y discapacidad.
seforas de
Junta Directiva
Oficio  sin 12-06- Sefiores y Sr. Juan Piedra Solicitud
consecutivo 2019 senoras de Miranda, designacion
Junta Directiva delegado para participar
suplente de en el Congreso
Organizaciones de Turismo a
de Personas celebrarse en
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Junta Directiva

No. Oficio Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
con Guatemala
Discapacidad
A.1.061- 12-06- Sefiores y Sra. Olga Solicitud
2019 2019 sefioras de Lépez Corrales, espacio para
Junta Directiva Auditora presentar
Interna informe
referente al
Acuerdo  ID-
47-2019

Dando seguimiento a la correspondencia recibida, se realizan las
siguientes valoraciones.

Referente al oficio emitido por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, externa su preocupacion el sefior Christian Ramirez Valerio
comentando que aunque muchas veces tienen la informacion de primera
mano, no siempre la conocen en su totalidad por lo que la debilidad sigue
centrandose en no consultar a la poblacién sorda de forma mas directa,
donde su aporte se valide, por ejemplo, existe la conformacion de una
Comisién interinstitucional dentro del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes donde se coordina con Casa Presidencial, con el Instituto
Nacional de Aprendizaje, con el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, manejando la parte de la institucionalidad pero sin
consultar a las Asociaciones, cuando estos procesos estan contemplados
y respaldados tanto en la Ley N°7600 como en la Ley N°8661.

Indica el sefior Ramirez Valerio que él comprende que el Instituto
Nacional de Aprendizaje se esta capacitando para brindar atencion a
personas sordas, sin embargo, no conoce las estrategias de trabajo que
se estan gestando en el tema LESCO, aln siendo miembro de Junta
Directiva, no conoce cudl es la planificacion, simplemente se toman
decisiones sin consultarle y desde luego que mucho menos a las

Organizaciones cuales son las necesidades existentes.
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Propone el sefior vicepresidente Alvarado Blanco dentro, siempre del
marco de la solicitud del sefior Ramirez Valerio, colocar este tema en el
apartado de Asuntos de Organizaciones de Personas con Discapacidad,
para darle un enfoque integral al tema contenido en el oficio suscrito por
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes e inclusive, sugiere la
posibilidad de generar un acuerdo al respecto.

ContinGa manifestando el sefior Ramirez Valerio que mas adelante estaria
realizando una propuesta de acuerdo donde se involucre la forma de
trabajar la LESCO, ademas de incluir la consulta a las personas sordas a
través de sus organizaciones y que haya un vinculo que garantice una
buena atencidn, sabiendo escuchar y proponiendo un plan de trabajo con
la LESCO dentro de las instituciones porgque no solamente es el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes, también el Ministerio de Educacion
Pblica y otras instituciones como el Instituto Nacional de Aprendizaje
que, en ese sentido, se atienda en forma debida esa consulta, por lo que
le interesa generar un acuerdo que aparezca consignado en el acta.

Plantea el sefior vicepresidente Alvarado Blanco que el sefior Ramirez
Valerio vaya trabajando una propuesta de acuerdo para conocerla en el
punto de Asuntos de Organizaciones de Personas con Discapacidad, como
estaba dispuesto desde un inicio.

Al ser las 9:05 de la maiiana, se decreta un receso de 10 minutos
para tomar el desayuno.

Al ser las 9:24 de la mafiana, se suspende el receso y se retoma
la sesion.

En cuanto al oficio referente al Informe de Gestion Institucional enviado
por la Contraloria General de la Replblica, se estima conveniente
trasladar este documento a la Administracién para que se tomen las
medidas correctivas y un posible plan de accién, por lo que se acuerda:
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Acuerdo JD-108-2019:

Trasladar el oficio DFOE-ST-0062 remitido por la Contraloria General de la
Republica a la Direccion Ejecutiva para que proponga alternativas para
mejorar lo expresado en el indice de Gestidn (IGI), asi como exponer los
resultados de medicion y se identifiquen las brechas o areas de mejora y
los planes de accidn correspondientes. Plazo: 60 dias naturales.

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

En cuanto al oficio DM-2019-1721, donde se notifica el nombramiento del
representante suplente del Ministerio de Obras Plblicas y Transportes, el
mismo se da por recibido y conocido, toda vez que en la presente sesion
se procedid a juramentar al sefior delegado suplente Christian Méndez
Blanco.

Referente al oficio enviado por el Ministerio de Obras Publicas vy
Transportes en cuanto al uso del carné para personas con discapacidad:
se da por conocido el oficio DVT-DGPT-2019-1312, agradeciendo el apoyo
recibido por parte del Ministerio de Obras Publicas y Transportes a las
gestiones realizadas por el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad.

Para finalizar con el apartado de correspondencia, se lectura al oficio
enviado por el sefior Juan Piedra Miranda solicitando apoyo para
participar del V Congreso de Turismo Accesible, a celebrarse en
Guatemala en el mes de agosto, 2019, se abre la discusion para escuchar
los respectivos comentarios.

Se consulta tanto a la Asesoria Legal interna como a la externa sus
criterios al respecto. :

Refiere el Lic. Azofeifa Murillo indica que, en este caso, deben privar los
principios de conveniencia y pertinencia para depositar esa
representacion en el sefior Piedra Miranda. En cuanto a los viaticos,

segin el Reglamento de Vidticos de la Contraloria General de la
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Republica, sefiala que el pago de estos debe estar autorizado de forma
previa, por lo que ningin pago podria ser reclamado posteriormente.

Por su parte, el sefior Pizarro Corrales concuerda con lo expresado por el
Lic. Azofeifa Murillo.

Asi las cosas, se acuerda:

Acuerdo JD-109-2019:

Trasladar a la Direccién Ejecutiva la solicitud del sefior Juan Piedra
Miranda, representante suplente de Organizaciones de Personas con
Discapacidad para que, segin lo discutido en esta sesion, elabore una
propuesta que oriente a designar una delegacién para asistir al vV
Congreso de Turismo Accesible a celebrarse en Guatemala.

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

Respecto al oficio enviado por la Auditoria Interna, se acuerda:

Acuerdo JD-110-2019:

Brindar el espacio a la Auditoria Interna, solicitado mediante oficio
A.1.161-2019 para la préxima sesion.

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

ARTICULO V: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Se procede a consignar la tabla de acuerdos pendientes a la fecha.
Solicita el sefior vicepresidente Gerardo Alvarado Blanco a la Direccion
Ejecutiva que, con la mayor celeridad posible, se refiera a los acuerdos
que todavia se encuentran pendientes de cumplimiento.

Control de Acuerdos

Sesiones de Junta Directiva

10
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De la Sesion N°81 a la Sesion N°10
Acta Fecha Acuerdo Responsable Plazo Estado
No.
9- | 12/04/2018 | ACUERDO JD-719-2018: Direccion No EN PROCESO
2018 o Ejecutiva indicado Se indico
De conformidad con el analisis del plan de inicialmente que
infraestructura de la institucion, se acuerda se debia incluir
instruir a la Direccion Ejecutiva para que en el POI 2019,
proceda con las gestiones y tramites sin embargo, no
necesarios con la finalidad de que se incluya se recibieron
en el POI 2019 el proyecto de traslado de la indicaciones
sede central del CONAPDIS para que sea sobre cual
ubicada en San José, con el fin de mejorar la proyecto se
accesibilidad y seguridad de las personas queria realizar
usuarias de los servicios institucionales. en San Jose.
ACUERDO FIRME
11- 10/ 05/18 | ACUERDO JD-738-2018 Direccion No EN PROCESO.
2018 Instruir a la Direccion Ejecutiva para que Ejecutiva indicado Para incluir en
incluya en el POI 2019, EL USO DEL POI 2019 en
TERRENO DE San José propiedad del julio, 2018
Conapdis, para la ejecucion del proyecto de
traslado de la Sede Central del Conapdis a la
provincia de San José.
ACUERDO FIRME
13- | 24/05/2018 | ACUERDO 1D-748-2018: Direccion 3 meses EN PROCESO
2018 Con fundamento en el analisis de los criterios Ejecutiva Se emitio oficio

de la Unidad de Asesoria Juridica, la

Auditoria  Interna  y la  Direccidn
Administrativa, asi como el criterio de
conveniencia por parte de la Direccion

Ejecutiva; y atendiendo los criterios de
especificidad de contrataciones del Conapdis,
se instruye a la Direccién Ejecutiva para que
elabore un Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa, en concordancia
con la Ley de Contratacion Administrativa
N°7494 y su reglamento. Plazo maximo: 3

DE-552-2018 al
sefor Carlos
Vargas Vargas.
Se presentara en
Junta Directiva
dentro del plazo
de tres meses
otorgados.
Todavia se
encuentra en
elaboracion.

meses.
ACUERDO FIRME
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13-
2018

24/05/2018

ACUERDO JD-751-2018:

Se acuerda aprobar el Convenio de
Cooperacion entre el Hospital Nacional
Psiquidtrico y el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad con el objetivo de
establecer relaciones de coordinacién entre
el CONAPDIS y el Hospital Nacional
Psiquidtrico que permitan definir un

ubicacién de las personas con discapacidad
psicosocial que se encuentran en condicién
de abandono, que promueva su desarrollo,
el mejoramiento de su calidad de vida y el
ejercicio  pleno de sus  derechos
fundamentales. Dicha propuesta cuenta con
el visto bueno de la Unidad de Asesoria
Juridica del Conapdis, la cual ha procedido a
revisarlo y avalarlo mediante constancia de
la Unidad de Asesoria Juridica.”

ACUERDO FIRME

Direccion
Ejecutiva

‘protocolo de actuacién para la-atencién-y |~ -

No

indicado

EN PROCESO
Se encuentra en
revision en la
Asesoria Legal
de la CCSS.

22-
2018

11-10-18

Acuerdo JD-833-2018:

Solicitar a la Administracidon que brinde un
informe actualizado de cumplimiento sobre
las recomendaciones pendientes emitidas por
la Contraloria General de la Repiblica,
Auditoria Interna y auditorias externas.
Plazo: Sesion N°24.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

Direccién
Ejecutiva

Pendiente. Se le

traslado acuerdo
mediante oficio
JD-160-2018.

22-
2018

11-10-18

Acuerdo JD-836-2018:

Una vez recibido el informe de la sefiora
Laura Bravo, se traslade a la Asesoria Legal
externa para que emita un criterio sobre las
acciones a emprender por parte de la Junta
Directiva acorde al marco juridico vigente.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

Junta Directiva

Pendiente. Se
esta a la espera
del informe
solicitado a la
sefiora Bravo.

22-

11-10-18

Acuerdo JD-837-2018:

Junta Directiva

Ejecutade. Se

12
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2018

Solicitar a la Auditoria Interna que brinde un
informe actualizado de cumplimiento sobre
las recomendaciones pendientes emitidas por
la Contraloria General de la Republica,
Auditoria Interna y auditorias externas.
Plazo: Sesion N°24.

9 votos a favor

1 en contra, seifior Gerardo Alvarado,
por considerar que el presente acuerdo
es reiterativo con respecto al JD-833-
2018.

ACUERDO FIRME

traslado el
acuerdo
mediante oficio
JD-161-2018, el
12 de octubre,
2018. Queda
pendiente el
recibo del
informe.

25-
2018

22-11-18

Acuerdo JD-869-2018:

Se acuerda instruir a la Direccion Ejecutiva
para que elabore un informe sobre Ila
situacion que impide el traslado del
presupuesto del ICODER a la Organizacion
de Olimpiadas Especiales, mencionado en el
punto 6 de la nota, y la ejecucion del mismo
para el apoyo a los atletas, fruto de la
reunion que sostuvo con el Ministro del
Deporte en fecha 21 de noviembre. Plazo:
Sesiéon Numero 26.

11 votos a favor.

ACUERDO FIRME

Direccion
Ejecutiva

En proceso.

25-
2018

22-11-18

Acuerdo JD-870-2018:

Se acuerda instruir a la Direccion Ejecutiva
para que inicie el proceso de actualizacion de
la pagina web del Conapdis, de acuerdo con
el recurso humano disponible, procurando
cumplir con el principio de transparencia.

11 votos a favor

ACUERDO FIRME

Direccion
Ejecutiva

En proceso.

25-
2018

22-11-18

Acuerdo JD-871-2018:

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que
brinde un informe sobre el trabajo realizado
con las Comisiones Municipales de
Accesibilidad y Discapacidad.

11 votos a favor

Direccion
Ejecutiva

En proceso

ACUERDO FIRME
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02- 24-01-19 Acuerdo JD-12-2019: Aprobar el | Direccién Traslado de
2019 procedimiento presentado por la Unidad de | Ejecutiva acuerdo a la
Recursos Humanos, con las observaciones Direccion
manifestadas por los sefores Gustavo Ejecutiva
Esquivel Quirds, asesor legal externo y mediante oficio
Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal de 1D-010-2019,
Conapdis, para el proceso de contratacién
del Auditor(a) Interno(a) con su respectivo
cartel de publicacién, toda vez que son
insumos necesarios en aras de asegurar un
buen proceso de reclutamiento y seleccion
para con este cargo en particular.
10 votos a favor
1 voto en contra, sefiora Ileana Chacon,
por considerar que todavia no se
subsanan las inconsistencias por ella
expuestas en la sesién anterior,
pruebas presentadas el audio y las
publicaciones de La Gaceta.
ACUERDO FIRME
02- 24-01-19 Acuerdo JD-13-2019: Con fundamento en | Direccidn Traslado de
2019 las consideraciones expuestas por la sefiora | Ejecutiva acuerdo a la
Olga Lopez Corrales, Auditora Interna a.i en Direccion
el oficio A.L-04-2019 en relaciébn con el Ejecutiva
acuerdo JD-890-2018, se acuerda ordenar a mediante oficio
la Administracién que proceda con lo que JD-010-2019.

corresponda para dotar a la Auditoria
Interna de los recursos presupuestarios con
el fin de ampliar los alcances del estudio SA-
05-2018 y cualquier otro requerimiento que
tenga la Auditoria Inferna para cumplir con
su Plan de Trabajo.

10 votos a favor

1 voto en contra, sefiora Ileana Chacon,
considerar que todavia no se subsanan
posibles vicios de nulidad sefialados de
la pasada sesion y dentro de esta.
ACUERDO FIRME
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02- 24-01-19 ACUERDO JD-15-2019: se acuerda | Direccion Pendiente su
2019 trasladar en condicion de préstamo el terreno | Ejecutiva seguimiento.

propiedad del CONAPDIS matricula N°-
110534, sita Barrio La Cecilia 300m norte y
150 oeste del cuerpo de bomberos, de
naturaleza lote baldio con un area de 5000
m2, plano C-598351-85, a la Municipalidad
de Turrialba, mientras se realizan los
tramites legales necesarios para el traspaso a
favor de la Corporacion Municipal, con el
objetivo de desarrollar un proyecto en
beneficio de la poblacién en situacion de calle
y adiccién en la zona, incluyendo personas
con discapacidad en esa condicion. El
convenio de préstamo tendra una vigencia de
dos afnos, prorrogables por otro periodo mas
o hasta que apruebe el traspaso definitivo del
inmueble por medio de ley. Se instruye a la
Direccion Ejecutiva para la suscripcion del
respectivo convenio. Es todo.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

03- 14-02-2019 | Acuerdo JD-19-2019: Direccién Comunicado
2019 Instruir a la Direccidén Ejecutiva para Ejecutiva mediante oficio
que: JD-15-2019. En
proceso.

1- Realice la solicitud de
reconsideracion ante la Contraloria
General de la Replblica sobre el
pago de transporte, alimentacion y
hospedaje para asistentes personales
e intérpretes en lengua de sefias del
pais (LESCO) para las personas
funcionarias publicas en base a los
insumos presentados por la Asesoria
Legal externa tomando en
consideracion los instrumentos
internacionales en derechos
humanos que garantizan la

participacion de las personas con

discapacidad en igualdad de
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condiciones.

2- Ademas, se incluya dentro de la
gestién una solicitud de aclaracién
sobre la naturaleza del gasto
anteriormenta citado dada su
utilizacién por parte del funcionario
en el ejercicio de la investidura
plblica.

‘8 votos a favor , S e
1 en contra, seiiora Ileana Chacén,
por  considerar que el
nombramiento del Comité Director
no esta a derecho.

ACUERDO FIRME

04- | 28-02-19 Acuerdo JD-32-2019: Junta Mediante correo
2019 Se acuerda recibir los criterios juridicos Directiva/Direccion electrénico se
planteados por la Asesoria Legal tanto Ejecutiva trasladd este
interna como externa y soficitar la acuerdo a las
elaboracion de wuna propuesta de dos asesorias
acuerdo basada en los mismos criterios legales, para lo
juridicos, en relacién con las correspondiente.
disconformidades presentadas por la
sefiora Ileana Chacon Chacén y que
incluyan los elementos necesarios para
la legalidad de estos. Plazo: Sesion
Ordinaria Ndmero 05.
9 votos a favor
ACUERDO FIRME
04- | 28-02-19 Acuerdo JD-33-2019: Direccion En proceso
2019 Dar por recibido el Informe de Evaluacién del | Ejecutiva

Programa de Servicios de Convivencia
Familiar presentado por FODESAF y solicitar
a la Direccidn Ejecutiva un plan de trabajo
para las mejoras enumerando los puntos en
los cuales debe participar la Junta Directiva,
posible conformacion de una Comision y
estrategias  especificas.  Plazo:  Sesion
Qrdinaria_Mimero 06.

10 votos a favor
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ACUERDO FIRME

04- 28-02-19 Acuerdo JD-36-2019: Direccion En proceso.
2019 Solicitar a la Direccidon Ejecutiva que revise | Ejecutiva
las posibilidades para rescindir los planes
telefonicos en desuso y valorar el costo-
beneficio, a la luz de lo dispuesto en el
ordenamiento juridico.

8 votos a favor

1 voto en contra, seiiora Ileana Chacon
Chacén.

ACUERDO FIRME

05- 14-03-2019 | ACUERDO 1D-46-2019:

2019 Se acuerda instruir a la Administraciéon para
que se acaten las recomendaciones giradas
en el informe SA-05-2018, asimismo que esa
instancia comunique a la Auditoria Interna
en un plazo de cinco dias habiles mediante
cronograma de actividades las acciones que
correspondan para la debida ejecucién de
las recomendaciones a fin de cumplir con lo
estipulado en la Ley General de Control
Interno y la norma 205-206 del Manual de
normas Generales de la Auditoria Interna
para el Sector Pablico (M-2-2006-CO-DFOE).
Sobre el cumplimiento de las
recomendaciones, la Auditoria Interna
informard lo correspondiente a la Junta
Directiva.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

05- 14-03-2019 | Acuerdo JD-47-2019:
2019 A partir de la valoracion que realiza la sef

Auditora, esta Junta Directiva acuerda pospd
para la proxima sesion el analisis de los mor
relacionados con el egreso de infraestructura g
de contar con informacion suficiente para la tq
de decision, una vez que la Administracion h
atendido las observaciones planteadas por
Auditoria Interna.

' Sobre los montos restantes, de conformidad
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la informacién presentada por el sefor
Espinoza Villalobos, encargado de la Uni
Financiero Contable y solicitud planteada po
sefior Carlos Vargas  Vargas, Dire
Administrativo, mediante oficio DA-026-201
referido a la Junta Directiva para su conocimig
y aprobacién, en el oficio DE-296-2019,
aprueba el Presupuesto Extraordinario N°2-2
por un total de ¢2,203,526,884.56 (dos
doscientos tres millones quinientos veintiséis
ochocientos ochenta y cuatro colones
cincuenta y seis céntimos).

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

06- 28-03-19 Acuerdo JD-58-2019:

2019 Solicitar a la Administracién cancelar los
planes utilizados por los miembros del
Comité Director y dejar en uso solamente el
asignado al sefior delegado Carlos Barrantes
Ulloa.
7 votos a favor
1 voto en contra, sefiora Ileana Chacon
Chacén, por considerar que es un tema
administrativo, ademas de conocer que
hay una investigacion abierta respecto
al uso de estos planes.
ACUERDO FIRME

06- 28-03-2019 | Acuerdo JD-59-2019:

2019 Solicitar a la Direccidn Ejecutiva realizar una

bisqueda dentro de la institucionalidad
plblica y las universidades para identificar
entes o instancias que puedan colaborar
mediante convenios de cooperacion que
puedan facilitar apoyos a la revision y mejora
del PEL Plazo: 1 mes

7 votos a favor

1 voto en contra, sefior Christian

Ramirez Valerio, porque considera que

no se esta tomando en cuenta para la
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coordinacion a las Organizaciones de
Personas con Discapacidad, teniendo
intervencion solamente de las
instituciones de gobierno.

ACUERDO FIRME

07- 10-04-2019 | TODOS LOS ACUERDOS DE ESTA

2019 SESION FUERON EJECUTADOS DE
OFICIO
08- 10-04-2019 | Acuerdo JD-73-2019: o Junta Directiva ’ Pendiente,
2019 Dar por recibido los criterios tanto de la todavia no se ha
Auditoria Interna como de la Asesoria Legal visto en Sesion.

institucional, asi como solicitar a esta Ultima
instancia, un cuadro comparativo donde se
haga referencia al Articulo 34 del
Reglamento para la ejecucion de
transferencias monetarias a personas
con discapacidad_actual y a la modificacion
propuesta por la Administracién y programar
nuevamente en agenda este punto para la
proxima sesion donde se contara con el
criterio de la Asesoria Legal externa.

6 votos a favor

ACUERDO FIRME
08- 10-04-2019 | ACUERDO JD-77-2019: La Junta Directiva | Direccion Pendiente el
2019 del Consejo Nacional de Personas con | Ejecutiva seguimiento de
Discapacidad acuerda aprobar el Convenio firmas y finiguito

entre el CONAPDIS vy la Asociacion Hogar
Carlos Maria Ulloa, para brindar alternativas
residenciales a personas con discapacidad en
situacién de abandono mayores de 60 afios y
menores de 65 anos, beneficiarias del
Programa Pobreza y Discapacidad, Eje de
Proteccion, con la finalidad de brindarles
servicios residenciales y apoyos para el
desarrollo, autonomia y mejoramiento de la
calidad de vida, de la mas alta calidad y
respetuosos del paradigma de abordaje de la
discapacidad desde los derechos humanos.

El plazo del convenio de préstamo-es un-afio

pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso
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de las partes un mes antes de su
vencimiento.  Se instruye a la Direccion
Ejecutiva para que proceda con la suscripcién

del convenio respectivo.
7 votos a favor
ACUERDO FIRME

09-

2019

09-05-2019

Acuerdo JD-87-2019:

Se acuerda trasladar el punto 7.3 para
la~ préxima “sesion “procurando -que se
hayan aclarado las dudas presentadas
por los sefiores delegados en cuanto a
la propuesta de Convenio traida por la
Administracion.

7 votos a favor

ACUERDO FIRME

09-
2019

09-05-2019

Acuerdo JD-89-2019:

Se instruye a la Direccion Ejecutiva
para que dé seguimiento al SICA
(Sistema de Integracion
Centroamericana) desde la Cancilleria.
8 votos a favor

ACUERDO FIRME

10-
2019

23-05-2019

Acuerdo JD-94-2019:

Nombrar una delegacién para que
asista al V Congreso de Turismo
Accesible a realizarse en Guatemala,
del 20 al 22 de agosto, 2019.

5 votos a favor

4 votos en contra, sefior Carlos
Barrantes Ulloa, considera sin
menos preciar la envestidura de la
actividad en cuestion, sin embargo
le parece muy regional en el
entendido que hay otros eventos
de mayor calibre, sefior Gerardo
Alvarado Blanco, se adhiere al
criterio técnico emitido por la
Direccion Ejecutiva en el sentido

de que-existen otros eventos de

Junta Directiva

El nombramiento
de esta
delegacion
queda sujeto a

la disponibilidad
en los saldos
correspondientes
a viaticos y
transporte en el
exterior.

mayor nivel a futuro en los cuales
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la institucion debe valorar Ia
pertinencia y priorizar  su
participacién, considera que entre
mas relevante mas obligacion
tiene la institucion de participar,
sefiora Ericka Alvarez Ramirez, por
considerar que anteriormente se le
dio oportunidad al compaiiero
Piedra Miranda para participar en
un evento de turismo
recientemente vy hay otros
compaiieros que todavia no han
tenido la oportunidad de participar
en un evento de caracter
internacional, ademas de no tener
idea de los recursos con que
cuenta actualmente Junta
Directiva para este tipo de
actividades, sefiora Paola Loria
Herrera, le preocupa la parte
presupuestaria puesto que no hay
certeza si se va a contar con los
recursos suficientes para
participar de las otras actividades
que son mas relevantes, ademas le
parece muy importante que sea el
area técnica la que tenga
participacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI: ASUNTOS COMITE DIRECTOR

6.1 Recibo de criterios a la propuesta de reforma al Art. 34 del
Reglamento para la ejecucion de transferencias monetarias a
personas con discapacidad

Expone su criterio el Lic. Francisco Azofeifa Murillo, referente a la solicitud
presentada por la Direccion Administrativa, resumiendo que el requerimiento

se origina en que, algunas funciones designadas para esa dependencia en el
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Reglamento en cuestiéon no son de su dmbito de competencia, por lo que se
realiza la modificacidn ya conocida por todos y todas.

Para clarificar varios aspectos sobre el tema, ingresa a la sala de sesiones el
sefior director administrativo Carlos Vargas Vargas. Manifiesta el sefior Vargas
Vargas que la propuesta nace toda vez que, aunque ya aprobado el
Reglamento para la ejecucién de transferencias monetarias a personas con
discapacidad en el afio 2018, se percatd de que algunas funciones designadas
al drea a su cargo no son de su competencia, sino de la Direccion de
Desarrollo Regional, puesto que tanto el recurso humano como el técnico se
encuentran designados en esa Direccion.

Considera el sefior Vargas Vargas la importancia de las observaciones que
para su defecto podria citar la Directora de Desarrollo Regional en cuanto al
Control Interno aplicado a este proceso para garantizar su operatividad,
mientras que desde el area administrativa se continla trabajando para
mejorar cualquier debilidad que se logre detectar y asf evitar que los errores
encontrados se materialicen, maxime cuando se trata de transferencias
monetarias las cuales podrian verse duplicadas, por ejemplo, lo que haria muy
dificil resarcir ese equivoco.

Al ser las 10:21 de la maifiana, se integra la sefiora Ileana Chacén
Chacén, representante de Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

9 miembros con derecho a voto

Desea aportar a la discusién la sefiora Chacén Chacdn que, a raiz de esta
propuesta, la Auditoria Interna ya habfa suscrito un criterio al respecto.
También recuerda que este reglamento fue aprobado en el afio 2018 por esta
misma Junta Directiva y ahora traen esta modificacién, por lo que propone
colocar la siguiente mocién:

Esperar a que Ja institucién haga su traslado al Servicio Civil.

Indica el sefior Azofeifa Murillo que ya su persona emitié un criterio el cual ya

fue compartidos con las personas delegadas del drgano colegiado, ademas de
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la elaboracién de un cuadro comparativo entre la propuesta del Articulo 34
original y aprobada y la sugerida por la Direccién Administrativa.

Por su parte el Lic. Pizarro Corrales sefiala que su criterio especificamente se
constituye en que se garantice la no invasion de competencias a nivel interno,
y que ademas contenga el aval de la Asesoria Legal del Conapdis.

Hace referencia el Lic. Azofeifa Murillo a lo indicado en el oficio UAJ-034-2019,
con fecha del 24 de abril, 2019, donde se indica lo siguiente:

”..Finalmente debemos senalar que, para evitar este tipo de divergencias, a
futuro se deben establecer los canales de comunicacion y coordinacion
adecuados entre las diversas dependencias institucionales, lo cual es un
requisito indispensable para que la accion administrativa sea eficaz e idonea y
para establecer un amplio sistema de rendicion de cuentas y evaluacion de/
actuar administrativo...”.

El oficio en mencién también fue compartido en el One Drive para su revision.

Manifiesta el sefior Alvarado Blanco que, siendo que no se cuenta con la
posicion oficial por parte de la Direccion Ejecutiva, considera necesario que,
para respetar las formalidades, debe mediar un oficio que asiente todo lo aqui
discutido.

Respalda la sefiora Chacdn Chacdn lo expuesto por el sefior vicepresidente,
por lo que se adhiere a su propuesta, dado que considera que relne todos los
elementos necesarios que se puedan valorar para tomar una decision.

Por tanto, se acuerda:

Acuerdo JD-111-2019:

Trasladar a la Direccidn Ejecutiva todos los insumos necesarios para valorar la
solicitud planteada por la Direccién Administrativa de reformar el Articulo 34
del Reglamento para la ejecucion de transferencias monetarias a personas con
discapacidad, para contar con un conglomerado de perspectivas para un mejor
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resolver, considerando ademas el traslado préximo de la institucién a la
Direccion General del Servicio Civil.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

6.2 Avance contratacidon Auditor (a) interno (a)

Expone este tema el sefior Oswaldo Alvarado Martinez, encargado de la
Unidad de Recursos Humanos y del proceso de contratacion del Auditor
Interno.

Manifiesta el sefior Alvarado Martinez que inicialmente se da el proceso de
contratacién que fuera aprobado el 02 de febrero, 2019, bajo el marco
normativo de los lineamientos que para estos efectos emite la Contraloria
General de la Replblica, drgano rector para este tipo de nombramientos.

Continlla el sefior Alvarado Martinez indicando que, para los fines
consiguientes, se planted un cronograma de trabajo. En el desarrollo de este
proceso, especificamente antes del envio de la convocatoria, recibié un oficio
suscrito por el sefior Alfredo Mata, Fiscalizador del Colegio de Contadores
Plblicos, haciendo la advertencia de que las personas interesada en participar
del concurso debfan ser estrictamente contadores pUblicos académicamente y
afiliados al mismo. De inmediato procede a enviar aclaracién al sefor Mata,
donde se le indica que no necesariamente se denominan Licenciados en
Contaduria Publica, por lo que debe evitar cualquier tipo de discriminacion.

El sefior Fiscalizador del Colegio de Contadores Piblicos mantiene su posicion,
por lo que, acudiendo a un criterio emitido por la propia Contraloria General de
la Republica en el afio 2013, se desmarca de lo sugerido por el Colegio y
ademds se apoya con la Unidad de Asesoria Juridica interna para concluir que
las personas concursantes pueden también estar agremiadas al Colegio de
Profesionales en Ciencias Economicas.

Sefiala ademds el sefior Alvarado Martinez que, para aprovechar la coyuntura
actual de la institucién, se estarian homologando los lineamientos de relacion

laboral con las personas candidatas a las de la Direccion General del Servicio
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Civil, lo cual es distinto a los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica.

Indica el sefior Francisco Azofeifa Murillo que el plazo otorgado por el ente
rector fue de un ano, siendo improrrogable, por lo que es importante tomarlo
en cuenta que antes del vencimiento de ese plazo el nuevo Auditor o Auditora
debe estar nombrado o nombrada.

Aclara ademas el sefior Alvarado Martinez que lo publicado en el periddico La
Nacidn fueron los requisitos del puesto, por lo que el procedimiento de
contratacion se distribuye Unicamente a las personas que tienen probabilidad
de éxito de contratacion.

Comenta el sefior Azofeifa Murillo que para mitigar cualquier riesgo de nulidad
por parte de cualquiera de las personas candidatas al puesto por categorizar o
delimitar el término “similares”, esa posibilidad de riesgo se podria mitigar
aclarandole a cada persona oferente los términos de idoneidad del puesto,
dejando constancia en sus respectivos expedientes, a lo que el sefior Alvarado
Martinez indica que deberian notificarse ambas aclaraciones (término
“similares” y Colegio de afiliacion) a todos y cada uno de los participantes,
inclusive si no han pasado el primero tamiz del proceso. Ademas, agrega que
todo lo actuado hasta el momento esta amparado bajo los lineamientos de la
Contraloria General de la Republica.

Externa la sefiora Ileana Chacdn Chacdn su preocupacion por los plazos que
restan para ejecutar de forma total este proceso, por lo que solicita se le
permita la lectura de las enmiendas realizadas para tomar una decision.

Se procede a consignar el procedimiento de contratacion con las adiciones
aqui expuestas:

| 1. Antecedentes: |

Con base en el Comunicado Acuerdo No. JD-860-2018 tomado por la Junta Directiva del
Conapdis, donde se instruye a la administracion para que proceda a realizar un concurso
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pliblico correspondiente de acuerdo con los “lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor interno, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspensidn
y destitucion de dichos cargos, y Ila aprobacién del reglamento de organizacién y
funcionamiento de las auditorias internas del Sector Piblico.

Por lo anterior, se instruye a la Unidad de Recursos Humanos para que proceda con la
contratacién inmediata de la persona que ocupara las plazas, respetando los requisitos
establecidos para cada uno de ellos y el principio de idoneidad que les faculte para
desempefiarse en forma eficiente en el cargo.

[ 2. Sobre la Naturaleza de la Plaza: R ]

El cargo de Auditor(a) Interno(a) se considera una plaza especial, toda vez que no es un
puesto de confianza, ni tampoco un puesto del régimen estatutario del servicio civil, donde su
remuneracion lo determina el érgano colegiado de la Institucion.

Su naturaleza se enfoca a la planeacién, organizacién, direccién, supervision, coordinacion,
control y mejora constante de la calidad de los procesos técnicos y administrativos,
procedimientos, productos y servicios de la Auditoria Interna del Conapdis, considerando el
Ambito legal, estratégico y profesional que le compete desarrollar a dichas unidades.

[ 3. Sobre el enfoque de la Plaza: - _ |

En un cargo que desempefia en un contexto donde se debe ejercer sus competencias con
total independencia de funcionamiento y de criterio, de cara a su responsabilidad para con la
sociedad costarricense en la vigilancia de la Hacienda Plblica, es decir, debe proporcionar una
garantia responsable de que la actuacion del jerarca y del resto del personal se reatiza con
apego al marco legal.

Contribuye a que se alcance los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque
preventivo, sistémico y profesional para fiscalizar y mejora la efectividad de la administracién
del riesgo, del control y de los procesos de direccion de aquellas organizaciones sujetas a la
Ley General de Control Interno.

Su ubicacion en la estructura organizativa corrasponde a los niveles que dependen
directamente del jerarca, situacién que le permite realizar con total independencia y
objetividad sus competencias.

[ 4. Protocolo para el proceso de contratacién. ' i e

Con base en los puntos 1, 2 y 3 indicados; y en la busqueda de candidatos para la plaza de
Auditor(a) Interno(a) a ubicarse en la Unidad de Auditoria Interna del Conapdis, con
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nombramiento permanente; destaca los siguientes pasos a cumplir para el proceso de
contratacion, con base en actual procedimiento P-RH-DOT-02 sobre “reclutamiento y
seleccién” aprobado por Junta Directiva a saber:

Paso

Actividad

Responsable

1.10

“Revisar y analizar curriculos u hojas de vida segun
perfil”- considera posibles oferentes tanto a nivel interno
como o externo, resultado de publicaciones de carteles
con el perfil —en colegio profesional o medios de
comunicacion escrita o curriculo recibidos via correo
electrénico o personalmente en las oficinas del Conapdis.

Personal de RH

1.11

Preseleccionar las personas candidatas potenciales.

Personal de RH

1.12

Documentar a las personas candidatas seleccionados que
cumplan con los requisitos.

Personal de RH

1.13

Establecer instrumentos para evaluar las personas
candidatas
Coordinar con la jefatura inmediata el tipo de prueba a
aplicar en caso de que lo requiera (escrita,
conocimiento, psicométricas, etc.).

e Estructurar entrevista a aplicar

e Coordinar con Jefatura inmediata posibles fechas

para aplicacion de entrevistas, pruebas, etc.

Coordinador RH- Jefatura
Inmediata

Fase II. Seleccion.

21

Elaborar la terna con las tres personas candidatas de
mayor puntaje

Personal RH

2.2

Entrevistar a las personas aspirantes con la jefatura
respectiva y Recursos Humanos.

Personal RH

Presentar a Junta Directiva, oficio con recomendacion de

N
w

Recursos Humanos y de la Jefatura respectiva de la-
persona mas idénea, para su aprobacion, previo visto

Personal RH
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bueno del proceso utilizado para el proceso de
nombramiento, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Paso -

Actividad

Responsable

2.4

Recibir el oficio con la aprobacién de nombramiento de la
Junta Directiva del candidato a contratar,

Direccién Ejecutiva

Comunicar ¢l resultado a todas-las personas candidatas-| -

2.5 seleccionados que cumplieron con los requisitos. Personal RH
2.6 | Establecer fecha de ingreso de la persona elegida. Personal RH ) Jefatura
Inmediata
3 | Fase IIL Contratacion. Coordlnadlglz -Personal
Comunicar a la nueva persona funcionaria y coordinar
3.1 fecha de ingreso. Personal RH
32 Ingresar los datos de la nueva persona funcionaria en el Personal RH
. sistema BOSth y generar la accion de personal.
Enviar copia de la accién de personal a Financiero para
3.3 su inclusién o procesamiento en planilla. Personal RH
3.4 | Archivar accién de personal. Personal RH

|- 5. Sobre el perfil requerido (Requisitos de admisibilidad):

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

Formacion
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v" Licenciado en Contaduria Publica o similar.
v" Incorporado al colegio profesional respectivo.

Experiencia
v Experiencia minima de tres afios en el ejercicio de la Auditoria Interna o externa en el
sector publico
v" Preferiblemente experiencia minima de dos afios en puestos de jefatura en Auditoria
Interna o externa en el sector publico, o en su defecto en el sector privado
Conocimiento complementario

v Amplio conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que regulan la
Auditoria interna en el sector publico costarricense.

v" Conocimiento de las normas que regulan la auditoria en el sector gubernamental a
nivel internacional. Asi como las normas que regulan la auditoria en el sector privado.

v Amplio conocimiento en las nuevas tendencias en materia de administracion y
gerencia.

v Conocimiento sobre gestion del potencial humano.

v Conocimiento de los ambientes computarizados existentes en el campo de trabajo de
la Auditoria Interna, y preferiblemente en los de la institucion.

v" Conocimiento de los métodos de valoracion del riesgo en el ambiente gerencial y en la
Auditoria interna.

v Preferiblemente dominio de un segundo idioma fundamentalmente el inglés.

v Preferiblemente con conocimiento general de los procesos de la organizacion.

Habilidades: Gerencial, actitud constructiva, capacidad de trabajo en equipo, motivacion de
logro, proactividad, pensamiento sistematico, perspectiva estratégica, sensibilidad
interpersonal, orientacion de servicio al cliente.

Competencias: Innovar, redactar, sintetizar informacion, elaborar informes, hablar en
publico, negociacion, escuchar, trabajar bajo presion, mantener empatia y buenas relaciones
interpersonales con el publico en general.

6. Sobre la metodologia para abordar punto 4 y 5 supra citados.

1. Se consideraran como producto de publicacion de carteles, ya sea en medios de
comunicacion escrita 0 murales en Colegio Profesional, aquella contratacion de
oferentes que han presentado su curriculo en la Unidad de Recursos Humanos y los
que remitan por correo electrénico junto con sus atestados escaneados en el periodo
establecido de recepcion de documentos; se emitira un recibido de la documentacién
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por parte de la Institucidn por los mismos medios y se confrontaran contra originales
aquellas ofertas de finalistas que cumplan con los requisitos considerados en el Perfil.

2. Elproceso de seleccion incluye las siguientes etapas: Recepcibén de curriculos, analisis
de atestados y certificaciones laborales, conformacion de curriculos preseleccionados
de candidatos/as potenciales, convocatoria a entrevista, donde se le informara al
oferente que se aplicaré prueba oral y escrita y el anélisis y desarrollo de un caso,
para evaluar los requisitos de conocimientos, habilidades y competencias; ademas de
solicitarle otras certificaciones a discrecién de la administracién activa, las cuales se
hacen referencia en la “Tabla de Factores para Evaluar Oferentes”.

3. Se aplicara prueba oral y escrita de conocimiento, y el desarrollo de un caso de
andlisis, para evaluar los criterios considerados en la Tabla de Factores para Evaluar
Oferentes, contenidos en el punto 7.

4. Cabe sefialar que, de acuerdo con las especificaciones del puesto, con relacién a la
especialidad, hace referencia a "Licenciatura en Contaduria Publica o similar”, no
obstante, por tener varios énfasis se puede someter a valoracién.

5. Ponderacidn para la evaluacién de los requisitos:

CRITERIO DE EVALUACION POR ETAPA - PLAZOS |- PORCENTAJE/PES ~
_ ‘ 0
1° Etapa: Preseleccién: Requisitos de formacién y | 3er semana enero 60%
experiencia.
2° Etapa: aplicacion de prueba, para evaluar | 4ta semana enero
conocimiento. 10%
3° Etapa: Aplicacion de caso integral, para evaluar | ler semana febrero
habilidades y competencias. 20%
4° Etapa: Entrevista final 2da semana febrero 10%
TOTAL 100%

6. Recursos Humanos facilitara a la Presidente de Junta Directiva, las personas
candidatas preseleccionadas, junto con su respectivo expediente, a fin de seleccionar
los finalistas.

7. Las entrevistas estaran a cargo de la Presidente de Junta Directiva o bien del Comité
Directivo con el Coordinador Institucional de Recursos Humanos.

8. LaJunta L)|rectiv;errptentreiegiréﬂerpersonarcandidataﬂ‘inalfdeJraJcemafieelegibIesi
(las 3 personas candidatas finales), no obstante, previo a esta determinacién se
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debera tramitar una solicitud de visto bueno ante la Contraloria General de la
Republica, especificamente ante el Gerente del area de fiscalizacion de la Divisién de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa correspondiente, a fin de obtener la aprobacion
del proceso utilizado para el tramite de nombramiento de Auditor(a) Interno(a) por
plazo indefinido.

9. Una vez seleccionada la persona que ocupara el puesto, se efectuara la comunicacion
de adjudicacion a todas las personas finalistas, por parte de la Unidad de Recursos
Humanos, siguiendo el debido proceso.

10. Este proceso esta sujeto a apelacion, ver detalle en punto 9.

11. Una vez que quede en firme la seleccion por parte del érgano colegiado dentro del
término maximo de tres dias habiles, se establecera la fecha de ingreso del nuevo
Profesional en Auditor(a) Interno(a), y se elaborara un plan de induccién para recibir a
la nueva persona funcionaria.

7. Tabla de factores para evaluar oferentes
(criterios de éxito, predictores y ponderaciones)

7.1. Etapa de preseleccion.

] 7.1.1 Verificacion requisitos de formacién y experiencia (VALOR 60%)

Definicion: Se refiere a los requisitos indispensables para ingresar al proceso de seleccion.

DETALLE REQUISITOS DE FORMACION Y CUMPLE METODO DE | VALOR | REAL
EXPERIENCIA SI | NO | VERIFICACIO
N
Licenciado en Contaduria Publica o similar (*) Certificacion de 35%
estudio
Incorporacion al Colegio Profesional respectivo (**) Certificacion de 5%
incorporacion
Experiencia minima de tres afios en el ejercicio de la Certificacion 10%
Auditoria interna o externa en el sector publico Laboral
Preferiblemente experiencia minima de dos afios en Certificacion 10%
puestos de jefatura en Auditoria interna o externa en el Laboral y de
~sector publico, o en su defecto en el sector privado —funciones
SUBTO
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(*) Para todos los efectos entiéndase “similar” a la siguiente lista de carreras:

Administracién, Administracién de Empresas, Administracién de Negocios.

Administracién, Administracion de Empresas & de Negocios con los siguientes énfasis:
Administracién Financiera, Banca y Finanzas, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas,
Contaduria, Contadurfa Pablica, Contaduria y Finanzas, Finanzas, Finanzas y Banca.
Administracién de Empresas Financieras y Bancarias, Administracion de Instituciones
Financieras y Bancarias, Administracion de Empresas, Banca y Finanzas, Administracion en
Finanzas, Administracién Financiera, Auditorfa Interna, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas,
Contaduria, Auditoria Interna, Contabilidad, Contabilidad y Finanzas, Contaduria, Contaduria
Publica, Direccion de Empresas y Finanzas, Finanzas.

(**) Entiéndase Colegio profesional “respectivo”, aquellos Colegios Profesionales que
conforme a la resolucién DFOE-DL-0170 de la Contraloria General de la Republica (drgano
rector que regula los requisitos de este tipo de nombramientos) aplican para requisito de
incorporacién, tales como: Colegio de Contadores Plblicos de Costa Rica o en su caso al
Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas.

OTROS REQUISITOS (30%)

r 7.2. - Conocimiento (10%) — Aplicacién prueba conocimiento integral

7.2.1. Amplio conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que
regulan la Auditoria Interna en el sector publico costarricense.

Bajo y/o nulo | Conocimient | Conocimiento | Conocimiento
Eje: Ley conocimiento o0 basico Intermedio | Avanzado
Contro! (0%) (0.50%) (0.75%) {1%)
Interno

Justificacién en caso de
que sea menor a 0.75%

7.2.2. Conocimiento de las normas que regulan la auditoria en el sector
gubernamental a nivel internacional. Asi como las normas que regulan la auditoria
en el sector privado.

Normalizaci | Bajo y/o nulo | Conocimient | Conocimiento Conocimiento
on conocimiento o basico Intermedio | Avanzado
(0%) (0.50%) (0.75%) {1%)

Justificacién en caso de
que sea menor a 0.75%
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7.2.3. Amplio conocimiento en las nuevas tendencias en materia de administracion y

gerencia

Nuevas Bajo y/o nulo | Conocimient | Conocimiento | Conocimiento | Justificacion en caso de

tendencias conocimiento o basico Intermedio | Avanzado que sea menor a 0.75%
(0%) (0.50%) (0.75%) (1%)

7.2.4. Conocimiento sobre gestion del potencial humano.

Potencial Bajo y/o nulo | Conocimient | Conocimiento | Conocimiento | Justificacion en caso de

Humano. conocimiento o basico Intermedio | Avanzado que sea menor a 0.75%
(0%) (0.50%) (0.75%) (1%)

7.2.5. Conocimiento de los ambientes computarizados existentes en el campo de
trabajo de la Auditoria Interna, y preferiblemente en los de la institucion.

Word, Ambiente Word Power Point | Excel
Excel, Windows Certificado y (1.5%) Certificado
power point | Certificado (1%) (3%)

etc. (0.5%)

7.2.6. Conocimiento de los métodos de valoracion del riesgo en el ambiente gerencial y
en la Auditoria Interna

Nivel

de | Bajo y/o nulo | Conocimient | Conocimiento | Conocimiento | Justificacién en caso de
Dominio conocimiento o basico Intermedio | Avanzado que sea menor a 0.75%
(0%) (0.50%) (0.75%) (1%)

7.2.7. Preferiblemente dominio de un segundo idioma fundamentalmente el inglés.
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Nivel de

Dominio

Bajo y/o nulo
conocimiento
(0%)

Conocimient | Conocimiento
o bésico Intermedio
(0.50%) (0.75%)

Conocimiento
Avanzado
(1%)

Justificacion en caso de
que sea menor a 0.75%

9

7.2.8. Preferiblemente con conocimiento general de los procesos de la organizacion

Conocimien | Bajoy/o nulo | Conocimient | Conocimiento | Conocimiento | Justificacion en caso de
to general conocimiento | o basico Intermedio | Avanzado que sea menor a 0.75%
(0%) {0.50%) (0.75%) (1%)
| Subtotal |

[ 7.2.3. Aplicacién de caso, para evaluar habilidades y competencias (20%)

7.2.3.1HABILIDADES (10%0) Aplicacién de caso integral por resolver

7.2.3.1.1 Gerencial (2%): Toma en consideracién la resolucidn del caso integral,
desarrollado para evaluar la comunicacién escrita.

Evidencia muy | Evidencia marcada | Clerta  evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade | marcada de la
ausencia de la | habilidad (0,50%) la habilidad (1%) | la habilidad presencia de la
habilidad (0%) (1.50%) habilidad {2%)

‘ 7.2.3.1.2 Actitud constructiva (1%): Toma en consideracién la resolucién del caso

| integral, desarrollado para evaluar la capacidad analitica.

\

‘ Evidencia muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presencia de marcada de la
ausencia de la | habilidad (0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de Ia
habilidad (0%) {0.50%) {0.75%) habilidad (1%)
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7.2.3.1.3 Capacidad para trabajar en equipo (1%): Toma en consideracion la resolucion
del caso integral desarrollado para evaluar la iniciativa.

Evidencia  muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade | marcada de |Ila
ausencia de la | habilidad (0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de la
habilidad (0%) (0.50%) (0.75%) habilidad (1%)

7.2.3.1.4 Motivacion de logro (1%): Toma en consideracion la resolucion del caso integral
desarrollado para evaluar la creatividad.

Evidencia  muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade | marcada de |la
ausencia de la | habilidad (0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de la
habilidad (0%) (0.50%) (.075%) habilidad (1%)

7.2.3.1.5 Proactividad (1%): Toma en consideraciéon la resolucion del caso integral
desarrollado para evaluar asi mismo este tipo de pensamiento.

Evidencia  muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade | marcada de |la
ausencia de la | habilidad (0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de la
habilidad (0%) (0.50%) (.075%) habilidad (1%)

7.2.3.1.6 Pensamiento sistematico (1%): Toma en consideracién la resolucion del caso
integral desarrollado para evaluar la perspectiva estratégica.

Evidencia muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade |marcada de |Ila
ausencia de la | habilidad (0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de la
habilidad (0%) (0.50%) (.075%) habilidad (1%)

7.2.3.1.7 Perspectiva estratégica (1%): Toma en consideracion la resolucién del caso
integral desarrollado para evaluar la sensibilidad.

Evidencia—muy-[-Evidencia-marcada—Cierta——evidencia-|-Evidencia-marcada—|-Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presencia de marcada de |la
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ausencia de la
habilidad (0%)

habilidad (0,25%)

la habilidad
(0.50%)

la habilidad
(.075%)

presencia de la
habilidad {1%)

7.2.3.1.8 Sensibilidad interpersonal (1%): Toma en consideracion la resolucidn del caso
integral desarrollado para evaluar la creatividad.

Evidencia  muy
marcada la
ausencia- de Ia
habilidad (0%)

Evidencia marcada
de la ausencia de la
habilidad (0,25%)

Cierta evidencia
de la presencia de
la habilidad
(0.50%)

Evidencia marcada
de la presencia de
la habilidad
{.075%)

Evidencia muy
marcada de la
presencia de la
habilidad (1%)

7.2.3.1.9 Orientacién de servicio al cliente (1%): Toma en consideracién la resolucion
del caso integral desatrollado para evaluar la creatividad.

Evidencia  muy | Evidencia marcada | Cierta evidencia | Evidencia marcada | Evidencia muy
marcada la | de la ausencia de la | de la presencia de | de la presenciade | marcada de Ila
ausencia de la | habilidad {0,25%) la habilidad | la habilidad presencia de [a
habilidad (0%) (0.50%) (.075%) habilidad (1%)

| Subtotal |

7.2.3.2Competencias (10%) Comportamiento durante discusién caso a resolver.

7.2.3.2.1 Innovar (1%): Toma en consideracidn, la valoracién en el segmento oral a
realizar, luego de las respuestas aplicadas en el caso integral.

Actitud  pasiva, | Aporta buenas Propone buenas Soluciona un Propone
acepta lo que se | ideas. (0,25%) practicas (0,50%) | problema con alternativas
le da (0%) creatividad (0,75%) | novedosas (1%)

7.2.3.2.2 Redactar (1%): Se medira, con las respuestas aplicadas en el caso integral.

Redaccitn
incomprensible.
(0%)

Redaccion simple
(0,25%)

Redaccion
escueta (0,50%)

Concision en la
redaccion (Q,75%)

Claridad en la
redaccion (1%)
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la prueba de conocimiento, y

Descuido en la | Presenta un Presento Presenta una Agrupé bien los
sintesis de la | resumen con comparaciones en | secuencia logica de | conceptos y hechos
informacion. buenas ideas la informacion la informacion. en la informacion
(0%) (0,25%) (0,50%) (0,75%) (1%)

7.2.3.2.4 Elaborar informes (1%): En su expresion escrita durante la aplicacion de caso

integral.

Informacion y
elaboracion
ambigua (0%)

Lo que expone no
resulta claro
(0,25%)

Expresa lo
solicitado, solo
que con carencias
técnicas. (0,50%)

Presenta un
mensaje claro, con

elementos técnicos.

(0,75%)

Lenguaje claro y
comprensible con
elementos técnicos
(1%)

7.2.3.2.5 Hablar en publico (1%): Evaluacion en el segmento oral luego de aplicacion de

caso integral.

Incapaz de
expresar ideas,
muestra
inseguridad (0%)

Le cuesta expresar
sus puntos de vista
(0,25%)

Persuade y logra
convencer
(0,50%)

Sus argumentos
atraen interés,
(0,75%)

Exposicion de
argumentos

influyentes (1%)

7.2.3.2.6 Negociacion (1%): Evaluacion en el segmento oral luego de aplicacion de caso

integral.

Emite juicios
subjetivos que
afecta el clima
de negociacion
(0%)

Maneja sus
argumentos, no
cede ante presiones
(0,25%)

Plantea acuerdos
beneficiosos
(0,50%)

Se esfuerza por
identificar ventajas
comunes para
ambas partes
(0,75%)

Logra ponerse en el
lugar del otro vy
anticipar sus
necesidades (1%)

7.2.3.2.7 Escuchar (1%): En su expresion personal durante la evaluacion en segmento

oral,

Escucha ignorada

Escucha fingida

(0%)

(0,25%)

Escucha selectiva
-(0,50%)

Escucha atenta
—(0,75%)

Escucha empatica

(1%)
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7.2.3.2.8 Trabajar bajo presién (1%): En su expresién personal durante la aplicacién de

caso integral.

No logra Se integra de forma | Ajusta su manera | Es agil y se Enfrenta la

ajustarse a las basica a los de trabajo a las | compromete con exigencia  laboral

demandas de Compromisos exigencias las demandas con compromiso y

trabajo (0%) laborales (0,25%) {0,50%) (0,75%) maximo  esfuerzo
, (1%)

7.2.3.2.9 Mantener empatia (1%): En su expresion personal durante la aplicacién de caso
integral y el segmento oral.

No comparte
informacion que
para otros que
pueda ser
relevante (0%)

Lo que expone no
resulta claro
(0,25%)

Ajusta su manera
de expresarse a lo
consultado
(0,50%)

Presenta un
mensaje claro y
comprendido.
{0,75%)

Comparte
informacién clara y
relevante. {1%)

7.2.3.2.10 Buenas relaciones interpersonales con el pliblico en general (1%): En su
expresion personal durante la aplicacion de caso integral y el segmento oral.

Desconsiderado, | Con ciertas Cierta evidencia Se preocupa por Se conduce con un
al no permitir personas es cortes, | de atencion con ser cordial y cortes | alto nivel de
que los demés con otras no. los demas con las personas tolerancia con los
opinen, {0%) (0,25%) {0,50%) (0,75%) demas (1%)

' Subtotal
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7.3 Desempeiio durante la entrevista (10%)

Aspecto Personal PREDICTORES Valor | TOTAL

Desagradable, | Dificil de | Agradable | Muy dlara, 2%
1.Articulacion / Voz irritante (0%) | entender | Tono facil

(0,25%) (1%) entender
(2%)
2. Comprension vy | Confuso, falto | Muy lento | Capta las | Logico, claro | 2%
entendimiento en o | de l6gica | compartir | ideas y
que se le pregunta. (0%) ideas Bien convincente
(0,25%) (1%) (2%)

Intranquilo, Un tanto | Tranquilo | Excepcional 2%
3.Serenidad turbado, intranquil | (1%) dominio de si
Confianza en nervioso (0%) | o mismo (2%)
si mismo (0,25%)

Aspiraciones Desea el | Interés Planes de
4.Aspiracion Personal al margen del | puesto sin | progresar | crecimiento 2%

puesto (0%) | ir mas allda | (1%) (2%)

(0,25%)
Aspecto Sin Aseado vy | Excelente
5.Presentacion desagradable | especial con buen | pulcritud vy 2%
Personal (0%) cuidado aspecto cuidado en el
en el (1%) vestir (2%)
vestir
(0,25%)
| Subtotal
TOTAL GENERAL:

8. CONSIDERACION ESPECIAL

Que por tratarse de un acuerdo de Junta Directiva, enfocado a la imperiosa situacion de
urgencia que afecta las labores que la Unidad de Auditoria Interna realiza, se enfocaran de

todos los potenciales candidatos, en-los de mayorprobabilidad que se presente durante la

preseleccion, para ello las pruebas de conocimiento y/o casos que se requieran desarrollar, se
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aplicarén estrictamente a los que tienen mayor probabilidad de contratacién, esto aplicara a la
hora de comunicar a los que no se posicionaron en el primer lugar de la terna, se les avisara
Unicamente a los que quedaron posterior a la preseleccién de los candidatos potenciales,

Otra consideracion especial es que una vez contratada la persona en calidad de Auditor(a)
Interno(a), las pautas o lineamientos que regirén su relacion laboral (dias de vacaciones, pago
de incapacidades, permisos, evaluaciones del desempefio, entre otros componentes), seran
homélogos con los que determine el Régimen Estatutario del Servicio Civil y el Mideplan, este
tiltimo como ente rector del empleo publico.

Dentro de este mismo contexto de regulacidn, se incluye aquelios decretos emitidos por la
Presidencia de la Replblica y el Ministerio de Trabajo, en materia de aumentos generales al
salario base de todas las categorias del sector plblico costarricense, tanto para el ler
semestre como el del 2do semestre de cada afio, de tal forma que se minimice las brechas del
valor relativo en aumentos salariales entre los distintos puestos en dicho sector y por ende
una mejor racionalizacidn del gasto publico. En concordancia con las Directrices Generales de
Politica Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y
organos desconcentrados.

Lo antetior, sin perder la perspectiva de que se trata de un puesto excluido del Régimen
Estatutario del Servicio Civil.

9.RECURSOS OPONIBLES AL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 342 siguientes y concordantes de la Ley
General de la Administracion Pdblica, contra el presente acto administrativo caben los recursos
ordinarios de revocatoria y apelacién, los cuales podrén ser presentados de manera individual
o conjuntamente en el plazo improrrogable de 3 dias habiles, contados a partir de la presente
comunicacion.

Para todos los efectos el recurso de revocatoria deberd ser interpuesto ante la Unidad de
Recursos Humanos y el de apelacién ante la Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, los cuales resolverén lo que en derecho corresponda.

Firma Presidente Junta Directiva Conapdis, Sra. Ericka Alvarez Ramirez.

Firma Coordinador Unidad de Recursos Humanos, Sr. Oswaldo Alvarado M.

Al ser las 10:50 de la maiiana, se integra la sefora Lizbeth Barrantes
Arroyo, directora ejecutiva del Conapdis.
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Afirma el sefor Alvarado Martinez que, de previo al recibo de la terna por
parte de este 6rgano colegiado, la Contraloria General de la Republica como
ente rector debera avalar el expediente que para sus efectos se le trasladara
por parte del Conapdis, de manera que puedan referenciar la forma como se
ha documentado el proceso.

Ante la consulta de la sefiora delegada Ileana Chacon en cuanto a conservar el
término “tales como” en el segundo item ubicado en el apartado de los
Colegios de afiliacion seria posible modificarlo, puesto que abre la posibilidad
de que haya mas Colegios cuando en realidad hay solamente dos opciones,
sugiere el Lic. Pizarro Corrales que en la aclaracion se indique que los Colegios
son los sefalados de acuerdo con el criterio extendido por la misma
Contraloria.

Dado que se requiere la aprobacion de la Junta Directiva, se acuerda lo
siguiente:

Considerandos:

1- Que la institucién se encuentra gestionando el proceso de contratacion
del Auditor Interno del Conapdis.

2- Que durante el proceso se presentd la prevencion del Colegio de
Contadores Publicos.

3- Que, en consideracion a esta prevencion, se tomaron en cuenta los
criterios del Organo Rector en esta materia (Contraloria General de la
Republica). ]

4- Aunado al criterio del Organo Rector, se considera el criterio de la
Asesoria Legal del Conapdis, el cual es consecuente con el criterio del
Organo Rector.

Por tanto, se acuerda:

Acuerdo JD-112-2019:
En referencia al proceso de contratacion del Auditor Interno y considerando las

observaciones aportadas por ambas Asesorias Legales y las personas
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delegadas del 6rgano colegiado, esta Junta Directiva acuerda aprobar las
aclaraciones en el procedimiento de seleccion planteado por el sefior Oswaldo
Alvarado Martinez, encargado de la Unidad de Recursos Humanos, para
efectos de aclaracién a todos y cada uno de los oferentes participantes en el
proceso de contratacion.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

Solicita la sefiora Ileana Chacdén Chacdn que conste en el acta que el atraso
generado en el tema de la contratacién del Auditor o Auditora no ha sido por
cuestiones propias de la Junta Directiva.

6.3. Aprobacidén del Acta N°10, jueves 23 de mayo, 2019.

Se da la palabra a la sefiora Ileana Chacdn para que exponga cada una de sus
observaciones, cuales son:

1- El consecutivo 91 se repite en dos acuerdos.

2- En la tabla de correspondencia, verificar la procedencia de la nota que
solicita vidticos para el Sr. Juan Piedra para participar en las actividades en
San Carlos en mayo pasado.

3-Mejorar la redaccidén consignada en mi intervencion pagina 19.

4-Por principio de transparencia deben consignarse los nombres de las
personas gue conforman la delegacién que viajo a Nueva York.

5-En el tema de la modificacion presupuestaria se indicd que se requeria
explicacién de la partida que se estaba modificando de 1 millén y medio
dentro del presupuesto de la Junta Directiva. De igual forma, se indic6 que
consideraba que debia consultarse con el drgano colegiado antes de proponer
la modificacidn solicité que se explicara el destino de ese millén y medio.

Una vez anotadas las observaciones de la sefiora Chacon Chacén, se acuerda:

Acuerdo JD-113-2019:
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Se acuerda posponer la aprobacion del Acta N°10 de la Sesidon Ordinaria
Numero 10 del jueves 23 de mayo, 2019, trasladando las observaciones a la
Secretaria de Actas para que se realicen los ajustes correspondientes.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

ARTICULO VII: ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA

Solicita la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo posponer algunos puntos de la
Direccion Ejecutiva para la proxima sesion, dejando Gnicamente para discusion
los puntos 7.1y 7.2 y los restantes para ser atendidos posteriormente.

Aclara la sefiora Ileana Chacén Chacdn en cuanto al punto 7.2 (Propuesta
cambio Reglamento de Transporte para funcionarios del Conapdis), la reunion
sostenida entre la Direccidn Ejecutiva y las Organizaciones no se ha cerrado,
ademas de que, aunque ha habido consenso, faltan acuerdos por lo que
considera que todavia no es factible ver este tema, sefialando ademas que
requiere el audio de la reunidn y la minuta, para una mejor toma de decision.

Manifiesta la sefiora directora ejecutiva que el objetivo de la Administracion es
mitigar los riesgos que genera el ofrecer el transporte institucional y, que,
aunque faltan otros aspectos por revisar, al menos el tema del transporte
pudo haberse resuelto puesto que era esa la finalidad de lo planteado, mas,
sin embargo, si se decide posponer, se continuara con el mecanismo utilizado
en dias pasados.

Asi las cosas, se acuerda:

Acuerdo JD-114-2019:

Por razones de agenda, trasladar los puntos 7.2,7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 para una
proxima sesion.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

7.1 Infraestructura Conapdis
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Expone la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo su preocupacién por los tiempos
con que cuenta la institucibn en cuanto a ejecutar las mejoras de
infraestructura que no han sido posibles concretar por estar a la espera del
informe de la Auditoria Interna, condicion que se encuentra plasmada en el
Acuerdo JD-47-2019.

Desea la sefiora Barrantes Arroyo poner en autos al érgano colegiado del
diagndstico por ejemplo para la Sede Central de Heredia el cual es bastante
serio, principalmente en lo que a la instalacion eléctrica se refiere. Se
incorpord otra mejora debido a la afluencia de personas con discapacidad que
se apersonan para optar por la certificacion, dado que el parqueo no cuenta
con techo, lo que genera mUitiples inconvenientes. Todo lo anterior sin omitir
que para este proceso de compra se requiere de una licitacion publica, por lo
que los plazos se agotan, imposibilitando a la Administracion para actuar como
corresponde.

Sugiere la delegada Chacén Chacén se le consulte a la Auditoria Interna el por
qué del atraso, si es que lo hay.

Externa su preocupacion el sefior Roberto Aguilar Tassara, dado la urgencia de
realizar las mejoras pendientes, por temas de responsabilidad.

Manifiesta el sefior vicepresidente Alvarado Blanco su preocupacion al respecto
e indica que ya se le brindé mediante acuerdo un espacio a la Auditoria
Interna para exponer el informe solicitado en la préxima sesion, por lo que
llama ademas a todas las instancias involucradas a priorizar este tema.

Comenta el sefior Roberto Aguilar Tassara su preocupacion en cuanto a que
las funciones de la Auditoria Interna son las de supervisar y no coadministrar.
Recalca que, aunque no conoce el acuerdo en cuestion, se le esta solicitando a
esa instancia coadministrar, situacién que es contraria a sus labores, por lo
que se debe pensar en la posibilidad de derogar dicho acuerdo.

Comparte la sefiora Barrantes Arroyo la posicién del delegado Aguilar Tassara,

agregando ademds que efectivamente, el espiritu del acuerdo fue acoger las
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recomendaciones de la Auditoria Interna en el entendido de que la
Administracion pudiera continuar trabajando en el tema, por lo que propone
escuchar el informe de la sefiora Auditora, pero continuando con el plan de
mejoras a ejecutar de forma urgente, sin detener el accionar de la institucion.

Sefiala el Lic. Azofeifa Murillo la Auditoria dentro de sus competencias tienen la
potestad de solicitar medidas cautelares como por ejemplo la suspensiéon de
actos administrativos que son provisionales y para evitar un dafio en la
Administracion. Sin embargo, esto no puede ir a contra pelo del interés publico
que reviste la contratacién de las obras que la institucion necesita para
desarrollar sus funciones, por lo que considera que por la demora en este
plazo asi como por la injerencia sobre las competencias que son propias de la
Administracion, no es procedente mantener esta medida como tal que esta
obstaculizando el actuar administrativo, ademas de comprometer el Plan
Operativo Institucional dado que los plazos en temas de obra publica se
pueden alargar muchisimo con apelaciones e impugnaciones-muy comunes en
este tipo de procesos-por lo que considera conveniente revaluar esta situacion
para efecto de poder desatar a la Administracion de esa posibilidad y evitar
una subejecucidn presupuestaria.

Considera muy importante el sefior vicepresidente Alvarado Blanco que ya la
Auditoria Interna haya solicitado el espacio para referirse al tema, por lo que
consulta a la Administracién si considera factible tratar de previo con esa
instancia para que en la préxima sesion la Administracion pueda hacer el
planteamiento respectivo, a lo que la sefiora directora ejecutiva asiente en que
tratara de trabajar con la sefiora Auditora para traer a la Junta Directiva una
propuesta mas elaborada y respetando las competencias de cada una de las
instancias.

De momento, no se toma ninglin acuerdo, Unicamente se insta a la
Administracion a priorizar este tema, de manera que para la proxima sesion
los mismos se agoten y se concluya con la toma de acuerdos correspondiente.
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ARTICULO VIII: ASUNTOS DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Retoma el sefior Christian Ramirez Valerio el tema del oficio enviado por el
Ministerio de Obras Plblicas y Transportes, en cuanto al manejo de atencién a
las personas sordas cuando se atienden de forma institucional.

Comparte su preocupacién desde la comunidad sorda, en el sentido de que las
instituciones plblicas cuando salen temas relacionados a la LESCO, no
consultan a las personas con discapacidad a través de sus Organizaciones no
hay una relacién estrecha de consulta y participacién, por lo que eso seria lo
que falta porque ya la Ley N°7600 lo establece, la Ley de la Convencion
N°8661 también, y habla muchisimo de esa relacion estrecha de trabajo
conjunto con las Organizaciones en los procesos, dentro de los mismos planes
que se gestionan, los programas, en todo es importante esta consulta y el
trabajo conjunto en el proceso, que las personas con discapacidad estén ahi
pero, con todo respeto, observa que por ejemplo el Ministerio de Educacidn
Publica, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Ministerio de Obras Pablicas y
Transportes, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad y €l en su
calidad de integrante de Junta Directiva no le han dado la atencién, no le han
consultado ni a él ni a las otras Organizaciones, por lo que se cuestiona qué
estan haciendo tanto él como los representantes de las Organizaciones, por lo
que le preocupa el hecho que ya se ha conversado de forma y verbal y le han
ofrecido apoyo y retroalimentacién pero de la forma verbal a los hechos, no se
hace de forma seria ese trabajo conjunto, esa relacién estrecha, considera que
&l no la ve al menos siendo parte de la Junta Directiva y las personas de
Organizaciones y las personas sordas que no pertenecen a ninguna Asociacion
le consultan directamente sin saber la mayoria del tiempo qué respuesta dar,
por lo que quisiera contar con algo formal, por ejemplo, en el caso del
Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, en relacion con el oficio emitido
por el sefior delegado propletarlo de este Ministerio, le gustarla referirse al
mismo desde esta institucion, por lo que le va a solicitar a la sefiora intérprete
que dé lectura a su comentario y ademas, pedir que conste en actas de forma
literal su sentir para que no se desvie lo aqui indicado.

Ademas, le gustaria también discutir las propuestas de acuerdo siempre y
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cuando el tiempo lo permita o caso contrario, valorarlos en la proxima sesion.

Agradeciendo de antemano el espacio, para tratar el tema de LESCO, comenta
el sefior Ramirez Valerio que al analizar el documento de las diligencias
realizadas por el Ministerio de Obras Plblicas y Transportes en el tema de
LESCO, resulta importante algunos senalamientos que conciernen como
Organizaciones de Personas con Discapacidad:

a) No se aprecia la consulta ni el trabajo conjunto con Organizaciones de
Personas Sordas en todo este proceso.

b) En la Comisién no se incluye alguna Organizacion de Personas Sordas
especializada en el tema LESCO.

c) Se indican las atinencias de las personas que puedan trabajar como
intérpretes o educadores de sordos, pero basandose en los titulos de
educacion especial o afines, pero no se basan en evaluaciones
lingliisticas de LESCO que es lo esencial y no se ha tomado en cuenta
en este proceso. Todos los intérpretes y educadores deben demostrar
sus competencias linglisticas de alto nivel. Siguen imperandose
perspectivas de educacién especial, cuando en las tendencias actuales
de debe adoptar una perspectiva lingiistica.

d) No se ha comunicado debidamente a la comunidad sorda la situacion
de los carteles para contratar intérpretes de LESCO, tanto en lo que se
refiere al perfil como al anuncio y difusion.

e) Se recurre al Ministerio de Educacion Publica para considerar que se
colabore con algin educador de sordos, pero no se toman en cuenta
las caracteristicas de lo que debe ser el perfil linglistico, ni se ha
trabajado en un plan integral de estrategias de trabajo con la
comunidad sorda sobre este tema.

f) Se aprecia la conformacion de una Subcomision, pero no se ha hecho
alguna consulta con las Organizaciones de Personas Sordas en esta
area.

Como se puede ver, hay algunos vacios que se deben a la falta de consulta y
trabajo conjunto con la comunidad sorda. Considero esencial destacar que a

fin de gestionar de una mejor manera el tema de la atencion de LESCO en las
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instituciones publicas, en particular el manejo de las estrategias de trabajo con
la LESCO en los planes institucionales, se requiere la colaboracién y expetticia
de las Organizaciones de la comunidad sorda en este tema, desde una
perspectiva lingtiistica y cultural, no desde la educacién especial. Por ejemplo,
esta el tema de intérpretes a contratar.

Continda indicando el sefior Ramirez Valerio que su preocupacién radica en
que las instituciones accionen de forma correcta, por ejemplo, el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes-Conapdis con las Organizaciones competentes
de 1a comunidad sorda, es decir, qué se pueden hacer para que los tomen en
cuenta. Considera que en primera instancia es con fundamento legal, por lo
que cree no se ha hecho una buena lectura de lo que esta escrito en las leyes
N°7600 y N°8661, por lo que procede a indicar también:

Con fundamento en los Articulos 4 (incisos d y €} y 13 de la Ley N°7600 y
Articulo 4 (numeral 3) de la Ley N°8661 que desea citar textualmente:

En la Ley N°7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, se establece lo siguiente:

Articulo 4: Obligaciones del Estado: para cumplir con la presente ley, le
corresponde al Estado:

d) Apoyar a los sectores de la sociedad y a las Organizaciones de Personas
con Discapacidad, con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.

e) Garantizar el derecho de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
de participar en las acciones relacionadas con la elaboracién de planes,
politicas, programas y servicios en los que estén involucradas.

Articulo 13: Obligacidén de consultar a Organizaciones de Personas con
Discapacidad: Las Organizaciones de Personas con Discapacidad legalmente
constituidas deben ser consultadas por parte de las instituciones de planificar,
ejecutar y evaluar servicios y acciones relacionadas con la discapacidad.

En tanto, la Ley N°8661 Convencién de Derechos de Personas con
Discapacidad se sefiala que:

Articulo 4: Obligaciones generales:

En la elaboracion y aplicacién de legislacion y politicas para hacer efectiva la
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presente Convencion, y en otros procesos de adopcidén de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes
celebraran consultas estrechas y colaboraran activamente con las personas
con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de
las Organizaciones que los representan.

Como es evidente de lo anterior, se define la obligacion de las instituciones del
Estado de consultar con las Organizaciones de Personas con Discapacidad en
cuanto a los planes, programas, politicas, por lo que propone los siguientes
acuerdos:

Acuerdo N°1: Conformar la Comisidn para la atencidn interinstitucional en el
tema de LESCO, conformada por la Direccién Ejecutiva, un encargado del area
de la Direccidn Técnica y los representantes de Organizaciones de personas
sordas, con el fin de elaborar un plan de trabajo para la vinculacion
institucional con las Organizaciones de Personas Sordas especializadas en el
tema de LESCO.

Acuerdo N°2: Instruir a la Direccion Ejecutiva la coordinacién con las
instituciones en las que les concierne la atencidon a los requerimientos de
LESCO por parte de la poblacién sorda, con la finalidad de coadyuvar a definir
los mecanismos de vinculacidn institucional con las Organizaciones de
Personas Sordas especializadas en el tema de LESCO.

En el caso particular del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, en vista
de que se ha conformado una Comisidn Institucional para el Examen de
Seguridad Vial, a fin de dar seguimiento al proceso de trabajo con el apoyo de
las Organizaciones de Personas con Discapacidad, como también para una
mejor implementacion de los planes adoptados, como también de una posible
subsanacién de vacios que pudieran resultar a causa de la falta de consulta a
estas organizaciones se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°3: Instruir a la Direccion Ejecutiva la coordinacion con el Ministerio
de Obras Publicas y Transportes y las instituciones participantes vy
colaboradoras, a las que les concierne la atencion a los requerimientos de
LESCO por parte de la poblacién sorda, con la finalidad de coadyubar a

encausar el mecanismo de vinculacion institucional con las Organizaciones de

49



ACTA 11 jueves 13 de junio, 2019
Sesion ordinaria

Sordas especializadas en el tema de LESCO, con miras a un efectivo
cumplimiento de los derechos de las personas sordas en el acceso a los
examenes de Seguridad Vial.

Considera el delegado Ramirez Valerio que es hora de visibilizar la
colaboracién de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, no tan solo
meramente como actores presenciales, sino esencialmente estratégicos en la
direccién a nivel politico e interinstitucional.

Indica el sefior Ramirez Valerio nuevamente que es consciente de que estan
contra el tiempo, sin embargo, desea dejar sus propuestas de acuerdos para
el andlisis de las personas delegadas.

Al respecto, refiere la sefiora Barrantes Arroyo que le llama la atencién lo
expuesto por el delegado Ramirez Valerio en cuanto a que el Ministerio de
Obras PUblicas y Transportes ha sido de las instituciones mas respetuosas de
los derechos de las personas con discapacidad, ademas de sefialar que, en
una fecha que no precisa, se realizé una consulta a la poblacién sorda sobre
el perfil del intérprete, consultdndose también sobre los dispositivos y protesis
que se realizan, ésta Ultima en coordinacion con la Caja Costarricense del
Seguro Social, donde se contd con la visita del Gerente Médico y con la
representacion de la mayoria de Organizaciones de personas sordas.

Afiade ademéas que ella cree en la apertura de espacios de consulta con las
Organizaciones, ademas de recordar que existe una Comisién conformada por
los representantes de Organizaciones ante Junta Directiva.

Comenta el sefior Christian Ramirez Valerio que a él le consta el buen trabajo
que la Administracién desempefia en cuanto a la disposicion y el espacio para
consulta pero, no es ese el punto es discusién, en especifico se refiere al
trabajo conjunto de las personas delegadas, de la parte politica y estratégica a
nivel institucional dentro de las comisiones, es decir, definir estas estrategias
de trabajo con las diferentes instituciones, no solamente recibir dos o tres
invitaciones, claro que es excelente, pero considera que no ha visto cuales son

los planes en relacion al tema de LESCO y justamente esa parte es la que hay
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que definir dado que le continlla preocupando la contratacion de cualquier
persona intérprete, de la formulacidon de los carteles, por lo que sugiere
nuevamente trabajar una propuesta de acuerdo para generar un plan de
trabajo mas estratégico y mas técnico con las diferentes instituciones en estos
temas, sin dejar de lado a las personas sordas que no se encuentren adscritas
a alguna Asociacién en cuanto a las consultas.

En lo que concierne al tema de reunir la Comisidn, aclara que hay disposicidn,
mas como se solicita la presencia de todos los representantes, si alguna
persona no puede asistir, provoca que el encuentro se vaya posponiendo.
Afirma que se requiere elaborar un trabajo mas cercano desde la parte
estratégica, técnica, politica, no solo a nivel de consulta, sino de forma
general.

Secunda la sefiora Ileana Chacon Chacon lo expresado por el sefior Ramirez
Valerio, indicando que comprende su posicion y a su entender, los argumentos
por él expresados sefialan que hace falta profundizar y fortalecer el uso del
LESCO.

Propone el sefior vicepresidente Alvarado Blanco trabajar en la construccion
de una propuesta conjunta que contenga la suma de ambas partes y
abordarla para la proxima sesion.

ARTICULO IV: ASUNTOS DE SENORES Y SENORAS DELEGADAS

Solicita el sefior Lindor Cruz Jiménez apoyo para transportar en un vehiculo
institucional una maqueta desde Heredia hasta Limon.

La sefiora directora ejecutiva le indica al sefior Cruz Jiménez que este es un
tema administrativo, por lo que debe gestionarlo ante la Direccién Ejecutiva
para analizar si es pertinente.

En cuanto al punto solicitado por la sefiora Ileana Chacén Chacon, refiere que
fue copiada de un correo andnimo donde se manifiestan aseveraciones que
afectan la dignidad de una funcionaria de la institucién (aporta copia de este

al sefior vicepresidente), por lo que solicita a la Administracion se atienda este
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asunto como corresponda y desde luego, dentro de las competencias
pertinentes.

Refiere la sefiora Barrantes Arroyo que la situacién expuesta por la sefiora
delegada Chacdén Chacon ya fue abordada puesto que hay una denuncia
formulada y que, en coordinacién con la Unidad de Asesoria Legal, se estan
tomando las medidas correspondientes, no sin externar profunda
preocupacién por el manejo que se le ha dado a lo acontecido.

Con base a lo expuesto por la directora ejecutiva, considera el sefior
vicepresidente Alvarado Blanco que confia en que esta situacion se maneje
bajo los principios de celeridad y atencién pronta a este asunto, asi como el
principio de confidencialidad y no revictimizacién, por lo que no es procedente
emitir un juicio de valor ante este érgano colegiado y, por el contrario, dejar
que la instancia correspondiente actde conforme a derecho.

La sefiora Chacén Chacon solicita se le dé certeza de que esa denuncia aclare
los hechos y que la Direccion Ejecutiva ejerza sus competencias para darle un
final a lo aqui acontecido, por lo que de forma respetuosa solicita se garantice
que este tema se atendera como corresponde.

Manifiesta el Lic. Azofeifa Murillo que, como asesor de la Administracion, que
la potestad disciplinaria que puede deriva de una denuncia de esta naturaleza,
es competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva, dado que se trata de
personal subordinado de la Administracion, por lo que considera que traer este
tema al seno de esta Junta Directiva, no es de su resorte.

Sin mas asuntos que tratar, el sefior vicepresidente procede a dar por
concluida la discusion.

LISTA DE ASISTENCIA MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
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Al ser las 12:59 de la tarde, el seiior Gerardo Alvarado Blanco,
Vicepresidente de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad procede a dar por concluida la Sesion
Ordinaria N°11 celebrada el jueves 13 de junio 2019, estando las
siguientes personas: seiior Christian Ramirez Valerio, seiior Gerardo
Alvarado Blanco, sefior, sefior Lindor Cruz Jiménez, sefior Christian
Méndez Blanco, sefior Roberto Aguilar Tassara, sefiora Jannixia
Villalobos Vindas, sefiora Ileana Chacon Chacén, sefiora Sileny

Lindor Cr imenez

Secretario Ad Hoc

Votos disidentes: para esta sesion no hubo votos disidentes.
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