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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 05

Al ser las 8:39 horas en primera convocatoria se da por iniciada la
Sesion Ordinaria Nimero 05 de la Junta Directiva del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el
jueves 12 de marzo, 2020 en el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), en La Valencia de Heredia.

Siendo que tanto la sefiora presidenta Ericka Alvarez Ramirez como el
sefior vicepresidente Alberto Delgado Paniagua, se encuentran ausentes
hoy con justificacién por motivos de salud, de previo a iniciar la sesién, se
consulta a las personas delegadas si alguna desea postularse para
nombrar una Presidencia Ad Hoc.

Postulan el sefior Lindor Cruz Jiménez y la sefiora Karla Thomas Powell al
sefior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
Costarricense del Seguro Social, nominacién que acepta.

Por tanto, se acuerda:

Acuerdo JD-61-2020:

En vista de las ausencias justificada de la Presidencia y la Vicepresidencia,
se acuerda nombrar al sefior Roberto Aguilar Tassara, representante
suplente de la Caja Costarricense del Seguro Social como Presidente Ad
Hoc.

7 votos a favor

1 abstencion: seiior Roberto Aguilar Tassara, por ser parte del
acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I: VERIFICACION DEL QUORUM

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
quorum encontrandose presentes las siguientes personas delegadas:

1) Seiiora Ileana Chacon Chacoén, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

2) Seiior Lindor Cruz Jiménez, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.
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3) Sefiora Karla Thomas Powell, representante propietaria del
Ministerio de Educacién Publica.

4) Seiiora Francini Bermudez Sibaja, representante suplente de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Seiior Christian Méndez Blanco, representante suplente del
Ministerio de Obras Plblicas y Transportes.

6) Sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, representante suplente del
Instituto Nacional de Aprendizaje.

7) Seiior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

8) Sefior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

8 personas delegadas con derecho a voto.

Ausentes:

Ausentes con justificacion

Sefioras Ericka Alvarez Ramirez y Natalia Alvarez Rojas,
representantes propietaria y suplente respectivamente del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, por motivos de salud y laborales.
Sefior Alberto Delgado Paniagua y sefiora Jannixia Villalobos Vindas,
representantes propietario y suplente respectivamente del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, por motivos de salud y
laborales.

INVITADOS: sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo, directora ejecutiva, sefior
Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal del Conapdis.

PRESIDE: el sefior presidente Ad Hoc Roberto Aguilar Tassara, representante
suplente de la Caja Costarricense del Seguro Social.

SECRETARIA DE ACTAS: seiiora Iris Ortiz Badilla.

INTERPRETES DE LESCO: sefiora Vanessa Pérez Aguirre y el sefior Edrian
Rios Ramirez.
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SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacidn.

Se cuenta también con la participacion del sefior Willam Barboza Garro,
Auditor Interno.

ARTICULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Procede el senor secretario a dar lectura al orden del dia propuesto.
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Sesidn Ordinaria No. 05
JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Jueves 12 de marzo, 2020

Comprobacién del quérum

Aprobacion del orden del dia

3.1 Solicitudes de recursos de revision.

3.2 Aprobacion del acta anterior: Nimero 04 del jueves 27 de febrero
del 2020.

4. | Asuntos Direccion Ejecutiva

4.1 Directriz montos para subsidios

4.2 Convenio UNIBE-Conapdis
4.3 Convenio AIRBNB-Conapdis
4.4 Convenio TEC-Conapdis
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4.5 Convenio Procuraduria General de la RepUblica-Conapdis
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4.6 Reglamento para el pago de asistentes personales

5. | Correspondencia

6. | Asuntos Comité Director

6.1. Analisis criterio legal respecto a la situacion del Sr. Manuel Zamora
Herrera

6.2 Propuesta acuerdo para entrega de celular a la Secretarfa del Comité
Directivo

7. | Asuntos de los sefiores y seiioras delegados

7.1 Revisiéh Cronograma de visitas a Organizaciones de personas con
discapacidad

7.2 Seguimiento Acuerdo JD-044-2019

8. | Seguimiento de acuerdos

Se consulta si alguna persona delegada o de la Administracién tiene
observaciones al orden del dia.

Solicita la sefiora Tleana Chacon Chacon en ocasion de la alerta amarilla
generada por la llegada al pais del COVID-19 (Coronavirus), se incluya este
tema en Asuntos de Sefiores y Sefioras delegadas. Ademas, siempre debido a
la emergencia, solicita retirar el punto 7.2. referente a la programacion de
visitas a las residencias y Organizaciones de Personas con Discapacidad,
retomandola una vez finalizada la misma.

Por parte de la Administracién, solicita la sefiora directora ejecutiva Lizbeth
Barrantes Arroyo retirar el punto 4.2 correspondiente al Convenio Unibe-
Conapdis del apartado de Asuntos de Direccion Ejecutiva.

Manifiesta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio la importancia del punto
sugerido por la sefiora delegada Chacon Chacon, refiriéndose también a la
forma de como se difunde la informacion sobre el Coronavirus y como en las
conferencias de prensa no aparecen intérpretes de Lengua de Sefias LESCO, lo
que limitar el derecho a la informacion de las personas sordas.
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Una vez conocidas las modificaciones al orden del dia y su posterior lectura, se
acuerda:

Acuerdo JD-62-2020:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesidn Ordinaria N(imero 05
del jueves 12 de marzo, 2020, con las modificaciones solicitadas por las
personas delegadas y la Administracion.

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

ARTICULO III: APROBACION DE ACTAS

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacion o comentario al Acta Nimero 04 del jueves 12 de marzo, 2020.

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacdn Chacon se incorporen las siguientes
observaciones:

1- Donde se cita el recurso de revisién del acuerdo cita el articulo 40,
siendo lo correcto 42.

2- Cuando se menciona el Servicio de Auditoria A.I.-011-2020, debe
colocarse la razén de su emisidn para contextualizarlo de mejor forma.

3- Al continuar con el tema, se menciona el sefior delegado Laclé Mora
una “asesoria”, por lo que se requiere aclarar a qué “asesoria” se
refiere.

4- Solicita se aclare la referencia a la lista de acuerdos que se encuentran
pendientes de entregar.

Ademas, en relacion con la nota a la que hizo la referencia la sefiora directora
ejecutiva en la Sesién Ordinaria N°04, solicita la sefiora delegada Chacdn
Chacdn se le facilite ese documento.

Respecto a esta ultima observacién, aclara la sefiora directora ejecutiva
Lizbeth Barrantes Arroyo que la nota en mencién no es una nota de oficio,
sino mas bien hacia referencia a la nota de evaluacién entregada al sefior
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Auditor William Barboza Garro, por lo que se daba por cumplido ese requisito
sin dar cabida a la suspensién de su contrato laboral.

Una vez sometida a valoracién de las personas delegadas, se acuerda:

Acuerdo JD-63-2020:

Aprobar el Acta N°04 de la Sesién Ordinaria Namero 04 del jueves 27 de
febrero, 2020, con las observaciones planteadas por la sefiora Ileana Chacon
Chacon.

5 votos a favor

3 abstenciones: sefiora Karla Thomas Powell, seiior Christian
Ramirez Valerio, y sefior Roberto Aguilar Tassara, por no encontrarse
en la sesion pasada.

ARTICULO IV: ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA

4.1 Directriz montos para subsidios

Se solicita |a autorizacion para el ingreso de ia seflora Maria Eugenia Salas
Mora, encargada de la Unidad de Autonomia Personal.

Refiere la sefiora Salas Mora que los montos maximos que actualmente se
otorgan en las transferencias monetarias dirigidas a personas con discapacidad
en el marco de promocién del Programa de Autonomia Personal y el Programa
Pobreza y Discapacidad, mismas que se basan en el Reglamento para la
ejecuciéon de transferencias monetatias a personas con discapacidad
destinatarias de los recursos de los programas pobreza y discapacidad y
promocién de la autonomia personal, publicado en la Gaceta N°4 del 08 de
enero, 2019, tomando en cuenta también el Servicio de Advertencia que
realiza 1a Auditoria Interna institucional.

Sefiala que, segtin lo indicado en el Articulo 11: “...la Junta Directiva y
la Administracién del Conapdis revisaran anualmente los montos
méaximos de las transferencias monetarias y los limites de la
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autoridad financiera, para lo cual consideraran criterios como las
sugerencias técnicas de las personas funcionarias responsables,
la inflacion anual, los indices de precios al consumidor y
consumidora, la actualizacion de los montos de la canasta basica
total y la canasta derivada de la discapacidad, asi como las
sugerencias no vinculantes de las personas con discapacidad o
sus organizaciones y las variaciones que presenten los
componentes citados en el parrafo anterior...”

Por otra parte, explica de manera breve en qué consiste cada programa,
iniciando con:

Programa Pobreza y Discapacidad:

Objetivo
Incrementar las oportunidades de acceso a servicios y apoyos diversos a
personas con discapacidad, en condicidn de pobreza, para contribuir a
mejorar su calidad de vida (Carazo, Murillo y Quirds, 2012). Cuenta con
dos ejes:

+ Eje Proteccion: Alternativas de proteccion para personas con
discapacidad en condicién de pobreza y abandono. Dirigido a
personas con discapacidad entre los 18 y 64 afios, en condicion de
pobreza y abandono y cubre todas aquellas necesidades vitales
que contribuyen directa o indirectamente a la supervivencia de una
persona como alimentacion, vestido, higiene, transporte,
proteccion y vigilancia, cuidados médicos, entre otras.

- Eje Promocion: Asistencia econdmica para satisfaccion de
necesidades derivadas de la discapacidad. Dirigido a Personas con
discapacidad en condicién de pobreza que presenten necesidades
derivadas de la discapacidad insatisfechas, cubre necesidades
derivadas de la discapacidad con productos, servicios y bienes
vitales, de uso individual, para la atencién de la persona con
discapacidad.
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Programa de Autonomia Personal:

Objetivo

Incrementar las oportunidades de acceso a servicios y apoyos
diversos a personas con discapacidad, en condicién de pobreza,
para contribuir @ mejorar su calidad de vida (Carazo, Murillo y
Quirds, 2012), dirigido a personas con discapacidad que requieren
necesariamente la asistencia personal humana para el desarrollo
de las actividades de la vida diaria, en condicion de pobreza,
costarricenses y/o extranjeras residentes y entre los 6 y 65 afios.
(para optar por el beneficio de asistencia personal). '

Eje Asistencia personal: compra de horas de asistencia
certificada por el INA para personas con discapacidad.

Eje productos de Apoyo: compra de todo tipo de productos de
apoyo.

Entrando de lleno a la propuesta de montos, manifiesta la sefiora Salas
Mora que actualmente para el Programa Pobreza y Discapacidad, se
maneja de la siguiente forma:

Eje promocion:

Monto minimo: ¢52.000.00
Monto maximo: ¢67.000.00
Monto promedio: ¢61.000.00

Eje proteccién:

Monto minimo: ¢189.000.00
Monto maximo: ¢2.969.995.00
Monto promedio: ¢360. 000.00

Hace énfasis la sefiora Salas Mora en que estos montos mMaximos
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corresponden a personas con situaciones conductuales que requieren
atencion directa de forma muy especifica, lo cual eleva los costos,
ademas de que los montos que ronda el ¢1.000.000.00 son aquellos
cuyos beneficiarios estan ubicados en residencias o fundaciones donde
cuenta con personal especializado.

En lo referente al Programa de Autonomia Personal, el desglose es el
siguiente:

Asistencia personal:

Monto minimo: ¢90.000.00

Monto maximo: ¢600.000.00

Monto promedio: ¢433.000.00 (este monto se define de acuerdo
con la capacidad presupuestaria)

Productos de apoyo:

Monto minimo: ¢50.000.00

Monto maximo: ¢20.000.000.00

Monto promedio: ¢2.000.000.00 (este monto se define de
acuerdo con la capacidad presupuestaria)

Agrega la sefiora directora ejecutiva Lizbeth Barrantes Arroyo que,
tomando en cuenta lo anterior, se ha definido que las transferencias por
montos superiores a los ¢2.500.000.00, debe firmar la Direccién Ejecutiva
y la Junta Directiva, esto en caso de que sea la Jefatura de Autonomia
Personal quien tramite la transferencia, sin embargo, se ha considerado
también que, para mayor respaldo, las transferencias por un monto
mayor a los ¢5.000.000.00, deben ser conocida por el érgano colegiado
para un mayor control.

La presentacion completa ofrecida por la sefiora Maria Eugenia Salas se
estara colocando en el Onedrive, para cualquier consulta adicional que se
requiera.
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Lanza un recordatorio el Lic. Azofeifa Murillo referente a lo estipulado en
el Articulo 11 del Reglamento para la ejecucién de transferencias
monetarias a personas con discapacidad destinatarias de los recursos de
los programas pobreza y discapacidad y promocién de la autonomia
personal, por lo que este mandato no se ha estado cumpliendo a
cabalidad y es responsabilidad tanto de la Junta Directiva como de la
Administracién velar y verificar por la actualizacién de estos rubros de
forma anual.

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacén Chacon de manera respetuosa a la
Administracién que, si bien estos rebajos se van a aplicar, que la persona con
discapacidad sea informada de previo a estos cambios.

Al respecto, aclara la sefiora Barrantes Arroyo, aunque se recibe la sugerencia
de la sefiora delegada Chacdn Chacdn, pero que, hasta el momento, a ninguna

_persona con discapacidad se le ha rebajado su subsidio por la situacion

financiera, tal vez por alguna otra razon o circunstancia, pero de momento no
se ‘han tomado medidas drasticas por los motivos antes mencionados.

Se da por conocido este tema y se retira la sefiora Maria Eugenia
Salas Mora, una vez finalizada su exposicion.

4.2 Convenio AIRBNB-Conapdis

Indica la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo que la propuesta de Convenio
AIRBNB-Conapdis surge en ocasién del proyecto discutido en la Asamblea
Legislativa para permitir operar en el pais esta modalidad de hospedaje, para
lo que en su momento se solicitd criterio a la institucién donde se pronuncié
que la accesibilidad en este marco no era abarcada. Siendo que la casa matriz
de este operador ubicada en Estados Unidos se preocupd por lo expresado por
Conapdis, busco contactarla para tener un acercamiento para desarrollar
estrategias positivas en beneficio de las personas con discapacidad, brindando
con esto la posibilidad de que personas en esta condicidn con hogares
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accesible pudieran asociarse y participar dando este servicio, convirtiéndose en
pequefios microempresarios, desarrollando con esto acciones de capacitacion
para que todos aquellos operadores de servicios de hospedaje que existen
opten por hacerlos accesibles y oferten como un plus servicios accesibles
(incluyendo la asistencia personal).

Por su parte, indica el sefior asesor legal Francisco Azofeifa Murillo que este
convenio de cooperacién es de cuantia inestimable y es prorrogable hasta por
un afio, aclarando que esta dentro de las competencias institucionales
promover los derechos en el ambito recreativo e igualdad de oportunidades,
sefialando ademas que segun lo indicd la Procuraduria General de la
Republica, la institucion estd facultada para suscribir convenios
internacionales, por lo que no rifie con los principios de legalidad.

CONSIDERANDOS

1) Que la accesibilidad en el siglo XXI incluye una gama amplia de
contextos dentro de los cuales destacan el acceso al entorno fisico,
social, econdmico, cultural, a la salud, la educacidn, a la informacion,
las comunicaciones y la actitud; para que todas las personas,
incluyendo a las personas con discapacidad, puedan gozar plenamente
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

2) Que el acceso a participar y disfrutar de los beneficios de la economia
del turismo para las personas con discapacidad sigue siendo de suma
importancia para la viabilidad de la economia del turismo y sus sistemas
circundantes en Costa Rica, un pais que depende cada vez mas directa
o indirectamente del turismo para su viabilidad econdmica.

3) Que el CONAPDIS dentro de sus competencias promueve alianzas
estratégicas con individuos, corporaciones y organizaciones, para
avanzar en iniciativas que aceleren la generacion de entornos
accesibles, aumenten la competencia cultural sobre accesibilidad y
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encuentren formas creativas de aumentar las oportunidades
econdmicas para las personas con discapacidad.

Que el Estado Costarricense y el CONAPDIS destacan la necesidad de
mejorar la posicidon de Costa Rica en el mercado centroamericano y
global en términos de accesibilidad, permitiendo a miembros de la
comunidad tomar decisiones informadas e impulsar acciones con
respecto a la promocién de la accesibilidad.

Que Airbnb es una plataforma tecnolégica gue sirve como un mercado
comunitario de confianza para que las personas enumeren, descubran y
reserven alojamientos y experiencias Unicas a través del mundo, en
linea o desde un teléfono mévil o tableta, de un tercero que ofrece un
alojamiento de a corto plazo (Anfitrion)

Que la plataforma y las herramientas de Airbnb se pueden aprovechar
para aumentar las opciones de turismo para las personas con
discapacidad, especialmente aquellas con dificultad para acceder al
entorno fisico, y ayudar a esa comunidad a tomar decisiones
informadas cuando viajan y también presenta la posibilidad de generar
oportunidades para que dichas personas participen en la economia del
turismo.

Que més de 500.000.000 de personas han utilizado la plataforma de
Airbnb para visitar més de 100.000 ciudades en més de 191 paises
alrededor del mundo.

Que tanto el Conapdis como Airbnb reconocen la importancia de
promover el turismo accesible, brindando alternativas de hospedaje
para todas las personas que presentan una o varias discapacidades, a
fin de que puedan disfrutar plenamente sus derechos al traslado y la
recreacion sin obstaculos que les impidan participar en la sociedad.

Por tanto, se acuerda:
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Acuerdo JD-64-2020:

Con sustento en lo dispuesto en los fines del Conapdis establecidos en la Ley
N°9303 y su Reglamento, esta Junta Directiva acuerda aprobar el Memorando
de Entendimiento entre el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad y
AIRBNB Ireland UC, cuya finalidad consiste en establecer una base para la
cooperacion mutua determinando las acciones que se llevaran a cabo, con el
objetivo de lograr avance en las siguientes areas: la promocion del desarrollo
en la Plataforma Airbnb y exploracién de la promocion de Costa Rica como un
mercado para viajes accesibles, talleres para anfitriones para aumentar el uso
de criterios de accesibilidad y conciencia cultural con respecto a las personas
con discapacidad; grupos de trabajo que facilitaran acercamiento vy
coordinacion con defensores de los derechos de las personas con
discapacidad, asi como el abordaje para que el entorno regulatorio en Costa
Rica haga posible una oferta turistica diversa e inclusiva que sea consciente
de las realidades y necesidades de personas con discapacidad.

Por su naturaleza, el convenio resulta de cuantia inestimable y tendra una
vigencia de un afio, prorrogable con la manifestacion expresa de ambas
Partes. Se instruye a la Directora Ejecutiva para que proceda con la firma del
Memorando de Entendimiento y coordine las acciones necesarias para su
ejecucion. Es todo.

7 votos a favor

1 voto en contra: sefiora Ileana Chacon Chacon: considera excelentes
los objetivos, sin embargo, argumenta que vota en contra por lo
siguiente: el Conapdis como institucion pudblica no puede firmar
convenios con entidades como en el caso de esta plataforma que
todavia no ha probado que cumpla con el marco legal del pais.
Ademas, en el articulo 3, inciso 3.2 en el texto en inglés indica que
hay oportunidad para futuros acuerdos comerciales (partner chip
marketing agreements), sin embargo, en el texto en espaiiol se
omite la palabra “"marketing” y esta la traduccion y al parecer, la
alianza seria solo para promover los derechos de las personas con
discapacidad, por lo que esta en desacuerdo.

ACUERDO FIRME

4.3 Convenio TEC-Conapdis
13
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Manifiesta la sefiora directora ejecutiva Lizbeth Barrantes Arroyo que esta
propuesta de convenio marco entre ambas instituciones surge a peticién del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en reunién sostenida con su rector. En Ia
misma se sugirié analizar la posibilidad esta propuesta de colaboracion, dado
que esa entidad tiene un énfasis en el desarrollo de tecnologias,
especialmente en la investigacién de docencia y accion social dirigido a
fomentar el desarrollo de las personas con discapacidad para lo cual serfa
requerido el apoyo de Conapdis en temas de asesoria y capacitacion, asi como
lo relacionado al ingreso de personas con discapacidad en las carreras que
imparte esta Universidad y con quienes se ha venido trabajando (Vicerrectoria
Académica) para estimular estos ingresos.

ContinGia la sefiora Barrantes Arroyo indicando que el propésito de este
convenio es poder desarrollar diferentes proyectos en diferentes areas ya
conocidas como INCLUTEC, el cual consiste en un proyecto bastante grande y
gue ha promovido que otras areas de este recinto estén interesadas en
desarrollar programas o proyectos dirigidos a la poblacidn con discapacidad,
de ahi la importancia de firmar un convenio donde se regule esta relacion.

Consulta la sefiora delegada Chacén Chacén en primera instancia, si en el
convenio se establece que quien firme por parte del TEC es el director de
Cooperacién de la Vicerrectorfa de Investigacién y Extension, puesto que
considera este detalle debe quedar claramente establecido en la propuesta de
convenio, ademdas de solicitar también se le aclare en qué lugar de la
propuesta se establece el apoyo técnico de Conapdis en el momento de
ingreso de personas con discapacidad a esa institucion.

Atendiendo la consulta de la sefiora delegada Chacdn Chacdn, manifiesta la
sefiora Barrantes Arroyo que como persona firmante o responsable de la parte
operativa es el Ing. Luis Paulino Méndez, quien funge como rector del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Por otra parte, sefiala que, justamente en el
Articulo 1, se habla de que el objetivo del convenio consiste en establecer las
bases de una cooperacién reciproca, donde ya de forma previa se ha valorado
con areas como la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria Social para
revisar intereses que se podrian desarrollar como apoyos no solo en Ia
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accesibilidad en la parte fisica sino en toda su amplitud.

Consulta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio si en la propuesta de
convenio existe algun apartado donde se brinde avances para la Junta
Directiva, por cuanto la misma no se ha sentido satisfecha con la informacion
del estado de estos.

Al respecto, sefiala la sefiora Barrantes Arroyo que ya fue tomado un acuerdo
donde la Administracion debe rendir informes de todos los convenios
aprobados por el érgano colegiado.

Una vez abarcado este punto, se acuerda:

Acuerdo JD-65-2020:

Se conoce y aprueba la propuesta de convenio de colaboracion entre el
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad y el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el cual tiene por objetivo establecer las bases de una cooperacion
reciproca, que permita la promocion y realizacion de actividades de interés
comin, tales como proyectos de desarrollo, intercambio de informacion, y
otras que sean pertinentes y de interés para ambas instituciones en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad. Se
instruye a la Direccidn Ejecutiva para que proceda con la firma y ejecucion del
citado convenio.

7 votos a favor

1 voto en contra: seiiora Ileana Chacon Chacon, por conocer que hay
una investigacion abierta en la Auditoria Interna en el tema SICID-
CONAPDIS-TEC, por lo que no le queda claro si hay alguna relacion
del contenido del convenio con lo investigado, solicitando se aclare
para una mejor comprension de este convenio.

ACUERDO FIRME

Sefiala la sefiora Ileana Chacdn Chacdn la importancia de revisar si todos los

acuerdos deben votarse en firme, puesto que al hacerlo se cierra la
oportunidad de someterlos a recursos de revision.
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4.4 Convenio Procuraduria General de la Republica-Conapdis

Indica el Lic. Francisco Azofeifa Murillo que este convenio es de suma utilidad
para la institucién y que consiste en la sesién o préstamo de un conjunto de
sistemas informaticos que ha desarrollado la Procuraduria General de la
Republica con recursos propios que son instrumentos para el uso y control
eficiente de los recursos gubernamentales, tratandose de herramientas
informaticas que agilizan varios procesos administrativos y que por lo tanto
generan mayor seguridad en los controles tanto en recurso econémico como
personal humano, tomando en cuenta que actualmente cuenta Unicamente
con dos recursos en la Unidad de Tecnologias de Informacion, con la suerte de
que este (ltimo ingreso trabajé para la PGR y pudo conocer las bondades de
los servicios alli utilizados, por lo que se logré un acercamiento con esta
entidad para solicitar el préstamos de los cédigos fuente que consisten en 5
sistemas en los que destaca:

1- Firmador de documentos digitales.

2- Sistema de incidentes de informatica.
3- Sistema de gestion de recurso humano.
4- Sistema de gestidén de mercaderia.

5- Sistema de gestién vehicular.

Todos estos sistemas son de la propiedad intelectual de la Procuraduria,
entidad que estuvo de acuerdo en trasladar estos codigos para uso del
Conapdis, con la limitante de no trasladarlos a terceros, cediendo los codigos
fuente y bases de datos que permitan utilizar estos sistemas, para lo que
amerita la suscripcion de un convenio, dando soporte y seguridad a nivel
informatico.

Sefiala la sefiora delegada Ileana Chacén Chacén si es posible contar con la
presencia de la jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacion, para
consuitarle sobre el texto del convenio.

Ingresa a la sala de sesiones la sefiora Sakima Doyley Arguedas, a solicitud de
la sefiora delegada Chacén Chacén, quien aprovecha para consultarle qué son

16



1
N
i)
(1)

&
"'s

&

-
"
*.

a0

ACTA05 Conapdis jueves 12 de marzo, 2020

Sesion ordinaria

L7

¢l
WAL
s

J

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 131
Libro de Actas Junta Directiva

incidentes de informatica y, de ser posible, se refiera al estado en el que
encontro la institucion a su llegada.

Refiere la sefiora Doyley Arguedas que los incidentes informaticos consiste en
que cuando una persona tiene una solicitud de reporte por incidencia de su
equipo, ese incidente se va colocando en una lista dependiendo del tipo de
incidente que sea por equipo o por software, tiene una duracién de su reporte
en determinada cantidad de tiempo y una persona de tecnologia encargada a
solucionar el reporte. En el caso del estatus actual de la institucion, se ha
determinado juntamente con el sefior Marvin Moraga Calvo que en cuanto a la
firma digital se encuentra un avance importante en formatos avanzados
(cuentan con LTV en los documentos PDF), sin embargo, la gestion del archivo
del documento todavia no se tiene, por lo que se estd coordinando con la
Unidad de Planificacion para revisar esa gestion.

En cuanto al firmador de documentos, el mismo realiza firmas masivas de gran
cantidad de documentos al mismo tiempo en un tiempo minimo, cerrando su
participacion indicando que estos sistemas los tienen otras instituciones como
el Registro Civil, la Municipalidad de Escazu, el Registro Nacional, entre otros,
indicando ademas que el convenio permitird ajustar estas herramientas a la
necesidad institucional.

CONSIDERANDOS:

1- Que mediante oficios DE-080-2020 y DE-081-2020, se solicitd por parte
de la Direccién Ejecutiva anuencia para facilitar algunas herramientas
digitales de parte de la Procuraduria General de la Republica.

2- Que se recibié la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL PRESTAMO DE PROGRAMAS DE
COMPUTO ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
EL CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, donde se
indican los sistemas a donar, cuales son: Validador de firma digital,
Incidencias de Informatica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de
Mercancia y Gestion Vehicular
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3- Que tanto la Unidad de Tecnologias de Informacién como la Asesoria
Legal del Conapdis realizaron las certificaciones de legalidad vy
procedencia respectivas.

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

Acuerdo JD-66-2020:

Se acuerda aprobar el Convenio de Cooperacion interinstitucional para el
préstamo de programas de cdmputo entre la Procuraduria General de la
Repblica y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, previa revision
y certificacion de la Unidad de Tecnologias de Informacién y la Asesoria Legal
del Conapdis. Es todo.

8 votos a favor

ACUERDO FIRME

4.6 Reglamento para el pago de asistentes personales

Indica la sefiora directora ejecutiva Barrantes Arroyo que ha colocado
nuevamente a consideracidon este tema, dado que se avecinan actividades
externas donde participan personas con discapacidad y que, al no estar
aprobada esta reglamentacién, estas participaciones se ven comprometidas.
Recuerda ademés que el mismo ya se habia discutido, se solicité criterio legal
del asesor externo y se colocaron varios elementos a valorar, siendo el tema
de la certificacién de asistencia del INA uno de los requisitos el que causé
alguna discrepancia.

Aunado a lo anterior, manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que si
bien es cierto tiene clara la discrepancia a la que hace referencia la sefiora
directora ejecutiva, recuerda también que la sefiora presidenta Ericka Alvarez
Ramirez estaria revisando el reglamento, sin embargo la documentacion
colocada es la misma, sin modificacién alguna, inclusive las certificaciones
datan del afio 2018, por lo que, aunque comprende las actividades que se
avecinan y la importancia de contar con esta propuesta aprobada, reitera que
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la oposicidn en general es debido a quienes tienen asistentes personales, son
funcionarios y tienen que hacer uso del pago de viaticos estos asistentes, la
institucion los puede cubrir, pero aquellos funcionarios que no cuentan con
asistentes, la institucion cubre sus viaticos pero no asi su tiempo laboral. En
ese contexto, hay un articulo que dice que se aplicaran los procedimientos
para valorar si la persona puede pagar esa asistencia personal, procedimientos
que a su criterio son muy lentos, ademas de ser discriminatorios en la medida
en que en algunos casos como por ejemplo de los delegados de Junta
Directiva tendrian que pagar el asistente porque el reglamento es muy claro
en que el asistente debe estar certificado por el INA como lo demanda la Ley
9379, lo que rifie con el principio de igualdad, de ahi que la sefiora presidenta
se comprometié a retomar el tema, por lo que mociona que el tema no se
discuta hasta que ella esté presente.

Deja constancia la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo que una vez mas se esta
trayendo el reglamento a conocimiento y, sin embargo, se continla
posponiendo, por lo que cualquier actividad que demande el reconocimiento
de estos gastos, lastimosamente no se podria concretar y por ende, no se
estaria garantizando la participacion de personas con discapacidad que
requieran asistencia personal.

Por lo anterior, se acuerda:

Acuerdo JD-67-2020:

Posponer el tema del Reglamento para pago de viaticos a los asistentes de
personas con discapacidad para la siguiente sesion, esperando la presencia de
la sefiora presidenta Ericka Alvarez Ramirez para su discusion.

7 votos a favor

1 abstencion: sefiora Karla Thomas Powell, porque considera
importante discutir el tema cuanto antes.

ARTICULO V: CORRESPONDENCIA

Se procede a consignar la correspondencia recibida para la Sesién N°05.
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No. Oficio Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
C-081-2020 09-03- Sra. Ericka Andrea Calderdn Respuesta al oficio
2020 Alvarez Gassmann, JD-156-2018,
Ramirez, Procuradora, PGR donde se realizaron
presidenta, diferentes
Junta Directiva consultas sobre la
intervencion de
personas
delegadas en
procesos de
contratacion
administrativa.
Correo 10-03- Personas Sra. Lizbeth Convocatoria para
electrénico 2020 delegadas de Barrantes Arroyo, el 19 de marzo,
Junta Directiva directora ejecutiva 2020, dando
que seguimiento al
participaron de proceso iniciado el
la - 28 de febrero,
presentacion 2020.
de la
Estrategia de
educacion
inclusiva

En cuanto al oficio remitido por la Procuraduria General de la Republica, el
misma se estara retomando en la préxima sesion.

En lo referente a la convocatoria de seguimiento a la Estrategia de Educacion
Inclusiva, la mima se suspendié por motivo de la alerta amarilla surgida por el
COVID-19.

ARTICULO VI: ASUNTOS COMITE DIRECTOR
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6.1. Analisis criterio legal respecto a la_situacion del Sr. Manuel
Zamora Herrera

Siendo que el asesor legal externo de la Junta Directiva fue convocado
hasta las 10:30 de la manana, se procede a continuar con la agenda, en
tanto el sefior asesor se incorpora a la sesion.

6.2 Propuesta acuerdo para entrega de celular a la Secretaria del
Comité Directivo

A la espera de la solicitud formal por parte del sefior Lindor Cruz Jiménez para
que se le otorgue un teléfono celular para ejercer su representacién como
Secretario del Comité Director, se acuerda:

Acuerdo JD-68-2020:
Se acuerda posponer el tema 6.2 para la préxima sesion.
8 votos a favor

ARTICULO VII: ASUNTOS SENORES Y SENORAS DELEGADAS

7.1 Seqguimiento Acuerdo JD-044-2019

Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacdén Chacdén que este acuerdo
consistia en la conformacion de una Comisidn con el objetivo de que la Junta
Directiva tuviera un acercamiento con las Organizaciones de Personas con
Discapacidad y viceversa, agregando que no ha sido posible avanzar por lo
que desea hacer nuevamente un llamado para que se convoque esta Comisién
que es sumamente importante porque las Organizaciones tienen
requerimientos, necesidades, inquietudes, por lo que considera necesario este
acercamiento a esta poblacion que es la poblacién meta, por lo que quisiera
reforzar ese trabajo.

Por su parte, indica el senor Lindor Cruz que solamente se han reunido una
vez, por lo que propone retomar la sugerencia de reunirse después de las
sesiones, siempre y cuando las agendas lo permitan, ademas de proponer
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conversar con la sefiora directora ejecutiva para darle seguimiento al acuerdo
tomado.

Manifiesta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio que serfa muy
importante retomar el tema porque las Organizaciones tienen muchas
situaciones que expresar, por ejemplo, en la comunidad sorda hay varios
temas pendientes como la reciente aprobacion de la Ley N°8892 de
Reconocimiento y promocion de la LESCO, hay muchas dudas que les
preocupan como la aplicacion de esa ley, o considerar la posibilidad de
conformar una comisién que le dé seguimiento, el perfil del intérprete y su
acreditacion, entre otros, por lo que insiste en incentivar nuevamente esa
atencion.

Expresa el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez su agradecimiento al Conapdis
por la apertura a la consulta a la Reforma a la Ley 7600, de la cual también se
ha conformado una Comisién de trabajo para plantear modificaciones al texto,
lo que permitira contar con una ley actualizada y ajustada a la realidad del
pais.

Retomando la necesidad de activar la Comision que atiende las necesidades de
las Organizaciones, solicita la sefiora delegada Chacdn Chacén conste en actas
que los representantes de Organizaciones de Personas con Discapacidad estan
llamando nuevamente a activar esta Comisidn para que accione su cometido
con urgencia, con las alternativas disponibles para ello, en aras de la
transparencia y la responsabilidad para con estas organizaciones, asi como un
intercambio de ideas, bajo la legalidad que corresponda.

7.2 Alerta por el coronavirus

Sefiala la sefiora delegada Chacdn Chacdn que ante la alerta generada por el
COVID-19, las personas con discapacidad se encuentran entre los grupos
vulnerables, especialmente los que estan ubicado en residencias, por lo que
llama a reforzar las medidas giradas por el Ministerio de Salud y que las
mismas se estén implementando en estos lugares de forma estricta y
ordenada. Afiade que es conocedora de las previsiones que ha tomado la
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institucion como la suspensién de eventos programados, sin embargo,
considera necesario llegar hasta esas personas que estan invisibles dentro de
la cotidianidad pero que merecen se les proteja y se les dé una seguridad
relativa.

Al respecto, manifiesta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio que se
estan dando muchos comunicados a la poblacion en general en medios
televisivos que no siempre cuentan con intérpretes de LESCO, por lo que se
requiere con urgencia llamar la atencidn para que el Conapdis pueda prestar
estos servicios, ademas de llamar también a las demas instituciones a cargo
como la Caja Costarricense del Seguro Social, quienes estan dirigiendo
mensajes muy importantes sin intérprete. De igual forma el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Educacién y la Comision Nacional de Emergencia con la
Ley N©9822 donde se establece que cada institucién con recursos propios
ofrezca estos servicios, por lo que mociona se realice una propuesta de
acuerdo donde se llame la institucionalidad a cumplir con este aspecto.

Por su parte, propone el sefior delegado Roberto Aguilar Tassara se instruya a
la Direccion Ejecutiva para que, mediante oficio, solicite al Ministerio de Salud
y a la Caja Costarricense del Seguro Social, se tomen las medidas necesarias
que protejan a las personas con discapacidad tanto en la divulgacion-
garantizando el intérprete de LESCO como en el apoyo generalizado a la
institucion.

Sefala la sefora directora ejecutiva que desde la Administracion se ha actuado
de forma responsable acatando todas las disposiciones emitidas a nivel
nacional, refiriendo que el Ministerio de Salud dicté un lineamiento para las
residencias de personas con discapacidad y de adulto mayor las cuales ya
fueron transmitidas a todas esas instancias, por lo que el Conapdis se ha
mantenido vigilante para que todas esas disposiciones de acaten. Respecto a
la accesibilidad de los mensajes, se verificO que fuera acompafado de
interpretacion LESCO, inclusive la intérprete de Casa Presidencial hizo un video
exclusivo para la comunidad sorda, ademas del contacto constante del
periodista institucional con las areas de prensa de las instituciones encargadas
abogando porque los comunicados de prensa sean accesibles no solo para las
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personas sordas, sino también para las personas con discapacidad cognitiva
para una mejor comprensién de la informacion, haciendo énfasis también en
que cada vez que se solicita los mensajes tengan intérprete, esa peticién la
devuelven solicitando que sea Conapdis que brinde el servicio, situacion que
no es posible por cuanto no se tienen suficientes horas, lo cual
financieramente también tiene su impacto.

Se solicita autorizacién para que ingrese a la sala de sesiones el seior
Santiago Blanco Zifiga, periodista de la institucién, para que presente un
grupo de recomendaciones especificas para las personas con discapacidad que
se estan circulando en redes sociales.

Agradeciendo la exposicion del sefior Blanco Zdiiga, se procede a tomar el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JD-69-2020:

Se instruye a la Direccidn Ejecutiva para que, mediante oficio, solicite al
Ministerio de Salud, Comisidn Nacional de Emergencias y a la Caja
Costarricense del Seguro Social, se tomen las medidas necesarias que protejan
a las personas con discapacidad tanto en la divulgacion, garantizando el
intérprete de LESCO, como en el apoyo generalizado a la institucion.

7 votos a favor

ACUERDO FIRME

Para mejorar la redaccién del acuerdo anteriormente tomado, se acuerda:

Acuerdo JD-70-2020:

Someter a revision el Acuerdo ID-69-2020.
8 votos a favor

Una vez mejorada la propuesta, se acuerda:

Acuerdo JD-69-2020:

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que, mediante oficio, solicite al
Ministerio de Salud, Comisidon Nacional de Emergencias y a la Caja
Costarricense del Seguro Social, se tomen las medidas necesarias que protejan
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a las personas con discapacidad en la divulgacidn-garantizando formatos
accesibles para todo tipo de discapacidad, incluyendo el intérprete de LESCO,
pictogramas, como en el apoyo generalizado a la institucion, todo esto debido
a la declaratoria de emergencia por la pandemia del Coronavirus (COVID-19).
8 votos a favor

ACUERDO FIRME

A continuacidn, se procede a retomar el punto 6.1 de la agenda:

Analisis criterio legal respecto a la situacién del Sr. Manuel Zamora
Herrera

Para conocer este tema y siendo que forma parte de este, al ser las 11:17
de la mafiana, se retira de la sala la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo,
directora ejecutiva e ingresa el sefior Gustavo Esquivel Quirds, asesor
legal externo de la Junta Directiva.

Indica el Lic. Esquivel Quirds que segun la revision de la prueba aportada a
raiz de denuncia interpuesta por el sefior Manuel Zamora Herrera quien alega
uso de IUS VARIANDI de manera abusiva, discriminacion de persona con
discapacidad y represalia por denuncias planteadas ante la Auditoria Interna
por irregularidades en contrataciones administrativas, individualizado en la
persona de Lizbeth Barrantes Arroyo, directora ejecutiva y el sefior Carlos
Vargas Vargas, director administrativo, en su criterio y a manera de asesoria al
drgano colegiado, no es de su consideracion que en estos momentos exista
fundamento para realizar la apertura de un procedimiento disciplinario
tendiente a determinar la verdad real de los hechos, lo que si es cierto, es que
como procede a recomendar a la Junta Directiva, por la naturaleza de los
actos y siendo que eventualmente se estaria frente a una situacion de acoso
laboral, realizar una investigacidon preliminar para determinar si existen
suficientes elementos que justifiguen la apertura de ese procedimiento,
implicando si fuera necesario, la entrevista con el sefor Manuel Zamora
Herrera para ampliar sus consideraciones y para revisar o aportar un
expediente que se deba de levantar al efecto para determinar si existe
suficiente causa. Sefiala ademds que esta investigacion puede ser realizada
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por la Junta Directiva por ser un drgano decisor, por el rango de la sefiora
Barrantes Arroyo, se interpreta que seria mejor no tener involucrados a
funcionarios de la Administracion y se tendria que valorar por parte de la Junta
Directiva realizar una contratacion ajena para efectuar esa investigacion o
eventualmente, el Consorcio Esquivel Pizarro podria realizarla al amparo de la
contratacién suscrita.

Ante la consulta del sefior presidente Ad Hoc Aguilar Tassara en cuanto a que
si tendrfa que ser una investigacién preliminar o un proceso administrativo,
refiere el Lic. Esquivel Quirds que por la naturaleza de los hechos, por ejemplo
cuando se trata de una situacion de acoso sexual, por ley no hay cabida para
una investigacion preliminar, sin embargo, cuando se trate de una situacion de
acoso laboral como se podria catalogar la situacion aqui expuesta la ley no lo
regula, por lo que aperturar directamente un procedimiento administrativo
disciplinario no es lo procedente, por lo que habria que realizar esa
investigacion administrativa por la naturaleza de los hechos de un eventual
acoso, por lo que de acuerdo a la informacion accesada por ellos, no da para
entender que se haya cometido un ilicito laboral, entonces, habria que recabar
mas informacién, realizar esa investigacion preliminar tipo auditoria para
obtener suficientes elementos de prueba.

Consulta el sefior delegado Cruz Jiménez por el tiempo que tardarfa realizar
esa investigacion preliminar la asesoria legal contrada, a lo que indica el Lic.
Esquivel que la misma podria llevarse dos semanas o en Uitima instancia,
tratar de tenerla lista para la préxima sesion ordinaria.

Manifiesta la sefiora delegada Chacon Chacdn que no comprende lo que esta
sucediendo en esta Junta; dado que actualmente estamos en la Sesidén N°Q5 y
desde 1a Sesi6n N°02 se tomd el Acuerdo ID-28-2020, donde se decidié la
realizacién de una investigacion preliminar para lo cual se decidid ampliar la
contratacion con el Consorcio Esquivel Pizarro. Asi pues, no se contratd la
asesoria legal para que emitiera un criterio legal sobre el asunto en cuestion,
sino para abrir la investigacion preliminar citada.

Reitera que, en su momento, se opuso a la ampliacién de ese contrato, en
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cuyo acuerdo no se contemplaba esa posibilidad, de emitir criterio, sino la
investigacion preliminar.

Adicionalmente indica que en la Sesidon N°03, la Junta Directiva, a instancias
de la sefiora presidenta Ericka Alvarez Ramirez acordd asignar todas horas
restantes de la partida para darselas a esta firma de abogados, a fin de
atender este y otros temas, lo que tampoco conté con su apoyo.

Les recuerda también que en la Sesion N°25 del afio 2019, mediante Acuerdo
JD-268-2019, se solicito criterio a la Asesoria Legal del Conapdis sobre este
mismo caso, quien en la sesién siguiente en enero 2020, (Sesion N°01), indicd
verbalmente que ante esta situacion él consideraba que habia dos caminos: o
remitir el asunto a la Auditoria Interna o nombrar una Comision investigadora
formada por delegados de la Junta Directiva para que realizar una
investigacion preliminar, siendo que esa sesion se acogid la primera opcion.

Luego en la Sesion N°02 sometid a revision el acuerdo de remitir a la Auditoria
Interna el caso, lo cual fue rechazado, y esta pendiente que esa instancia
brinde el informe respectivo, porque el acuerdo nunca fue derogado y a la
fecha esta pendiente de ejecucion; sumandose a lo anterior, que en dicha
sesion se dispuso contratar un abogado externo para abrir la investigacion
preliminar, que ahora nos viene a dar un criterio exactamente igual al que
expresod el Licenciado Azofeifa Murillo en la Sesidn N°01, por lo que se esta
pagando por algo que ya estaba dado.

Indica ademas que a pesar de que ha solicitado via correo electrdnico dicho
criterio a la Asesoria legal interna por escrito, hasta la fecha, nunca le fue
entregado, lo que le da derecho a dirigirse a la Sala Constitucional para que se
obligue al Lic. Azofeifa Murillo a darlo, por lo que fue en base al mismo que
inicialmente se tomd la decision de remitir a la Auditoria Interna la
investigacion de este asunto.

Reitera su preocupacion y duda por la confusion que se esta causando y
solicita que la misma conste en actas por las razones dadas; ademas considera
que los plazos para la investigacion preliminar se han dejado vencer y tiene
serias dudas, que, por esta razon, el Lic. Esquivel Quirds y su Consorcio logren
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realizar la investigacion.

Refiere la sefiora delegada Chacén que en el Acta N°03, consta que se tomé el
acuerdo sobre esa contratacion, por lo que la Junta Directiva ya no cuenta con
presupuesto, por cuanto se comprometid la partida en su totalidad para la
contratacion de esta asesoria legal externa, lo que deja sin posibilidad de
contratar otro abogado solo para este caso.

Ademas, sefiala que, en su consideracién, el Lic. Esquivel Quirds ya conocid
del tema, por lo tanto, considera que no habria imparcialidad de su parte, si
tuviera que realizar la investigacién preliminar mas adn si el plazo ya se
cumplié, por lo que considera se llevan las de perder por cualquier parte que
se le quiera abordar, siendo el érgano colegiado el Unico responsable de ello,
razones estas por lo que no estaria de acuerdo en votar nuevamente por la
apertura de una investigacion preliminar 0 para elaborar una nueva
contratacion.

Sefiala el sefior presidente Ad Hoc que, si la Junta Directiva esta de acuerdo,
se realice el acto de apertura, porque ya se habia acordado anteriormente en
el Acuerdo JD-28-2020 contratar la asesoria legal externa para realizar una
investigacion preliminar, indicando ademas que hay fondos y que las 72 horas
contratadas no se van a requerir en su totalidad para proceder con esa
investigacion, por lo que considera el paso a seguir es iniciar con el acto de
apertura, por lo que se estard coordinando con el Comité Director para que
genere este oficio.

Indica el Lic. Esquivel Quirds que la figura utilizada para su contratacion es la
ampliacién hasta un 50%, por lo que esa via no permite en la medida que
tenga que ver con el contrato original, por fo que la Administracién al amparo
de este acuerdo fue proceder con esa ampliacién y la primera tarea fue se
indicara con base en la documentacién trasladad el lineamiento juridico donde
se definiera qué hacer, por lo que el Consorcio determiné realizar una
investigacion preliminar, por lo que el hecho de que se haya emitido este
informe meramente procedimental, no se estd pre juzgando o emitiendo
criterio sobre el fondo del asunto, inclusive, por una cuestion de técnica, el
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informe seria al momento en que ellos puedan emitir algin tipo de criterio
sobre la razonabilidad de aperturar el procedimiento, por lo que en este
momento lo que se impone es precisamente con base en el criterio por ellos
emitido ratificar y autorizar al Consorcio Esquivel Pizarro para realizar la
investigacion administrativa basicamente con los elementos sefialados por el
Lic. Azofeifa Murillo.

Consulta la sefiora delegada Chacdn Chacoén al Lic. Esquivel Quirds si en la
contratacion inicial les faculta a llevar una investigacion preliminar, porque no
recuerda que ese servicio estuviera contemplado en los términos de ese
contrato inicial, situacién que para ella fue preocupante tanto en la Sesion
N°02 como en la N°03.

Al respecto, manifiesta el Lic. Esquivel Quirds que efectivamente, es parte de
la asesoria legal que el Consorcio le puede brindar a la Junta Directiva, hacer
la investigacion para asesorarlos sobre la razonabilidad para aperturar el
proceso, por lo que considera que si es factible, tal vez no se expresa de
manera puntual, situacién que generaria dejar cosas de lado, por lo que a su
consideracion, dentro de la posibilidad de la asesoria juridica entendida
inclusive como llevar un procedimiento administrativo, se puede dar o quedar
al amparo de esa contratacion para no propiciar mas gastos.

Una vez discutido lo anterior, se acuerda:

Acuerdo JD-71-2020:

Instruir a la Asesoria Legal externa de Junta Directiva mediante oficio de
designacion de los presuntos hechos a investigar, tal y como se acordd en
el Acuerdo JD-28-2020 para que este de inicio de inmediato y para que
entregue el resultado de esta en la préxima Sesion Ordinaria del 26 de
marzo, 2020.

7 votos a favor

1 voto en contra:

Seiiora Ileana Chacon Chacdn: porque considera se irrespeto el
Acuerdo JD-28-2020 al contratar a la Asesoria Legal sin instruirle
del mismo, ademas de que, a su criterio, el manejo dado a este
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proceso tiene vicios de nulidad.
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Al ser la 11:52 de la maiiana, el sefior Roberto Aguilar Tassara,
presidente Ad Hoc de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad procede a dar por concluida la Sesion
Ordinaria N°05 celebrada el jueves 12 de marzo, 2020, estando las
siguientes personas: sefior Christian Ramirez Valerio, seifior Lindor
Cruz Jiménez, sefiora Ileana Chacéon Chacén, seiiora Karla Thomas
Powell, sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, seiior Christian Méndez
Blanco, seiiora Francini Bermidez Sibaja.

Lindor iuz Jiménez

Secretario

Votos disidentes:
Acuerdo JD-64-2020: /
Seiiora Ileana Chacén Chacén (A4Y -

&
Acuerdo JD-65-2020: P D, L
Seiora Ileana Chacon Chacén c
Acuerdo JD-71-2020: 4
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