CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 19

Al ser las ocho horas con treinta y ocho minutos en primera
convocatoria se da por iniciada Ja Sesion Ordinaria NUmero
diecinueve de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad {Conapdis), celebrada el jueves trece
de agosto, dos mil veinte, de forma no presencial (virtual)
mediante video conferencia, utilizando Ila- herramienta
tecnolégica Microsoft Teams, en virtud de la emergencia
nacional declarada mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S,
emitido por el Presidente de la Repiblica, la Ministra de la
Presidencia a.i. y el Ministro de Salud, en la cual declaran Estado
de Emergencia Nacional en todo el territorio de la Repiblica de
Costa Rica, debido a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, lo cual comprende todas las acciones, obras y
servicios necesarios para poder solucionar los problemas
generados por el COVID-19 y para salvaguardar la salud y vida
de los habitantes, para preservar el orden puablico y proteger el
medio ambiente.

ARTICULQO I: ASUNTOS INICIALES

1-A: COMPROBACION DE QUORUM

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del
quorum encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios

de trabajo las siguientes personas delegadas:

1) Sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta del Comité Director y
representante propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2) Sefior Lindor Cruz Jiménez, secretario del Comité Director y
representante propietario de Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

3) Seiiora Ileana Chacon Chacon, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

4) Sefior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Seiiora Francini Bermidez Sibaja, representante suplente de
Organizaciones de Personas con discapacidad. o
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6) Seiora Luz Maria Chacon Ledn, representante suplente del Instituto
Mixto de Ayuda Social.

7) Seiior Christian Méndez Blanco, representante suplente del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

8) Seiior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

9) Seiiora Carmen Gonzalez Chaverri, representante suplente del
Instituto Nacional de Aprendizaje.

9 personas delegadas con derecho a voto.

Ausentes:

Ausentes con justificacion
Seiioras Karla Thomas Powell y Paula Villalta Olivares,
representantes propietaria y suplente respectivamente del Ministerio
de Educacion Publica, por motivos laborales.

INVITADOS PRESENTES EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO
NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: sefiora Lizbeth
Barrantes Arroyo, directora ejecutiva, sefior Francisco Azofeifa Murillo, asesor
legal del Conapdis.

SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.
SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion.

APOYO TECNICO: sefiora Sakima Doyley Arguedas, jefa de la Unidad de
Tecnologias de Informacion.

PRESIDE: la sefiora presidenta Ericka Alvarez Ramirez, representante
propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Marcela Zufiiga Vega y Vanessa Pérez
Aguirre (también de forma virtual).
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Participa también de forma remota el sefior William Barboza Garro, Auditor
Interno.

1-B: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacién, procede la sefiora presidenta a dar lectura al orden del
dia propuesto.
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JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Sesion Ordinaria Virtual No. 19
Jueves 13 de agosto, 2020

Asuntos iniciales

1.1.a. Comprobacién del quérum.

1.1.b. Aprobacion del orden del dia.

1.1.c Solicitudes de recursos de revision al acta (cuando proceda)

1.1.d Aprobacion de las Actas N°17 de la Sesion Ordinaria del jueves 30 de julio,
2020 y N°18 se la Sesion Extraordinaria del jueves 06 de agosto, 2020.

Propuestas de acuerdos que "s/”requieran votacion de la Junta Directiva
(incluye el borrador o propuesta especifica de acuerdo).

2.1 Direccion Ejecutiva

2.1.a. Propuesta de acuerdo criterio vinculante Bono PROTEGER
2.2.b. Presupuesto Extraordinario N°02-2020

2.2. Comité Directivo

2.2.a. Protocolo para sesiones Junta Directiva Conapdis

Asuntos informativos que "no”requieran votacion de la Junta Directiva

3.1 Direccion Ejecutiva
3.1.a. Informe COVID-19
3.2. Correspondencia
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3.2.a. Recurso de amparo interpuesto por la sefiora Ileana Chacon Chacon
3.2.b Oficio DE-843-2020, sobre “Lineamientos bioéticos ante la pandemia por
SARS-CoV-2"

3.3. Asuntos de los seiiores y seiioras delegados

3.3.a. Certificaciones de discapacidad (Sra. Ileana Chacén)

3.3.b. Recurso de amparo, expediente 20-008189-0007-C (Sra. Ileana Chacdn)

Una vez leida la propuesta de agenda, procede la sefiora presidenta a
consultar si alguna de las personas delegadas o de la Administracidon requiere
solicitar modificaciones a la misma.

Solicita la sefiora directora ejecutiva se modifiquen los puntos del apartado
que le corresponde atender, quedando de la siguiente forma:

2.1.a. Propuesta de acuerdo criterio vinculante Bono PROTEGER (se
mantiene)

2.2.b. Recision Convenio MTSS-Conapdis ]

2.2.c. Presupuesto Extraordinario N°02-2020 (Indices de Gestion
respecto al COVID-19)

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacén Chacén se formule un seguimiento
de acuerdos con respecto a las Ultimas sesiones, especificamente de la sesion
extraordinaria saber qué sucedié con los tramites alli gestionados, ademas de
requerir se le informe sobre la reunidn de Bioética programada para el 05 de
agosto, 2020.

Una vez sometida a consideracion la propuesta de agenda se acuerda:

ACUERDO JD-154-2020:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesién Ordinaria Virtual
Namero 19 del jueves 13 de agosto, 2020, con las modificaciones solicitadas
por las personas delegadas.

9 votos a favor

1.c Solicitudes de recursos de revision al acta (cuando proceda)
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1.d APROBACION DE LAS ACTAS N°17 DE LA SESION ORDINARIA
DEL JUEVES 30 DE JULIO, 2020 Y N°18 SE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL JUEVES 06 DE AGOSTO, 2020.

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene
observaciones o comentarios al Acta Nimero 17 de la Sesidn Ordinaria con el
mismo numeral del jueves 30 de julio, 2020. -

Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacén Chacén que ya hizo llegar sus
observaciones mediante correo electrénico a la Secretaria de Actas, las cuales
son de forma.

Una vez sometida a valoracion de las personas delegadas, se acuerda:

Acuerdo JD-155-2020:

Aprobar el Acta N°17 de la Sesién Ordinaria Numero 17 del jueves 30 de julio,
2020, con las observaciones de forma planteadas por la sefiora delegada
Ileana Chacdén Chacén.

8 votos a favor

1 abstencion: seiiora Francini Bermudez Sibaja, por no haberse
encontrado presente en esa sesion.

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene
observaciones o comentarios al Acta NOmero 18 de la Sesidn Extraordinaria
con el mismo numeral del jueves 06 de agosto, 2020.

Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacdn Chacén que ya hizo llegar sus
observaciones mediante correo electronico a la Secretaria de Actas, las cuales
son de forma.

Una vez sometida a valoracién de las personas delegadas, se acuerda:

Acuerdo JD-156-2020:
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Aprobar el Acta N°18 de la Sesidn Extraordinaria Namero 18 del jueves 06 de
agosto, 2020, con las observaciones de forma planteadas por la sefora
delegada Ileana Chacén Chacon.

9 votos a favor

ARTfCUI:O II: PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE REQUIEREN
VOTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

2.1. Direccion Ejecutiva

2.1.a. Propuesta de acuerdo criterio vinculante Bono PROTEGER

Presenta este tema el sefor Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal.

Al ser las 9:15 de la maifiana, se integra a la sesion el sefior delegado
Alberto Delgado Paniagua, vicepresidente vy representante
propietario  del Ministerio de Ciencia, Tecnologia vy
Telecomunicaciones.

10 personas delegadas con derecho a voto

Indica el Lic. Azofeifa Murillo que esta propuesta de criterio viene a ser el
cierre del proceso de emisidn del criterio vinculante, tal y como se sefialé en
primera instancia que las autoridades de gobierno involucradas debian estar
informadas para que tuvieran oportunidad de expresar sus consideraciones en
cuanto a las acciones que se habian detectado, haciendo ademas un recuento
de lo actuado por el drgano colegiado, procediendo a dar lectura a la
propuesta para ser sometida a consideracion de las personas delegadas,
reiterando que con este acuerdo se estaria finiquitando este proceso haciendo
las recomendaciones técnicas pertinentes para que se ajuste la plataforma
dando por un hecho que al tratarse de un criterio vinculante las mismas deben
cumplirse de forma obligatoria.

Se abre un espacio para consultas.
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Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacén Chacdn que en base a la directriz
que existe sobre la accesibilidad de las paginas web y de la responsabilidad de
Conapdis y del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones para
ser vigilantes en estos aspectos, por lo que consulta si seria oportuno copiarle
sobre esta situacion al MICITT, dado que es de suma importancia que formen
parte de este aprendizaje sobre fiscalizar sitios web.

Al respecto, coincide la sefiora directora ejecutiva con la sefiora delegada
Chacén Chacén en cuanto a que, si bien es cierto en la directriz emitida no
quedé como una responsabilidad de esa institucion, a su criterio es su
responsabilidad velar por la accesibilidad de las paginas o sitios web, por lo
que considera oportuno enviarles un oficio informando sobre el proceso que se
llevé a cabo y sus conclusiones, incentivando su participacion en la vigilancia
de esa normativa.

Consulta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio si se cuenta con algdn
plan para el acceso a la pagina Bono PROTEGER en materia de LESCO, por
cuanto de previo se habia conversado de un tutorial para las personas sordas.

Sobre este tema, indica la sefiora presidenta que esta gestién se estara
realizando desde Conapdis, en vista de que el tutorial debe realizarlo una
persona sorda y que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podria
cubrirlo en estos momentos.

En cuanto al seguimiento de la directriz por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones, indica el sefior vicepresidente Alberto
Delgado Paniagua que la misma debe actualizarse, dado que de momento ia
institucion no cuenta con los recursos para dar continuidad a la funcién de
esta, por 1o que tendria que abstenerse de votar en esta ocasion.

Sefiala la sefiora delegada Chacdn Chacdén que el objetivo de informar al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones es concientizar y
promover el tema de discapacidad que le corresponde a cada institucion,
indicando ademas que la Asesoria Legal se ha referido en otras ocasiones que
las personas delegadas pueden votar a favor o en contra, mas no abstenerse.
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Toda vez escuchadas las consideraciones, se acuerda:

CRITERIO FINAL ACCESO BONO PROTEGER PARA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

PRIMERO: En la sesion niUmero 13 celebrada el veintiocho de mayo de 2020,
este drgano colegiado acordd lo siguiente:

"Acuerdo JD-116-2020: Que con él fin de disminuir los factores de riesgo y
vuinerabilidad de la poblacion con discapacidad, a través de las medidas de
prevencion y mitigacion para proteger la vida de las personas y asegurar su
bienestar a través del Bono Proteger creado a partir del Decreto Ejecutivo
N°2305 - MTSS—-MDHIS, y considerando que de conformidad con los estudios
técnicos realizados por el personal del Conapdis se considerd que la
plataforma tecnologica del bono proteger no es accesible para las personas
con discapacidad, esta Junta Directiva acuerda dar traslado de la situacion a
las autoridades del MTSS y del IMAS, para que dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de comunicacion del presente acuerdo, se sirvan
informar a la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis) acerca de las acciones que han emprendido ambas
entidades para garantizar que la plataforma del Bono Proteger resulte
accesible para todas las personas, independientemente de su condicion de
discapacidad, y de esta manera no se cause exclusion y desproteccion a este
grupo de poblacion frente a un estado de necesidad y urgencia, asi declarada
ante la emergencia en todo el territorio nacional debido al COVID-19. Lo
anterior, bajo el amparo de las facultades que oforga la Ley 9303, Ley de
Creacion del Consejo Nacional de personas con Discapacidad en el articulo 3°
el cual dispone que le corresponde al Conapdis “fiscalizar y evaluar el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente en relacion con
los derechos de las personas con discapacidad, por parte de los poderes del
Estado y de las organizaciones e instituciones publicas y privadas. Los
criterios que emita el Conapdis, en el ambito de su competencia,
seran vinculantes para los sujetos sometidos a su control y
fiscalizacion”. Se instruye a la Secretaria de Actas para que traslade a las
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autoridades indicadas el presente acuerdo y fos documentos que o sustentarn.
9 votos a favor. ACUERDO FIRME".

SEGUNDO: Que mediante oficio JD-44-2020 de fecha 29 de mayo de 2020,
esta Junta Directiva remitid un oficio a la sefiora Geannina Dinarte Romero,
Ministra de Trabajo y Seguridad Social y al sefior Juan Luis Berm(dez Madriz,
Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social, a fin de solicitar a
dichas autoridades que se refieran a las acciones que han emprendido ambas
entidades para garantizar que Ja plataforma del Bono Proteger resulte
accesible para todas las personas, independientemente de su condicién de
discapacidad, y de esta manera no se cause exclusion y desproteccién a este
grupo de poblacién frente a un estado de necesidad y urgencia, asi declarada
ante la emergencia en todo el territorio nacional debido al COVID-19. Lo
anterior en virtud de que el equipo técnico designado por la institucion
determind que dicha plataforma presentaba omisiones de accesibilidad que
afectan el acceso de este grupo de poblacién, a saber:

Errores de contrastes de colores.
Textos justificados.
Faltan textos alternativos con la descripcién de imagenes.
Error en la estructura de la pagina (H) lo que da errores para el
lector de pantalla, pues este no lo lee correctamente.
5. Y persiste el error de asignacion de las etiquetas del formulario
con los campos donde se escribe la informacion.
6. El idioma de la pagina todavia se encuentra en inglés en el
codigo.
Adicionalmente, se determiné que para acceder al beneficio se tiene que
elaborar la declaracion jurada a mano y subirla a la plataforma, lo cual resulta
limitante para personas con discapacidad fisica y sensorial.
De igual manera se determind que las personas usuarias deben firmar con una
firma dibujada para poder seguir con el flujo de la solicitud, lo cual presenta
las mismas limitaciones que la declaracién jurada.
Se encontrd finalmente que en la seccidn "Mi Expediente digital” en el cual no
se cuenta con el menl principal de la pagina, lo cual interrumpe la
uniformidad del sitio.
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TERCERO: Que mediante oficio MTSS-DMT-OF-680-2020 MDHIS-083-06-
2020 la sefiora Ministra Dinarte y el sefior Ministro Berm(idez, dan respuesta al
oficio JD-44-2020 sobre el informe de accesibilidad de la plataforma
proteger.go.cr, e indican lo siguiente:

Deseamos comunicarles que la lista de valoraciones se envié al desarrollador
del sitio proteger.go.cr, a partir de los cuales se llevaron a cabo ajustes y
cambios para una mejor accesibilidad y usabilidad de la plataforma:

Errores de contrastes de colores: se utilizo la herramienta WAVE seguin
fue recomendado para validar el cumplimiento de toda la plataforma
con los criterios de accesibilidad. Actualmente en produccién, ninguna
seccion presenta errores o errores de contraste. Se adjunta como
ejemplo una captura de pantalla de la seccion del formulario de
solicitud, buscando siempre cumplir con Leve/ AAA Conformance del
WCAG.

Textos justificados: corregido.

Textos alternativos con la descripcion de imagenes: corregido.
Estructura de la pagina (H) da errores para el lector de pantalla, pues
este no lo lee correctamente: corregido.

Error de asignacion de las etiquetas del formulario con los campos
donde se escribe la informacion: corregido

Idioma de la pagina en inglés: corregido

Se mantiene el cuadro donde las personas usuarias deben firmar con
una firma dibujada para poder seguir con el flujo de la solicitud:
corregido, se habilita boton de omitir firma.

En la seccidn “Mi Expediente digital” no se cuenta con el menu principal
de la pagina, lo cual interrumpe la uniformidad del sitio: corregido, se
incluye la cabecera de navegacion en el Expediente Digital.

En el caso de la declaracidon jurada resulta necesario indicar, que se
encuentran en valoracion alternativas juridicas que nos permitan poner a
disposicion de la poblacion solicitante un mecanismo que no implique la
transcripcion de la misma. No obstante, como parte de las condiciones
particulares en la que se desarrolla esta plataforma, resulta necesario para la
administracién contar con un elemento que garantice el compromiso de la
persona solicitante de brindar informacion real, clara y oportuna; para
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garantizar un apropiado uso y ejecucién de los recursos publicos asignados al
Bono Proteger.

Una vez descritas las mejoras implementadas, destacamos que continuamos
explorando maneras para mejorar la accesibilidad de la plataforma y
reiteramos el fuerte compromiso de ambas instituciones con las poblaciones
mas vulnerables de nuestro pals, sobre todo en el contexto de una emergencia
sin precedentes como la que vivimos por la pandemia de COVID-19.

CUARTO: En atencién al oficio MTSS-DMT-OF-680-2020 / MDHIS-083-06-
2020 el equipo técnico del Conapdis por designacién de la Junta Directiva
realizé una nueva valoracion de accesibilidad de la plataforma Proteger y a raiz
de lo anterior realiza los siguientes hallazgos:

REVISION AUTOMATICA
~ Error encontrado en la revision Estado al 17-06-2020
del 25-5-2020 -
Errores de contrastes de colores | Corregido
Textos justificados Corregido

Textos alternativos con la
descripcion de imagenes.

Parcialmente corregido. Es importante
mejorar la descripcion de las imégenes, pues
las personas usuarias de lectores de pantalla
no estan recibiendo la misma informacién
que las personas que acceden a las
infografias de forma visual. Si desean mas
informacién al respecto ingrese al siguiente
enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1wU]9
ADHaZNMxUSJ3SI0tc5bg-T8ArNah8 y busque
la norma INTE/ISO/IEC/TS 20071-11:2020
Tecnologia de la informacién - Accesibilidad
en componentes de interfaz de usuario -
Parte 11: Guia sobre textos alternativos para
imagenes.

Estructura de la pagina (H)

Corregido

Error de asignacion de las
etiquetas del formulario con los

Corregido
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campos donde se escribe
la informacion
Idioma de la pagina en inglés Corregido
En la seccién “Mi Expediente Corregido

digital” no se cuenta con el menu
principal de la pagina,
lo cual interrumpe la uniformidad

del sitio

Cuadro donde las personas Corregido, tal como lo dice la norma, ahora

usuarias deben firmar con una la persona usuaria tiene la alternativa para

firma dibujada para poder seguir | usarla por teclado, ademas se implementd un

con el flujo de la solicitud botdn para omitir la firma y continuar con el
formulario.

La declaracion Jurada, escrita a Pendiente, aun es obligatorio subir la

mano. declaracién jurada escrita y firmada a mano

para completar el formulario. En la
plataforma no se adjunta una plantilla o
machote para orientar a las personas en la
confeccidn de la declaracion

En el oficio enviado por el MTSS, se explica
que se encuentran valorando alternativas
juridicas que permitan poner a disposicion de
las personas solicitantes un mecanismo que
no implique la transcripcion de la declaracion
jurada a mano.

REVISION MANUAL

Como parte del proceso de revision, el 17-6-2020 se le solicitd la colaboracion
del sefior José Joaquin Mejias Quijano, quien es una persona con baja visién y
utiliza el lector de pantalla NVDA. El navego por la plataforma Proteger y
realizd las siguientes observaciones sobre la misma.

12
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1. El menu principal desplegable de la pagina se le describe al usuario en
inglés "Toggle Navigation”.

2. En la seccion del formulario, a la persona usuaria se le describe al
principio de la pagina una alerta "Debe firmar la declaracion jurada y
aceptar el consentimiento informado para continuar.”Sin embargo, este
texto se sitla después de la casilla de aceptacion de los términos, lo
que confunde al usuario, principalmente si este presenta baja vision y
tiene algiin remanente visual, pues no identifica la ubicacién del texto.

3. Los botones de adjuntar documentos estan en inglés “Browse” y el
lector de pantalla se encuentra en espafiol, por lo que la lectura de este
es confusa para la persona usuaria. Ejemplo de lo que lee el lector de
pantalla: “brouse”.

4. El formato de fechas desplegado "da/mmy/aaaa”le causa confusion al
usuario al escucharlo, pues no le brinda la suficiente informacién para
identificar el dato que debe introducir.

5. Los textos que especifican indicaciones sobre la informacion que la
persona usuaria debe completar en los campos del formulario deberian
esta después del nombre del campo y antes del espacio de llenado, ya
que el lector de pantalla los lee después de haber completado la
informacion, quitandole el valor a la indicacién. Ejemplo:

Namero de documento de identificacién

Validar ID

nes ni espacios (Formato: 123456789 1———&_‘_»___*

6. Los botones “Validar ID” y “Validar IBAN" le causan confusion al
usuario, pues no son faciles de entender, se debe considerar cambiar el
nombre para que represente mejor la accion que realiza el botdn y sean
mas compresibles para las personas usuarias.
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7. Existe un listado en este formulario el cual viene en nimeros romanos,
se debe considerar poner nimeros enteros, pues, segun la
configuracion del lector de pantalla podria identificar a estos como
letras y no como ndmeros.

8. El usuario manifiesta que seria conveniente tener un instructivo que le
indique como adjuntar documentos en el formulario por medio del
teclado. O dar la opcidn al usuario de copiar el documento y pegarlo en
el formulario.

Al final de la prueba el sefior Mejias Quijano comenta que, para él, la
plataforma tiene una calificacion de 80/100 en accesibilidad. Sin embargo,
resaltd que para él seria muy complicado poder redactar la declaracién jurada
a mano y adjuntarla en el formulario, al igual que adjuntar las fotos de la
cédula que se solicitan al final.

QUINTO: Que por designacion de esta Junta Directiva, la Ingeniera Karla
Araya Orozco y el Ingeniero Eduardo Eduarte Vazquez, ambos funcionarios del
Equipo de Gestidn del Conocimiento de la Direccion Técnica del Conapdis,
realizan una valoracion final de la plataforma del Bono Proteger y emiten un
criterio técnico sobre ajustes razonables a nivel tecnolégico para el aporte de
la declaracién jurada de las personas solicitantes en el tramite realizado
mediante la plataforma Proteger. En este criterio, ambos profesionales
atienden lo dispuesto en el oficio MTSS-DMT-OF-822-2020, MDHIS-114-07-
2020, remitido por las autoridades del MTSS y del IMAS a instancia de esta
Junta Directiva, y sefialan:

“Que segln criterios juridicos no es posible la eliminacion total de la
declaracién jurada, por lo que esta debe modificarse e implementarse
mediante ajustes razonables, considerando que estos Ultimos son todas
aquellas adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Es oportuno mencionar que las soluciones plasmadas no pueden ser
consideradas del todo accesibles, pues, no brindan los mismos criterios para el
mayor numero de personas posibles de forma satisfactoria,
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independientemente de las limitaciones derivadas del entorno que estas
enfrentar, todo esto debido a la brecha tecnolégica que les discrimina. Sin
embargo, se propone disponer varias opciones que permitan a las personas
usuarias escoger la que mas ajuste a sus posibilidades. Esto debido a la falta
de soluciones tangibles e inmediatas ante el problema en cuestién.”

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO JD-157-2020: Que en respuesta a oficio MTSS-DMT-OF-822-
2020, MDHIS-114-07-2020, remitido por las autoridades del MTSS y del IMAS,
referido a la accesibilidad de la Plataforma proteger.go.cr, especificamente, a
lo establecido en el punto 2 referente a la identificacion de opciones viables y
validas, tanto técnica como juridicamente, para eliminar o sustituir la
declaracién jurada como parte de los requisitos en la solicitud del Bono
Proteger; esta Junta Directiva bajo el amparo de las facultades que otorga la
Ley 9303, Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
en el articulo 3°, y a fin de garantizar el acceso de la poblacién con
discapacidad en igualdad de condiciones a este beneficio social, acuerda con
caracter vinculante para las autoridades de Gobierno que a fin de implementar
la funcionalidad de creacion y firma de la declaracién jurada por parte de las
personas usuarias con discapacidad se deberan implementar las siguientes
alternativas para realizar esta tarea:

1. Tomar en cuenta la opcidn que actualmente tiene implementada la
plataforma y que consiste en redactar a mano la declaracién jurada. No
obstante, se debe estandarizar la ubicacion de la firma e indicar al
usuario el espacio designado para esta. Por ejemplo: la firma debe
estamparse en la esquina inferior derecha del documento.

2. Como segunda alternativa se deberd permitir a la persona usuaria con
discapacidad mediante un formulario ingresar los datos de la
declaracién jurada y que el sistema genere la declaracion jurada
automaticamente. Luego la declaracion debe ser desplegada al usuario
de manera que pueda acceder al contenido y que permita la lectura
visual y por medio de un lector de pantalla. Posterior a esto se le dara
la opcion. de imprimir la declaracion para que la pueda firmar en el

15



"

,v

ACTA 19 "-;‘? 5-, :Cona lDd IS jueves 13 de agosto, 2020
e Con Discapacidad o ones Sesion Ordinaria
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 63
Libro de Actas Junta Directiva

espacio estandarizado y luego el usuario procedera a tomar una foto o
escanear el documento para subirlo en la plataforma.

3. Como tercera opcidén se plantea que el sistema genere la declaracion
jurada al igual que como lo haria en la segunda opcién y que se le
permita a la persona usuaria con discapacidad utilizar la firma digital si
dispone de ella, de tal manera que la plataforma establezca un espacio
para este fin, sin que haya necesidad de descargar la declaracion.

4. El Conapdis facilitara al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al
Instituto Mixto de Ayuda Social el apoyo de un video en LESCO
elaborado con personas sordas que puedan fungir como modelos
lingUisticos culturales, con un tutorial que se incorporara a la plataforma
del Bono PROTEGER.

5. Enviar oficio a las autoridades del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones comunicandoles el proceso que se desarrolld para
evaluar el sitio web del Bono PROTEGER y su resolucion final con el
objetivo de recomendar su evaluacién en otros sitios web y solicitar su
seguimiento.

Esta Junta Directiva agradece a las autoridades del Gobierno el ingente
esfuerzo realizado para corregir las barreras de accesibilidad que limitan el
acceso a las personas con discapacidad a la plataforma del Bono Proteger y
reconoce la necesidad que este grupo de poblacidon cuente con el maximo
nivel de proteccién durante los tiempos de emergencia nacional. Es todo.

9 votos a favor

1 voto en contra: seiior Alberto Delgado Paniagua, las referencias
que hacen al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
no son consistentes con las responsabilidades que actualmente le
corresponden a dicha institucion en este tema.

ACUERDO FIRME

2.2.b. Recisidon Convenio MTSS-Conapdis

Manifiesta la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo que anteriormente la institucion
suscribié un convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social donde se
facilitaban los servicios de ocho personas choferes como apoyo para la entrega
y distribucion de alimentos a las personas afectadas por la pandemia, el cual
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se habia ampliado hasta el mes de diciembre. Sin embargo, la Comisién
Nacional de Emergencias (CNE) tiene cerca de dos o tres semanas de no
entregar paquetes de alimentos y aunado a esta situacion, en las regiones las
visitas domiciliarias han debido reducirse también como medida de prevencion
por el COVID-19, por lo que se ha tomado la decisién de rescindir este
convenio de forma temporal hasta obtener una nueva respuesta de Ia
Comisién Nacional de Emergencia.

Afiade el Lic. Azofeifa Murillo que este convenio fue aprobado en el mes de
abril de este afio, abriéndose la posibilidad de prorroga por un mes puesto que
era el requerimiento en aquel momento. Se prorrogd por seis ocasiones
consecutivas (la Gltima se firmd el 10 de julio, 2020) y se establecié que ésta
Ultima estaria rigiendo hasta diciembre, 2020, pero por las circunstancias
anteriormente expuestas, no sera necesario contar mas con ese apoyo, por lo
que, de acuerdo con la clausula octava de este Convenio, el mismo se puede
rescindir en cualguier momento y cuando ambas por mutuo acuerdo decidan
finalizar el mismo sin que se genere ningln pago por indemnizacién o algun
otro concepto, aclarando también que siendo el dérgano colegiado quien
aprobd el Convenio inicialmente, es ese mismo drgano quien debe rescindirlo.

Consulta la sefiora delegada Ileana Chacén Chacon lo siguiente:

1- éNo habra mas entrega de alimentos a las personas con discapacidad
provocada por la emergencia sanitaria por COVID-19 o queda alguna
reserva resguardada?

2- ¢Por qué la Junta Directiva debe rescindir el convenio, si por ejempio el
del sefior Manuel Zamora Herrera lo rescindid la sefiora directora
gjecutiva?

Atendiendo las consultas de la sefiora delegada Chacdn Chacdn, refiere la
sefiora Barrantes Arroyo que la institucion no tiene alimentos en resguardo,
solamente los complementos nutricionales y pafiales que corrieron por cuenta
de Conapdis y se esta a la espera de que la Comision Nacional de Emergencias
vuelva a otorgar alimentos para su distribucién, caso contrario, se tendra que
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buscar otra estrategia para llegar hasta las personas con discapacidad que
mas lo necesitan.

En cuanto a la consulta de la recision del Convenio del sefior Zamora Herrera,
manifiesta el Lic. Azofeifa Murillo que, aunque no recuerda bien los términos
en que fue suscrito ese Convenio, indica que el papel de la Junta Directiva va
a depender del documento que se suscribe en ese momento, por lo que, en
este caso en particular, la potestad de decidir de forma anticipada debe ser
por la misma férmula que se aprobéd originalmente, reiterando que en el caso
especifico del sefior Zamora Herrera no le es posible recordar cuales fueron las
condiciones en que se rescindid ese Convenio y si ya se habia delegado esa
potestad en la Direccidn Ejecutiva, sin embargo, en este caso y en todos los
subsiguientes su posicion como asesor legal es que para rescindir un Convenio
de forma anticipada tiene que venir a esta Junta Directiva.

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacén se de lectura a la cldusula octava
donde se determina si corresponde a la Junta Directiva 0 a la Direccion
Ejecutiva rescindir este Convenio, dado que en el caso del Convenio del sefior
Manuel Zamora Herrera se dijo claramente que este drgano trasladaba a la
Direccion Ejecutiva, pero ahora la Asesoria Legal asevera que Convenio
aprobado por la Junta Directiva, Convenio rescindido, considerando que de
esta forma debid hacerse con el Convenio del sefior Zamora Herrera, de forma
lineal y en igualdad de condiciones.

Se procede a dar lectura y transcribir de forma literal la cldusula octava del
Convenio MTSS-Conapdis:

OCTAVA: Rescision. En cualquier momento que lo estimen necesario
o conveniente, el MTSS y el CONAPDIS, conjunta o individualmente,
podran poner término al presente CONVENIO, mediante acuerdo o
comunicacion escrita, con tres dias habiles de anticipacion, a la fecha
en que se hara efectiva la decision, o cuando haya pasado la
emergencia sanitaria. La rescision no originara pago alguno por
concepto de indemnizacion.
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Indica la sefiora delegada Chacon Chacdn que de momento no se referira mas
al tema, sin embargo, estd de acuerdo con el Lic. Azofeifa Murillo en cuanto a
que, si la Junta Directiva aprueba un convenio, ia Junta Directiva tendra la
potestad de rescindirlo para que no ocurra con lo sucedido en el caso del
sefior Zamora Herrera.

Sefala el Lic. Azofeifa Murillo que debe tomarse en cuenta que si la Junta
Directiva aprueba un convenio y este llega a su término, el mismo no tendria
que venir a esta instancia nuevamente, por ejemplo el Convenio del sefior
Zamora Herrera, si estaba por un afio y se llegé a ese término, simplemente
se estd cumpliendo con las obligaciones que ustedes determinaron y si no hay
obligacién de prérroga, como tal no tendria que venir, es solamente en casos
como el presente donde se tiene que tomar una decisién anticipada.

Afiade la sefiora directora ejecutiva que entre las plazas vacantes se logréd
contratar a dos choferes mas, por lo que la institucion puede hacerle frente a
la situacién contando ya con 5 choferes propios.

Asf las cosas, se acuerda:
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en fecha primero de abril de 2020 el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
suscribieron un Convenio de Cooperacion con el objeto de otorgar en
préstamo temporal de choferes y vehiculos del MTSS a favor del Conapdis,
para que presten servicios de transporte de forma temporal con el propdsito
de realizar el traslado de funcionarios y/o materiales o insumos necesarios
exclusivamente para la atencién de la Emergencia Nacional por COVID-19.

SEGUNDO: Que el citado convenio tenia una vigencia de un mes
prorrogable, contado a partir del dia 02 de abril de 2020, pudiendo ser
prorrogado a solicitud de ambas partes, para o cual deberdn coordinarlo al
menos un dia antes del vencimiento de forma escrita por cualquier medio.
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TERCERO: Que ante la necesidad de seguir contando con el apoyo del
personal y vehiculos del MTSS, las partes suscribieron diversas Adendas,
siendo la Gltima suscrita el 10 de julio de 2020, y en la cual se considerd que
persiste la necesidad de continuar con la colaboracién durante la emergencia
nacional, por lo que se acuerda extender la vigencia del convenio de
cooperacion hasta el 31 de diciembre de 2020, con la aceptacion expresa
de que el mismo podra rescindirse de manera anticipada por motivos de
interés comun o dejar de requerirse la cooperacion.

CUARTO: Que la clausula octava del convenio original contempla la
posibilidad de recisiéon, en cualquier momento que lo estimen necesario o
conveniente las partes, conjunta o individualmente, pudiendo poner término al
convenio mediante acuerdo o comunicacion escrita, sin que esto origine pago
alguno por concepto de indemnizacién.

QUINTO: Que ambas partes valoran la necesidad de rescindir el Convenio de
Cooperacién y sus seis Adendas, siendo que se considera que el apoyo
brindado por los choferes y los vehiculos del MTSS al Conapdis ha cumplido
con su objetivo durante la emergencia nacional provocada por el COVID-19 y
que con dicho apoyo se han logrado atender cientos de personas con
discapacidad en condicion de pobreza y riesgo en todo el pais, pero que sin
embargo en este momento el Conapdis posee la capacidad para continuar con
dicha atencion con sus propios recursos.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO JD-158-2020: De conformidad con lo dispuesto en la clausula
octava del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad el primero de abril de 2020, y cuyo objetivo consiste en el
préstamo temporal de Choferes y vehiculos del MTSS a favor del CONAPDIS
para la atencion de acciones de la Emergencia Nacional por COVID 19; se
acuerda rescindir los alcances del mismo y de sus Adendas subsiguientes, a
partir del dia dieciséis de agosto de 2020, siendo que se considera que el
apoyo brindado por los choferes y los vehiculos del MTSS al Conapdis ha
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cumplido con su objetivo durante la emergencia nacional y que con dicho
apoyo se han logrado atender cientos de personas con discapacidad en
condicién de pobreza y riesgo en todo el pais, pero que sin embargo en este
momento el Conapdis posee la capacidad para continuar con dicha atencidn
con Sus propios recursos. Se instruye a la Direccidn Ejecutiva para que ejecute
lo aqui acordado. Es todo.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

2.2.c. Indices de Gestién respecto al COVID-19
Presenta este tema la sefiora Paola Loria Herrera, directora técnica.

Refiere la sefiora Paola Loria Herrera que, con motivo de la pandemia, la
Contraloria General de la Replblica se avocd a dar seguimiento a la
continuidad del servicio institucional, donde mediante diversos criterios se
evalué la calidad del servicio.

Gestion para la continuidad de los Servicios Publicos Criticos ante la
Emergencia Sanitaria

Eje 1. GCI

v Eje 1: Gestibn de la continuidad institucional:  Permite la
identificacion de las amenazas potenciales, los posibles impactos
para las operaciones y los servicios, asi como, las medidas de
proteccion y mitigacién para que su afectacion sea la minima
posible

v Eje 2: Gestion de la continuidad del servicio critico: Herramienta
que fomenta la creacidn de marcos institucionales de preparacion,
respuesta y recuperacion ante situaciones imprevistas en procura
de satisfacer las necesidades de la ciudadania, para asegurar
razonablemente la continuidad de servicios criticos y esenciales
como la salud, la seguridad ciudadana y alimentaria, el
abastecimiento de agua y energia.
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v' Eje 3: Estado de la continuidad del servicio critico ante la
emergencia: Continuar con los servicios publicos mediante la
reduccion de los riesgos y la planificacion de su recuperacion.

v" Eje 4: Sostenibilidad financiera para la continuidad del servicio critico:
Continuar realizando actividades que promueven la reactivacion
econdmica de manera segura, mediante la aplicacion de protocolos, €l
uso de las tecnologias de informacion, la prestacion de los servicios en
linea, entre otros.

Recomendacion

e Analizar los resultados obtenidos respecto al nivel de gestién de la
continuidad institucional en procura de implementar practicas

e Establecer un marco para la construccion de su capacidad de
adaptacion ante eventos imprevistos, algunos disruptivos como la actual
emergencia sanitaria, generar informacion para la toma de decisiones,
gestionar los riesgos y minimizar el impacto sobre la prestaciéon de los
servicios.

Etapas y Componentes GCI

1- Analisis institucional

2- Definicion de planes

3- Establecimiento de la CGI

4- Medidas de mitigacion

5- Ejecucion y revision periddica de la CGI

1. Politicas-Estrategias
Definicién por parte del jerarca de un curso o linea de accidn para orientar la
gestion de la continuidad institucional.
Definicién Servicios Criticos
Objetivos
Resultados Esperados
Plan Accién
Roles y Responsabilidades
Evaluacién y Seguimiento

o g, KRR
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Incorpore acciones referentes a la gestion de los recursos financieros,
humanos, operativos y de tecnologias de informacion (Documentada,
aprobada y comunicada)

2. Analisis Institucional
Se deriva de la politica y estrategia de la entidad y constituye un insumo para
la formulacién de medidas de mitigacion y planes para la gestién de la
continuidad institucional. Generar informacién de utilidad para la toma de
decisiones oportunas y sustentadas en datos, de manera que se promueva la
sostenibilidad y la continuidad de los servicios puiblicos criticos.

Evaluacion de riesgos:

Identificar como podria verse afectada la continuidad institucional.

Identificar y la valorar circunstancias y amenazas que pueden afectar la
continuidad.

Analizar de impacto, que contempla la evaluacién de las actividades de la
institucion y los efectos que una interrupcién puede causar sobre ellos.
Identificar las funciones criticas de la entidad y sus dependencias.

Contar con un proceso de seguimiento, aprobacion y supervision de la
implementacion de procesos de Autoevaluacién, con el propésito de
determinar en qué medida la gestion de los riesgos se ajusta a las necesidades
y objetivos institucionales.

Identificar eventuales ajustes a los controles existentes.

3. Medidas Mitigacion
Aplicacion de lineamientos para reducir el impacto negativo que provoca un
evento de origen natural, humano o tecnoldgico, a fin de asegurar el uso
sostenible de los recursos y garantizar la continuidad institucional.
Recursos Humanos:
v’ Estrategia de organizacidn personal para dar continuidad.
v Protocolos de limpieza y productos para la higiene de los funcionarios.
Recursos Financieros:
v' Realizar supuestos utilizados para las proyecciones financieras,
particularmente de los ingresos esperados, las cuentas por cobrar, los
gastos de funcionamiento, los niveles de deuda antes de la emergencia
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y los esperados productos de nuevos endeudamientos para atender la
emergencia.
Tecnologias Informacion:

v" Prestacion virtual de los servicios.

v" Herramienta Tecnoldgica para la GCI.

v' Plataforma TI para efectuar las funciones criticas por medios digitales.

Operaciones:

v" Afectacion operaciones por la emergencia.

v Lineamientos de operacién Institucional.

v' Establecer los recursos necesarios para continuar con la prestacion del
servicio minimizando los riesgos que se presentan en diferentes
ambitos: la proteccion de la salud, la mitigacion de contagios, la
instauracion de protocolos, la y la reactivacién econdmica.

4. Definicion Planes
Identificar y documentar las acciones que permitan la continuidad institucional,
asi como brindar respuestas efectivas para que la operacion de la entidad
continle de manera razonable. La elaboracion de esos planes se basa en lo
establecido en la politica o estrategia de la gestion de la continuidad
institucional y en los resultados del analisis institucional.

v Continuidad: guia a una institucion para responder a un evento
imprevisto de acuerdo con sus objetivos de continuidad institucional.

v’ Contingencia: orientado a la generacion de las capacidades
institucionales para una respuesta rapida, efectiva y coordinada ante
emergencias, representan una serie de actividades enfocadas a
sostener los servicios criticos de las instituciones después de una
emergencia en un tiempo minimo. La ausencia de este plan puede
limitar la respuesta efectiva y oportuna para el restablecimiento de la
continuidad institucional.

v Recuperacién: acciones de recuperacion de corto, mediano y largo
plazo ante la interrupcion del servicio producto de la emergencia.
(Estrategias, Personal, Procedimientos y Recursos Necesarios para la
recuperacion)
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Andlisis, definicion e implementacion de acciones desde diferentes
perspectivas, que favorezcan el cumplimiento de las medidas asociadas al
distanciamiento social sin sacrificar la prestacion de los servicios publicos

5. Ejecucion y Revision Periddica

Acciones realizadas por las entidades para implementar, mantener, evaluar y
mejorar continuamente el desempefio y la efectividad de esa gestion, de
acuerdo con los resultados obtenidos.
v" Revisar de la gestion de la continuidad, la frecuencia de revision.
v' Establecer responsables de su ejecucion.
v Definir e implementar de las medidas correctivas que se consideren
pertinentes a la luz de los resultados obtenidos.

Escala GCI

Incipiente: se aplican entre el 1% y el 25% de las practicas para la
ggsli-co: se aplican entre el 25% y el 50% de las practicas para la
frﬁ:ﬁrmedio: se aplican entre el 50% y el 75% de las practicas para la
ﬁsghzado: se aplican entre el 75% y el 90% de las practicas para la
EZpEi.mo: se aplican entre el 90% y el 100% de las practicas para la

Resultado Institucional

CONAPDIS 76,3 | Intermedio
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+ Cuestionario (100 pg.) Junio
+ Posicion: 9 de 91 instituciones
« 1 Posicion Nivel Intermedio

Recomendacion: Continuar implementando buenas practicas que
promuevan el fortalecimiento del marco de capacidad institucional ante
eventos imprevistos, la generacion de informacion para la toma de
decisiones agil, oportuna y estratégica, la gestion de los riesgos y con ello
minimizar el impacto sobre la prestacion de los servicios.

INFORME SOBRE EL NIVEL DE RIESGO INSTITUCIONAL ANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

Nivel Riesgo

-Instrumento de valoracion cuantitativa del riesgo institucional ante la
amenaza de una disminucién de sus ingresos producto de esa emergencia.
-Promover de manera razonable el logro de los objetivos, prestacién continua
de los servicios publicos y su viabilidad financiera en el futuro.

- Vulnerabilidad y las amenazas que enfrentan esas instituciones de una
afectacion negativa en sus ingresos. Insumo para la toma de decisiones
orientada a ubicar a la institucion en un nivel de riesgo aceptable

- Analizar el nivel de riesgo de 198 instituciones publicas ante la emergencia
sanitaria.

- Inciden en la gestion financiera, operativa, de recursos humanos y de
tecnologias de informacion, los cuales facilitan o limitan su capacidad de
enfrentar la emergencia. Por su parte, la amenaza corresponde a la posible
disminucion en los ingresos de la institucion debido a la cantidad de casos
COVID-19 en el pais.

Analisis de riesgo
- Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, N° 8488, el
riesgo es la probabilidad de que se presenten pérdidas, dafios o
consecuencias econdmicas, sociales o ambientales en un sitio particular
y durante un periodo definido.
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« El andlisis de riesgos incluye una revisién del grado de exposicion, la
susceptibilidad, y la capacidad de adaptacién de una institucion,
asi como las caracteristicas técnicas (frecuencia e intensidad) de las
amenazas que enfrenta.

« Ley N°8488 la vulnerabilidad es la condicién intrinseca de ser impactado
por un suceso a causa de un conjunto de condiciones y procesos fisicos,
sociales, econémicos y ambientales

« En emergencia sanitaria se refiere a la exposicion de las instituciones
publicas una vez considerada su susceptibilidad y sucapacidad de
adaptacion.

Componentes Analisis Riesgo

1- Amenaza-Intensidad-Frecuencia

2- Vulnerabilidad-Susceptibilidad-Exposicion-Capacidad de
adaptacién

3- Riesgo

Susceptibilidad:

Grado de fragilidad interna para responder ante las amenazas y el posible
impacto que genera la ocurrencia de un evento adverso, como lo es la
emergencia sanitaria.

Considera factores que inciden en la gestion institucional de frente a la
emergencia en las dimensiones financiera, operativa, de recursos humanos y
de tecnologias de informacion.

Aspectos criticos segiin dimension

Gestion financiera-Gestion operativa-Gestion de Tecnologias de
Informacion-Gestion de Recursos Humanos

Exposicion

El nivel de exposicion se refiere a la condicion de desventaja que enfrenta la
institucién publica por sus caracteristicas ante los eventos negativos que
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surgen de la emergencia. Determind considerando los siguientes
componentes:

1. Nivel de afectacidon sectorial: expresa el nivel de exposicion de cada
institucion de acuerdo con el sector o finalidad publica segin los
servicios que presta.

2. Volumen de operaciones: se refiere a la exposicion asociada al volumen
de los recursos presupuestarios que administra cada institucion y la
cantidad total de funcionarios de cada una.

3. Afectacion normativa: corresponde al efecto potencial de nuevos
proyectos de ley durante la emergencia, considerando los ingresos, los
gastos, la prestacion directa o indirecta del servicio publico, su
temporalidad y las funciones regulares de la Institucion. Considera la
afectacion potencial por sector debido a los decretos y directrices
emitidos en esta coyuntura. Por afectacion entiéndase el nivel de
ajustes que han requerido o requeriran las instituciones en sus
funciones y en su servicio por la magnitud de cambios normativos, sin
calificarlos como positivos 0 negativos.

4. Composicion presupuestaria: considera 4 indicadores: a) limitacién de
fuentes de ingresos; b) la restriccidon de otras fuentes de ingresos; c) la
rigidez del gasto asociado a las cuentas menos flexibles, y d) la rigidez
del ahorro posible en virtud de las medidas anti COVID-19.

Capacidad Adaptacion

v' Capacidad de adaptacion institucional ante la emergencia sanitaria para
resistir, absorber, ajustarse y recuperarse de sus efectos. Instituciones
necesitan fortalecer su capacidad de adaptacion para reducir su
vulnerabilidad y su nivel de riesgo ante el COVID-19.

v' Es importante el uso de datos que apoyen la toma de decisiones
orientada a ubicar a la institucion en un nivel de riesgo aceptable y
promover, de manera razonable, el logro de sus objetivos.

Capacidad Financiera

v Modificaciones presupuestarias

v" Elaboracidén de un plan de contingencia.

v Mecanismos de control del riesgo financiero.

v' Estimaciones de riesgo de los proyectos.

v' Estrategia de recuperacion de ingresos.
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Establecimiento de limites discrecionales de gastos.
Adguisicion de compromisos financieros adicionales.
Valoracién de la afectacion de los ingresos por variables macro y control
gasto corriente segun el Titulo IV de Ley N°9635 en lo correspondiente.
Peso del servicio de la deuda sobre el presupuesto.

Operativa

v

RN

AN NN

Difusién de informacién y comunicados a la ciudadania sobre los bienes
y servicios brindados.

Organos colegiados sesionan periddicamente durante la emergencia.
Adaptacion medidas para mantener la capacidad operativa.

Ejecucidn de compras no incluidas en el programa de adquisiciones en
virtud de la emergencia.

Paginas Web y redes sociales informacion sobre las medidas sanitarias,
las acciones tomadas y sus consecuencias.

Recursos econdmicos destinados para tal efecto.

Canales de comunicacion para la atencién de los usuarios.

Nivel de gasto de capital respecto al total de gasto de cada Institucion.

Recursos Humanos

v
v
v
v

v
v

Implementacién de lineamientos de teletrabajo, el porcentaje de
funcionarios en esa modalidad.

Protocolos de limpieza e higiene para los funcionarios en modo
presencial.

Identificacion de personas con factores de riesgo.

Implementacién de una estrategia de comunicacion sobre las medidas
acatadas durante la emergencia.

Identificacion de puestos clave.

Establecimiento de una estrategia de su posible sustitucién.

Tecnologias Informacion

v
v
v

ANRNEN

Medidas en relacion con la capacidad de las plataformas tecnoldgicas
Mecanismos adicionales para casos de fraudes y ataques cibernéticos.
Acciones de monitoreo para la deteccion y alertas de actividad anormal
en equipos tecnoldgicos.

Implementacion de nuevos mecanismos tecnoldgicos de comunicacion
Implementacion de herramientas de evaluacion.

Satisfaccidn de los usuarios por los servicios digitales.
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v Nivel de gasto de capital en materia de tecnologias de informacion
respecto al gasto total.
Medidas Generales
v Analisis de impacto (proyecciones) en ingresos y egresos.
v" Analisis de riesgos
v" Plan de continuidad negocio con tipos de escenarios, impactos y
desafios.
v Andlisis y determinacion de la suficiencia de personal para atender la
demanda de bienes y servicios.
v Evaluado el plan anual operativo con base en los cambios del entorno y
las circunstancias econémicas y sociales.
v Incluyd la calificacion general en el indice de Gestion Institucional.
Nivel Adaptabilidad

Nombre de la institucion Capacidad de adaptacion
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 85,9
(CONAPDIS)
Popular Agencia de Seguros S.A. 77,5
Municipalidad de San Carlos 76,9
Banco Popular y Desarrollo Comunal 74,0
Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) 3.2

T T R e D e e R A X T R B ErR B
Resultados por componente para Conapdis
Nivel de susceptibilidad: 46.4%
Nivel de exposicién: 69.7%
Nivel de adaptacion: 85.9%

Finalizada la presentacion, se abre un espacio para consultas.
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Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacdn Chacon que estos indices de
gestion institucional ante una situacién de pandemia no queden como la
felicidad mas grande del mundo porque la realidad de las personas con
discapacidad ha empeorado, ademas de considerar que la Contraloria General
de la Republica a través de sus indices no esta reflejando la mejoria en la
calidad de vida de esta poblacién que es el interés primordial, dejando el
sinsabor porque un dato asi no proyecta esa desmejora por lo que se
constituye en un desafio para la institucién.

Al respecto, la sefiora Loria Herrera comenta que lo que se mide es la gestion
institucional (calidad de servicio, continuidad, entre otros), a pesar de estar a
distancia las personas funcionarias han hecho su mejor esfuerzo tanto a nivel
interno como externo.

Sefiala la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo que si bien es cierto estos indices
no miden el grado de satisfaccién de la poblacién, a su criterio es necesaria
esa palmada con la que las personas funcionarias sepan que el trabajo se esta
haciendo bien en todos los niveles y desde luego, la felicitacién debe ser
extensiva para todos y todas los que se han involucrade en el proceso que ha
demandado la pandemia.

Considera la sefiora delegada Luz Maria Chacdn Ledn que este es el momento
para reconocer el buen trabajo realizado, y que, asi como se exige y se
solicitan cuentas, es también necesario extender el agradecimiento y abrazo
de felicitacidn, sin olvidar que las personas con discapacidad contindan a la
espera de apoyo.

De igual forma expresan sus palabras de agradecimiento el sefior delegado
Lindor Cruz Jiménez y la sefiora delegada Francini Bermudez Sibaja a todas las
personas funcionarias, especialmente para la Sede Regional Huetar Caribe y la
Sede Regional Brunca.

En virtud de lo expuesto, mociona el sefior vicepresidente Alberto Delgado
Paniagua la siguiente propuesta de acuerdo:
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ACUERDO JD-159-2020:

La Junta Directiva reconoce el logro obtenido por la Institucién en la medicidn
que realizd la Contraloria General de la Republica sobre la adaptabilidad del
CONAPDIS en medio de la pandemia, por lo que felicita a todas las personas
funcionarias en todos los niveles y en todas las regiones del Conapdis por las
acciones que han permitido este logro, a la vez que se les insta a seguir
mejorando en los aspectos que asi lo permiten. Se instruye a la Direccion
Ejecutiva para que comunique lo aqui acordado a todas las personas
funcionarias de la institucion.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

2.2.d. Presupuesto Extraordinario

Al ser las 10:34 de la mafana, se toma un receso.
Al ser las 10:45 de la maiiana, se toma un receso.
Se autoriza el ingreso del sefior Carlos Vargas Vargas, director administrativo.

Manifiesta la sefiora directora ejecutiva que se colocd para discusion y
conocimiento del drgano colegiado el tema del presupuesto extraordinario de
acuerdo a las Ultimas instrucciones recibidas producto de las diferentes
negociaciones con el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social y con la
Segunda Vicepresidencia de la Republica quien ha asumido un compromiso
real con esta tarea dandole prioridad y buscando alternativas que permitan
una pronta solucién. Indica la sefiora Barrantes Arroyo que la institucion
cuenta con superavit libre y especifico, mismos que por normativa solo pueden
volverse a invertir en proyectos de infraestructura, aunado a que el superavit
especifico tiene una restriccion adicional cual es que, por tratarse de un
proyecto de ley, solamente la Asamblea Legislativa puede decidir si se puede o
no invertir. En cuanto a la Regla Fiscal, si la institucion fuera autorizada a
gastar el superavit, esta seria una barrera mas a superar, por cuanto se habia
hablado en primera instancia de buscar un acuerdo en el Consejo de Gobierno
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donde cediera la Regla Fiscal y que el Ministro de Hacienda es quien permite
mediante oficio se pudiera invertir el superavit libre, ademas de que, en
acatamiento al Acuerdo JD-149-2020, se envid oficio a la Presidencia de la
Republica donde se sefialan aspectos no solamente del presupuesto para el
afio 2020, sino también de que se esta frente a un problema estructural que
inevitablemente traera este tipo de situaciones apremiantes, aclarando que
este predicamento se da porque, aunque la institucidon envie los Planes
Operativos institucionales bajo protesta porque no alcanzan los recursos, no se
toma para asignar el presupuesto del afio siguiente con lo que realmente se
ha gastado en el afio.

Continlla sefalando la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo que retomando lo
discutido en la sesion pasada, las circunstancias cambiaron y aunque se envid
el oficio al sefior presidente, se decidid® que el tema no se resolveria por
Consejo de Gobierno, sino mas bien, solicitando criterio a la Contraloria
General de la Republica quienes devinieron en plantear un decreto donde se
pudiera utilizar el superavit, como se explica en los siguientes graficos:

Especifico Libre

Criterio CGR
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Texto sustitutivo
N°21938

Afade la sefora Barrantes Arroyo que la institucion ha continuado trabajando
muy de cerca en la Asamblea Legislativa, sefialando que en el transcurso de la
semana se podria contar con los 2500 millones de colones correspondientes al
superavit libre para el afio 2020, quedando a la espera del superavit especifico
que permitan liberar mas recursos, afiadiendo que por todas las razones
anteriormente expuestas, no fue posible traer el presupuesto extraordinario
dado que se desconocen cudles seran las fuentes de financiamiento para el
mismo, ademas de que si todos esos recursos se aprobaran, la institucion
tendra que dar un giro y modificar sus funciones para ejecutarlos en los meses
que quedan del afio 2020. Para cerrar, manifiesta que, si el sefior presidente
firmara hoy mismo el decreto ejecutivo, se tendria que convocar a sesion a la
Junta Directiva para aprobar el presupuesto extraordinario para enviarlo a la
Comisién Nacional de Emergencia, de ahi pasar a la Contraloria General de la
Republica y posteriormente a la Autoridad Presupuestaria, enfatizando que
para el mes de setiembre no se tendria disponibilidad de recursos para girar
las transferencias monetarias correspondientes a ese mes.

Respecto a la consulta de la sefiora presidenta en cuanto a la inversion, indica
la sefiora Barrantes Arroyo que los recursos se destinarian en lo siguiente:
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-Transferencias monetarias
-Necesidades COVID-19 en los servicios residenciales
-Soporte a personas con discapacidad emprendedoras

Sefiala la sefiora delegada Ileana Chacén Chacdn que tiene claridad en que no
se han cumplido los acuerdos tomados en 1a sesién extraordinaria, por lo que
todavia el érgano colegiado no ha hecho presencia ante la Presidencia de Ia
Repulblica y la Comisién de Adulto Mayor y Discapacidad de la Asamblea
Legislativa tal cual se acordd, destacando que la sefiora directora ejecutiva ha
continuado con los tramites pero no asi el érgano colegiado, por 1o que llama
la atencién a que este cumplimiento estd pendiente. Ademas, consulta como
se pagaron las transferencias del mes de agosto y cémo podria resolverse la
situacién para este afio y los siguientes, si es a través de decreto o por cual
via.

Consulta el sefior vicepresidente Alberto Delgado Paniagua si se corre algin
riesgo al trasladar recursos a la Comisidn Nacional de Emergencia, ademas de
consultar cudles serian los cambios que tendria que emprender la institucion.

Aclara la sefiora presidenta que el oficio al Presidente de la Replblica se envié
de forma conjunta con la Direccidn Ejecutiva, enfatizando que ha tratado de
estar |0 mas cerca posible de como se desarrolla la situacion, explicando
también que el oficio para la Comision de Discapacidad y Adulto Mayor de la
Asamblea Legislativa no se ha hecho porque de momento no se tiene certeza
de cudl es el presupuesto que se requiere se apruebe en ese proyecto de ley
que ya esta presentado, como tampoco se sabe si es necesario un proyecto
adicional que resuelva el tema estructural porque si el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social logrd incluir en el presupuesto todos los recursos del
Programa de Pobreza y Discapacidad para el otro afio, ya no tendria
problemas con la Regla Fiscal porque podria iniciarse el afio con presupuesto
suficiente, y para el afio 2022 el presupuesto ya alcanzaria mas un crecimiento
anual de un 4.6%, por lo que el problema habria desaparecido si
efectivamente se lograran hacer los cambios en el presupuesto anual déandole
crecimiento al presupuesto de Conapdis para cubrir todas las necesidades.
Afade que el levantamiento de la Regla Fiscal no es posible aduciendo que
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tanto el Ministerio de Hacienda como la Contraloria General de la Republica
sefialaron que no se contempla esta opcion, ya que esta definido por ley,
solamente via Asamblea Legislativa.

Informa la sefora directora ejecutiva que hace escasos minutos, a través de
un correo electrénico enviado por la sefiora Ministra de Trabajo y Seguridad
Social se vuelve a cambiar el panorama, dejando cualquier negociacion
realizada en cero, por lo que nuevamente debe iniciarse del punto de partida
original. Aclara que el oficio se envid al Presidente de la Republica
plantedandole problema estructural el cual requiere de una solucién integral y
que el tema de las transferencias del mes de agosto se lograron cubrir con
una transferencia realizada por FODESAF, ademas del uso de los pocos fondos
provenientes de la Ley 7972.

Insiste la sefiora delegada Chacén Chacdn en que se le aclare lo referente al
oficio enviado a la Presidencia de la Republica, ademas de solicitar se le
comparta ese documento. Ademas, sefiala que la sefiora presidenta de la
Junta Directiva mediante correo electrénico confirmd que dicho oficio al dia de
ayer miércoles 12 de agosto no habia sido enviado.

Procede la sefiora presidenta a elaborar un recuento de lo sucedido en los
Ultimos dias con el tema presupuestario, haciendo hincapié en que con el
Ministerio de Hacienda no ha sido facil gestionar alguna solucién y que
ciertamente, los cambios continGian y todavia no se tiene definida una ruta que
sea la definitiva.

Respecto a informar a las Organizaciones de Personas con Discapacidad,
indica la sefiora Barrantes Arroyo que ya se estan trabajando infografias y
videos explicativos para divulgar la informacién, sin embargo, no se ha tomado
la decisién de compartirla todavia por lo cambiante de las circunstancias.

Respondiendo a las consultas realizadas por el sefior vicepresidente, en lo que
refiere a la Comisidn Nacional de Emergencias queda claro que seria muy
dificil poder acceder a esos recursos una vez que esa entidad los tenga
asignados, en tanto que los cambios en los que entraria la institucién serian
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basicamente la identificacion de personas con discapacidad que sean
candidatas para recibir transferencias monetarias, accién que actualmente solo
ejecutan los asesores y asesoras del Programa de Pobreza y Discapacidad, por
lo que habria que recurrir a otras personas funcionarias variandoles sus
funciones en el marco de la emergencia, ademas de cambios en el disefio de
las metas.

Solicita nuevamente la sefora directora ejecutiva la disponibilidad para que, si
eventualmente se requiera sesionar de forma extraordinaria, sea posible
contar con el apoyo de las personas delegadas, esto porque el tiempo de
reaccién es poco pero vital para emprender las acciones que este proceso
pueda implicar.

Reitera su apoyo el sefior delegado Christian Ramirez Valerio para divulgar la
informacién hacia la comunidad sorda, Unicamente solicitando se le aclare
cudles rutas se seguiran.

2.2.e. Resultados reunidén virtual Comité de Bioética

Para presentar este tema, se incorpora a la sesion el sefior Alexander Chaverri
Carvajal, funcionario de la Direccidén Técnica.

Indica el sefior Chaverri Carvajal que la reunion virtual se dio en fecha 05 de
agosto, 2020, con su participacion en representacion del Conapdis, asi como
las Organizaciones de Personas con Discapacidad ASIDOWN y ALAMUD en
representacion de la sociedad civil y el Comité de Bioética de la Caja
Costarricense del Seguro Social. En lo que al encuentro se refiere, considera
que se tuvo un buen intercambio de ideas y se utilizé como base el criterio
emitido por la institucion, ademas de exponerse las posibles omisiones o
violaciones de derechos humanos que podrian estarse dando en el marco del
lineamiento ta! cual esta planteado actualmente, llegando al acuerdo de que el
mismo se estard revisando (el actual es la segunda version) indicando que ya
la tercera version habfa sido enviada a la Gerencia Médica para su respectivo
analisis, por cuanto se comprometieron a intentar incluir las observaciones
realizadas por la institucion en esta nueva versidn o caso contrario, en la
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siguiente, trayéndose también a colacién cdmo se resolvieron estos temas de
ética principalmente en Espafia, mismo que se tomdé como referencia para
sustentar estos lineamientos, donde se admitid que la Sanidad Publica no
habia considerado a las personas con discapacidad.

Consulta la sefiora delegada Ileana Chacon Chacdn si la propuesta de ese
tercer lineamiento el Conapdis podra conocerlo.

Manifiesta el sefior Chaverri Carvajal que se acordd concertar una nueva
reunion, por lo que presume que, al haber tenido un buen primer contacto, en
esa proxima reunion se podra conocer si las observaciones fueron recibidas.

Se agradece a la Administracion su exposicion, procediendo a continuar con la
agenda.

2.2. Comité Directivo

2.2.a. Protocolo para sesiones Junta Directiva Conapdis

Para abordar este tema, retoma la sefiora presidenta la dinamica de la pasada
sesion, sefalando que solamente se discutiran los articulos que cuenten con
mociones.

En el Articulo 14 se tiene por recibida observacidon de la sefiora delegada
Ileana Chacon Chacdn, la cual es validada por la Asesoria Legal y se procede a
incluir en el mismo, quedando de la siguiente forma:

Articulo 14: Asistencia de delegados a las sesiones. A las sesiones solo
podran asistir las personas delegadas o sus suplentes oportunamente
acreditados ante el Conapdis y debidamente juramentados. Las personas que
ocupen cargos de suplentes asistirdan a las sesiones Unicamente cuando les
corresponda sustituir a los respectivos titulares del cargo y lo haran con los
mismos derechos, obligaciones y potestades que la persona delegada
propietaria.
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La Secretaria de Actas de la Junta Directiva debera llevar un control de las
ausencias de las personas delegadas, a efecto de verificar que se cumpla lo
dispuesto en el articulo 5 de la Reforma Integral al Reglamento de Junta
Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

En el Articulo 15 se tienen por recibidas las observaciones de las sefioras
delegadas Luz Maria Chacén Ledn e Ileana Chacon Chacon, las cuales son
validadas por la Asesoria Legal y se proceden a incluir en el mismo, quedando
de la siguiente forma:

Articulo 15. Otros asistentes regulares a las sesiones. En las sesiones debera
participar, las siguientes personas:

a) La persona a cargo de la Direccidn Ejecutiva, que tendra voz, pero sin
voto,

b) la Secretaria de Actas a efectos de brindar los apoyos que sean
necesarios, y levantar el acta.

c) La persona titular de la Auditoria Interna, al ser requerida por la
Presidencia o por la Junta Directiva, cuando se aborden temas propios
de su competencia.

d) Las personas asistentes personales e intérpretes de LESCO
permaneceran brindando los apoyos correspondientes, pero no podran
interrumpir la sesion ni intervenir a titulo personal en las discusiones.

e) La persona encargada de los servicios de apoyo audiovisual en estricto
apego a sus funciones.

f) La persona a cargo de la jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica,
quien brindara orientacion y asesoria en la materia de su competencia.
En ausencia del titular, podra ser suplido por otro funcionario de esa
misma dependencia.

Todos(as) los(as) funcionarios(as) del CONAPDIS que asistan a las sesiones de
Junta Directiva de forma permanente, deberan suscribir un compromiso de
confidencialidad sobre la informacion que reciban en el seno del érgano
colegiado.

En el Articulo 19, se da por recibida la observacion de la sefiora delegada Luz
Maria Chacdn Ledn, de la cual se aclara que es posible para mantener el
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funcionamiento del drgano colegiado este tipo de sesidon, siempre que la
imposibilidad de asistir recaiga sobre uno o varios delegados y sea de fuerza
mayor.

Para el Articulo 22, se tiene por recibida la observacion de la sefiora delegada
Ileana Chacén Chacdn, aclarandose que efectivamente, el titulo no es
pertinente, por lo que procede a cambiarse solamente el titulo, quedando de
la siguiente forma:

Articulo 22. Presidencia de la Junta Directiva

Ademas, se aborda también la pertinencia de si debe tomarse un acuerdo para
delegar la representacion de la Junta Directiva en diferentes actividades a las
que se solicita su participacion, tomandose nota de la valoracién aportada por
la Asesoria Legal donde se indica que se ha solicitado acuerdo de Junta
Directiva debido a que no existia asidero, pero al ratificarse el protocolo se
elimina esta traba.

Al respecto, refiere la sefiora delegada Chacén Chacén que cuando su persona
tuvo a cargo la presidencia de ese drgano, la posicion de la sefiora presidenta
actual siempre fue que el acuerdo de participacion era necesario, lo cual le
parece desleal hacia la representacidon de las Organizaciones. Ademas, sefiala
que cuando ejercia ese cargo, a los representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad que se les cursaba alguna invitacion se les pedian
de mas (se colocaban frenos), siendo la Direccidn Ejecutiva muy firme en este
aspecto, destacando también que en una actividad en conmemoracion del Dia
Internacional de la Persona con Discapacidad se rotuld su lugar como
“representante de Organizaciones de Personas con Discapacidad” y no como
Presidencia siendo lo que correspondia, comparando la manera en que quieren
posicionar a las Organizaciones dentro de la Junta Directiva con respecto a las
instituciones las cuales se ven favorecidas, considerando todas estas acciones
grotescas y desiguales, siendo estas las razones por las que no estd de
acuerdo con ese inciso, llamando la atencion en que el érgano colegiado en
pleno tiene derecho a saber en qué lugares se les estd representando,
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inclusive, estaria de acuerdo si se enviara mediante correo electrénico lo
consideraria totalmente valido.

Al respecto, indica la sefiora presidenta que siempre cuestioné si el tema del
acuerdo de participacién era necesario, aclarandosele categdricamente que
este tramite era indispensable e imposible de omitir, ademas de sefialar que el
protocolo en discusion no es exclusivo para esta Junta Directiva, sino para
todos los 6rganos colegiados venideros.

Para solventar este sefalamiento, se procede a modificar el inciso a)
quedando de la siguiente manera:

a) Representar a la Junta Directiva en todas las actividades a
las que curse invitacion previa comunijcacién a todas las
personas integrantes de Junta Directiva. Si la actividad
requiere del pago de viaticos o gastos debera ser autorizada
por la Junta Directiva, en caso contrario no.

Para el Articulo 23, se tiene por recibida la observacion de la sefiora delegada
Ileana Chacdn Chacén, indicando al respecto la Asesoria Legal que no se
puede hacer diferencia donde la ley no la hace, el quorum se establece con los
presentes sean de Organizaciones de Personas con Discapacidad o
instituciones.

Solicita la sefiora delegada Chacén Chacén se considere la posibilidad de que
se pueda contar con al menos una persona representante de las
Organizaciones en cada sesién, aclarando que el espiritu de su propuesta es
rescatar la voz de las personas con discapacidad en la toma de decisiones,
garantizandose su perspectiva dentro del érgano colegiado.

Sefiala el sefior delegado Christian Ramirez Valerio que hay circunstancias que
escapan del control de las personas, por lo que apoya la mocién por cuanto no
es lo mismo igualdad que equidad.

Toda vez discutido ese punto, se modifica el texto del Articulo 23 quedando de
la siguiente forma:
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Articulo 23. El quorum. El quérum se conforma con seis personas
delegadas. La primera verificacion de quérum de efectuara a la hora exacta
de la convocatoria. Si en ese momento no estan presentes al menos seis
personas delegadas, el presidente o presidenta verificara nuevamente treinta
minutos después y en caso de que subsista la falta de quérum declarara
infructuosa la convocatoria. En la medida de las posibilidades antes de iniciar,
se considerara que esté presente al menos un representante de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Para el Articulo 24, se tiene por recibida la observacion de la sefiora delegada
Ileana Chacdn Chacon, valorando la Asesoria Juridica que el tiempo de las
intervenciones es una valoracion que no es de legalidad si no de conveniencia
y debera valorarlo asi la Junta Directiva. La sesidn prohibicion de ceder el
tiempo no violenta ningun principio constitucional y se establece para evitar
portillos que creen desigualdades en las intervenciones, pero de nuevo es algo
gue debe valorar la Junta Directiva.

Siendo que la mocidn propuesta por la sefiora delegada Chacdén Chacon
propones ampliar las intervenciones a 7 minutos, se somete a votacién y se
toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO JD-160-2020:

Ampliar a 7 minutos las intervenciones tanto para las personas delegadas
como para las que participan con derecho a voz en las sesiones de Junta
Directiva segln lo propuesto en el Articulo 24.

6 votos a favor

3 votos en contra:

Seiior Alberto Delgado Paniagua: considera que tal como ya estaba
planteado, es decir, 5 minutos, es mas que suficiente.

Seiior Christian Ramirez Valerio: no comprendié que estaban
votando por la ampliacion, por lo que voto en contra.

Seiior Roberto Aguilar Tassara: porque esto prolonga las
intervenciones y no permiten el avance en la agenda.
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Se pospone la discusion hasta este punto y se estara retomando en la proxima
sesion.

ARTiCUI:O III: ASUNTOS INFORMATIVOS QUE "NO” REQUIERAN
VOTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

2.1 Direccion Ejecutiva
3.1.a. Informe COVID-19

Este tema se abordd en el apartado de la Direccién Ejecutiva correspondiente
a “Asuntos que requieren votacion”.

3.2. Correspondencia

No. Oficio Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
Correo 03-07- Sra.  Ericka Sala Constitucional Exp: 20-008189-
electrdnico 2020 Alvarez 0007-CO,
Ramirez, Sr. Resolucion
William recurso de
iard?ga' amparo
uditor -
Interno, Sra. :gt;ngjto i
Iris Ortiz
Badilla, deleg’ada Ileapa
Secretaria de Chacon Chacon
Actas, Junta
Directiva
DE-843- 06-08- Sefior Sra. Lizbeth Barrantes Cumplimiento
2020 2020 Roman Arroyo, directora Acuerdo JD-147-
Macaya ejecutiva, Conapdis 2020 sobre los
Hayes, Ph.D. “Lineamientos
g:s:ﬁ’rge bioéticos ante la
Caia pandemia por
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No. Oficio Fecha

_ Dirigido a:

Suscribe

Asunto

Costarricense

' SARS-CoV-2"

del Seguro
Social, con
copia a las
personas
delegadas de
Junta
Directiva,
Conapdis

3.2.a. Recurso de amparo interpuesto por la sefiora Ileana Chacon
Chacén

A este respecto, sefala la sefiora presidenta que ante el recurso interpuesto
por la sefiora delegada Ileana Chacon Chacdn en ocasion de haber colocado
una correspondencia en formato no accesible, el recurso fue resuelto a su
favor y se le instruyd tanto a la Auditoria Interna como a la Secretaria de Actas
a entregarle la informacion de conformidad con lo solicitado.

Al ser la 1:10 de la tarde, se retira el seiior Alberto Delgado
Paniagua, vicepresidente y representante propietario del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones

8 personas delegadas con derecho a voto

Ademas, informa el Lic. Azofeifa Murillo que la sefiora directora ejecutiva tuvo
que retirarse para asistir a una reunion de previo programada con la Oficial
Mayor del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Sefiala la sefiora delegada Chacén que debid recurrir a esta instancia que dio
con lugar el recurso, por lo que indica se referira a este tema cuando la
Administracion se encuentre presente, a fin de que la resolucion emitida por la
Sala Constitucional pueda socializarse a nivel institucional.
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3.2.b Oficio DE-843-2020, sobre “Lineamientos bioéticos ante la
pandemia por SARS-CoV-2"

Con este oficio se da cumplimiento al ACUERDQO JD-147-2020, mismo que fue
trasladado a las autoridades de la Caja Costarricense del Seguro Social, se da
por conocido el tema.

Por tratarse de una sesion virtual (reunion no presencial), no se
tomo lista de asistencia fisica, por lo que la participacion de cada
persona delegada quedé consignada en la comprobacion del quérum
(Articulo I).

Al ser la una de la tarde con dieciséis minutos, la seiiora Ericka
Alvarez Ramirez, presidenta de la Junta Directiva del Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad procede a dar por concluida
la Sesion Ordinaria N°19, celebrada el jueves trece de agosto, dos mil
veinte, agradeciendo la participacion de las siguientes personas:
seifior Lindor Cruz Jiménez, seifiora Ileana Chacéon Chacoén, seiior
Christian Méndez Blanco, sefior Christian Ramirez Valerio, sefor
Roberto Aguilar Tassara, seiiora Luz Maria Chacén Ledn, seiiora
Francini Bermidez Sibaja.

Li r Cruz enez
Secretario

Votos disidentes:
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