COPIA FIEL DEL ORIGINAL

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 05

Al ser las ocho horas con treinta y cinco minutos de la manana en
primera convocatoria se da por iniciada la Sesion Ordinaria
Numero cinco de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves
veinticinco de febrero, dos mil veintiuno, de forma no presencial
(virtual) mediante video conferencia, utilizando la herramienta
tecnologica Microsoft Teams, en virtud de la emergencia nacional
declarada mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S, emitido
por el Presidente de la Republica, la Ministra de la Presidencia a.i.
y el Ministro de Salud, en la cual declaran Estado de Emergencia
Nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, lo cual
comprende todas las acciones, obras y servicios necesarios para
poder solucionar los problemas generados por el COVID-19 y para
salvaguardar la salud y vida de los habitantes, para preservar el
orden publico y proteger el medio ambiente.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES
1-a: Comprobacion de quéorum

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacion del quérum
encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios de trabajo
las siguientes personas delegadas:

1) Seiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta del Comité Director y
representante propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2) Seifora Carmen Gonzalez Chaverri, vicepresidenta del Comité
Director y representante propietaria del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

3) Seior Lindor Cruz Jiménez, secretario del Comité Director y
representante propietario de Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

4) Seiiora Francini Bermudez Sibaja, representante suplente de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Seiior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

6) Sefior Christian Méndez Blanco, representante suplente del
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Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

7) Senor Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

8) Sefiora Ileana Chacdn Chacon, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

9) Seiora Antonette Williams Barnet, representante propietaria del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

10) Seiiora Karla Thomas Powell, representante propietaria del
Ministerio de Educacion Publica.

10 personas delegadas con derecho a voto.

1-b: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad: sefora Lizbeth Barrantes Arroyo, directora
ejecutiva, con el sefior Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal del Conapdis.
SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.

SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunicacion.

APOYO TECNICO: sefiora Sakima Doyley Arguedas, funcionaria de la Unidad
de Tecnologias de Informacion.

PRESIDE: sefiora Ericka Alvarez Ramirez, representante propietaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Marcela Zuhiga Vega y Vanessa Pérez
Aguirre (también de forma virtual).

Participa también de forma remota el sefior William Barboza Garro, Auditor
Interno.

1-c: Aprobacion del orden del dia

A continuacion, procede la sefiora presidenta a dar lectura al orden del dia
propuesto.
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JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Sesion Ordinaria Virtual No. 05
Jueves 25 de febrero, 2021

Asuntos iniciales

1.a. Comprobacion del quérum.

1.b. Presentacion de invitados (as) y personal de apoyo Conapdis.

1.c. Aprobacién del orden del dia.

1.d Aprobacidn del Acta N°03 de la Sesidn Ordinaria del jueves 11 de febrero, 2021
(incluye solicitudes de revision de acuerdos, cuando proceda).

Propuestas de acuerdos que "s/”requieran votacion de la Junta Directiva
(incluye el borrador o propuesta especifica de acuerdo).

2.1 Direccion Ejecutiva

2.1.a Traslado puesto Direccidon Técnica al Servicio Civil

2.1.b Liquidacién Presupuestaria 2020

2.2. Comité Directivo

2.2.a Exposicion propuestas para nombrar Direccidn Ejecutiva por vencimiento de
nombramiento actual.

2.2.b Revisidn propuesta términos de referencia enviados por la Asesoria Legal
externa

2.2.c Propuesta acuerdo para dar acompafiamiento a COINDIS segun solicitud
COINDIS-CE-04-2021

2.3 Asuntos de personas delegadas

2.3.a Propuesta acuerdo para proyectos de ley de Conapdis que se presentan en la
Asamblea Legislativa.

2.4 Correspondencia

Procede la sefiora presidenta a consultar si alguna de las personas delegadas o
de la Administracidn tienen alguna modificacion al orden del dia propuesto en
las condiciones de previo expuestas.
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Al ser las 8:45 de la maiana, se integra la sefnora Hellen Somarribas
Segura, representante suplente del Instituto Mixto de Ayuda Social.
11 personas delegadas con derecho a voto

Para esta sesion, se cuenta con la totalidad de participacion tanto
institucional como de Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacon Chacdn trasladar el punto 2.3.a
Propuesta acuerdo para proyectos de ley de Conapdis que se
presentan en la Asamblea Legislativa del apartado de Asuntos de Personas
delegadas para la préxima sesion, dado que por motivos de salud se vio
imposibilitada para finiquitar la propuesta de acuerdo que seria sometida a
consideracion.

Solicita la sefiora directora ejecutiva retirar los puntos 2.1.a Traslado puesto
Direccion Técnica al Servicio Civil y 2.1.b Liquidacidon Presupuestaria
2020 del apartado de la Direccidn Ejecutiva para la proxima sesion.

Solicita la sefiora presidenta incluir en el apartado de Asuntos de personas
delegadas los temas “Atencion de consultas a los medios de
comunicacion” y el tema “Asuntos poblacion sorda y LESCO".

Asi las cosas, se procede a incorporar las modificaciones solicitadas, y
sometiendo a consideracidn la propuesta, se acuerda lo siguiente:

ACUERDO ]JD-28-2021:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesidn Ordinaria Virtual NGmero
05 del jueves 25 de febrero, 2021, con las modificaciones solicitadas por las
personas delegadas y por la Administracion.

11 votos a favor

1.d Aprobacion del Acta N°03 de la Sesion Ordinaria del jueves 11
de febrero, 2021 (incluye solicitudes de revision de acuerdos,
cuando proceda).
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Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacion o comentario por el fondo al Acta NiUmero 03 de la Sesidon Ordinaria
con el mismo numeral del jueves 11 de febrero, 2021.

Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacén Chacén que desea consignar las
siguientes observaciones:

1- En el ACUERDO JD-17-2021, indica que se aprueba el Convenio por el
periodo 2020-2021, por lo que, de haber un error, debe subsanarse.

2- En el ACUERDO JD-19-2021, llama la atencion de que todavia no ha
recibido instrucciones de ninguna instancia.

3- En la presentacion de la entrega de alimentos, se omitid el tipo de
segregacion (por sexo).

4- En el apartado donde se discutieron las propuestas de nombramiento de
la Direccién Ejecutiva, se requieren varias correcciones de forma y
adicionalmente, solicita se aclare si el tema de sumo interés que la sefiora
presidenta menciona es la eleccién de la Direccion Ejecutiva o lo
mencionado por su persona.

Al respecto, aclara la sefiora que en lo que concierne al ACUERDO JD-17-2021,
se refiere al periodo 2021. En cuanto al ACUERDO JD-19-2021, indica que no
tiene comunicacion alguna al respecto, pero se compromete a consultar el
estado de esta gestion.

Sobre la omisidn del término, la misma se estara incorporando de acuerdo con
lo solicitado y en lo que respecta a la manifestacion de que el tema era de sumo
interés, aclara la sefiora presidenta que justamente se referia a lo mencionado
por la sefiora delegada Chacon Chacon.

Una vez sometido a consideracion este punto, se acuerda:

ACUERDO ]JD-29-2021:

Aprobar el Acta N°03 de la Sesidn Ordinaria Nimero 03 del jueves 11 de febrero,
2021, con las observaciones de forma y de fondo planteadas por la senora
delegada Ileana Chacdn Chacén.

10 votos a favor
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1 abstencion, sefora Francini Bermidez Sibaja, por no haberse
encontrado presente en esa sesion.

Deja consignado la sefora delegada Chacdén Chacdén que le genera duda el
tramite de vacaciones de la sefiora directora ejecutiva, porque le parece que se
habld en un inicio del dia 25 de febrero, sin embargo, en el acuerdo se consigna
que rige a partir del 26, por lo que aprueba el acta sin inconveniente, pero estara
verificando el audio correspondiente a esa sesion.

ART]'ICUI70 II: PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE "SI” REQUIERAN
VOTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

2.1. Comité Directivo

2.2.a Exposicion propuestas para nombrar Direccion Ejecutiva por
vencimiento de nombramiento actual.

Para exponer este tema, se integra la sefora Eva Jiménez Juarez, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos. A su vez, se retira de la sala la sefora directora
Ejecutiva Lizbeth Barrantes Arroyo, por tratarse de un tema que le afecta
directamente.

Indica la sefora Jiménez Juarez que, ante el vencimiento del nombramiento de
la directora ejecutiva actual que expira el proximo 28 de febrero, 2021, se
discutieron de previo tres propuestas las cuales una vez analizadas, asi como
las observaciones que se le hicieron a las mismas, se opta por adoptar el Articulo
51, el cual se transcribe a continuacion:

Articulo 51.- En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion Ejecutiva
por incapacidad, vacaciones, permisos, representacion de la institucion o
cualquier otra razon que implique un distanciamiento temporal de su cargo, la
Junta Directiva debera designar a un(a) funcionario(a) de la institucion para que
le sustituya, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual
de Clases Institucional. Cuando la sustitucion exceda de un mes calendario se
nombrara interinamente una persona sustituta

Continlia indicando la sefiora Jiménez Juarez que, ante la ausencia inminente
de una persona nombrada como directora ejecutiva que permita mantener a
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flote la cabeza institucional, por lo que se hace necesario realizar una propuesta
para hacer cumplir el Articulo 9 de la ley, al igual que los Articulos 48 y 49 que
senalan que de frente a la ausencia de ese cargo se debe acudir a la reeleccion
0 eleccién y hacer el proceso concursal respectivo.

Partiendo de que el nombramiento vence el proximo 28 de febrero, 2021, se
propone hacer un nombramiento interino ante ese vencimiento por eleccion y
nombrar de forma interina a la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo como directora
ejecutiva y la no continuidad de este por vencimiento del nombramiento
realizado mediante Acuerdo JD-430-2017. Al ser un periodo mayor a un mes
porque el proceso concursal el tiempo minimo requerido es de 6 meses, se
propone que el nombramiento interino de la sefiora Barrantes Arroyo entre a
regir a partir del 01 de marzo, 2021, al 31 de agosto, 2021, con posibilidad de
prérroga de mantenerse las condiciones, es decir, que no se haya resuelto el
concurso, esto porque es un proceso publico, abierto y con muchas variables
por delante, reiterando que segun el cronograma establecido es un periodo de
6 meses al que hay que sumarle posibles recursivas o cualquier situacion que
se presente y retrase el proceso, asi como que la Junta Directiva tenga la
disponibilidad y la posibilidad de hacer una pequena prérroga para poder
mantener la cabeza de la institucion.

La persona funcionaria nombrada en el cargo de la Direccion Ejecutiva tal cual
lo solicita la ley en el Articulo 9 y el reglamento en sus consiguientes 48, 49 y
51 "...se dedicara a tiempo completo de manera exclusiva al
cumplimiento de sus funciones y no podra desempenfar ningun cargo
publico ni ejercer profesiones liberales...”, por o que en este caso al
vencer el nombramiento de la Direccion Ejecutiva, vence también el permiso sin
goce de salario que tiene la sefiora Barrantes Arroyo en la plaza de Direccion
Técnica, segun el Articulo 33 del Reglamento de Estatutos de la Direccion
General del Servicio Civil, siempre y cuando se mantengan las condiciones del
permiso sin goce y sea para efectos de eficacia y eficiencia de los procesos
publicos, se permite la actualizacion del permiso sin goce, transcribiendo de
forma literal lo sefialado en el mismo:

"Articulo 33: Podran disfrutar de licencia ocasional de excepcion de
conformidad con los requisitos y formalidades que en cada
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dependencia establezca el Reglamento Autonomo de Servicio y
sujetos a las condiciones y procedimientos.”

Sefala la sefiora Juarez Jiménez que el Reglamento de Organizacion y Servicios
de Conapdis publicado en la Gaceta N°05 del jueves 08 de enero, 2021, hace
referencia al articulo supra citado en su punto C, donde indica que las licencias
sin goce de salario hasta por un mes podrian concederse mediante resolucion
interna firmada por el ministro o viceministro o el maximo jerarca de la
institucion mientras que las licencias mayores de un mes podran concederse en
estricto apego de las siguientes disposiciones:

5- Cuatro anos a instancia de cualquier institucién del Estado o de otra
dependencia del poder ejecutivo, o cuando se trate del conyugue de un
funcionario nombrado en el servicio exterior o, en el caso de los
funcionarios nombrados en otros cargos publicos y el plazo anterior podra
ampliarse hasta por un periodo igual cuando subsistan las causas que
motivaron la licencia original.

Bajo este concepto y amparados a la norma, se estaria solicitando a su vez que,
en caso de aprobar el nombramiento interino, se actualice el permiso sin goce
de salario de la sefiora Barrantes Arroyo por un periodo igual al que se le
nombre, asi como autorizar a la Administracion el inicio del proceso concursal
respectivo para el cargo de la Direccion Ejecutiva segun lo establecido y apegado
a todos los limites de acuerdo con la Ley 9303 y su reglamento.

Finalizada su intervencion, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Manifiesta la sefiora delegada Ileana Chacén Chacdn que hasta el dia de hoy se
percata de que la Direccién Técnica es el puesto en propiedad de la sefiora
Barrantes Arroyo, situacién que siempre se ha manejado como un “secreto de
estado”, tanto que lo solicitd en un Acta en el afio 2019 y no se le respondio,
ademas de que cuenta con un correo del anterior coordinador de la Unidad de
Recursos Humanos, sefior Oswaldo Alvarado Martinez, indicaba que no tenia
autorizacion por parte del Director Administrativo para suministrarle esa
informacion. Retoma de la Sesidn Ordinaria N°03 la claridad de que a ultranza
se queria la reeleccion de la Direccidén Ejecutiva puesto que no se tomo el
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suficiente tiempo para traerlo a esta Junta Directiva y tomar las decisiones como
corresponde, dejandolo para ultima hora al filo del término del nombramiento,
anade que, apegarse al Articulo 51, de acuerdo con lo conversado en esa misma
sesion, en los escenarios mostrados estaba esa reeleccion como una posibilidad
y habia una mala interpretacion o se pretendid que se entendiera la reeleccion
como una prorroga cuando no lo es, siendo ella misma quien les recordd que la
sefora Jiménez Juarez que solamente se ubicd en el Articulo 48-esto sin decir
que en el Articulo 9 de la ley misma no habla de reeleccidn- pero que el mismo
fue tratado como reeleccion que cabia a la interpretacion de una prérroga, por
lo que solicitd se proyectara el Articulo 49 donde se hablaba del concurso
publico, alegrandole que esa consideracion fuera comprendida en la sesion
anterior puesto que se ve incluida en la propuesta traida hoy.

Considera la sefiora delegada Chacdon Chacdén que es un tema del Comité
Director de la Junta Directiva y la propuesta la esta trayendo la sefiora Jiménez
Juarez permitiéndose ademas solicitar se le proyecten los acuerdos JD-437-
2017, JD-438-2017 y JD-439-2017, dado que en la propuesta de acuerdo no se
estan utilizando de manera consistente, enfatizando también que le llama la
atencion que desde la Unidad de Recursos Humanos sea quien trae la propuesta
de acuerdo.

Refiere el sefior Francisco Azofeifa Murillo que es importante aclarar que el
Articulo 49 del Reglamento a la Ley 9303 que es un decreto ejecutivo con el
nimero 41088-MP, establece como regla general que el nombramiento de la
persona que ocupe el cargo de la Direccion Ejecutiva se realizara mediante
concurso publico en el cual los requisitos establecidos en el articulo anterior que
son los generales (admisibilidad) podran ser ampliados con requisitos
adicionales preferenciales, por lo que en esa linea, se tiene claro que para
cualquier eleccion se requiere precisamente sacar el puesto a concurso. Como
bien lo decia la sefiora delegada Chacon Chacdn, la reeleccidon no es prérroga,
procediendo a continuacion a dar lectura a un criterio de la Procuraduria General
de la Republica que define la reeleccidn en los siguientes términos:

"... Reeleccion: precepto politico que permite a un ciudadano que ha
sido elegido para una funcion piblica sujeta a un periodo de tiempo
predeterminado por la Constitucion y las leyes el derecho a volver a
postularse y ser nuevamente electo una o mas veces para la misma
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posicion...”, quedando claro que la norma es efectuar un concurso publico en
el cual por este precepto de reeleccion perfectamente la sefiora Barrantes
Arroyo podria participar en igualdad de condiciones como cualquier otro
postulante.

Se indicaba que la posibilidad de reeleccién no estaba incluida en la Ley 9303
del Conapdis, pero si en su reglamento, y que se consideraba como una
ampliacién de la normativa legal por parte del reglamento, no obstante, aclara
que lo que viene a hacer el reglamento es limitar la posibilidad de dos periodos
consecutivos que la misma persona ejerza el cargo para evitar que se perpetue
una misma persona funcionaria en un cargo ejecutivo, indicandose en el
reglamento que se hace por una Unica vez, en tanto que en la Ley 9303 y como
es una potestad clara de esta Junta Directiva, podria reelegirse indefinidamente
como en el pasado, por lo que reitera el reglamento viene a limitar estos
nombramientos.

Consulta la sefiora presidenta si es posible iniciar un concurso para un puesto
que todavia esta siendo ocupado por una persona funcionaria, esto porque
considera que la sefiora delegada Chacén Chacdn por su forma de expresarse,
deja entrever que se tiene un particular interés por nombrar a la sefiora
Barrantes Arroyo lo cual desea se aclare. Ademas, agrega que la propuesta viene
desde la Unidad de Recursos Humanos porque no seria posible venir a la sesion
a redactar acuerdos porque segun lo ha dictado la experiencia, no es una
practica eficaz ni oportuna, aparte de que este érgano colegiado no cuenta con
los criterios técnicos para la realizacion de este.

Manifiesta la sefiora Jiménez Juarez que difiere de la posicion planteada dado
que el nombramiento es claro y cuenta con un periodo especifico definido,
permitiendo tanto a la Junta Directiva como a la Administracion abrir el proceso
previo al vencimiento, maxime con el tema de posible reeleccién, lo que si podria
sufrirse a lo interno es para la persona que funge en el cargo de la Direccidn
Ejecutiva en relacion a una participacion por la contradiccion que podria generar
pero si la Administracion podria abrir el concurso previo a que se venza para
poder tener ese calce entre el vencimiento y el inicio de la persona que ocupa
ese cargo. Ahade que el cuerpo reglamentario es muy justo al decir que hay un
organo directivo que toma el concurso junto con la Administracion quienes se
ocupan de la parte logistica y la Junta Directiva defina los predictores, procesos
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de evaluacion, entrevistas, entre otros, dejando a la persona que ocupa el cargo
de la Direccion Ejecutiva fuera del proceso.

Ante la consulta de la sefiora presidenta de si la coordinacién del concurso recae
en el Comité Director y la Unidad de Recursos Humanos, indica el Lic. Azofeifa
Murillo que no hay una norma que sefale como tal al Comité Director, mas lo
utilizado anteriormente es que se designe a ese Comité para que la Junta
Directiva en pleno no tenga que realizar todo el proceso de eleccion, por lo que
se podria recurrir a conformar una Comision o bien, designar a una persona en
especifico, considerandose esto sea una decisién discrecional del drgano
colegiado.

Segun lo solicitado por la sefiora delegada Chacén Chacoén, se procede a dar
lectura a los acuerdos por ella solicitados, a saber:

ACUERD ]JD-430-2017

La Junta Directiva del CONAPDIS nombra con votacion de mayoria calificada de
8 votos a la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo para que ocupe el cargo de
Directora Ejecutiva por un periodo de cuatro afios que abarca del 01 de marzo
de 2017 al 28 de febrero de 2021. Este Organo Colegiado establece un periodo
de prueba del 01 de marzo de 2017 hasta el 31 de mayo de 2017.

8 votos a favor

ACUERDO 1JD-437-2017

La Junta Directiva del Conapdis; tomando en consideracion que:

- El 16 de febrero, 2017, en la sesidon extraordinaria nUmero 53 se adoptd el
acuerdo JD-430-2017, por medio del cual se nombrd a la sefiora Lisbeth
Barrantes Arroyo como Directora Ejecutiva del Conapdis por el periodo
correspondiente al 01 de marzo, 2017 al 28 de febrero, 2021.

- El dia 21 de febrero, 2017, la Presidencia de la Junta Directiva del Conapdis,
comunico formalmente a la sefora Barrantes Arroyo, su nombramiento como
Directora Ejecutiva del Conapdis.

- El 22 de febrero, 2017, la Junta Directiva recibe copia de la solicitud de permiso
sin goce de salario correspondiente al periodo 01 de marzo, 2017 al 28 de
febrero, 2021, presentada ante la Direccidon Ejecutiva, por la sefiora Barrantes
Arroyo, el 21 de febrero, 2017.
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- El 28 de febrero, 2017, acaece el nombramiento que la Junta Directiva otorgd
a la Licda. Isabel Chamorro Santamaria, como Directora Ejecutiva a.i del
Conapdis.

E invocando los articulos 4° del Reglamento para el Otorgamiento de Permiso
sin Goce de Salario para Funcionarios del Conapdis, el cual dispone que “para
el otorgamiento de permisos sin goce de salario, DEBERA ANTEPONERSE LA
CONVENIENCIA, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO” y 16 de la Ley General de la Administracién Publica que
establecen los principios de la ldgica y la conveniencia en la gestion publica;
para el caso en concreto de la solicitud de permiso sin goce de salario realizada
por la sefiora Barrantes Arroyo, la cual por una situacidon material, ajena y
externa a la solicitante, pues se le comunicé el 21 de febrero, 2017, que su
nombramiento como Directora Ejecutiva inicia el 1 de marzo, 2017, le resulta
materialmente imposible cumplir con la disposicion del articulo 9 del citado
Reglamento y toda vez que la sefiora Barrantes Arroyo fue nombrada por el
propio Organo Colegiado como la maxima funcionaria administrativa del
Conapdis, que ostentara la representacion legal y extrajudicial de la Institucion,
antepone a dicha solicitud los principios de la ldgica, conveniencia, eficiencia y
responsabilidad en la prestacion del servicio publico, por las implicaciones en la
continuidad y calidad del servicio publico que se ofrece a la poblacién con
discapacidad del pais, que tiene el puesto de la Direccion Ejecutiva del Conapdis
y aunado a que el puesto que desempenara la solicitante es de confianza; se
ACUERDA otorgarle el permiso sin goce de salario a la funcionaria Lisbeth
Barrantes Arroyo por el periodo correspondiente al 01 de marzo, 2017 al 28 de
febrero, 2021, para que hasta por 4 afios se desempefie como la Directora
Ejecutiva del Conapdis, dedicandose a tiempo completo y de manera exclusiva
al cumplimiento de sus funciones y no desempefiando ningun otro cargo publico,
de conformidad con el articulo 9 de la ley n° 9303, Ley de Creacidn del Consejo
Nacional de la Personas con Discapacidad.

La firmeza del presente se encuentra supeditada a que antes del 01 de marzo,
2017, la solicitante presente en la secretaria de actas de la Junta Directiva copia
del documento por medio del cual se da por finalizado el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la Presidencia y el Conapdis,
a través del cual el Conapdis dio en préstamo la funcionaria Barrantes Arroyo al
mencionado Ministerio.
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Acuerdo JD-438-2017:

Esta Junta Directiva, por medio del presente acuerdo, confirma la votacién de
mayoria calificada (ocho votos a favor, en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 9 de la Ley de Creacion del CONAPDIS), con la que se nombré a la
sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo, como la Directora Ejecutiva del CONAPDIS,
por el periodo correspondiente al 1 de marzo 2017 hasta el 28 de febrero de
2021, la cual se consign6 en el Acuerdo JD-430-2017, tomado en la sesion
extraordinaria nimero 53, del jueves 16 de febrero de 2017.

8 votos a favor

2 votos en contra

Acuerdo JD-439-2017

En razon del acuerdo JD-438-2017, esta Junta Directiva, por medio del presente,
confirma vy ratifica el acuerdo a través del cual se aprobéd el otorgamiento del
permiso sin goce de salario, hasta por cuatro afos, a la sefiora Lizbeth Barrantes
Arroyo.

8 votos a favor

2 votos en contra

ACUERDO FIRME

A solicitud de la sefiora delegada Chacon Chacon en cuanto a que se le aclare
cual era el puesto ocupado por la sefiora Barrantes Arroyo anteriormente y el
por qué se traia el tema de la Direccion Técnica en la agenda, explica la sefora
Jiménez Judrez que el puesto de la Direccion Técnica ya esta asignado pero
tiene pendiente la aplicacion del Articulo 11, refiriendo que hay dos momentos
para todos los puestos institucionales, el primero bajo la denominaciéon Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial y el segundo con el traslado al
régimen estatutario del Servicio Civil como Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad mediante la Ley 9303, asignandose los puesto en julio, 2019, e
iniciando proceso de aplicacion del Articulo 11 a todas las personas que
cumplieron con los requisitos a partir de diciembre, 2019, y que fueron
nombrados en propiedad en el primer trimestre del afno 2020, concluyendo en
que ese proceso esta en espera la plaza de la Direccidon Técnica, aclarando que
ese siempre ha sido el puesto ocupado por la sefiora Barrantes Arroyo.
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Mociona el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez por el orden, sugiriendo que,
aunque se trata de un tema relevante, se conozca y delibere la propuesta de
acuerdo.

Manifiesta la sefiora delegada Chacon Chacon su preocupacion en cuanto a la
propuesta de acuerdo traida, esto porque esa propuesta ya tiene colocado el
nombre de la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo quien funge como la directora
ejecutiva actual, considerando que lo mas transparente hubiera sido traer un
nombramiento para una persona de forma interina, recordando el deber como
organo colegiado de rendir cuentas con transparencia, de forma mas pragmatica
y clara porque en esos términos, ya esta definida la decisidon sin si quiera
consultar de previo.

Aclara la sefora presidenta que hoy podria elegirse cualquier persona
funcionaria del Conapdis, siempre y cuando cumpla con los requisitos
necesarios, no obstante, y de forma subjetiva, considera que por razones de
oportunidad y conveniencia es la sefiora Barrantes Arroyo quien debe continuar
en ese cargo, aunado al conocimiento de los procesos institucionales, por lo que
con esos elementos se solicita se elaborara la propuesta de acuerdo. Por otra
parte, aflade que debe también colocarse en esa propuesta de acuerdo en el
caso de que se nombre a la sefiora Barrantes Arroyo, que es categdricamente
falso que exista una causa abierta en su contra en el Ministerio Publico en el
sentido de que lo que si esta en curso es una investigacion penal con respecto
a una contratacion que se hizo cuando la actual directora ejecutiva todavia no
ocupaba ese cargo y quien lo ostentaba era la sefiora Isabel Chamorro
Santamaria, acotando que tampoco este cuerpo colegiado estaba vigente para
ese entonces y que al ser la sefiora Barrantes Arroyo la representante legal,
judicial y extra judicial de la institucién la investigacion recae en su persona.

Continlia indicando la sefiora presidenta que en lo que respecta a las recientes
publicaciones en medios de comunicacidn como Diario Extra y CRHOY, donde
se afirman detalles como si hubieran sido decisiones de esta Junta Directiva
cuando lo cierto es que el origen de la Auditoria del afio 2018, lo que analiza
prioritariamente es el tema de la ausencia de un estudio de mercado, tejiéndose
alrededor una tela arafa de desinformacién coincidiendo casualmente con la
toma de decisién del nombramiento de la sefora Barrantes Arroyo de forma
interina en tanto se abre el concurso, y por justicia seria necesario hacer esta
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aclaracion, asegurando que por esta manipulacion absurda de la prensa se
puede interpretar que se esta nombrando a alguien con una causa abierta.

Indica la sefiora delegada Chacon Chacon que en el oficio JD-117-2020 enviado
desde la Secretaria de Actas al asesor legal externo, es muy claro al decir que
hay una investigacién abierta.

Sobre el mismo tema, indica la sefiora presidenta que el sefior Auditor Interno
William Barboza Garro mediante oficio A.I.-027-2021 enviado a esta Junta
Directiva referente a la individualizacion de responsabilidades sefiala que todo
fue trasladado al Ministerio Publico, sin saber contra quién fue presentado ese
informe, reiterando que no hay una investigacion abierta contra determinadas
personas.

Agrega el Lic. Azofeifa Murillo que lo que en este caso priva es el principio de
inocencia y por mas denuncias que tenga una persona, no es posible achacar
culpa o prejuicio en su vida profesional o personal por una causa que no ha sido
demostrada en tribunales y por la cual no ha sido condenada, situacion que le
parece odiosa, maxime cuando ni siquiera esa causa se ha elevado a un proceso
judicial.

Senala la sefiora presidenta que inclusive, el Ministerio Publico ha aclarado a la
prensa que no hay abierta una causa contra una persona en particular.

Manifiesta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio su molestia por la
confusidn, aclarando que aqui se trata de dos asuntos diferentes: la contratacion
del Sicid que todavia esta en analisis y que faltan muchas cosas por responder
y, por otra parte, el nombramiento de la Direccidén Ejecutiva, tema aparte que
se confunde hasta faltar el respeto a un trabajo que ha venido desempefando
de forma excelente y lo que genera es pena, debiendo detener esta situacion
diferenciando los dos procesos.

Reitera la sefora presidenta que lo mas oportuno es que la sefiora Barrantes

Arroyo continlie en el cargo considerando su excelente desempefio, que se
avecinan procesos nuevos de los cuales ella ya tiene conocimiento y no tendria
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sentido sentar estos procesos en alguien que no los conoce y por Ultimo que la
persona electa debe estar calificada.

Al ser las 10:13 de la manana, se toma un receso.
Al ser las 10:30 de la maiana, se retoma la sesion.

Manifiesta la sefiora delegada Karla Thomas Powell que es importante
mencionar que la revision de la propuesta de acuerdo permite que cada persona
delegada vote a favor o en contra, no significando que tenga que votar la
propuesta tal cual se trae.

Se procede a revisar la propuesta de acuerdo aportada por la Unidad de
Recursos Humanos con las modificaciones realizadas en base a la discusion que
se dio antes del receso, con el apoyo del Lic. Azofeifa Murillo y la sefiora Jiménez
Juarez.

Solicita la sefiora delegada Chacon Chacdn que conste en actas que, mediante
oficio URH-028-2021, ya la Unidad de Recursos Humanos habia expuesto en la
Sesién Ordinaria N°03 del jueves 11 de febrero, 2021, la ruta a seguir en este
proceso. Ademas, considera que, como Junta Directiva, no se han dado la
oportunidad de valorar a otros funcionarios o funcionarias que pudieran ocupar
el cargo de forma interina.

En cuanto a la Comisidon que debe conformarse para apoyar a la Unidad de
Recursos Humanos con el proceso de eleccion para el cargo de la Direccidn
Ejecutiva, sugiere la sefiora presidenta se elija un representante de instituciones
y otro de las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Sugieren la sefiora delegada Chacdn Chacon vy la sefiora presidenta por parte
de las instituciones se postule el sefior Christian Méndez Blanco.

El sefior Méndez Blanco acepta la postulacién.

16



ACTA 05 jueves 25 de febrero, 2021
Sesion Ordinaria
COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Sugiere la sefiora delegada Francini Bermudez Sibaja por parte de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad recaiga la representacion en la
senora delegada Ileana Chacon Chacon.

Consulta la senora delegada Chacon que accederia siempre y cuando los sefiores
delegados Ramirez Valerio y Cruz Jiménez estén de acuerdo.

El sefior delegado Cruz Jiménez secunda la propuesta de la delegada Bermudez
Sibaja, en tanto que el sefior delegado Ramirez Valerio sefiala que la sefiora
delegada esta en contra de la sefiora Barrantes Arroyo, teniendo predispuesta
una posicion muy clara, por lo que mas bien devuelve la interrogante a la sefiora
delegada Chacén Chacon si estd dispuesta a asumir esa designacion,
considerando importante la participacion de diversidad de personas pero siendo
conscientes de que el concurso es abierto y que habran muchos candidatos
cuyos perfiles habra que revisar y valorar.

Al respecto, manifiesta la sefiora delegada Chacdén Chacén que el sefor
delegado Ramirez Valerio esta haciendo una afirmacion que no es cierta porque
todavia no ha votado en contra de la propuesta de acuerdo planteada donde se
consigne el nombre de la sefiora Barrantes Arroyo. Afade que siempre expresa
sus observaciones o comentarios con base a lo objetivo y a lo que esta en la
norma, en el puesto, las evidencias y oficios. Ademas, agradece la confianza de
los compaiieros y companeras, mas por factores de tiempo no podria aceptar la
designacion.

Sugiere el sefor delegado Cruz Jiménez a la sefiora delegada Bermudez Sibaja
como representante de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, quien
acepta la designacion.

Consulta la sefiora presidenta si alguna persona delegada desea proponer a
alguna otra persona aparte de la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo para que
ocupe el cargo de la Direccién Ejecutiva, permitiéndose en nombre del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social proponer la continuidad de la sefiora Barrantes
Arroyo en ese cargo, argumentando que es muy importante contar con sus
conocimientos y compromiso en una gestion que ha sido excelente y sin dudar
en ningun momento de su integridad y ética para el ejercicio de la funcién
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publica, sefialando que su sentir es compartido por las sefioras Ministra y
Viceministra de Trabajo y Seguridad Social.

Sobre ese respecto, indica la sefiora delegada Bermudez Sibaja que la Junta
Directiva no tiene conocimiento de qué otras personas podrian postularse o
calificar para ocupar ese puesto.

Manifiesta la sefiora presidenta que, de contar con otra propuesta, en presencia
de la Asesoria Legal y la jefatura de Recursos Humanos, se podria realizar la
verificacidn de requisitos.

Afade el sefior delegado Cruz Jiménez que no se trata solamente de que esa
persona cumpla con los requisitos, sino también que esa persona esté de
acuerdo con la postulacion.

Por su parte, comenta la sefiora delegada Chacon Chacdn que tal y como lo
sefala la sefiora delegada Bermudez Sibaja, no se cuenta con las calidades de
otras personas funcionarias para hombrarse de forma interina, indicando que
en este punto se encuentran en desventaja para poder hacer una propuesta
porque estaria contribuyendo a un proceso democratico mas amplio.

Aclara la sefiora presidenta que cuando se procede a un nombramiento interino
no se esta realizando el nombramiento que la ley dispone, sino que se esta
nombrando de manera interina a una persona entre tanto se define una persona
que cumpla con lo establecido por la ley, por lo que el no tener un estudio con
las calidades de ninguna persona incluyendo las de la sefiora Barrantes Arroyo,
si se conocen las diferentes personas de las areas técnicas del Conapdis que se
podrian proponer y consultar si tienen interés en asumir esa gestion.

Comenta la sefiora delegada Hellen Somarribas Segura que estaria anuente a
que la persona que se nombre de forma interina sea la sefora Barrantes Arroyo
pero que, sin embargo, hay algunas consideraciones que se deben tener, por
ejemplo, comprende que se quieran conocer diferentes opciones de la
institucidn, sin embargo, este nombramiento es por 6 meses y cualquier persona
que se nombre aunque ya sea parte de la institucién, cada puesto tiene sus
especificidades y hay una curva de aprendizaje, por lo que en 6 meses esa
persona apenas va a tener esa curva de aprendizaje cuando aqui lo importante
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es que la persona que ocupe ese puesto le de funcionamiento a la institucion
de forma adecuada, ademas de que la sefiora Barrantes Arroyo cuando concursé
en su momento fue seleccionada por ser la persona mas idonea, recalcando que
aunque se contara con otros nombres, esas personas no habran pasado por
ningun proceso de seleccién haciendo imposible determinar su idoneidad por un
periodo tan corto de tiempo, solicitando se valore el tema de nombrar otras
personas.

Coincide la sefiora presidenta con la sefiora delegada Somarribas Segura en el
sentido de que persona que ha pasado por un concurso que la acredita como
idénea es la sefiora Barrantes Arroyo y nunca otra persona del Conapdis ha
pasado por ese proceso, solicitando conste en actas lo indicado.

Expresa la sefiora delegada Carmen Gonzalez Chavarria que de igual forma
concuerda con la sefora delegada Somarribas Segura destacando de la sefora
Barrantes Arroyo su conocimiento y experiencia y, considerando que se esta a
muy poco tiempo de que venza su nombramiento, no se podria dejar en el
puesto a alguien que quizas no tenga ese caminar apoyando las mociones de
ambas compafieras.

Al consultar la sefiora delegada Bermudez Sibaja si la sefiora Barrantes Arroyo
esta de acuerdo en continuar en el cargo de la Direccidn Ejecutiva, sefiala la
senora presidenta que, efectivamente, en la Sesiéon Ordinaria N°03 se le hizo la
consulta obteniendo una respuesta afirmativa.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que siendo precisamente la
presidencia que abriera el espacio para mocionar por otra persona candidata a
ocupar el cargo de la Direccidn Ejecutiva, el que a hoy no se cuente con otros
nombres reitera, fue por el poco tiempo con que se trajo este tema para tomar
precauciones y poder recabar informacion para este momento.

Aclara la sefiora presidenta que si bien es cierto a la Unidad de Recursos
Humanos el Comité Director le habia solicitado disefar una ruta para elaborar
ese proceso e interpretdndose que no era necesario acudir a esta via, enfatiza
en que en la sesién pasada si se dijo que esta semana se tomaria la decisién y
si hubiese habido un particular interés de buscar a otras personas, cada quien
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pudo haberlo hecho en su momento porque independientemente de cual ruta
se aceptara lo que si estaba claro era que a partir del 01 de marzo habia que
nombrar a una persona, considerando que las personas delegadas abren su
propio espacio consultivo.

Sefala la senora delega Somarribas Segura que es importante a la hora de
efectuar la votacidon no se realicen comentarios o aclaraciones, solamente si el
voto es en contra, utilice el espacio correspondiente para la justificacién
correspondiente.

Segun lo discutido y contando con el nombre de la sefora Barrantes Arroyo para
que sea incluida en el acuerdo y con 11 personas delegadas con derecho a voto,
se somete a consideracion lo siguiente:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el articulo 9 de la Ley de Creacidn del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, Ley N°9303 del 26 de mayo del 2015, establece
lo siguiente sobre el nombramiento de la persona que ocupa el cargo de
Director o Directora Ejecutiva:

“ARTICULO 9.- La Junta Directiva del Conapdis nombrard con votacion de
mayoria calificada a una persona para que ocupe el cargo de director o
directora ejecutivo. La Direccion Ejecutiva serd nombrada por un periodo de
cuatro afos. Para ocupar el cargo de director o directora ejecutivo se requiere
al menos:

a) Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo y
estar

inscrito en el colegio profesional respectivo.

b) Tener reconocida y probada honorabilidad.

c) Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con
discapacidad.

d) Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez anos de
residencia en el pais, como minimo, y no estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos.
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Para la remocion del director o la directora ejecutivo se necesitard la
aprobacion por mayoria calificada de los miembros del Consejo.

El director o la directora e€jecutivo se dedicara tiempo completo y de manera
exclusiva al cumplimiento de sus funciones y no podrd desempefiar ningun
cargo publico ni ejercer profesiones liberales; ademds, tendrda Ila
representacion judicial y extrajudicial del Conapdis con las facultades que para
los apoderados generalisimos determina el articulo 1253 del Codigo CGivil.”

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo N°41088-MP se decreta el
Reglamento a la Ley de Creacion del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), Ley N° 9303, publicado en La Gaceta N° 90 el 23
de mayo 2018, que en su articulo 48, 49 y 51 instruyen:
Articulo 48.- La Junta Directiva nombrard con votacion de mayoria
calificada de al menos ocho votos a una persona para que ocupe el cargo
de Director o Directora Ejecutiva, por un periodo de cuatro anos,
pudiendo ser reelecta hasta por un periodo adicional. Para ocupar e/
cargo de director o directora €jecutivo se requiere al menos:
1. Poseer un titulo universitario con el grado de licenciatura como minimo
y estar inscrito en el colegio profesional respectivo.
2. Tener reconocida y probada honorabilidad.
3. Poseer conocimiento en derechos humanos de las personas con
discapacidad.
4. Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, con diez afnos de
residencia en el pais, como minimo.
5. Haber ejercido cargos de Jefatura con manejo de personal por al
menos tres anos.
6. En igualdad de condiciones se dara preferencia a la persona con
discapacidad.
7. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.
Articulo 49.- El nombramiento de la persona que ocupe el cargo de la
Direccion Ejecutiva se realizara mediante concurso publico, en el cual los
requisitos establecidos en el articulo anterior se consideran como de
admisibilidad, y la Junta Directiva podra establecer requisitos adicionales
los cudles pueden ser evaluables o preferenciales.
Para la eleccion de la persona que ocupe el cargo de la Direccion
Ejecutiva, la Junta Directiva crearé en su seno una comision que se
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encargara de: crear el perfil del puesto, establecer los requisitos de
admisibilidad, evaluables y preferenciales, levantar un expediente del
proceso, evaluar las ofertas de las personas interesadas, y presentar una
terna a la Junta Directiva para que realice la eleccion.

Para la remocion del director o la Directora Ejecutiva se necesitara la
aprobacion por mayoria calificada de al menos ocho votos del total de los
miembros del Consejo.

Articulo 50.- El Director o la Directora Ejecutiva se dedicara tiempo
completo y de manera exclusiva al cumplimiento de sus funciones y no
podra desempenar ningun cargo publico ni ejercer profesiones liberales;
ademas, tendra la representacion judicial y extrajudicial del CONAPDIS
con las facultades que para los apoderados generalisimos determina el
articulo 1253 del Codigo Civil. Ademas, correspondera a la persona titular
de la Direccion Ejecutiva el ejercicio de la potestad disciplinaria de la
institucion en concordancia con la normativa, disposiciones y lineamentos
de la Direccion General del Servicio Givil.
Articulo 51.- En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion
Ejecutiva por incapacidad, vacaciones, permisos, representacion de la
institucion o cualguier otra razon que implique un distanciamiento
temporal de su cargo, la Junta Directiva debera designar a un(a)
funcionario(a) de la institucion para que le sustituya, siempre gue cumpla
con los requisitos establecidos en el Manual de Clases Institucional.
Cuando la sustitucion exceda de un mes calendario se nombrard
interinamente una persona sustituta.
TERCERO: Que el nombramiento de la actual Directora Ejecutiva, sefiora
Lizbeth Barrantes Arroyo, nombrada mediante Acuerdo JD-430-2017, vence
el proximo 28 de febrero de 2021. Asimismo, la fecha del vencimiento del
permiso sin goce de salario de la funcionaria Lizbeth Barrantes Arroyo, segun
acuerdo JD-438-2017, es el 28 de febrero de 2021.
CUARTO: Ante el vencimiento del nombramiento realizado mediante
acuerdo JD-430-2017, y ante la inminente ausencia de una persona titular
en la Direccidon Ejecutiva del Conapdis por un periodo superior a un mes,
dada la necesidad de iniciar el proceso concursal, segun se ha estimado que
durara al menos 6 meses, se presenta la necesidad imperiosa de mantener
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la continuidad de la representacion institucional, para lo cual se debera
proceder a nombrar a una persona que ocupe el cargo de manera interina.
Quinto: La persona funcionaria interina que fungira como Directora
Ejecutiva se dedicara a tiempo completo y de manera exclusiva al
cumplimiento de sus funciones y no podra desempefar ningun cargo publico
ni ejercer profesiones liberales; ademas, tendra la representacién judicial y
extrajudicial del Conapdis con las facultades que para los apoderados
generalisimos determina el articulo 1253 del Cédigo Civil.

POR TANTO

La Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, apoyada
en las potestades que le confiere la Ley y los anteriores considerandos, procede
a realizar el respectivo analisis y determinan lo siguiente:

ACUERDO ]JD-30-2021:

En el marco delasfuncionesestablecidas en el articulo 8 de la Ley N°9303, y con
sustento en la dependencia funcional que posee la Direccion Ejecutiva ante la
Junta Directiva segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad Ley 9303 y articulo 51 del Reglamento a la Ley
de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Decreto
Ejecutivo nUmero 41088-MP, este drgano colegiado acuerda:

1-

Que ante el vencimiento del nombramiento de la sefora Lizbeth
Barrantes Arroyo en el cargo de Directora Ejecutiva el 28 de febrero de
2021, se acuerda iniciar un concurso publico para la eleccion de la
persona que ocupara el cargo de la Direccion Ejecutiva durante el
proximo cuatrienio. Para tal efecto, se ordena la conformacion de una
comisidn que, bajo la asesoria y en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos, se encargara de: crear el perfil del puesto, establecer
los requisitos de admisibilidad, evaluables y preferenciales, establecer los
predictores de seleccion, levantar un expediente del proceso, evaluar las
ofertas de las personas interesadas, elaborar un cronograma y presentar
una terna a esta Junta Directiva para que realice la eleccion.

A fin de garantizar la continuidad de los servicios institucionales y la
gestion ejecutiva del Conapdis, se acuerda nombrar de forma interina a
la senora Lizbeth Barrantes Arroyo en el cargo de la Direccion Ejecutiva,
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del 01 de marzo de 2021 al 31 de agosto 2021, con posibilidad de
prorroga en caso de mantenerse las condiciones por la no resolutoria del
proceso concursal. La sefora Barrantes cumple con los requisitos
establecidos en la normativa para el perfil de la Direccion Ejecutiva segun
lo verificado por la Unidad de Recursos Humanos.

3- Para efecto de lo establecido en el apartado anterior, se otorga permiso
sin goce de salario por un periodo de seis meses a la sefiora Barrantes
Arroyo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento
Autonomo de Organizacion del Conapdis y el articulo 33 del Reglamento
del Estatuto de Servicio Givil (RESC) Decreto N°21 y sus reformas.

4- Otorgarle a la sefiora Lizbeth Barrantes Arroyo, cédula 203830041, en su
condicion de Directora Ejecutiva interina, las facultades de apoderada
generalisima sin limite de suma con todas las potestades y obligaciones
que senala el Articulo 1253 del Cddigo Civil y el articulo 9 in fine de la
Ley 9303.

5- Al vencerse el nombramiento interino de la sefiora Lizbeth Barrantes
Arroyo, la Junta Directiva como érgano colegiado y maxima jerarquia de
la Institucién debera resolver el proceso del concurso publico y nombrar
a la persona que ocupara el cargo de manera permanente por el préximo
periodo de cuatro anos. Es todo.

9 votos a favor

2 votos en contra: sefiora Ileana Chacéon Chacon, por cuatro

razones, a saber:

Por los principios constitucionales de rendicion de cuentas y

transparencia considera que no es prudente en la situacion que

atraviesa el Conapdis tomar la decision que se esta tomando,
enfatizando que esta de acuerdo en que debe abrirse un concurso
publico.

Debido a que hay otras personas interesadas en participar en el

concurso, cree que las condiciones de igualdad no se estarian

garantizando para todos y se estaria de esa manera apartando la
situacion de lo administrativo con lo concursable.

Por principio de ética, dado que no esta de acuerdo que desde la

Unidad de Recursos Humanos se haya traido una propuesta de

acuerdo donde ya se coloco el nombre de una persona para ocupar

el cargo de la Direccion Ejecutiva.
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No esta de acuerdo que en el mismo acuerdo esté Ila
concursabilidad y la seleccion para el cargo en interinato.

Senora Francini Bermldez Sibaja: desde su perspectiva, considera
que, si la sefora Barrantes Arroyo quiere postularse luego para
volver a participar, seria mejor que en este tiempo no estuviera
para que la situacion con la prensa baje de intensidad y tenga claro
que todo el proceso que se esta dando es a Conapdis y no a su
persona, ademas de que le llama mucho la atencion que el Lic.
Azofeifa Murillo antes mencionara mucho el tema de que nadie es
culpable hasta que se demuestre lo contrario, sin afirmar que la
sefiora Barrantes Arroyo sea culpable, siente que en la institucion
algunas veces la ley se trata de cumplir al maximo pero en otras
ocasiones no, teniendo sus razones para hacer esta afirmacion.

9 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

Queda pendiente la toma del acuerdo de la conformacion de la Comision que se
encargara del proceso concursal.

2.2.b Revision propuesta términos de referencia enviados por la
Asesoria Legal externa

Manifiesta la sefiora presidenta que con respecto a la solicitud realizada a la
Asesoria Legal externa para la elaboracion de los términos de referencia que
permitieran la contratacién de un érgano que pudiera iniciar la investigacion
administrativa en relacion con el Sicid a partir de las Auditorias por todos y todas
conocidas, todavia no se cuenta con la informacidon ampliada para determinar
contra quién seguir el proceso y sus causas, enfatizando que esta Junta Directiva
nunca ha sabido contra cuales personas deberia abrir el proceso, los nombres
de las personas o por lo menos el cargo especifico de esas personas ni tampoco
se tiene la informacion de cuales serian las faltas administrativas que se tendrian
que investigar, por lo que considera que la propuesta que inicialmente presentd
la Asesoria legal externa es insuficiente. Afade que algunas personas delegadas
se dieron a la tarea de recoger informacion desde sus instituciones (INA, IMAS,
MTSS) y con base en esos aportes, el Comité Director remitié un oficio a los
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asesores legales externos (JD-20-2021) donde se les trasladan esas
observaciones recogidas y se les solicita amplien el primer documento enviado.
Continda indicando la sefiora presidenta que su preocupacion priva en que se
aperture un 6rgano que termine en nulidades y sin conducir a ninguna parte,
aduciendo que su mayor inquietud y que en su momento le externé al sefior
Auditor Interno William Barboza Garro es sobre las potestades administrativas
para la ampliacidon de un drgano, solicitando si alguna persona delegada puede
colaborar encontrando criterios distintos al respecto por favor lo hagan,
destacando también que de su propia cuenta e investigando con personas que
trabajan en el tema del debido proceso, no se puede abrir una investigacion en
sede administrativa contra innominado y sin saber cuales son las causas que se
alegan. Reitera que no debe entenderse que se haya resuelto de manera
definitiva la situacion, sino que lo solicitado a la asesoria legal externa mediante
oficio fue que se ampliara el criterio original, porque si la Auditoria insiste en
decir que no puede individualizar las responsabilidades porque la ampliacidon que
ellos hicieron la enviaron directo al Ministerio Publico y no a esta Junta Directiva
tal y como lo sefialé en el mes de diciembre, 2021 y también lo plasmé en el
oficio A.I.-027-2021 que se encuentra en la correspondencia, la Auditoria
Interna sefala que no va a compartir los resultados de la ampliacidon que este
organo colegiado pidié enfatizando en que ellos si lo hicieron, contrataron al
profesional para estos efectos pero lo enviaron a la instancia externa que es el
Ministerio Publico y la Contraloria General de la Republica, por lo que a raiz de
gue no se tienen nombres contra quien iniciar un proceso, lo deseable es que la
apertura se haga con la mayor cantidad de informacién posible, solicitandose lo
siguiente a los asesores legales externos de la Junta Directiva:

1. Es necesario definir mejor objeto contractual, y poner explicitamente que se
trata de un d6rgano que debe investigar y definir, cuales personas de todas las
areas de la Administracion de la Institucion, mencionadas implicita o
explicitamente, podrian haber participado de manera directa en los elementos
sefalados, en los informes, advertencias, y criterios de la Auditoria interna, y
determinar cual podria haber sido el porcentaje participacion de cada persona
involucrada.

2. Es necesario indicar que lo que se busca es determinar si existen
responsabilidades disciplinarias y/o patrimoniales, de las personas que hayan
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estado involucradas en los distintos momentos del proceso de contratacion del
SICID.

Es importante determinar con claridad los entregables que se esperan, tales
serian elaboracion de un expediente, informes, una recomendacion final, el
desarrollo de las audiencias respectivas, etc.

Definir quien custodia expediente que se debe conformar al respecto.

No se debe hacer ajuste de precio por cambio en precio de la hora profesional,
segun criterios de Hacienda, si cambia el precio de la hora profesional, lo que
procede es una modificacion contractual, para cambiar el objeto contractual.
Indicar que el profesional debe INDISPENSABLEMENTE, demostrar
conocimientos en contratacion administrativa (para que identifique las areas
que intervienen en los procesos de contratacién, y responsabilidades de cada
area) y en procedimientos disciplinarios y de responsabilidad patrimonial.

Adicionalmente se tienes estas observaciones que se relacionan con las
anteriores y que anaden:

a)

b)

Sin decir que no sea procedente hacerlo de la manera sugerida por los
profesionales que emitieron el documento, desde el punto de vista de
contratacion administrativa se podria entender cuando ellos indican:
“Consideramos que, dada la complejidad y sensibilidad del caso, la
experiencia del profesional que se llegue a escoger es fundamental. En
relacion con el precio, lo mas sencillo es que los oferentes coticen segun
e/ numero de horas que ellos mismos estimen pueda llevar el
procedimiento.” a partir de lo indicado, siendo que el proceso de
contratacion administrativa establece que se debe establecer el tipo de
proceso de contratacidn mediante la estimacién del procedimiento y por
ende con una reserva presupuestario que respalde el mismo, (esto es
para determinar si es CD, LA o LN), cuando se sugiere que se cotice
segun el numero de horas que ellos mismos estimen, harian pensar que
mas podria estarse a una figura como un proceso segin demanda que a
depender de la real duracidon que pueda durarse durante la tramitacion
del proceso. En sintesis, como se plantearia el tipo de proceso si no se
conoce la estimacion.

Viendo que el tema implica proteccion de datos, también el perfil podria
requerirse que en la experiencia se demuestre mediante procesos
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relacionados con la materia, o darle un reconocimiento en la evaluacién
mediante un porcentaje por tener estudios en la materia. Habida cuenta
de lo delicado que resulta el objeto de investigacion y con la intencién de
contar con una persona con conocimiento del tema.

c) Finalmente, y no menos importante, por la experiencia vivida, es que se
deberad presentar una declaracidon jurada ante notario de que no se
encuentra suspendido en Contraloria General de la Republica, Colegio de
Abogados. Etc. y evitar situaciones que, con posterioridad puedan
implicar una afectacion al curso del tramite.

La respuesta de los asesores fue la siguiente:

San José, 24 de febrero del 2021
Oficio N°008-2021
Asunto: Oficio JD-20-2020 de 23/02/2021

Estimada Licda. Alvarez Ramirez:

En relacion con el asunto de la referencia y en complemento del perfil
de abogado que ustedes nos solicitaron para atender el informe
emitido por la Auditoria Interna en relacion con el proyecto de la
plataforma SICID, hemos procedido a dar lectura a su requerimiento
y observaciones y nos parece recomendable que, por tratarse del caso
que nos ocupa, que nos estan solicitando redactar las bases del
concurso y atender las observaciones hechas por los sefores
Directores, se amplie el plazo de veinticuatro horas que nos han dado
para poder atender con la profundidad del caso, su requerimiento.

Quedamos a la espera de sus comentarios y me despido como su
servidor,

Gustavo A. Esquivel Quiros.
Con estos elementos, considera la sefora presidenta que es razonable la
solicitud de ampliacion de plazo, sobre todo si lo que se busca es no fallar,

ademas de aclarar que por ser un tema de Control Interno los plazos no vencen
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hasta después de 5 afios, por lo que no se esta ante un inminente vencimiento
de estos, indicando que seria prudente acordar el documento de apertura del
concurso para contratar el érgano instructor en la proxima sesion. Reitera su
preocupacion en e sentido de que se va a abrir un érgano sin tener contra quién
abrirlo, situacién que considera preocupante y maxime considerando lo
expuesto por la Auditoria Interna donde enumera los hechos hasta hoy, mismo
que se transcribe a continuacion:

22 de febrero de 2021
CONAPDIS-AI-OF-027-2021
Senores (as):
Junta Directiva
Conapdis

Asunto: Respuesta a Acuerdo JD-09-2021

Estimados (as) sefiores (as):

Esta Auditoria Interna por medio de correo electronico de fecha 10 de

febrero de 2021, recibio el oficio JD-13-2021 suscrito el 8 de febrero

de 2021, que comunica el Acuerdo JD-09-2021 mediante el cual la

Junta Directiva a la letra indica:

"Enviarle atenta solicitud a la Auditoria Interna para que estime, el alcance

de la posible responsabilidad civil de los involucrados en el proyecto de la

Plataforma SICID, para que sea utilizado como insumo para dicho

procedimiento.”

En primera instancia considera esta auditoria relevante poner en

conocimiento de la Junta Directiva, los productos generados por esta

Unidad en relacion con dicho tema, y que se han dirigido segun

corresponde a la Autoridad que se considero competente. Los

informes son los siguientes:

1. Informe, Control Interno, SA-05-2018, Oficio AI-14-2019, del 14
de febrero 2019, Auditoria de Caracter Especial sobre supuestas
irregularidades relacionadas con el proyecto de desarrollo de la
Plataforma del SICID.

2. Informe, Denuncia penal, oficios AI-32-2020 y AI-44-2020, del 08
y 27 de mayo, respectivamente, denuncia que pretende demostrar
el eventual uso abusivo e ineficiente de los recursos publicos por
parte de algunos funcionaros del CONAPDIS, Instituto Tecnologico
de Costa Rica (ITCR) y como tercero beneficiado la Fundacion
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Tecnologica de Costa Rica (FUNDATEC), con relacion a un convenio
especifico o carta de entendimiento donde participan como partes,
el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), su Fundacion
(FUNDATEC) y CONAPDIS.

Importante mencionar, que al momento en que se presento esta
denuncia en mayo del 2020, ya habia otra presentada por un
tercero, igual relacionada con el tema SICID, siendo su expediente
19-0000229-1218-PE, cuya causa se encuentra en fase de
investigacion, sobre la nueva denuncia no tenemos un numero de
expediente que podamos resenar.

3. Informe, Advertencia, SAD-03-2020, Oficio AI-31-2020, del 07 de
mayo 2020, sobre eventuales errores en la recepcion de bienes y
servicios contratados con ocasion del desarrollo del SICID.

4. Informe, Peritaje, Oficio 147-2020, del 02 de diciembre de 2020,
(tasacion tecnologica) cuyo fin es la valoracion del bien, que debio
reconocerse por el desarrollo de la Plataforma Electronica del
Sistema Costarricense de Informacion sobre Discapacidad
(SICID), con el objetivo de comprobar que lo contratado resulta
razonable de conformidad con los precios del mercado.

Tal y como se deriva de lo expuesto, la auditoria en forma amplia
ha abarcado la investigacion sobre el tema y generado los
productos que de conformidad con su criterio son los procedentes
para los hallazgos de la investigacion.

Como comprenderan los integrantes de la Junta Directiva, algunos
de estos documentos contienen informacion, que de conformidad
con los numerales 6 y 8 de la Ley General de Control Interno y de
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la
Funcion Publica, respectivamente; y del numeral 295 del Codigo
Procesal Penal, resultan confidenciales y de limitado acceso.
Ahora bien, es claro que segiun los articulos 37 y 75 del Codigo
citado, el CONAPDIS tiene la potestad de intervenir en los asuntos
de esa naturaleza para intentar el resarcimiento de los daros y
perjuicios que se le han ocasionado, asi como constituirse en parte
querellante para instar la investigacion en esa via.

Tiene conocimiento esta auditoria que, del analisis de los informes
presentados por esta Unidad, el asesor legal externo de la Junta
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Directiva concluye en la procedencia del inicio de procedimientos
disciplinarios contra algunos funcionarios, y a su vez recomienda
que sea la auditoria la que establezca la responsabilidad civil que
podria corresponderles.

La investigacion que propone el sefior abogado no es ajena a la
Junta Directiva, pues como jerarca institucional es la primera
obligada a establecer las medidas de control interno necesarias
cuando considere que existen desviaciones o irregularidades; no
obstante, la labor de la auditoria se rige por el principio de
independencia funcional y de libertad de criterio, y es con base en
dicho principio que determind las medidas a adoptar frente a las
irregularidades detectadas.

Siguiendo con la lectura del informe del sefior abogado, del que se
deriva informacion que también podria ser confidencial y de la que
la Junta Directiva debe guardar el debido cuidado, no se extrae de
manera precisa los hechos que conformarian una eventual
imputacion lo que en apariencia reserva para que sea un organo
especial instructor el que las determine a partir de los insumos que
se le brinden. Tal proceder, a juicio de esta auditoria podria no se
ser el adecuado al procedimiento, pues es la Junta la competente
para establecer los hechos a intimar, y luego decidir si al amparo

L Como lo sefiala el 6rgano contralor en el oficio 1586 del 04 de febrero, 2020- DFOE-SOC-0147
“La auditoria interna desempefia un papel de especial relevancia por cuanto es una actividad
independiente, objetiva y asesora, que contribuye al logro de los objetivos institucionales mediante
la practica de un enfoque sistematico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los
procesos de direccidn, la administracion del riesgo y el control en las instituciones respectivas,
conforme lo establece el bloque de legalidad. Asi también, proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto de la administracion se ejecuta conforme al
marco legal y técnico y a las practicas sanas. En ese sentido, el legislador proporcion6 herramientas
normativas para que la actividad se llevara a cabo en esos términos y mediante el articulo 25 de la
LGCI indicé: Articulo 25.-Independencia funcional y de criterio. Los funcionarios de la auditoria
interna ejerceran sus atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto del
jerarca y de los demas 6rganos de la administracion activa. Para comprender mejor estos conceptos,
el glosario contenido en las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico,
los define de la siguiente manera: Independencia de criterio: Condicién segln la cual la auditoria
interna debe estar libre de injerencias del jerarca y de los demas sujetos de su competencia
institucional, en la ejecucion de sus labores. Independencia funcional: Atributo dado por la posicion
de la auditoria interna en la estructura organizacional, como un érgano asesor de alto nivel
dependiente del jerarca.”
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de las circunstancias resulta procedente la delegacion de la
instruccion en un tercero. Es en la determinacion de dichos hechos
de donde se podria derivar la identidad de los eventuales
investigados y su participacion, aspectos que pueden permitir
establecer de manera probable el porcentaje que, establecido un
dano, les podria corresponder en una eventual responsabilidad
civil.
Bajo esa logica de actuacion, y segin lo manifestado, esta
auditoria se veria imposibilitada de establecer de manera aislada
una eventual responsabilidad civil y las cuotas de participacion,
cuando no conoce los hechos que de manera precisa el organo
director o instructor pretende imputar a Jlos eventuales
investigados. Asimismo, y de conformidad con la independencia de
criterio que caracteriza a la auditoria, ya la estrategia de abordaje
respecto de los hallazgos de la investigacion le permitio la emision
de los productos indicados al inicio de este oficio, y uno de ellos
fue la presentacion de una denuncia penal, donde el tema civil
puede ser abordado, y el CONAPDIS puede participar para la
consecucion de dicho objetivo.
Lo anterior, sin embargo, no impide que la Junta Directiva adopte
otras medidas, como las propuestas, pero estas deben ser dirigidas
y tramitadas con plena independencia, sin contar con la auditoria,
pues para todo efecto, el participar en la determinacion de los
eventuales responsables civiles, podria afectar la estrategia de
abordaje que se eligio y revelar informacion que por ahora debe
considerarse confidencial.

Cordialmente,

Lic. William Barboza Garro

Auditor Interno

c.c. Archivo Gestion

Reitera la sefiora presidenta su preocupacién por que la Junta Directiva acordo
abrir un concurso para determinar responsabilidades, pero no hay contra quién
abrirlo, y también porque la Auditoria Interna vuelve a decir en este oficio que
ni siquiera ellos tiene contra quién abrirlo.
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Manifiesta la sefiora delegada Chacon Chacén sobre este respecto que
recomienda a la sefora presidenta leer los Servicios de Auditoria colocados
inicialmente que mostrarian el camino por donde llevar este proceso,
asegurando que en uno de ellos ofrece esa guia. Ademas, recuerda la
responsabilidad de esta Junta Directiva como vigilantes del Control Interno, la
legalidad y del cumplimiento de las leyes nacionales, trayendo a colacion que
en el oficio N°FAPTA-2086-2020 que envid el Ministerio Publico con fecha 13 de
julio, 2020, y que anteriormente denuncié no fue conocido por este drgano
colegiado porque lo ocultaron, en el mismo se consulta si se abri6 algin proceso
disciplinario, por lo que considera que simplemente no es posible no abrir un
proceso disciplinario reiterando que lo fundamental es releer los documentos
aportados.

Indica la sefiora presidenta que ya se dio la tarea de leer con detenimiento toda
la documentacién disponible, no obstante, su preocupacion la externa como
persona delegada, recalcando que si se abre un érgano contra innominado, este
se va a caer y el objetivo que es esclarecer los asuntos no se va a lograr, por lo
que aunque ya se haya tomado un acuerdo, considera que el mismo deberia ir
orientado a abrir un érgano que pueda desarrollar una investigacion preliminar
y que a partir de todos los hallazgos pueda decir cuales personas estan
involucradas en lo detectado por la Auditoria Interna y determinar posibles
responsabilidades y a partir de eso, abrir un érgano director, lo cual elevara los
costos econdmicos requiriéndose de una modificacion presupuestaria, por lo que
esta Junta Directiva tendra que tomar decisiones muy importantes como si
quiere solamente decir para que conste en actas que se abrié un érgano o quiere
encontrar si en efecto hay determinacion de responsabilidad administrativa en
este procedimiento para tomar medidas disciplinarias, porque ya quedd claro
que las responsabilidades patrimoniales y penales se van a resolver en la esfera
a la que la Auditoria Interna envié las cosas, correspondiéndole a la Junta
Directiva Unicamente lo de sede administrativa.

Indica la sefiora delegada Somarribas Segura que esta totalmente de acuerdo
con la intervencion de la sefiora presidenta desde el punto de vista de los
términos de referencia trasladados por la Asesoria Legal externa fue solamente
la parte del perfil, sin estar en el requerimiento lo necesario y los entregables
de la contratacién, y también concuerda en que lo que debe solicitarse
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inicialmente es una investigacion preliminar para determinar si el proceso de
contratacion desde el inicio hasta la finalizacidén de la ejecucidon contractual se
realizd de conformidad con el marco de legalidad vigente porque si se efectla
una investigacion preliminar de todo el proceso de contratacidon, se
determinaran todas las debilidades que tenga dicho procedimiento, reiterando
que esta de acuerdo con que se realice una investigacion preliminar primero y
dependiendo del resultado de esa investigacion, se podra contar con los
antecedentes para poder abrir un érgano si fuera lo que procede.

Comenta el sefior delegado Roberto Aguilar Tassara que sus apreciaciones van
en la misma linea en cuanto a que no es posible abrir un proceso administrativo
sino tiene las personas y las causas que seran investigadas, siendo lo correcto
que, si no se conocen esos elementos, se procede con la investigacion
preliminar.

Por su parte, refiere el sefior Auditor Interno Barboza Garro que esta totalmente
de acuerdo con lo expresado por la sefiora presidenta, sefialando que debe
considerarse que ya existe un insumo cual es el SA-05-2018 que se constituye
en la base con que el asesor legal externo de la Junta Directiva realiza su criterio
y determina que efectivamente hay que abrir un proceso y senala las areas que
posiblemente pudieron haber cometido algun tipo de irregularidad, reiterando
que ya se cuenta con un insumo para efectuar esa investigacion preliminar.

Solicita la sefiora delegada Chacdn Chacon conste en actas que, aunque hay
muchas personas delegadas que no lo conocian, pero que ya se han contratado
dos consultorias externas para ahondar en este tema donde se ha incurrido en
el uso de fondos publicos, por lo que considera que realizar una investigacion
preliminar es volver atras, ademas de indicar que si existe una relacion de
hechos que no se puede conocer porque asi lo indica el sefior Auditor Interno.

Afirma categdricamente la sefiora presidenta que aqui no se trata de decir que
no se quiera hacer ni de devolverse, se trata de hacer bien las cosas para que
tengan un resultado y no solo por cumplir, y aunque efectivamente se han
utilizado fondos publicos porque la Auditoria Interna asi lo requeria, el tema es
que se han contratado para esa instancia no para asesorar a esta Junta
Directiva, y como este drgano no tiene el insumo, no tiene elementos para tomar
la decision de contra quién debe abrir el procedimiento, afirmando que si se
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tienen elementos para investigar contra quién abrirlo, lo que no se tienen son
elementos para abrir un dérgano director. Reitera la sefiora presidenta su
solicitud de buscar los criterios legales que indiquen que es posible que esta
Junta Directiva abra un 6rgano director contra innominado, ademas de recalcar
gue no se esta desconociendo la importancia de los recursos invertidos para las
investigaciones hechas por la Auditoria Interna que los llevd a tomar sus
decisiones, no se esta desconociendo la importancia de abrir un proceso y no
dejar esta situacidn sin resolver, lo que definitivamente estad en discusion es
como hacerlo de manera eficaz, no sobre la base de imprudencias y errores.
Solicita se considere la ampliacion del plazo a la Asesoria Legal Externa para
que prepare los términos de referencia y monte una propuesta de cartel de
licitacién para la contratacion de un érgano externo, quedando pendiente el
analisis de modificar el ACUERDO JD-246-2020 para que este drgano colegiado
a raiz de los hallazgos de la Auditoria Interna haga una investigacién preliminar
que determine las presuntas responsabilidades y el porcentaje de
responsabilidad de cada persona para que, con esa investigacion, se aperture
un drgano disciplinario, aclarando que en la Administracion Publica no todos los
procedimientos son disciplinarios.

Aclara la sefora delegada Chacon Chacdn que, en lo referente al pago de
consultorias por parte de la Auditoria Interna, estas gestiones se efectuaron por
autorizacion a través de acuerdos de la Junta Directiva, reiterando que ya se
han utilizado fondos publicos para atender esta situacion.

Indica la sefiora presidenta que por hoy no se tomara ningun acuerdo, mas si
se retomara la discusidn con una propuesta de acuerdo en la proxima sesién en
la que se ajuste el acuerdo inicial ya teniendo las respuestas de la Auditoria
Interna para aperturar el drgano que corresponda, reiterando se consulte a las
asesorias legales a las que se tengan acceso posibilidades oportunas que
conduzcan a buen puerto.

Retomando el punto de la propuesta de acuerdo de la conformacion
de la Comision que se encargara del proceso concursal, se acuerda:

ACUERDO JD-31-2021:
En cumplimiento de lo establecido en el inciso N°1 del ACUERDO JD-30-2021,
la Junta Directiva acuerda nombrar una Comisiéon que, bajo la asesoria y en
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coordinacidn con la Unidad de Recursos Humanos, se encargara de revisar los
aspectos y generalidades para la apertura y seguimiento del concurso publico
para la eleccion de una persona en el cargo de la Direccién Ejecutiva. La misma
estara integrada por el Comité Director en pleno y por el sefior delegado
Christian Méndez Blanco, representante propietario del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes y la sefiora delegada Francini Bermudez Sibaja,
representante de Organizaciones de Personas con Discapacidad.

11 votos a favor

11 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

2.2.c Propuesta acuerdo para dar acompaifamiento a COINDIS segun
solicitud COINDIS-CE-04-2021

Indica la sefiora presidenta que en atencion del oficio COINDIS-CE-004-2021,
donde esa instancia solicita el acompafiamiento de una persona delegada que
participe de una sesidn de su Junta Directiva, consulta cual persona delegada
estaria anuente a participar de la misma.

Mociona la sefiora delegada Chacdn Chacdn para ampliar esa participacion y
que puedan integrarse a la misma las personas delegadas representantes de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

Asi las cosas, se acuerda:

ACUERDO ]JD-32-2021:

De conformidad con la normativa vigente y en atencién al oficio COINDIS-CE-
004-2021, suscrito por el sefor Luis Flores Jiménez, coordinador del Comité de
Informacion de las Organizaciones de las Personas con Discapacidad COINDIS,
se acuerda nombrar a las personas delegadas representantes de Organizaciones
de Personas con Discapacidad en esta Junta Directiva para que, en
representacion de este drgano colegiado, participen de la Sesidon N°05 de la
Junta Directiva de esa instancia, el proximo viernes 26 de febrero, 2021, a la
1:30 de la tarde, y que posteriormente, informen sobre las propuestas
planteadas. Es todo.

11 votos a favor
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11 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

2.3 Asuntos de personas delegadas
2.3.a Publicaciones en diferentes medios de comunicacion

Manifiesta la sefora presidenta que a raiz del tema que se ha venido discutiendo
en estos Ultimos dias, la prensa ha hecho llegar una serie de consultas que
obviamente ni por reglamento ni por ley la Junta Directiva tiene voceria del
Conapdis, asi como tampoco la representacién judicial y extrajudicial, pero las
ultimas preguntas planteadas tienen que ver con la gestion de este dérgano
colegiado, por lo que no tiene claridad del procedimiento a seguir a pesar de
que se generd un criterio de la Asesoria Legal externa donde se interpreta que
la Junta Directiva no puede referirse a nada, le queda la inquietud de que
aunque la presidencia no pueda arrogarse la potestad de hablar en hombre de
la Junta Directiva, no comparte lo expresado en el criterio cuando refiere que
este 6rgano no puede referirse a consultas propias de su quehacer,
considerando que si deberian poder pronunciarse.

Consultado por la sefiora presidenta, refiere el Lic. Azofeifa Murillo que este es
un tema que debe verse desde varias perspectivas, sin embargo, a su criterio
no se puede prescindir del criterio de la persona a cargo de la comunicacién
institucional, coincidiendo en que ninguna persona de esta Junta Directiva
puede actuar en representacion de esta, emitiendo declaraciones o arrogandose
potestades que no le han sido concedidas, no obstando que la Junta Directiva
en pleno pueda pronunciarse como tal, siendo el Unico factor de inhibicion el
que se encontrara en una investigacion en la cual se hubiera emitido alguna
orden, pensando precisamente en que no emitir ningun criterio al respecto no
seria conveniente para la institucion en el sentido de que se estan generando
noticias de tono amarillista o contener informacion falsa, sin respaldo y que la
institucion todavia no se ha pronunciado, pudiendo causarse un grave perjuicio
por no haberse emitido a la fecha un comunicado oficial, siempre y cuando se
refieran a la gestion de la Junta Directiva.
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Considera el sehor delegado Aguilar Tassara que es importante determinar
quién es el vocero institucional, esto por la responsabilidad de las declaraciones
que se brindan y de la misma institucion por el hecho de hablar en su nombre.
Afade que lo conveniente es responde que las consultas se dirijan a la Junta
Directiva en pleno y lo que corresponda a otras instancias, sean contestadas por
las mismas.

Comenta la sefiora delegada Chacén Chacdn que esta de acuerdo en la linea de
la rendicion de cuentas y la transparencia que son principios constitucionales,
responder en lo concreto, con la verdad y con los acuerdos. Sin embargo, si se
hace a través de la prensa debe hacerse a través de un acuerdo, solicitando
ademas que, si los acuerdos se comunican, se consignen los votos a favor y los
votos en contra, para que no se omitan los criterios de las personas delegadas,
expresando una vez mas su preocupacion por las consecuencias que este tema
esta trayendo a la Administracion, a la Junta Directiva y a la institucién en
general.

Al ser la 1:00 de la tarde, se retira el seiior Lindor Cruz Jiménez,
representante de Organizaciones de Personas con Discapacidad.
10 personas con derecho a voto

Ante la propuesta de la sefiora presidenta de delegar en la Secretaria de Actas
el traslado de la informacion a la oficina de prensa para que traslade la
informacion a la oficina de prensa por cuanto no tiene las potestades legales
para hacerlo formalmente, expresa la sefiora delegada Chacdn Chacon que el
sefior secretario del Comité Director debe asumir su funcién como tal.

Toda vez consensuadas todas las opciones, se acuerda:

ACUERDO JD-33-2021:

La Junta Directiva acuerda en apego estricto a los principios de transparencia y
rendicidon de cuentas, que cuando ingresen consultas de los medios de
comunicacion relacionadas con asuntos que son de competencia de este érgano,
brindar las respuestas a través de la persona encargada del Subproceso de
Comunicacion y Prensa del Conapdis como 6rgano auxiliar de la institucion en
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materia de comunicacion, previo visto bueno de las personas delegadas de la
Junta Directiva.

9 votos a favor

ACUERDO FIRME

Al ser la 1:25 de la tarde, se retira de la sesion la sefiora Carmen
Gonzalez Chaverri, representante propietaria del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

8 personas delegadas con derecho a voto

Al ser la 1:25 de la tarde, se retira de la sesion el senor Christian
Méndez Blanco, representante propietario del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes.

7 personas delegadas con derecho a voto

2.3.b Actividades LESCO

Indica el sefior delegado Ramirez Valerio que el domingo 21 de febrero, 2021,
se realizd una actividad con personas sordas en las instalaciones del Conapdis,
donde se presentd la Ruta Nacional de LESCO con relacion a la Ley N°9822 y
cuyo objetivo es articular la elaboracién del reglamento a esta ley. Sefiala que
de forma conjunta con otras Organizaciones de Personas Sordas estara
solicitando una audiencia ante la Junta Directiva que permita realizar una
presentacion de temas como educacion bilingiie, la educacion inclusiva y de los
diferentes tipos de interpretacién y traduccidn que se generan, considerando de
suma importancia que los mismos sean conocidos por el érgano colegiado.

Considera la sefora presidenta que este tema es vital y oportuno, por lo que se
estara agendando para la proxima sesion.

2.4 Correspondencia

Solamente se consigna para efectos del acta. En el caso del oficio A.I.-027-2021
y los correos electrénicos de la sefiora Maria Siu, periodista del Diario Extra y
Christian Ramirez Valerio, presidente-ANSELESCO (Asociacién Nacional de
Sordos Senantes y Educadores de Lengua de Senas Costarricense), los mismos
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fueron abordados en los apartados de Comité Director y Asuntos de personas

delegadas.

No. Oficio Fecha
recibo

1- 22-02-2021

REG2202

2021CIID

DHH-EPC

2-A.1.- 19-01-2021

027-2021

3- Correo 24-02-2021

electronic
o

Dirigido a:

Personas
delegadas de la
Junta Directiva,
Conapdis

Personas
delegadas, Junta
Directiva,
Conapdis
Personas
delegadas, Junta
Directiva,
Conapdis

Suscribe

Sr.
Temistocles
Guerra
Vargas
Comision
Interinstitucion
al  para el
Seguimiento e
Implementacid
n de las
Obligaciones
internacionales
de Derechos
Humanos
Ente
Permanente de
Consulta
Voceria

Sr. William
Barboza Garro,
Auditor Interno

Sra. Maria Siu,
periodista,
Diario Extra

Asunto

Consulta sobre
concurso para la
eleccion del cargo
de Direccién
Ejecutiva del
Conapdis.

Sobre ACUERDO
JD-09-2021

Consulta sobre
concurso para la
eleccién del cargo
de Direccién
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Ejecutiva del

Conapdis.
4- Correo 24-02-2021 Personas Christian Solicitud
electronic delegadas, Junta Ramirez Valerio audiencia a la
o Directiva, Presidente - Junta Directiva
Conapdis ANSELESCO

(Asociacion

Nacional de

Sordos

Sefantes

y  Educadores
de Lengua de
Sefias

Costarricense)

Por tratarse de una sesion virtual (reunion no presencial), no se tomo
lista de asistencia fisica, por lo que la participacion de cada persona
delegada quedo consignada en la comprobacion del quérum (Articulo

I).

Agradeciendo la participacion, al ser la una de la tarde con treinta
minutos, la sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad procede
a dar por concluida la Sesion Ordinaria Nimero cinco, celebrada el
jueves veinticinco de febrero, dos mil veintiuno, con la participacion
de las siguientes personas: seiiora Hellen Somarribas Segura, seiora
Karla Thomas Powell, seiiora Ileana Chacon Chacon, seior Roberto
Aguilar Tassara, seior Christian Ramirez Valerio, sefiora Antonette
Williams Barnet.

Ericka Alvarez Ramirez Lindor Cruz Jiménez
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Presidenta Secretario

Votos disidentes:

ACUERDO JD-30-2021:

Seinora Ileana Chacon Chacon

Seiiora Francini Bermudez Sibaja

iob
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