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CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACTA 06

Al ser las ocho horas con treinta y siete minutos de la maiiana en
primera convocatoria se da por iniciada la Sesién Ordinaria
Namero seis de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis), celebrada el jueves once
de marzo, dos mil veintiuno, de forma no presencial (virtual)
mediante video conferencia, utilizando la herramienta tecnoldgica
Microsoft Teams, en virtud de la emergencia nacional declarada
mediante Decreto Ejecutivo N°42227-MP-S, emitido por el
Presidente de la Republica, la Ministra de la Presidencia a.i. y el
Ministro de Salud, en la cual declaran Estado de Emergencia
Nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido
a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, lo cual
comprende todas las acciones, obras y servicios necesarios para
poder solucionar los problemas generados por el COVID-19 y para
salvaguardar la salud y vida de los habitantes, para preservar el
orden publico y proteger el medio ambiente.

ARTICULO I: ASUNTOS INICIALES
1-a: Comprobacion de quorum

Como primer punto de la agenda se procede a realizar la verificacién del quérum
encontrandose presentes de forma virtual en sus respectivos espacios de trabajo
las siguientes personas delegadas:

1) Sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, vicepresidenta del Comité
Director y representante propietaria del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

2) Sefior Lindor Cruz Jiménez, secretario del Comité Director y
representante propietario de Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

3) Sefiora Francini Bermidez Sibaja, representante suplente de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

4) Sefior Christian Ramirez Valerio, representante propietario de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

5) Sefior Christian Méndez Blanco, representante suplente del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

6) Sefior Roberto Aguilar Tassara, representante suplente de la Caja
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Costarricense del Seguro Social.

7) Seiiora Ileana Chacéon Chacén, representante propietaria de
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

8) Sefior Diego Vargas Pérez, representante suplente del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

9) Seifiora Karla Thomas Powell, representante propietaria del
Ministerio de Educacién Publica.

10) Sefiora Hellen Somarribas Segura, representante suplente del
Instituto Mixto de Ayuda Social.

10 personas delegadas con derecho a voto.

Ausentes:
> Sefiora Ericka Alvarez Ramirez, presidenta del Comité Director y

representante propietaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por motivos personales.

> Sefiora Natalia Alvarez Rojas, representante suplente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por motivos laborales.

1-b: Invitados presentes en la Sala de Sesiones del Consejo Nacional

de Personas con Discapacidad: sefora Lizbeth Barrantes Arroyo, directora
ejecutiva, con el sefior Francisco Azofeifa Murillo, asesor legal del Conapdis.

SECRETARIA DE ACTAS: sefiora Iris Ortiz Badilla.
SONIDO: sefior René Badilla Arburola, Unidad de Comunig:acién.

APOYO TECNICO: sefiora Sakima Doyley Arguedas, funcionaria de la Unidad
de Tecnologias de Informacién.

PRESIDE: sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, representante propietaria del
Instituto Nacional de Aprendizaje.

INTERPRETE DE LESCO: sefioras Marcela Zdfiiga Vega y Vanessa Pérez
Aguirre (también de forma virtual).

1-c: Aprobacidn del orden del dia
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A continuacién, procede la sefiora presidenta a dar lectura al orden del dia
propuesto.

2" Conandis

TV : .
% '..%  Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad

JUNTA DIRECTIVA
CONAPDIS
Sesion Ordinaria Virtual No. 06
Jueves 11 de marzo, 2021

1.a. Comprobacién del quérum.

1.b. Presentacién de personas invitadas y personal de apoyo Conapdis.

1.c. Aprobacion del orden del dia.

1.d Aprobacion del Acta N°04 de la Sesion Extraordinaria del martes 23 de febrero,
2021, y el Acta N°05 de la Sesion Ordinaria del jueves 25 de febrero, 2021 (incluye
solicitudes de revision de acuerdos, cuando proceda).

Propuestas de acuerdos que "si”requieran votacion de la Junta Directiva
incluye el borrador o propuesta especifica de acuerdo).

2.1 Direccion Ejecutiva

2.1.a Liquidacion Presupuestaria 2020

2.1.b Apertura caja auxiliar

2.1.c Convenio INEC-Conapdis

2.1.c Informe anual 2020

2.2. Comité Directivo

2.2.a Audiencia Organizaciones de Personas Sordas

2.3 Asuntos de personas delegadas

2.3.a Propuesta acuerdo para proyectos de ley de Conapdis que se presentan en la
Asamblea Legislativa.

2.3.b Informe participacion en sesion de la Junta Directiva del COINDIS
2.3.c Informe participacion en la consulta a Organizaciones de Personas con
Discapacidad sobre realizacion Asamblea General

2.4 Correspondencia
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Procede la sefiora vicepresidenta a consultar si alguna de las personas
delegadas o de la Administracion tienen alguna modificacién al orden del dia
propuesto en las condiciones de previo expuestas.

Solicita el sefior delegado Christian Ramirez Valerio se retire el punto 2.2.a
Audiencia Organizaciones de Personas Sordas del apartado del Comité Director
y se programe para una proxima sesion.

De los puntos del apartado de la Direccion Ejecutiva, solicita la sefiora directora
ejecutiva Lizbeth Barrantes Arroyo retirar el punto 2.1.c Convenio INEC-
Conapdis debido a que la Direccién Ejecutiva del INEC no ha completado la
documentacién correspondiente. Ademas, solicita invertir el orden de los temas
restantes, quedando de la siguiente forma:

2.1.a Apertura caja auxiliar Sede Central Sur
2.1.b Informe Anual 2020
2.1.c Liquidacién Presupuestaria 2020

Solicita la sefiora delegada Ileana Chacon Chacén trasladar los puntos 2.3.a
Propuesta acuerdo para proyectos de ley de Conapdis que se presentan en la
Asamblea Legislativa y 2.3.b Informe participaciéon en sesién de la Junta
Directiva del COINDIS, para una préxima sesion.

Asi las cosas, se procede a incorporar las modificaciones solicitadas, y
sometiendo a consideracion la propuesta, se acuerda lo siguiente:

ACUERDO JD-34-2021:

Se acuerda la aprobacion del orden del dia de la Sesién Ordinaria Virtual Nimero
06 del jueves 11 de marzo, 2021, con las modificaciones solicitadas por las
personas delegadas y por la Administracion.

10 votos a favor

1.d Aprobacion del Acta N°04 de la Sesion Extraordinaria del
martes 23 de febrero, 2021, y el Acta N°05 de la Sesion Ordinaria
del jueves 25 de febrero, 2021 (incluye solicitudes de revision de
acuerdos, cuando proceda).
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Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacién o comentario por el fondo al Acta Nimero 04 de la Sesion
Extraordinaria con el mismo numeral del martes 23 de febrero, 2021.

Manifiesta la sefiora delegada Chacdn Chacon que en la Sesién Extraordinaria
N°04 cuando se recibié el informe de la Direccion Ejecutiva hizo un sefialamiento
en los considerandos relativos al ACUERDO JD-26-2021, al hacer lectura de los
mismos y en virtud de la aclaracion que ofrecid la sefiora directora ejecutiva de
que el presentado no era su informe de gestién, se dio cuenta de que en el
considerando niimero 4 responde a una rendicién de cuentas pero no aclara que
este informe no es el que se dirige a la Contraloria General de la Republica, por
lo que propone que en ese considerando se amplie aclarando que dicho informe
no corresponde a lo consignado en el considerando anterior.

Indica el sefior Francisco Azofeifa Murillo que, aunque la modificacién solicitada
corresponda a la parte considerativa del acuerdo, si se estaria requmendo de
una validacién por parte de la Junta Directiva, sometiéndolo a consideracion de
esta.

Considera la sefiora directora ejecutiva que al parecer hay algin tipo de
confusién porque el Informe de fin de gestion que estd regulado por la
Contraloria General de la Republica se rinde con un mes de tiempo después de
finalizada su gestion, aclarando que el informe presentado y del cual solicitd que
no se le llamara Informe de gestién para que no generara inconvenientes, el
mismo consistié en un recuento de acciones realizadas en sus 4 afios de gestion,
reiterando que la normativa es clara en decir que se cuenta con un mes para
rendir ese informe.

Indica la sefiora delegada Chacén Chacdn que, si alguna persona externa da
lectura al acta, pueda que no tenga claridad de que ese informe no es el que va
para la Contraloria General de la Republica.

Sefiala el Lic. Azofeifa Murillo que, revisando el acuerdo, no existe inconsistencia
alguna o que se preste para alguna mala interpretacion, aclarando que la mocién
presentada por la sefiora delegada Chacén Chacén debe ser colocada y votada
como tal.
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Considera el sefior delegado Diego Vargas Pérez que, desde su punto de vista,
lo consignado en los considerandos no se presta para confusion, sin embargo,
concuerda en que la mocién debe someterse a votacion.

Se somete a consideracién la mocidn presentada por la sefiora delegada Chacon
Chacén y se acuerda:

ACUERDO JD-35-2021:

A solicitud de la sefiora delegada Ileana Chacdn Chacdn, se acuerda modificar
en el ACUERDO JD-26-2021 el considerando numero 4 y consignar que el
informe rendido no es el mencionado en el considerando numero 3.

9 votos a favor

1 voto en contra: sefior Diego Vargas Pérez, por considerar innecesario
realizar esa modificacion.

Una vez sometido a consideracion este punto, se acuerda:

ACUERDO JD-36-2021:

Aprobar el Acta N°04 de la Sesion Ordinaria Nimero 04 del martes 23 de
febrero, 2021, con las observaciones de fondo y forma planteadas por la sefiora
delegada Ileana Chacon Chacén.

8 votos a favor

2 abstenciones: sefioras Francini Bermiudez Sibaja y seiiora Carmen
Gonzalez Chaverri, por no haber estado presentes en esa sesion.
ACUERDO FIRME

Se procede a consultar si alguna de las personas delegadas tiene alguna
observacién o comentario por el fondo al Acta Ndmero 05 de la Sesién Ordinaria
con el mismo numeral del jueves 25 de febrero, 2021.

Indica la sefiora delegada Ileana Chacon Chacon que en la sesién anterior la
sefiora Eva Jiménez Judrez, jefa de la Unidad de Recursos Humanos sefialé que
el Reglamento de Organizacion y Servicios de Conapdis que fue publicado el 08
de enero, 2021, y que fuera aprobado en enero del afio 2020 por la Junta
Directiva, el tema de los permisos sin goce de salario esta consignado en ese
reglamento tal cual lo esta en los estatutos de la Direccién General del Servicio
Civil en su Articulo 33, inciso c. No obstante, y después de buscarlo en el
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Reglamento de Conapdis no se encuentra establecido asi, por lo que solicita se
le sefiale en qué parte del Reglamento de Organizacién y Servicios de Conapdis
estd la referencia a los permisos sin goce de salario por 4 afos, entendiéndose
que la Junta Directiva acord6 extender ese permiso sin goce de salario a la

sefiora Barrantes Arroyo.

Solicita el Lic. Azofeifa Murillo se dé continuidad a la sesion en tanto se trata de
ubicar lo indicado por la sefiora delegada Chacén Chacon.

Queda pendiente el conocimiento y aprobacion del Acta N°05.

ARTICULO II: PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE "SI” REQUIERAN

VOTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
2.1 Direccion Ejecutiva

2.1.a Apertura caja auxiliar Sede Central Sur

Para presentar este tema, se integra a la sesion el sefior Carlos Vargas Vargas,

director administrativo.

Indica el sefior Vargas Vargas que el objetivo es ampliar el fondo de caja chica
donde la Sede Regién Central Sur no estd incluida, y que actualmente se

encuentra conformado de la siguiente manera:

Situacién actual o conformacion del fondo de caja chica:

| Cuenta contable Descripcion Monto total |
| 1.1.1.03.01.01.0.1.4 | Caja chica: presupuesto 5 750 000,00
ordinario
Oficinas Centrales 4.000.000.00
Il Huetar Norte 250.000.00
Huetar Atlantico 250.000.00
Regién Brunca 250.000.00
Region Chorotega 250.000.00
- Regidn Oriente 250.000.00 _
Regién Pacifico Central 250.000.00 |
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| | Regidn Occidente | 250.000.00 |

Sefiala el sefior Vargas Vargas que la propuesta de la Administracién es
ampliar el mismo de la siguiente forma:

Situacion propuesta: ampliar el fondo a ¢6.000.000.00:

Cuenta contable Descripcion Monto total

1.1.1.03.01.01.0.1.4 | Caja chica: presupuesto 6.000. 000.00
B ordinario

Oficinas Centrales 4.000.000.00

Huetar Norte 250.000.00

Huetar Atlantico 250.000.00

Regioén Brunca 250.000.00

Region Chorotega 250.000.00

Regidon Oriente 250.000.00

) Regidn Pacifico Central 250.000.00

Region Occidente 250.000.00

Region Central Sur 250.000.00

Ante la consulta la sefiora delegada Chacén Chacdn de por qué la Junta Directiva
es quien debe aprobar esta apertura, aclara el sefior Vargas Vargas que la Ley
N°9303 indica que siempre que haya un tema de afectacion presupuestaria es
competencia de la Junta Directiva conocer del mismo. De igual forma, en el
Reglamento del fondo de Caja Chica en su Articulo 4 también se establece esta
potestad, asi como también lo establece el Reglamento General del Fondo de
Cajas Chicas en su articulo 12, inciso b).

Solicita la sefiora delegada Chacén Chacén se incluyan estos elementos
referentes a la normativa correspondiente en los considerandos de la propuesta
de acuerdo.

Sin més consultas que discutir, se somete a consideracion y se acuerda:

CONSIDERANDOS:



&>
»

»

AN -
~:Conapdis
Consejo Nacional de Personag

ACTA 06 con Discapacidad jueves 11 de marzo, 2021
Sesién Ordinaria 114

& A

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Libro de Actas Junta Directiva

1- Que de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Fondo Fijo de
Caja Chica del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad en su
Articulo 4 sefiala: “fa ampliacion del fondo fijo de caja chica sera
autorizada mediante directriz emanada por el Consejo Directivo
del CNREE (Ley 9303, Transitorio I)”.

2- Asi como el Reglamento General del Fondo de Cajas Chicas en su articulo
12, inciso b): “/a determinacion del monto a asignar y el nimero
de cajas auxiliares con cuenta bancaria la realizard el respectivo
responsable en coordinacion con el maximo jerarca, previa
autorizacion de la Tesoreria Nacional.”

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO 1ID-37-2021:

De conformidad con la informacion presentada por el sefor Carlos Vargas, Director
Administrativo, mediante oficio DA-036-2021 y referido a la Junta Directiva para su
conocimiento por la Licenciada Paola Loria, Directora Ejecutiva a.i., mediante oficio
DE-165-2021, se acuerda con base en lo estipulado en los articulos 4 y 9 del
Reglamento del Fondo Fijo de Cajas Chicas del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), emitir directriz para ampliar el fondo de caja chica, de tal
manera que, quede constituido por un monto total de ¢6.000.000 (seis millones de
colones), incorporando una nueva caja chica auxiliar para la sede central sur, por
un monto de ¢250.000 (doscientos cincuenta mil colones), con un limite maximo de
gasto de ¢50.000 (cincuenta mil colones) diarios, conservandose los fondos de las
cajas chicas auxiliares restantes invariables.

10 votos a favor

ACUERDO FIRME

2.1.a Informe Anual 2020
Se integran a la sesion para presentar este tema la sefiora Paola Loria Herrera
en su calidad de jefa de la Unidad de Planificacion Institucional, la sefiora Flor

Gamboa Ulate, directora de Desarrollo Regional, el sefior Eric Espinoza

9



ACTA 06 jueves 11 de marzo, 2021

Sesion Ordinaria

Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable, continuando presente el sefior
Carlos Vargas Vargas, director administrativo.

Indica la sefiora directora ejecutiva que de forma conjunta la Direccién Ejecutiva
con las tres direcciones de la institucidn traen para consideracion el informe final
de un afio inusual y del que se debe considerarse la afectacién que se dio de
frente a la emergencia provocada por el COVID-19 y cémo la institucion
respondié tanto en las metas programaticas como en las presupuestarias.
Inicia la sefiora Paola Loria Herrera con su presentacion.

Informe Anual 2020
Planificacion y Desarrollo Institucional

PNDIP 2019-2022

- Area Estratégica Seguridad Social

B. Objetivo Area Estratégica C. Indicador Intervencion Estratégica

Aumentar el namero de personas
beneficiaras con intervenciones
publicas articuladas para el
cumplimiento de los derechos
humanos segln
interseccionalidad.

Numero de hogares en situacién de pobreza atendidos,
segin el registro nacional del SINIRUBE a nivel
nacional

Porcentaje de instituciones publicas que aplican el |
Indice de Gestion en Discapacidad y Accesibilidad
(IGEDA)

Satisfacer las necesidades
basicas de los hogares en
situacion de pobreza, mediante
el acceso a programas sociales
articulados con énfasis en
jefatura femenina, en condicion
de violencia doméstica, personas
con discapacidad, pueblos
indigenas y edad.

Numero de personas beneficiadas de las intervenciones
publicas articuladas, accesibles e inclusivas para la
promocion de los derechos humanos.

Metas PNDIP
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« Numero de hogares en situacion de pobreza atendidos, segin el
registro nacional del SINIRUBE a nivel nacional
+ Meta
Programada: 4565
Ejecucion: 4437
Logro: 97%
Responsable: Direccion Regional

« Porcentaje de instituciones publicas que aplican el indice de Gesti6n en
Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA)
+ Meta
Programada: 100
Ejecucion: 25
Logro: 33%
Responsable: Fiscalizacion. DT

« NUmero de personas beneficiadas de las intervenciones publicas
articuladas, accesibles e inclusivas para la promocion de los derechos
humanos.

+ Meta

Programada: 1250
Ejecucion: 6115
Logro: 489%
Responsable:
Direccion Técnica
Direccién Regional

Proyectos Inversion Publica
» Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones existente de la Sede

Central, CONAPDIS, Heredia. El responsable de este proyecto es la Direccién
Administrativa Financiera.

Etapa: Licitacion

Presupuesto: 146 m
Ejecucion: ?
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» Sistema Costarricense de Informacion sobre Discapacidad (SICID). El
responsable de este proyecto es el Subproceso de Gestidn del Conocimiento.

Etapa: Ejecucion: 91%
Presupuesto: 780 m

Direccion Desarrollo Regional
Ejecucion Presupuestaria:
DDR: 4016

Ley-7972 & 9379: 486,5
Fodesaf: 7685,7

JPS-L9379: 259,4

% Cantidad de personas con discapacidad con transferencia monetaria para
satisfacer necesidades basicas, derivadas de la discapacidad, para el
asistente personal y adquirir productos de apoyo

- 4565 personas= Programacion: 4565 Ejecucion: 4726
104%

% Porcentaje de acciones de capacitacion realizadas en promocién de
derechos humanos

« 100% (2140)=Programacion: 94 actividades-2140
personas 43% y 71%

Ejecucion:

41 actividades

1539 personas capacitadas

% Cantidad de Asesorias realizadas
« 78= Programacion: 78 asesorias
31%
Ejecucion: 24 asesorias
9 ONG
12 municipalidades
3 instituciones

< Porcentaje avance Evaluacion Programa Autonomia Personal
« 100%= Programacion: 100%
100%
12
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+ Ejecucion: 100%

< Cantidad de supervisiones de alternativas residenciales realizadas
» 32= Programacion: 32 supervisiones
37%
Ejecucion:
12 supervisiones

% Cantidad de planes individuales de apoyo fiscalizados
« 10= Programacion: 10 planes 240%
Ejecucion: 24 planes
< Porcentaje de criterios técnicos emitidos a personas con
discapacidad, organizaciones no gubernamentales y alternativas
residenciales
+ 100%= Programacion: 100% Criterios 100%
Ejecucion: 59 Criterios
18 ONG - 35 Bono Vivienda-
6 Alternativas Residenciales

& Cantidad de Participacién en instancias de coordinacion
interinstitucional a nivel local y regional

« 65= Programacion: 65 participaciones 100%

« Ejecucién: 65 participaciones

% Porcentaje de consultas solicitadas y realizadas a personas con
discapacidad
+ 100% Programacion: Se trabajo demanda 100%
Ejecucion:
11 consultas realizadas

% Porcentaje de avance en el procedimiento de calificacién de
idoneidad elaborado.
- 100%= Programacién: 100% 100% Ejecucion: 100%

% Porcentaje de avance del Plan estratégico del Programa de Servicios
de Convivencia Familiar.
. 100%= Programacién: 100% 50% Ejecucion: 50%
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% Porcentaje de implementacion de la Estrategia de  promocién del
programa de autonomia personal para la mejora de la situacion
migratoria

- 100%= Programacion: 100% 100% Ejecucion: 100%

% Porcentaje de avance en el Procedimiento de igualdad juridica para
personas usuarias del Programa Servicios de Convivencia Familiar
« 100%= Programacion: 100% 100% Ejecucion: 100%

% Porcentaje de avance de.la Estrategia de promocién del programa
de autonomia personal
« 100%= Programacion: 100% 100% Ejecucion: 100%

% Cantidad de registros realizados de las personas asistentes
certificadas por el INA
« 55= Programacion: 55 100% Ejecucion: 55

% Porcentaje de implementacion del Proyecto para el fortalecimiento
organizaciones sociales
« 100% Programacion: 100% 100%Ejecucion: 100%

Direccion Técnica
Ejecucion Presupuestaria:
DT: 63,6

Politica Publica: 96,3
Fiscalizacion: 45,6
SECDIS: 100,7

Politica Publica
Cantidad de servicios de capacitacion sobre la promocién de derechos de
las personas con Discapacidad

« 14=Programacion: 14 180% Ejecucion: 27

Cantidad de Personas capacitadas durante el periodo sobre promocién de
derechos de las personas con discapacidad
- 347=Programacion: 347 1319%Ejecucion: 4576
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Porcentaje de solicitudes de asesoria y asistencia técnica, atendidas
« 100%=Programacién: 100% (76) 100% Ejecuciéon: 100%
(76)

Porcentaje del Mddulo “Ponadis” y “CIAD” en el SICID.
- 100%=Programacién: 100% 50% Ejecucion: 50%

Gestion Conocimiento

Porcentaje de cumplimiento del proyecto Sistema Costarricense de
Informacidén sobre Discapacidad, SICID
. 100%=Programacion: 100% 75% Ejecucion: 75%

Porcentaje de implementacion de la Estrategia Comunicacién SICID
+ 100%=Programacién: 100% 75% Ejecucion: 75%

Porcentaje de avance en la Produccién Estadisticas sobre discapacidad
- 100% Programacién: 100% 100% Ejecucion: 100%

Porcentaje de Solicitudes de asesoria sobre  accesibilidad digital

atendidas
- 100%=Programacién: 100% 100% Ejecucion: 100%

Fiscalizacion )
Porcentaje de instituciones publicas que aplican el Indice de Gestidn en
Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA)
« 100%=Programaciéon: 25% 100% Ejecucion: 25% (50
Mun- 88 Inst) 33%

Porcentaje cumplimiento de atencién denuncias
« 100%=Programacién: 100% 100% Ejecucion: 100% (97)

Certificacion
« 3500=Programaciéon: 3500 121% Ejecucién: 4219 (1741
Muj-2478 Hom)
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Cantidad de empresas certificadas
- 3500=Programacion: 3500 1219%kEjecucion: 4219 (1741
Muj-2478 Hom)

Grupo Etario

M 0-12 ahos
B 13-17 afos
18-35 anos
W 36-64 afios
W65y mas

Personas certificadas por Region
Personas Certificadas

Brunca [MYIETEEN
Choratega
Pacifico Central
Orientg
Occidente |
Central Norte
Central Sur

Huetar Norte |

Huetar Caribe =

1000 1200

Direccion Administrativa
16
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Ejecucion Presupuestaria: 1352
Recursos Humanos
. Cantidad de gestiones realizadas para la Dotacién de personal
Institucional: 40
. Porcentaje avance del Programa Gestién del Desempefio: 75%
« Cantidad de Personas funcionarias Capacitadas: 87
100%

-Porcentaje de implementacion de las acciones de mejora de los servicios
ofrecidos: 100%

-Porcentaje de implementacién de las mejoras en el Plan de Induccién:
75%

75%

Proveeduria
« Porcentaje de activos con el registro correspondiente en el SIBINET:
100%
« Porcentaje de solicitudes de compra tramitadas: 100%
« Porcentaje de pedidos solicitados al Almacén de Suministros: 100%

100%

Financiero Contable

Porcentaje de avance en la implementacion de las NICSP: 95%
Porcentaje de cumplimiento de las gestiones financieras institucionales:
100%

100%

Servicios Generales

Cantidad de roles elaborados para los vehiculos institucionales: 12
Cantidad de documentos interno y externos entregados: 459
Cantidad de tramites realizados de mantenimiento: 1127
Cantidad de gestiones administrativas realizadas: 56

100%

Archivo
Cantidad de expedientes recibidos de las areas para el archivo de gestion

institucional: 636
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100%

STAFF

Ejecucion Presupuestaria:
DE: 100,9

Gerencia Estratégica: 1288

Comunicacion
Cantidad de acciones comunicacion realizadas: 932
100%

Asesoria Legal

Normativa emitida: 13
Lineamientos Emitidos: 2
Colaboraciones Legales: 07
Reglamentos Emitidos: 05
100%

Tecnologias Informacion

Porcentaje de manteamientos de Software de apoyo a las labores
realizados: 100%

Porcentaje de reportes de soporte realizados: 100%

Porcentaje de mantenimientos de Sistemas de informacién realizados:
100%

100%

Planificacion y Desarrollo Institucional

Porcentaje instrumentos de planificacion sectorial entregado: 100%
Porcentaje instrumentos de gestion interna entregados: 100%
Porcentaje instrumentos de planificacion institucional entregados: 100%
100%

Contraloria Servicios
Inconformidades: 36
Consultas: 136
Denuncias: 04
Felicitaciones: 10
Quejas: 10

18
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Sugerencias: 03
100%

Metas COVID-19
Ejecucion Presupuestaria: 1161 millones de colones

Cantidad de bolsas de alimentos entregados a personas con discapacidad:
11241

Cantidad de pafiuelos entregados a las personas con discapacidad
psicosocial como medida terapéutica ante el distanciamiento social: 2750
Cantidad de paquetes de complementos nutricionales entregados a
personas con Discapacidad: 5861

Cantidad de personas con discapacidad ingresadas en la Casa COVID-19:
42

Cantidad de paquetes de limpieza entregados a personas con discapacidad:
11241

Cantidad de paquetes de pafiales entregados a personas con discapacidad:
2939

2868 Personas con Transferencia Monetaria Transitoria

400
350
300
250

200

150

Porcentaje de solicitudes atendidas de asesoria y asistencia técnica de
19
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politica publica ante la emergencia COVID-19: 100%
Cantidad de evaluaciones accesibilidad digital: 2

STAFF

Asesoria Juridica

Cantidad de normativa emitida ante la emergencia COVID-19: 13
Cantidad de colaboraciones legales brindadas debido al COVID-19: 7

Comunicacion
Cantidad contenidos informativos realizados ante la emergencia COVID-19:

429

» Horas Lesco 9-1-1: 772

+ Porcentaje de personas que realizan teletrabajo ante la emergencia
COVID-19: 60% :

» Cantidad de giras realizadas COVID-19: 613

» Cantidad de tramites realizados de mantenimiento (mamparas-
lavatorios): 2

Conclusiones

v Los indicadores, metas y presupuesto han tenido cambios para dar
contencién ante la emergencia COVID-19.

v Existe una mejora en el actuar de las areas en el proceso de
planificacion, al haber realizado la revision necesaria y hacer el
analisis para el cumplimiento de las metas.

v Se esta realizando un proceso de planificacion para crear conciencia
en todo el personal, sobre la importancia de la programacion,
ejecucion y seguimiento de los diferentes planes institucionales y su
impacto en lograr los objetivos institucionales.

v" Implementacion sistema Planificacion y Financiero

Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacon que es muy evidente el cambio
desde que la sefiora Loria Herrera ingresé a la institucién, reiterando su
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satisfaccidn por las mejoras realizadas a la fecha y las que pueden irse dando.
Consulta si la afirmacién de que un 100% de cumplimiento de las metas en
cuanto al fortalecimiento de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
puede ser ampliada, ademds de consultar en cuanto a la capacitacién desde la
Direccién de Desarrollo Regional qué porcentaje de trabajo se dedica a ese
rubro.

Por Ultimo, recomienda que los datos informativos sobre discapacidad tengan
un enfoque inter seccional, es decir, que los datos aportados se desglosen
(cudntos hombres, cuantas mujeres, lugar de residencia, edad, entre otros), de
forma que permitan una mejor toma de decisiones para su abordaje y atencién.

Referente al aporte de los datos informativos, sefiala la sefiora Loria Herrera
que con implementacién de datos del sistema de Planificacién y el SITRAMO
se podran obtener datos mas precisos con el cruce de diferentes variables.

Atendiendo las dos primeras consultas de la sefiora delegada Chacén Chacén,
indica la sefiora Flor Gamboa Ulate en lo referente al tema de capacitacién, la
Direccién de Desarrollo Regional tenia como meta llegar a 1500 personas con
discapacidad, encargados o familiares y miembros de Orgamzacnones de
Personas con Discapacidad, sin embargo, la pandemia limité este propdsito.
Afiade que se capacitd en materia de Voto Accesible, Educacién Inclusiva, con
las Municipalidades, COMAD, asesorias, entre otros, logrando impactar a una
gran mayoria de la poblacion de forma virtual, modalidad que de momento es
la que se mantiene como opcidn para capacitar, esto tomando en cuenta las
recomendaciones del Ministerio de Salud y las restricciones presupuestarias.

Agradece la sefiora delegada Chacon Chacén las respuestas y aclaraciones de
la sefiora Gamboa Ulate, destacando que el fortalecimiento de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad y el cumplimiento al 100% de esa
meta no era congruente, sobre todo si se toma en cuenta la realidad con la
pandemia vigente.

Consulta el sefior delegado Christian Ramirez Valerio en cuanto a las horas de
interpretacién LESCO para el servicio 9-1-1, cuantas horas fueron usadas y
cuantas fueron efectivas, ademas de solicitar se le indique cuantas solicitudes
de certificacion de la discapacidad se hicieron utilizando el servicio de
interpretacion en ese proceso.
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Indica la sefiora Loria Herrera que no cuenta con ese desglose tal cual lo esta
solicitando, pero se compromete a ubicar esa informacion y enviarla, ademas
de comentar que en los proximos dias se estara realizando una actividad con la
Comunidad Sorda para conocer mas a fondo el servicio de certificacion.

Interviene la sefiora directora ejecutiva indicando que la accesibilidad al servicio
de certificacion en el caso especifico de la poblacién sorda recuerda que se
realizd un video con interpretacion de LESCO para que las personas puedan
tener acceso a esa informacién y adicionalmente, se maneja un nimero de
Whatsapp para que, bien sea por video llamada o por escrito, puedan hacer sus
consultas, reconociendo que se tienen serias limitaciones y que se requiere
conversar sobre el tema. Reitera su preocupacion por los constantes
sefialamientos de las personas con discapacidad en redes sociales porque en su
gran mayoria desconocen los mecanismos que sigue la institucion y que la
demanda en este momento para realizar este tramite no puede ser atendida por
el Conapdis debido al personal reducido y a las horas que requiere de atencién
cada solicitud, sumandole que cada vez mas instituciones como el IMAS, la CCSS
o el Servicio Civil solicitan este documento de forma prioritaria.

Insiste el sefior delegado Ramirez Valerio en la importancia de contar con un
intérprete o traductor sordo para poder brindar atencién integral y
acompafiamiento a las personas sordas, agradeciendo siempre el apoyo y la
coordinacién con el Conapdis, pero aclarando se requiere una propuesta mas
amplia y completa.

Consulta la sefiora delegada Hellen Somarribas Segura si ya se consider realizar
los ajustes a las metas para el afio 2021, de manera que no queden con
porcentajes tan elevados de cumplimiento.

Al respecto, indica la sefiora directora ejecutiva que es importante considerar
que cuando se plantearon las metas no se tenian dimensionadas las
consecuencias de la pandemia, inclusive al realizar las metas del POI 2021, por
lo que hay muchos factores que inciden, citando como ejemplo la meta
correspondiente a capacitacion y que tiene una subejecucién significativa,
pertenece al Plan Nacional de Desarrollo y el proceso para su adecuacion no es
tan sencillo porque responde a una meta que no solamente es del Conapdis sino
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a otro grupo de instituciones, aclarando que de momento no se ha modificado
y recién se esta terminando la consulta que se hizo el mes anterior sobre si las
personas con discapacidad estiman mas viable realizar las capacitaciones
(virtual o presencial), dependiendo entonces de esa toma de decisiones para
hacer esa variante de meta.

Consulta la sefiora delegada Somarribas Segura si los porcentajes de
cumplimiento consignados por ejemplo en la parte de la Proveeduria donde
practicamente todos los rubros tienen un 100%, a qué se refiere cuando se
habla de procesos de contrataciones tramitadas y qué aspecto es el valorado
aqui.

A este respecto, aclara la sefiora directora ejecutiva que afios atras la Direccion
Administrativa y sus unidades no aparecian con metas, por lo que todavia se
requiere afinar esos mecanismos de medicién e indicadores, rectificando que
muchas de estas metas estdn por demanda sin permitir ver rendimientos o
resultados efectivos, ademas de recordar que la jefatura de Proveeduria ingresé
hasta el afio pasado y con eso se espera mejorar esos resultados.

Concuerda la sefiora delegada Somarribas Segura con lo expresado por la
sefiora directora ejecutiva y concluye que seria muy importante implementar
indicadores medidores de la gestion a las diferentes unidades para evitar
cumplimientos del 100% que no estan midiendo lo deseado.

Al ser las 10:46 de la maifiana, decreta la sefiora vicepresidenta un
pequeiio receso.

Al ser las 10:56 de la maiiana, se retoma la sesion.

Continua el sefior Eric Espinoza Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable
con la parte financiera del informe anual.

Informes presupuestarios y Estados Financieros
IV trimestre 2020

Ejecucién de Egresos afio 2019
Presupuesto: 18.146 millones de colones
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Ejecutado: 13.435 millones de colones
74.04%

Afio 2018

Presupuesto: 15.285 millones de colones
Ejecutado: 11.058 millones de colones
72.35%

Ejecucién de Egresos afo 2020

Presupuesto: 17.337 millones de colones
Ejecutado: 15.183 millones de colones
87.57%

Afo 2019:

Presupuesto: 18.146 millones de colones
Ejecutado: 13.435 millones de colones
74.04%

Transferencias

Ejecucién 94.99%

10.217 de 10.755

Saldo 538

Transferencias a personas 534
Superavit 265, Autonomia 250
Prestaciones 38

Otras transferencias al Sector Pub 3
Servicios

Ejecucion 73.47%

917 de 1.249

Saldo 332

Servicios generales 67

Otros servicios de gestion 58
Actividades de Capacitacion 32
Viaticos 26

Informacion 20

Alquileres 19

Otros servicios 12

Ciencias econdmicas 12

jueves 11 de marzo, 2021
Sesion Ordinaria
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Impresién y encuadernacion 12
Servicios basicos 12
Mantenimiento 10
Mantenimiento transporte 9
Alquiler equipo de cémputo 9
Remuneraciones

Ejecucion 76.03%

2.094 de 2.754

Saldo 660

Plazas vacantes

Bienes duraderos

Ejecucion 63.74%

1.024 de 1.607

Saldo 583

Bienes intangibles 546
Construccién de edificios 20
Equipo de computoll
Materiales

Ejecucién 95.70%

931 de 973

Saldo 41

Tintas, pinturas y diluyentes 8
Materiales de la Construccidon mantenimiento 6
De oficina y cdmputo 5
Textiles 5

Alimentos 5

Combustibles 3
Justificacion

Ejecucion

74.04%

Justificacion 25.96%
Autonomia 2.101, 13%

SICID 1.251, 7%

Plazas vacantes 727, 4%
Bienes, materiales y servicios 3%
Ejecucién

87.57%
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Justificacion 12.43%
Remuneraciones 660, 3.8%
SICID 546, 3.1%

Tranf. Superavit 265, 1.5 %
Tranf. Autonomia 250, 1.4%
Servicios y materiales 2.1%

Liquidacion 2019
Conformacién del superavit libre y especifico

Superavit libre
Ingresos reales 20.493
Egresos reales 13.435
Superavit total: 7.058
Superavit libre: 4.392
Superavit especifico: 2.666
Superavit libre afio 2018: 6.217
Superavit libre: 4.392
Superavit afio 2019: -1.826
Superavit Especifico: 2.666
Superavit especifico
Directrices ¢1.004
Desaf 9379 ¢959
JPS 9379 ¢644
Ordinario ¢53
Fodesaf ¢5
Liquidacion 2020

Conformacion del superavit libre y especifico
Superavit libre
Ingresos reales: 19.290
Egresos reales: 15.183
Superavit total: 4.107
Superavit libre: 1.416
Superavit especifico ¢2.691
Superavit libre afio 2019: 4.392
Superavit libre: 1.416
Superavit afio 2020: -2.976
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Superavit Especifico: 2.691
Directrices ¢1.004

Desaf 9379 ¢961

JPS 9379 ¢647

Ordinario ¢62

Fodesaf ¢11

Ley 7972 ¢6

Se abre un espacio para consultas.

Consulta la sefiora delegada Somarribas Segura si es posible referirse al tema
del superdvit especifico y su ejecucion, aclarando que al ser nueva en la Junta
Directiva hay mucha informacién que todavia no maneja de forma clara.

Refiere el sefior Espinoza Villalobos que por la Ley N°9524 el Conapdis pasé a
ser un programa presupuestario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por lo que estos superavits especificos deben trasladarse a las cuentas del
Gobierno Central. Afiade que hay una parte muy importante como lo son las
directrices de ahorro, los ingresos que se recibian de parte de las
Municipalidades, ingresos de la Junta de Proteccién Social (Ley N°9379), entre
otros, fueron sumando recursos que no se pudieron ejecutar de forma efectiva.

Considera la sefiora delegada Somarribas Segura que es una verdadera lastima
que no se ejecuten los recursos del superavit libre porque se podria hacer mucha
labor administrativa, sefialando que, aunque es parte del proceso, estos
porcentajes deben mejorar.

Indica el sefior Espinoza Villalobos que es importante tomar en cuenta que se
tenian presupuestados dos mil millones de colones para infraestructura, pero
con la autorizacién para el uso del superavit en gasto corriente, ese monto se
trasladd para utilizarse en transferencias a personas con discapacidad afectadas
por la pandemia, sumandole un déficit histérico por una cantidad semejante y
acotando finalmente que la institucion decidié priorizar en la compra de
alimentos y otros articulos para atender necesidades de esa poblacion, sin
olvidar que la Regla Fiscal tuvo un papel predominante.

Afade la sefiora directora ejecutiva que no puede hacerse un analisis tan critico
sino se toman en cuenta todas las variables, esto porque hay una serie de
factores que inciden, destacando que aunque se cuente con ese superavit que
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se ha ido generando por causas diversas, es de todos y todas conocido la lucha
que dio la institucién para que se permitiera su uso incluso presentando un
“proyecto ante la Asamblea Legislativa con el fin de poder cumplir con los
compromisos, insistiendo en que la Regla Fiscal y los Ultimos acontecimientos
influyeron notablemente en los resultados hoy conocidos.

Reitera la sefiora delegada Somarribas Segura que sus consultas las realiza en
funcién de que desconoce la dinamica presupuestaria institucional y considera
muy importante tener la claridad necesaria.

Destaca el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez el trabajo y la dedicacién de
parte de la Direccién Ejecutiva para lograr una buena ejecucion de los recursos
a pesar de las dificultades que se han venido dando y que se espera vayan
mejorando.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacon que las consultas de la sefiora
delegada Somarribas Segura son muy pertinentes en el contexto de comprender
lo sucedido con la ejecucion de recursos, no obstante, considera queda
pendiente el desafio de trabajar el tema de la Regla Fiscal para efectos
presupuestarios, enfatizando que ha observado que parte de la subejecucion
son las transferencias lo que quiere decir que la institucion esta llegando a pocas
personas con discapacidad y no es valido que debido a la capacidad de la
ejecucion se dejen algunos recursos por ahi, todo esto en el entendido de que
se debe reconocer el esfuerzo realizado por la Administracion, siempre se
quedaron personas sin atender, dejando en evidencia la necesidad de fortalecer
al Conapdis en la parte humana y presupuestaria. Considera que haria falta
explicar mas no hacia lo interno, sino hacia afuera porque se podra ver
“castigada” la institucién reduciéndole el presupuesto si no se efectdan las
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aclaraciones respectivas en base a los nimeros aqui presentados, consultando
finalmente cual es el monto correspondiente a superavit del afio 2020.

Sobre este respecto, indica el sefior Espinoza Villalobos que en los estados
financieros se puede apreciar como un desahorro o inversion, siendo un efecto
del superavit invertido que pasé de 4392 a 1416 millones de colones.

Consulta nuevamente la sefiora delegada Chacén Chacén cual es el parametro
para entender la ejecucion presupuestaria (si es por colones o por metas),
ademas de la no ejecucion de 546 millones correspondiente a Sicid.

Comenta el sefior Espinoza Villalobos que en lo que a Sicid se refiere, desde
inicios de afio se habia considerado este ahorro de 546 millones de colones con
el proveedor debido a que se presupuestd una cantidad inicial y después de una
revision, se decidid ejecutar esta plataforma con otros softwares y los otros
rubros corresponden con no ejecucion de montos de superavit en transferencias
a personas con discapacidad y del Programa de Autonomia Personal, asi como
servicios y materiales.

En cuanto a la consulta de la sefiora delegada Chacon Chacdn en cémo visualiza
la Administracion el poder reducir esa subejecucion en el tema de transferencias
a personas con discapacidad y Autonomia Personal, sefiala la sefiora directora
ejecutiva que debe tomarse en cuenta que, si se analiza la ejecucion
presupuestaria del afio 2020 sin los superavits, se puede concluir que la
institucién tiene una buena ejecucién presupuestaria, porque a partir del afo
2021 esta dindamica cambia porque de forma mensual la institucidén solicita
cuantos recursos se requieren y eso sera lo que Gobierno Central gire, dejando
con esto de generar superavits o ahorros, con un monitoreo de mes a mes que
exige un esfuerzo mayor de ejecucidn de presupuesto y metas.

Discutido este punto, se acuerda:
CONSIDERANDOS:

1- Que de acuerdo con lo estipulado en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Piblico (NTPP), emitidas mediante resolucidn R-DC-24-
2012, publicadas en el Alcance Digital Nro. 39 a la Gaceta Nro. 64 del 29
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de marzo de 2012 y sus reformas, incluyendo la resolucién R-DC-73-2020
de las ocho horas del dieciocho de setiembre de dos mil veinte.
a. Acdpites 4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de
la evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, 4.5.6
Informacién sobre la evaluacién presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica, 4.3.15
Suministro de la informacién complementaria sobre la ejecucién
presupuestaria. 4.3.16 Liquidacién presupuestaria y 4.3.19
Informacion sobre la liquidacion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General y documentacion adjunta.
De conformidad con la informacidn presentada por el sefor Eric Espinoza

Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable y documentacion
enviada por el sefior Carlos Vargas, Director Administrativo, mediante
oficio DA-036-2021 y referido a la Junta Directiva para su conocimiento
por Sra. Lizbeth Barrantes Arroyo, Directora Ejecutiva, mediante oficio
DE-165-2021 y el informe presentado por la sefiora Paola Loria Herrera,
jefa de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional de acuerdo
con la certificacion CONAPDIS-UPDI-CERT-01-2021.

POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO 1D-38-2021:

Se aprueba el informe sobre la ejecucién, evaluacién y liquidacién presupuestaria
del afio 2020, el cual da un resultado de 87,57% de ejecucion presupuestaria y un
superavit total de 4,106,860,254.43 (cuatro mil ciento seis millones ochocientos
sesenta mil doscientos cincuenta y cuatro colones con cuarenta y tres céntimos) y

el Informe de Ejecucién Programatica Anual 2020.

10 votos a favor-
10 votos por la firmeza
ACUERDO FIRME

2.1.c Liquidacion Presupuestaria 2020
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Continua el sefior Espinoza Villalobos con el apartado correspondiente a los

Estados Financieros.

Estados financieros
IV Trimestre 2020
Estado de Situacion Financiera al 30 de noviembre de cada aio

Estados VARIACION III TRIM 2019 | III TRIM 2018
Financieros
Activo 994 14.311 13.317
Activo circulante -1000 7.923 8.923
Efectivo -562 6.757 7.320
Cuentas por cobrar -373 1.117 1.489
Inventarios -73 27 100
Otros activos 8 22 14 g
Activos fijos 1.994 6.388 4.394 ]
I Pasivos -40 253 293
Deudas -30 228 257
Fondos de garantia -10 26 36
| Patrimonio 1.034 | 14.058 13.024
Pasivo y 994 ' 14.311 13.317
patrimonio
+1.025 Munis

+967 Autonomia

-Activos en trans
+Construcciones

- Proveedor_es
+ Revaluaciones

ito
proceso

Revaluacion +1400

-2.659 superavit- devolucién e inversiones
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Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre

ACTIVO VARIACION IV TRIM 2019 IV TRIM 2018
Activo 1.715 100% 14.001 12.286 |
Activo circulante -1% -86 54% 7.625 7.710
Efectivo -2% -168 51% 7.085 7.253
Cuentas por cobrar 113 3% 472 359
31% :
Inventarios -44% -38 0.3% 48 87 |
Otros activos 60% 7 0.1% 20 12 ;
Activos fijos 39% 1.801 46% 6.376 4.576 |
Pasivos 15% 26 1.5% 205 179 |
Deudas 18% 29 1.5% 187 158 |
Fondos de garantia - -30.1% 19 21 |
12% _
Patrimonio 14%  1.689 99% 13.796 12.107 |
Pasivo y 1.715100% 14.001 12.286 |
patrimonio 14% |

+1.105 Munis

+1.115Autonomia
-2.045 superavit

-201 Fodesdaf
-Productos de papel
+Construcciones proceso
Revaluacion +1.500

+ Cargas sociales

+ Revaluaciones

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre
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ACTIVO | VARIACION IV TRIM 2019 IvzglRéM
Activo -11 -1.504 100% 12.497 14.001
Activo circulante -31% | -2.358 42% 5.267 7.625
B Efectivo -38% -2.719 35% 4,366 7.085
Cuentas por cobrar 296 6% 768 472
63%
Inventarios 134% 65 0.9% 113 48
Otros activos 1% 0 0.2% 20 20
Activos fijos 13% 854 58% 7.230 6.376
|  Pasivos 171% | 350 4.4% 556 205
Deudas 182% 340 4.2% 527 187
Fondos de garantia - 10 0.2% 29 19
55%
Patrimonio -13% -1.853 96% 11.943 13.796
Pasivo y patrimonio | -1.502 100% 12.499 14.001
-11%
+ = 2.756 Munis
+ 4+ 9 MTSS
» + 6Ley 7972
« +7 Fodesdaf
« <+ Alimentos, Paiales, Art.
proteccion

« + Activos por capitalizar
« 4+ Equipos de computo &

software
« + Proveedores + Cargas sociales
. - Resultados
Informe de razones financieras
Resultados
4to Trimestre2020

+ 4.711 Capital neto

+ 9 Indice de solvencia

« 83% Posicion de efectivo

« 15% Posicién de cuentas por cobrar

4to Trimestre 2019

7.419 Capital neto

37 Indice de solvencia

93% Posicion de efectivo

6% Posicion de cuentas por cobrar
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Activo Circulante menos Pasivos Circulantes (-2.708
Activo Circulante dividido entre Pasivo Circulante -28
Efectivo dividido entre Activo Circulante -10%
Cuentas por cobrar entre Activos Circulantes 8%

Estado de Cambios en el Patrimonio

Revaluaciones: 1.802
Resultados periodo: 274
Resultados del periodo: -1.853

Informe de Liquidacion, Evaluacion

Estados Financieros

Estado de rendimiento financiero al 31 diciembre

Sesion Ordinaria

Variacion

IV Trim 2019

Ingresos

1.511

13.313

—IV Trim 2018
11.803

Gastos

1.974

13.039

11.064

funcionamiento

Gastos de

-142

Transferencias

2.118

2.979

10.059

3.121
7.942

Resultado

-464

274

738

Munis -472
MTSS -208
Fodesaf +839
JPS+1.361

Superavit +1.308

Sub +1.763
INEC -745
AT -132
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Ley 7972 +53

Ley 7972 +53

Munis +9

Fodesaf -13

Remuner. +552
Materiales +763
Servicios -162, pub. Cap.
Superavit -1.308

Sub +1.455

Otras presta+17

L] L] * L] L ] L ] [ ] L ] L] [ ] L] L]

Informe de razones financieras
Resultados

Razones financieras

+ 4to Trimestre 2020

-15% de ahorro

82% Transferencias a Ingresos

33% Gastos de funcionamiento a ingreso
17.4% Remuneraciones a ingresos

7.2% gastos de servicios a ingresos

« 4to Trimestre 2019
2% de ahorro
76% Transferencias a Ingresos

Variacion IV Trim 2019 IV Trim 2018

Ingresos -786 B 12.527 13.313
Gastos 10% 1.342 14381 13.039 ]
Gastos de 1.156 4,135 2.979
funcionamiento
39% _
Transferencias 179 10.238 10.059
2% )
Otros gastos de 6.7 6.7
operaciones
0%
Resultado -2.126 -1.853 274

JPS -1.102

MTSS +256
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22% Gastos de funcionamiento a ingresos
12.3% Remuneraciones a ingresos
8% gastos de servicios a ingresos

Finalizada la presentacion, se abre un espacio para consultas de las personas
delegadas.

Consulta el sefior delegado Lindor Cruz Jiménez si la recaudacion de los fondos
correspondientes al porcentaje que tienen que aportar al Conapdis ha mejorado
y si el tema de la Regla Fiscal afectara este ingreso.

Al respecto, indica el sefior Espinoza Villalobos que a su criterio esto no estaria
variando, sobre todo si se toma en cuenta que, al ser un programa
presupuestario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la asignacion la
realiza el Gobierno Central de forma automatica.

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que para su consideracion no es
de recibo hablar de ahorro o de desahorro, puesto que no lo ve aplicable a la
institucion en términos de que se entiende que los presupuestos son para
ejecutarse o se sub ejecutan por las razones que correspondan. Ademas, solicita
se le aclare el porqué de la presentacién de un tercer informe cuando ya se
conocio en los estados financieros.

Sobre ese respecto, explica el sefior Espinoza Villalobos que los términos de
ahorro o desahorro corresponden a las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP) que conllevan a cumplir con ciertas regulaciones
como la normativa, por ejemplo, de como deben estructurarse los estados
financieros.

Comenta la sefiora delegada Somarribas Segura que, aunque comprende el
tema de las NICSP, al tratarse de una institucion dedicada a la inversién y
atencién social, no es justificable utilizar el término ahorro o desahorro no aplica
en el gasto social, siendo que se esta hablando de subejecucion de recursos.
Ademas, solicita no se utilice esa terminologia a nivel de medios porque se
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podria quedar muy mal indicando que la institucién ahorrdé cuando en realidad
lo que sucede es que los recursos no se invirtieron.

Toda vez discutido este punto, se acuerda:

CONSIDERANDOS:

1. Que de acuerdo con la Ley N°8131 de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Plblicos en su articulo N°94 y a la politica
contable 6.1, se deben presentar: los Estados Financieros (Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Situacion Financiera y Rendimiento
Financiero), y notas explicativas.

Ley N°8131 de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos.

-Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion

Las entidades y los érganos comprendidos en’el Articulo 1 de esta Ley,
estaran obligados a atender los requerimientos de informacién de la
Contabilidad Nacional para cumplir con sus funciones.

Politica contable 6.1 Informacion contable.

El presente marco ha contemplado, fundamentalmente, el suministro de
informacion contable sobre los siguientes aspectos basicos:

6.1.1 Situacion financiera

6.1.2 Rendimiento

6.1.3 Cambios en la situacion financiera

2. Que a partir del afio 2017 las instituciones deben de presentar sus
Estados Financieros con el Formato NICSP (Normas Internacionales de
Contabilidad Sector Publico) que exige la Contabilidad Nacional, segln se
establece en el decreto ejecutivo: N°39665-MH, Reforma a la adopcion e
implementacién de la normativa contable internacional en el sector
publico costarricense, del 8/03/2016, publicado en la gaceta 121 del
23/06/2016.

3. Teniendo como base en la informacidn presentada por el Sr. Eric Espinoza
Villalobos, jefe de la Unidad Financiero Contable y solicitud planteada por
el sefior Carlos Vargas Vargas, Director Administrativo, mediante oficio
DA-036-2021 y referido a la Junta Directiva para su conocimiento, en el

oficio DE-165-2021.
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POR TANTO

Las personas delegadas de la Junta Directiva, apoyadas en las potestades que
le confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a realizar el
respectivo analisis y determinan:

ACUERDO JD-39-2021:

Se aprueban los Estados Financieros del periodo finalizado el 31 de diciembre del
ano 2020: Estado de situacion financiera, Estado de rendimiento financiero, Estado
de cambios en el Patrimonio y razones financieras.

10 votos a favor

10 votos por la firmeza

ACUERDO FIRME

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que no esta de acuerdo con la
terminologia utilizada (ahorro y desahorro), dado que no es compatible con las
funciones del Conapdis.

Se retoma el tema de aprobacion del Acta N°05 de la Sesién Ordinaria del jueves
25 de febrero, 2021.

Refiere el Lic. Azofeifa Murillo que en el Acta N°05 se establecié en el ACUERDO
JD-30-2021, inciso 3, lo siguiente:

3- Para efecto de lo establecido en el apartado anterior, se otorga
permiso sin goce de salario por un periodo de seis meses a Ia
sefiora Barrantes Arroyo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 del Reglamento Autonomo de Organizacion del
Conapdis y el articulo 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil (RESC) Decreto N°21 y sus reformas.

Sobre este punto, sefiala el Lic. Azofeifa Murillo que efectivamente, existe una
omision, por cuanto el articulo 33 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil
(RESC) Decreto N°21 y sus reformas si contempla este tipo de permisos, mas
no quedd asi consignado en el Reglamento Autdnomo de Organizacion del
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Conapdis, dado que hace referencia Unicamente a los permisos con goce de
salario, por lo que restara para otro momento hacer la modificacién
correspondiente.

Puntualmente en lo que refiere al ACUERDO JD-30-2021, indica el Lic. Azofeifa
Murillo que lo procedente es hacer una revisién de este para que se consigne
Unicamente que se otorga el permiso con base en el articulo 33 del Reglamento
del Estatuto de Servicio Civil (RESC) Decreto N°21 y sus reformas y eliminar de
ese numeral 3 lo referido al Articulo 53 del Reglamento Auténomo de
Organizacién del Conapdis, aclarando que esta accién no genera inconsistencia
con el otorgamiento del permiso, siendo que por ser el Conapdis una institucion
perteneciente al Servicio Civil, se rige por todas las normas del estatuto,
aplicando esa norma de manera directa.

Sefiala la sefiora delegada Chacon Chacén que tal y como consta en el audio y
en el acta, la sefiora Eva Jiménez Juarez indicé que lo que estd en el Estatuto
del Servicio Civil en su Articulo 33, inciso ¢, esta también normado en el
Reglamento de Organizacion y Servicio del Conapdis, siendo esto una
aseveracion falsa que podria llevar a incurrir a errores al 6rgano colegiado. Por
otra parte, se indicaba que la plaza en propiedad de la sefiora Barrantes Arroyo
de la Direccién Técnica debia ser homologada con el Servicio Civil, por lo que
contintia encontrando inconsistencia en que esa plaza no pertenecia al Servicio
Civil y no pertenece adn, por lo que el Lic. Azofeifa Murillo propone no viene a
resolver completamente la situacion porque se tomé un acuerdo de que la
sefiora Barrantes Arroyo continuara en el cargo hasta el mes de agosto, pero el
tema del permiso sin goce de salario en esa propiedad es lo que a su criterio la
Junta Directiva ha dejado en indefension a la sefiora Barrantes Arroyo, en el
entendido de que esta situacién se da a raiz de una informacion errada y que,
aunque sin intencién o dolo, llevé a cometer un error, sugiriendo que se debe
intentar corregir, indicando que no es posible para ella aprobar un acta que
contiene informacion gue no es la exacta.

Comenta el Lic. Azofeifa Murillo que, en efecto, el tramite de la homologacion
de la plaza de la Direccién Técnica debe realizarse, mas considera que el mismo
escapa de las competencias del drgano colegiado, dado que es un proceso
técnico que se lleva de forma conjunta con la Direccién General del Servicio Civil
al igual que se hizo con todas las demas plazas, por lo que esta Junta Directiva
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podria solicitar informacion, pero reitera, no es de su competencia, sugiriendo
para subsanar lo acontecido, se revise el ACUERDO JD-30-2021 y se elimine la
referencia al Reglamento Interno de Organizacién y Servicios del Conapdis.

Indica la sefora delegada Chacon Chacén que, aunque aprecia la
recomendacion del Lic. Azofeifa Murillo, la solicitud de revisién de acuerdo debe
ser propuesta por una persona delegada.

Asi las cosas, mociona la sefiora delegada Chacén Chacén lo siguiente:

Se revise el ACUERDO JD-30-2021, donde se consigné de manera
erronea la referencia al Articulo 53 del Reglamento Autéonomo de
Organizacion y Servicio del Conapdis, siendo que dicha norma no hace
referencia a los permisos sin goce de salario.

Toda vez sometido a consideracién, se acuerda:

ACUERDO JD-40-2021:

A solicitud de la sefiora delegada Ileana Chacén Chacdn, se acuerda someter a
revision el inciso 3 del ACUERDO JD-30-2021, tomado en la Sesion Ordinaria del
jueves 25 de febrero, 2021, donde se consigné de manera errénea la referencia
al Articulo 53 del Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio del
Conapdis, siendo que dicha norma no hace referencia a los permisos sin goce
de salario, razén por la cual se acuerda eliminar lo relativo a dicha norma del
acuerdo en revision.

10 votos a favor

En vista de que, por error, se consigno en la revision del acuerdo la modificacién
de este, mociona la sefiora delegada Chacon Chacon, se revise el ACUERDO ID-
40-2021.

Procede la sefiora vicepresidenta a someter a votacion la mocién de la sefiora
delegada Chacén Chacdn, acordandose lo siguiente:

ACUERDO JD-41-2021:
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A solicitud de la sefiora delegada Ileana Chacon Chacdn, se acuerda someter a
" revisién ACUERDO JD-40-2021, tomado en la Sesién Ordinaria del jueves 11 de

marzo, 2021.

10 votos a favor

Discutida y votada la revisidn, se acuerda:

ACUERDO JD-42-2021:

Se acuerda modificar el ACUERDO JD-30-2021, tomado en la Sesién Ordinaria
del jueves 25 de febrero, 2021, en su inciso 3, donde se consigné de manera
erronea la referencia al Articulo 53 del Reglamento Auténomo de Organizacion
y Servicios del Conapdis, siendo que dicha norma no hace referencia a los
permisos sin goce de salario, razén por la cual se acuerda eliminar lo relativo a
dicha norma del acuerdo en revision.

8 votos a favor

2 votos en contra: sefiora Ileana Chacén Chacdn, porque sumado a las
razones por las que estuvo en contra del ACUERDO JD-30-2021, en
esta ocasion esta en contra porque se estaria dando un permiso sin
goce de salario a una plaza que no ha sido homologada ante el Servicio
Civil, lamentando que sea un error de la Administracion.

Sefiora Francini Bermidez Sibaja: por haber votado en contra el
ACUERDO JD-30-2021.

Ante la consulta de la sefiora vicepresidenta de si se debe plasmar esta mejora
en el Acta N°05, aclara la sefiora delegada Chacon Chacdn que no es posible
cambiar lo ocurrido en esa sesion, por tanto, las mejoras solicitadas al ACUERDO
JD-30-2021 quedan registradas en el acta de esta sesién a través de los
acuerdos JD-41-2021 y JD-42-2021.

Una vez sometido a consideracion el punto de aprobacion del Acta 05 del jueves
25 de febrero, 2021, se acuerda:

ACUERDO JD-43-2021:

Aprobar el Acta N°05 de la Sesién Ordinaria Numero 05 del jueves 25 de febrero,
2021, con las observaciones de fondo planteadas por la sefiora delegada Ileana
Chacon Chacén.

9 votos a favor
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1 abstencion: sefior Diego Vargas Pérez, por no encontrarse en la
sesion pasada.

Indica la sefiora delegada Ileana Chacén Chacén que vota a favor el acta, mas
deja consignado que en el Acta N°05 contiene una informacién que provino de
la Unidad de Recursos Humanos y que llevd a esta Junta Directiva a incurrir en
error,

2.2. Comité Directivo

2.3.a Informe participacion en la consulta a Organizaciones de
Personas con Discapacidad sobre realizacion Asamblea General

Manifiesta la sefiora delegada Chacén Chacén que en seguimiento al ACUERDO
JD-32-2021, donde se le solicitd participar como apoyo a la Consulta a las
Organizaciones de Personas con Discapacidad para determinar la virtualidad o
la presencialidad de la proxima Asamblea General de Organizaciones que por
ley debe efectuarse para completar las plazas que hacen falta en el COINDIS,
el Consejo Consultivo Econémico y Social y en esta Junta Directiva. Enfatiza que
las personas funcionarias asignadas (sefiora Flor Gamboa Ulate y Andrea Aguilar
Mejias) con las que coordind, lo hicieron de la mejor manera, con un trabajo de
articulacion bastante bueno.

Continda sefialando la sefiora delegada Chacon Chacdn que la plataforma
utilizada fue la Microsoft Teams, encontrando en el camino algunas dificultades
que se intentaron solventar, sin embargo y hablando de resultados especificos,
indica que se acercaron alrededor de 60 o 70 personas (no cuenta con el dato
exacto), se cumplié con la agenda propuesta y se les explico el motivo de la
consulta y la importancia de poder decidir cudl seria la via mas efectiva e
igualitaria para poder validar la Asamblea y que esta pudiera garantizar la
participacién de las personas con discapacidad, destacando que la mayoria de
personas consultadas no aceptaron la via virtual (seglin comunicacién verbal
por parte de la sefiora Flor Gamboa Ulate, se alcanzé casi un 70% a favor de la
presencialidad), valorandose todas las aristas con sus pro y sus contra,
concluyendo que las principales brechas que existen en la virtualidad se vieron
reflejadas en la consulta misma, donde se evidenciaron dificultades para llenar
el formulario, votos dobles, incerteza de la privacidad del voto, entre otras.
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Enfatiza que con esta practica una asamblea virtual se veria muy debilitada y
no garantizaria de ninguna forma la participacion, destacando que todavia faltan
algunos meses en los que se podria esperar algiin cambio en la presencialidad,
ademas de consignar otros elementos importantes como que las Organizaciones
de Personas con Discapacidad no han recibido un comunicado o resultado
formal de esta consulta recién celebrada, por lo que solicita a la Administracion
se envien esos resultados. Por otra parte, dentro del proceso virtual quedé
evidenciado que todavia las personas con discapacidad tienen una gran brecha
en el uso de las tecnologias, y que la aplicacién Microsoft Teams tendria que
valorarse como una plataforma para utilizarse o no, sumado a que el voto
secreto no pudo ser garantizado ni su individualidad y que algunas personas no
pudieron votar y otras hubo que apoyarlas, darles mas tiempo para ejercer su
voto, algunos querian voto pUblico y no se les permitio, por lo que si se observa
de forma pro positiva es un insumo valioso para entender que en la virtualidad
no es posible certificar que se dé una asamblea como la quieren las personas
con discapacidad sin negar que se comprende perfectamente el contexto de la
pandemia.

Externa que la mayor preocupacion por parte de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad radica en que a pesar de que se hizo la consulta y se demostré
que la virtualidad hoy con la plataforma utilizada que no fue tan efectiva como
serfa lo esperado, aln con esta consideracion se esta convocando y se realizaron
ya Asambleas Regionales para el Foro Consultivo, situacién que le parece
gravisima porque es contradictorio que si las Organizaciones estan informando
que se requieren hasta procesos previos a la Asamblea para garantizar la
efectividad y la participacion, la realizacion de esos Foros Consultivos va en
contra de la voluntad de las personas porque esas asambleas virtuales no son
el medio idéneo y reitera su preocupacion por que esos Foros Consultivos no
resultan del todo bien y no corresponden a lo que las personas con discapacidad
han planteado, y aunque entiende que se estan realizando porque hay que
completarlos, a su criterio no se puede apresurar para hacerlos y que los
resultados no sean favorables.

Por Ultimo, sefiala que, aunque una de las razones por las que se requiere
convocar esa asamblea es cumplir con la participacién en el Consejo Consultivo
Econdmico Social, a cuatro semanas todavia no hay ninguna instruccién ni de
la Casa Presidencial ni de la Administracién de Conapdis, por lo que no entiende
cudl era la urgencia de integrar esa instancia. Ademas, solicita se tome en
cuenta su recomendacién en cuanto a las Asambleas Regionales y a los Foros
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Consultivos realizandose via virtual se esta siendo contradictorio a la voluntad
de las personas con discapacidad, preguntandose para qué consultar si al final
la voz de esa poblacién se coloca en cuestionamiento o no se toma en cuenta.

Concuerda el sefior delegado Ramirez Valerio en todo lo anotado por la sefiora
delegada Chacén Chacdn, citando como ejemplo que su persona como
representante de una Organizacion de Personas con Discapacidad que fue
invitado a participar del Foro Consultivo, no contaron con informacion
satisfactoria, al igual que otras Organizaciones que también fueron invitadas se
vieron con poco tiempo para hacer llegar la informacion. Reitera que la
informacion no fue suficiente o satisfactoria, destacando que no tenian
conocimiento de cul plataforma seria la utilizada, evidenciandose ademas que
la aplicaciéon Microsoft Teams para la Comunidad Sorda no funciona del todo
teniendo como claro ejemplo las sesiones de Junta Directiva donde la persona
intérprete se ve diminuta, se confunde quién es la persona que esta hablando,
entre otros factores que no favorecen la comunicacién limitando la participacion
siendo nada accesible, expresando su preferencia por la aplicacion Zoom y
poniendo en duda la realizacién de una asamblea con la aplicacién actualmente
actualizada.

Reforzando lo anterior, explica la sefiora delegada Francini Bermudez Sibaja que
también participo de la consulta que califica como un desastre, llegando a punto
que ni las sefioras Gamboa Ulate y Aguilar Mejias sabian cémo atender las
consultas de las personas participantes y acotando que mas bien ambas
funcionarias hicieron un esfuerzo sobrenatural para salir avante pero que dejé
mas que evidenciado que fue un fracaso y que no es posible en el tema de la
votacién una asamblea de este tipo. Sobre los Foros Consultivos, sefala que en
la Regién Brunca se realizaron, pero también se dieron inconvenientes como
retrasos en la hora de inicio, imposibilidad para conectarse, conexiones débiles
por encontrarse en zonas rurales, por lo que considera la virtualidad en estos
casos especificos no es lo mas efectivo.

Sobre la integracion del Consejo Consultivo Econdmico Social, sefiala la sefiora
directora ejecutiva que se envié mediante oficio la designacién de la sefiora
delegada Chacén Chacén, no obstante, no se ha obtenido respuesta, por lo que
procede a instruir a la sefiora Gamboa Ulate para darle seguimiento a este tema.
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Por otra parte, en lo referente a los nombramientos que urge completar tanto
en COINDIS como en la Junta Directiva, manifiesta la sefiora Gamboa Ulate que
hay una propuesta de COINDIS y las personas delegadas representantes de
Organizaciones de Personas con Discapacidad ante el drgano colegiado para
extender esos nombramientos hasta por 6 meses, esto debido a un decreto
ejecutivo que se emiti6 en razén de la emergencna por el COVID-19, y sobre el
cual debe generarse la consulta si esta opcién también seria aplicable a los
puestos de la Junta Directiva.

Reitera la sefiora delegada Chacon Chacén la importancia de conocer los
resultados de la consulta, asi como sugerir la elaboracion de un método de
preparacion para part|C|par de las Asambleas Regionales, lanzando la
interrogante de por qué se convocé a estas actividades (Foros Consultivos) a
pesar de que es muy claro que la virtualidad no es efectiva.

A este respecto, sefala la sefiora Gamboa Ulate que anteriormente ya se habian
realizado algunas consultas virtuales como la presentacion del Tren Eléctrico y
la modificacion a la Ley 7600 entre otros, para la realizacion de los Foros
Consultivos se construyé toda una metodologia pensada en que reuniera los
requisitos minimos para realizar una asamblea como el voto virtual y
confidencial. Aflade que hay otras mejoras por realizar y que se encuentra
pendiente el envio de los resultados de la consulta recién celebrada, enfatizando
que ese mismo dia se reveld que el 77% de las personas consultadas votaron a
favor de la presencialidad y el 27% lo hicieron a favor de la virtualidad.

Por Ultimo, concluye que como una accién de mejora efectivamente es capacitar
a las Organizaciones de Personas con Discapacidad sobre el manejo de las
plataformas virtuales (Zoom, Microsoft Teams) y otros aspectos como el voto
secreto que se constituye en el mayor reto por las dificultades técnicas que esto
conlleva. En lo que respecta a los foros, sefiala que se efectuaron solamente en
algunas regiones donde era necesario completar los nombramientos de los
representantes a nivel regional, aclarando que esta decisién se toma de previo
a la consulta.

Insiste la sefiora delegada Chacén Chacdn en que hay mucha molestia en las
Organizaciones de Personas con Discapacidad en cuanto a que se prosiguié con
las asambleas virtuales para el Foro Consultivo a pesar de que la consulta arrojé
una preferencia por lo presencial, aclarando que comprende la importancia que
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tiene contar con los Foros Consultivos, por lo que sugiere se conforme una
comision entre la institucién y los actores para poder tomar acuerdos y avanzar,
buscando mecanismos que se adapten al contexto de pandemia que vive el pais,
de forma que se permita garantizar una participacion efectiva y ejercer esos

derechos politicos, sugiriendo también se suspendan esas asambleas.

Indica la sefiora directora ejecutiva que por lo menos la Regidn Oriente estuvo
de acuerdo en desarrollar el Foro Consultivo de forma virtual, al igual que la
Region Occidente, coincidiendo en que efectivamente no pueden continuar
dandose los foros de esta forma y que debe conformarse la comision sugerida,
considerando que desde las mismas Organizaciones de Personas con

Discapacidad no se tiene un criterio uniforme.

2.4 Correspondencia

No. | Fecha Dirigido a: Suscribe Asunto
Oficio recibo

1- 22-02-2021 | Personas Sr.  Temistocles Consulta sobre
REG220 delegadas de Guerra Vargas concurso para la
22021C la Junta Comisién eleccion del
IIDDHH Directiva, Interinstitucional Director (a)
-EPC Conapdis para el Ejecutivo (a) del

Seguimiento e Conapdis.

Implementacién

de las

Obligaciones

internacionales de

Derechos

Humanos

Ente Permanente

de Consulta

Voceria
2-PE- 25-02-2021 | Sra. Ericka Dra. Liza Vasquez Respuesta oficio
463- Alvarez Umafa, jefa de JD-17-2021 sobre
2021 Ramirez, despacho, traslado del

presidenta, Presidencia ACUERDO 1D-20-
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Junta Ejecutiva de Ia 2021 (criterio
Directiva CCSS vinculante servicios
| | CENARE)

' 3-PE- 26-02-2021 | Sra. Ericka Dra. Liza Vasquez Respuesta oficio
477- Alvarez Umaha, jefa de JD-18-2021 sobre
2021 Ramirez, despacho, traslado del

presidenta, Presidencia ACUERDO ID-18-

Junta Ejecutiva de Ia 2021 (criterio

Directiva CCSS vinculante
vacunacion a PCD)

1-Oficio REG22022021CIIDDHH-EPC: en cuanto al oficio suscrito por
el sefior Temistocles Guerra Vargas de la Comision Interinstitucional para
el Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones internacionales de
Derechos Humanos, sefiala la sefiora vicepresidenta que el mismo se estara
revisando para darle respuesta a lo solicitado.

En cuanto a los oficios PE-463-2021 y PE-477-2021, remitidos ambos por la
Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social, sugieren tanto
la sefiora vicepresidenta como el sefior secretario, sean revisados y leidos por
cada uno y cada una para realizar los aportes que consideren necesarios,
consignandose los mismos a efectos de que conste su recibo en la presente
sesion.

Por tratarse de una sesion virtual (reunién no presencial), no se tomé
lista de asistencia fisica, por lo que la participacion de cada persona
delegada quedo consignada en la comprobacion del quérum (Articulo

I).

Agradeciendo la participacion, al ser la una de la tarde con treinta y
ocho minutos, la sefiora Carmen Gonzalez Chaverri, vicepresidenta de
la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
procede a dar por concluida la Sesion Ordinaria Numero seis,
celebrada el jueves once de marzo, dos mil veintiuno, con la
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participacion de las siguientes personas: sefiora Hellen Somarribas
Segura, sefiora Karla Thomas Powell, sefiora Ileana Chacén Chacdn,
seiior Roberto Aguilar Tassara, sefior Christian Ramirez Valerio, seifior
Diego Vargas Pérez, sefior Christian Méndez Blanco, seiior Lindor Cruz
Jiménez, sefior Diego Vargas Pérez.

(_“\

o —zas--
Carm/ll Gonzalez Chaverri Lindor Cruz Jiménez
Vicepresidenta Secretario

Votos disidentes:

Acuerdo JD-35-2021:

. Diago Yord=s o ve
Sefior Diego Vargas Pérez | l“j d /
ACUERDO JD-42-2021:

Sefiora Ileana Chacén Chacén C A G/ 5

Sefiora Francini Bermidez Sibaja: C%
L7

iob
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