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En este apartado se desarrollara el motivo por el cual se utiliza la Convencién sobre los derechos de
las Personas con Discapacidad como fundamento para la comprensién de los indicadores.
Teniendo claro que en el pais existe un amplio marco juridico que respalda los derechos de las
personas con discapacidad, en su especificidad, para el desarrollo pleno y en igualdad de
condiciones.

En el pais, el ordenamiento juridico es jerarquico, donde la Constitucién Politica es la regla o
norma fundamental que esta por encima de todo el marco legal y juridico, pues de esta deriva la
creacion de todas las demas normas, siendo la fuente de validez de todo el ordenamiento. Por lo
tanto la legislacion y la jurisprudencia, no puede contradecir lo estipulado en la Constitucién
Politica, sino ampliarla o proteger mas las garantias que esta define, por medio de la especificidad
de los derechos.

Ademads, en ésta se establece el procedimiento de formacion de leyes y el érgano competente
para esta funcién. En el caso de Costa Rica, se establece en el Articulo 105 que “la potestad de
legislar reside en el pueblo, el cual la delega en la Asamblea Legislativa por medio del sufragio”
(Const. Pol.), cuestion que se respalda en el inciso 1 del Articulo 121 que sefala que le
“corresponde exclusivamente a la Asamblea Legislativa: 1) Dictar las leyes, reformarlas,
derogarlas, y darles interpretacidon auténtica, salvo lo dicho en el capitulo referente al Tribunal
Supremo de Elecciones” (Const. Pol.). Asimismo, en los Articulos del 123 al 129 se define el
procedimiento de formacidn de leyes.

Para conocer mejor la estructura jerarquica del ordenamiento juridico se acudié a La teoria pura
del Derecho de Hans Kelsen, quién en uno de sus apartados aborda La estructura jerdrquica del
orden juridico, donde afirma que “un orden juridico no es un sistema de normas yuxtapuestas y
coordinadas. Hay una estructura jerdrquica y sus normas se distribuyen en diversos estratos
superpuestos” (Kelsen, 1960, p.118), donde la Constitucion Politica, es “la regla fundamental
segun la cual son creadas las normas juridicas, de ella deriva el principio mismo de su creacion. Es,
pues, el punto de partida de un procedimiento” (ibid., p. 112) para la creacién del ordenamiento
juridico.

De igual forma, Kelsen (1960) sefiala que el derecho internacional cumple con la funcién de

coordinar y delimitar los diversos érdenes estatales, se puede definir al derecho internacional como
un orden juridico superior a los érdenes de los Estados y que constituye con ellos una comunidad
juridica universal. El conjunto del derecho forma, entonces, para la ciencia juridica, como un
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sistema Unico de normas situadas en diferentes estratos, y jerarquicamente relacionadas (Kelsen,
1960, p.123).

Sin embargo, en Costa Rica los tratados internacionales, que no traten sobre Derechos Humanos,
estan por encima de las leyes, pero no por encima de la Constitucién Politica, tal y como esta
estipulado en el Articulo 7 de la misma que dice: “los tratados publicos, los convenios
internacionales y los concordatos, debidamente aprobados por la Asamblea Legislativa, tendran
desde su promulgacion o desde el dia que ellos designen, autoridad superior a las leyes” (Const.
Pol.).

Por su parte, los instrumentos internacionales que traten sobre Derechos Humanos y amplien lo
establecido en la Constitucidn Politica, mantienen una supremacia similar a esta o superior, para
ser tomados como parametros de decisién en los procesos de habeas corpus y de amparo.
Fundamentado en el Articulo 48 de la constitucidn Politica

Toda persona tiene derecho al recurso de hdbeas corpus para garantizar su libertad e integridad
personales, y al recurso de amparo para mantener o restablecer el goce de los otros derechos
consagrados en esta Constitucion, asi como del los de caracter fundamental establecido en los
instrumentos internacionales sobre Derechos Humanos, aplicables en la Republica (Const. Pol.).

El Articulo 48 al referirse a derechos humanos, les otorga una fuerza normativa del propio nivel
constitucional, de manera que se reconoce, por parte de la Sala Constitucional, que instrumentos
de Derechos Humanos vigentes en Costa Rica, “tienen no solamente un valor similar a Ia
Constitucion Politica, sino que en la medida en que otorguen mayores derechos o garantias a las
personas, priman por sobre la Constitucién” (Sentencias 2313-95, 3435-92, 5759-93). Por lo tanto,
son vigentes y aplicables en el pais, los tratados y convenios internacionales, por su naturaleza
propia de la proteccién de los Derechos Humanos.

Lo anterior se puede representar, graficamente, con la pirdmide Kelseniana, de la siguiente
manera:
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Piramide Kelseniana del ordenamiento juridico costarricense

Tratados
Internacionales

Contitucion sobre Derechos
Politica Humanos

Tratados
Internacionales

Tomando como punto de partida la pirdmide Kelseniana costarricense, se llevd a cabo un proceso
de construccidn de una matriz siguiendo la légica de la estructura del ordenamiento juridico. A
partir de esto, se coloca la Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad al nivel
de la Constitucién Politica, por ser un tratado internacional sobre derechos humanos vy
especificamente, de las personas con discapacidad, que es el tema que compete para la
formulacién de los indicadores e indices.

El proceso metodolégico de la matriz tomd en cuenta la Constitucion Politica, tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos ejecutivos y directrices, de las cuales se extrajo la
fecha de promulgacion, un resumen las partes que se consideran relevantes para poblacién con
discapacidad y la importancia que la normativa tiene.

Ordenamiento juridico costarricense

Constitucion Politicay
Tratados Internacionales de Derechos Humanos

Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad

La Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion para las personas con Discapacidad

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Convencion sobre los Derechos de los Ninos

Convencion Ilberoamericana de Derechos de los Jovenes y su ley
aprobacion N° 8612.
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Leyes
Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, N° 7600.

Ley de Inclusiéon y Proteccidn Laboral de las personas con
discapacidad en el Sector Publico, N° 8862.

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del
BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda), N° 7052.

Ley sobre el Impuesto a la Renta e Incentivo en favor de los
empleadores gue contraten personas con discapacidad, N° 7092

Ley Pension Vitalicia para Personas con Paralisis Profunda, N° 7125.
-Reforma varios articulos del Codigo Municipal LeyN® 7794 del 30 de
abril de 1998, para la Creacion de las Comisiones Municipales de

Discapacidad (COMAD), N° 8822.

Ley de Identificacion de medicamentos para personas ciegas, N°
8860

Ley para Asegurar, en los Espectaculos Publicos, Espacios Exclusivos
para Personas con Discapacidad. N° 8306.

Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. N° 17
Codigo de la Ninez y Adolescencia
Ley para el Financiamiento y Desarrollo de Equipos de Apoyo para
la Formacion de Estudiantes con Discapacidad matriculados en Il y

IV ciclos de la Educacion Regular y de los Servicios de Il y |V ciclos
de Educacion Especial, N° 8283.

Reglamentos

Decreto Ejecutivo N° 18455-H Reglamento de la Ley del Impuesto
sobre la Renta

Decreto 26831-MP Reglamento a la ley de igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad

Decretos

Politica Nacional sobre Discapacidad (PONADIS). Decreto N°
36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP

Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras
publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con
otras dificultades para acceder al texto impreso

Directrices

Recomendaciones de los Comité de las Convenciones de |la OEA y
de la ONU sobre las personas con discapacidad, para el informe de
Costa Rica.

Pagina 4 de 190



Documento de uso interno

La normativa considerada fue la siguiente y la importancia de éstas para el respaldo de los

derechos humanos de las personas con discapacidad:

Constitucion y Tratados internacionales sobre Derechos Humanos

e Constitucion Politica
La Constitucidn Politica es el instrumento legislativo mas importante de Costa Rica, pues respalda
los derechos fundamentales de todas las personas, ademds es la base fundamental para el
desarrollo de politicas publicas. En este caso, es esencial para las personas con discapacidad para
el respeto y reconocimiento de sus derechos y principio bdsicos de igualdad de oportunidades,

justicia, proteccién, autonomia y participacién.

e La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion para las personas con Discapacidad

Reafirmacién de los derechos y libertades fundamentales, con esto el respeto y la dignidad que

merecen todas las personas y especificamente las personas con discapacidad para no verse

sometido a discriminacién por su discapacidad.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Este le reafirma la libertad e igualdad en dignidad, donde no se hara distincién por fenotipos,
creencias, ideologias, origen, posicidon socioecondmica, o cualquier otra condicién. Donde se le
respalda la seguridad, propiedad, personalidad juridica, igualdad ante la Ley, expresion y
pensamiento, participacion y reunion y todo lo que pueda generar algun tipo de discriminacion.

También respalda el derecho al trabajo, educacién, descanso, cultura y un nivel de vida adecuado.

e Convencidon sobre los Derechos de los Nifios, en lo que respecta a la nifiez con
discapacidad.

La infancia tiene derecho al cuidado y asistencia especial para su pleno y armonioso desarrollo,

debe crecer en el seno de una familia en un ambiente de felicidad, amor y comprensién para

prepararse para la vida independiente en sociedad.

e Ley Aprobacion de la Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, N2 8612.

Respaldo legal a las personas jovenes con discapacidad.
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e Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jovenes
Las y los jévenes con un sector de la sociedad con particularidades y heterogeneidades que
requieren atencién especial por ser una etapa de formacién y construccién de la personalidad e
identidad y sobre todo la definiciéon de su futuro, por lo que, en el caso de las personas con
discapacidad, esta etapa debe considerarse como empoderadora de sus facultades para un buen

desenvolvimiento y desarrollo a futuro.

e Ley de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica, N°
7600

Se establecen compromisos que deben respetarse, por parte de las autoridades, instituciones
publicas y privadas y las demdas personas, para el desarrollo integral de la poblaciéon con
discapacidad. Con esto se brindan mayores oportunidades para acceder al mercado laboral, el
respeto al derecho al libre transito, al facilitarse condiciones accesibles en los espacios fisicos,
garantizar oportunidades en iguales condiciones en la educacién con instrumentos y habilidades
en los docentes para el desarrollo pleno de los estudiantes con discapacidad, apoyo en todas las
areas de la salud y la promocidn de un cambio en la sociedad a partir de la concientizacién de las y

los costarricenses.

e Ley de Inclusidn y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el Sector
Publico, N° 8862

El tener un trabajo y, por ende, un ingreso econdmico es necesario para poder llevar a cabo una

vida plena. Esto satisface muchas de las necesidades de las personas y es, practicamente, la Unica

forma de ascenso social y para mejorar la calidad de vida. Por lo tanto, esta ley asegura que las

personas tengan la oportunidad de obtener un empleo publico y disminuir el desempleo en

personas con discapacidad.

e Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI (Banco
Hipotecario de la Vivienda), Ley N° 7052, art. 59.
Favorece la oportunidad del acceso a la vivienda de las personas con discapacidad, tomando en
consideracion su contexto, necesidades y condiciones econdmicas; sobre todo haciendo valer el
derecho a la vida y dignidad de las personas en relacion con la posibilidad de tener una vivienda

digna, accesible y adecuada.
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e Ley sobre el Impuesto a la Renta e Incentivo en favor de los empleadores que contraten
personas con discapacidad. N2 7092

Este incentivo promueve que los empleadores, tomen en consideracién a las personas con

discapacidad para hacer labores dentro de sus empresas o espacios de trabajo del sector privado,

puesto que la legislacidon no establece obligatoriedad para este sector. Por lo que las personas con

discapacidad se ven favorecidas para acceder a este sector.

e Ley Pensidn Vitalicia para Personas con Paralisis Profunda, N° 7125.
Las personas con pardlisis cerebral profunda, autismo, mielo meningocele u otra enfermedad
ocurrida en la primera infancia con manifestaciones neuroldgicas, se veran beneficiadas con una

pension para la satisfaccion plena de sus necesidades.

e Reforma varios Articulos del Codigo Municipal Ley N° 7794 del 30 de abril de 1998, para

la Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD), N° 8822.
Esta comision vela por que en los cantones se cumpla con la ley 7600 y todos los derechos que
respalden a las personas con discapacidad, tomando en consideracidon las necesidades
primordiales de sus ciudadanos para el desarrollo pleno. Ademds de que aporta sugerencias en los
planes, proyectos y politicas contemplando a las personas con discapacidad para futuras toma de

decisiones por parte de la municipalidad.

e Ley de Identificacion de medicamentos para personas ciegas, N° 8860.
Da la posibilidad de que las personas con discapacidad visual tengan el acceso a identificar sus
medicamentos y dosis; de forma que el acceso a la informacién y a la salud se da de forma

inclusiva.

e (Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
Establecimiento de los derechos fundamentales de las personas menores de eda con discapacidad,
respaldando su integridad ante maltrato, abandono, negligencia y prevenir su institucionalizacién,
promoviendo ofertas educativas inclusivas, en condiciones de igualdad de oportunidades para su

participacion accesible.

e Ley para Asegurar, en los Espectaculos Publicos, Espacios Exclusivos para Personas con
Discapacidad. N° 8306.
Garantiza el acceso de personas con discapacidad a espectdculos publicos a quienes se les reserva,

exclusivamente, un 5% en el sitio donde se realicen.
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e Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. No. 17
Favorece en la prestacién de s servicios de atencion a la salud y de rehabilitacion. Ademas de
otorgar el beneficio del régimen no contributivo de pensiones, a las personas con discapacidad

gue se encuentran viviendo por debajo de la linea de pobreza.

e Ley para el Financiamiento y Desarrollo de Equipos de Apoyo para la Formacion de
Estudiantes con Discapacidad matriculados en Illl y IV ciclos de la Educacién Regular y de

los Servicios de lll y IV ciclos de Educacién Especial. Ley N° 8283.
Facilita el acceso a la educacién a personas con discapacidad en el Il y IV ciclo de educacidn
regular, de forma que se les incluye en contextos cotidianos a los que todas las personas deberian
acceder, como derecho universal de todas y todos, en funcién de la igualdad de oportunidades

econdmicas, sociales y culturales.

Reglamentos

e Decreto Ejecutivo N° 18455-H Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
Define el nivel operativo para la ejecucién de lo que seiiala la ley, por lo que favorece a las
personas con discapacidad para que el incentivo se lleve a cabo de la mejor manera y si puedan

abrirse espacios laborales en el sector privado.

e Decreto 26831-MP Reglamento a la ley de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad

Define el nivel operativo para la ejecucién de lo que seiiala la ley, por lo que favorece a las

personas con discapacidad para que la reafirmacion de los derechos humanos, sea respetada y se

lleven a cabo las medidas necesarias para su cumplimiento.

Decretos

e Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas
ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso

Facilita el acceso de las personas con discapacidad visual a obras literarias como libros, revistas,

periddicos y otros textos, hasta partituras musicales, y asi con esto fomentar la produccién de

obras en formatos accesibles y asi tener la oportunidad de desarrollar capacidades y talentos.
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e Politica Nacional sobre Discapacidad (PONADIS). Decreto N2 36524-MP-MBSF-PLAN-S-
MTSS-MEP

En esta se establece un plan para el cumplimiento y la ejecucidn de acciones para responder a las

dificultades y retos que se viven alrededor de la discapacidad para las personas, sus familias y la

institucionalidad nacional; en las dreas prioritarias para el desarrollo pleno e inclusivo.

Directrices

e Recomendaciones de los Comité de las Convenciones de la OEA y de la ONU sobre las
personas con discapacidad, para el informe de Costa Rica.

La ONU con este informe hace que el Estado preste atencién a los ejes que necesitan mayor

atencién o en los que no se estd trabajando de forma dptima para el cumplimiento de los

derechos de las personas con discapacidad

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Teniendo claro que en Costa Rica existe un amplio ordenamiento juridico que respalda los
derechos de las personas con discapacidad, se decidié fundamentar los indicadores e indices a
partir de lo que estipula la Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad. Esto
debido a que es la norma que mejor conjuga y recopila los derechos que a toda persona se le debe
respetar en lo econdmico, social, politico, juridico y cultural, particularmente, en lo que respecta a

la discapacidad, y se considera como el marco de referencia y sustentabilidad.

Asimismo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que los
Estados Parte deben adoptar las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que resulten
necesarias y pertinentes, para “promover, proteger y asegurar el goce pleno en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad” (Articulo 1), en armonia con los derechos que
respalda la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y la Ley 7600 de lIgualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad, especificamente, en su Articulo 4.

Dado lo anterior se resalta la importancia de la Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS), la
cual establece un plan estratégico interinstitucional para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de

las acciones para la inclusidn y participacién de las personas con discapacidad, para su desarrollo
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pleno en la sociedad en concordancia con lo establecido en el Articulo 33 de la Convencidn sobre
los derechos de las personas con discapacidad. De tal forma, revertir la problematica y la brecha
social, para lograr la efectiva promocién, respeto y garantia de los derechos de las personas con

discapacidad.

Por consiguiente, se elabordé una matriz que compila la normativa citada anteriormente. Su
utilidad radica en el conocimiento del marco juridico que protege y amplia los derechos de las
personas con discapacidad a nivel nacional e internacional. Es necesario aclarar, que a las personas
con discapacidad las respalda la misma normativa que se aplica a toda la ciudadania costarricense.
Sin embargo, se realizan normativas especificas al ser una poblacién que a lo largo de la historia ha

vivido en condicidn de vulnerabilidad, subordinacién y exclusion.
La matriz cuenta con varias secciones:

- Normativa: Nombre del tratado internacional, ley, reglamento, decreto ejecutivo o
directriz.

- Nivel: A partir del ordenamiento que plantea Kelsen del marco juridico, aplicado en Costa
Rica.

- Origen: Fecha de promulgacién y la entidad legislativa que le valida.

- Seccidn relevante: Por cada normativa se realizd una busqueda de los articulos que se
referian precisamente sobre discapacidad o bien que se relacionan con la poblacién.

- Resumen: Sintetiza los puntos generales sobre lo que trata la normativa.

- Importancia: Sefiala por qué es importante para la poblaciéon con discapacidad y su

relevancia para hacer valer, plenamente, los derechos.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia

La Convencion Normativa | Aprobacién por Articulos: I, 1, 11l, 1V, V, VI, | I. Conceptos de discapacidad y discriminacion y lo que no es considerado | Reafirmacion de los derechos y libertades fundamentales, con esto el
Interamericana | Internacio | medio dela VIL, VI, IX, X, X1, XI1, XIII, como tal. respeto y la dignidad que merecen todas las personas y especificamente las
parala nal sobre | Asamblea X1V II. Objetivos: prevencion y eliminacidn de todas las formas de personas con discapacidad para no verse sometido a discriminacion por su
Eliminacion de Derechos | Legislativa con la discriminacion y plena integracion en la sociedad. discapacidad.

Todas las Humanos | Ley N°7948 el 22 Ill. Para lograrlo: adoptar medidas legislativas, sociales, laborales y

Formas de de noviembre de demas necesarias y trabajar en la prevencion y sensibilizacion.

Discriminacion 1999 IV. Compromiso de los Estados parte.

para las V. Estados parte: promocion de la participacion de personas con

personas con
Discapacidad

discapacidad en organizaciones y difundir la informacion de estas sobre
la ejecucidn de la Convencion.

VI. Seguimiento a los compromisos adquiridos: reuniones, informes, foro
y reglamento.

VII. No interpretar la restriccion o permiso de los Estados para limitar el
disfrute de los derechos de las personas con discapacidad.

VIII. Firma y ratificacién.

IX. Abierta a adhesién.

X. Instrumentos de ratificacién y adhesion.

XI. Formulaciéon de propuestas.

XII. Formulacidn de reservas.

XIII. Vigor indefinitivamente, pero abierta a denuncias por los Estados
parte.

XIV. Idiomas y notificaciones
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Normativa

Nivel

Origen

Seccion relevante

Resumen

Importancia

Declaracion
Universal de
los Derechos
Humanos

Normativa
Internacio
nal sobre
Derechos
Humanos

Estados parte de la
ONU, adoptada y
proclamada el 10
de diciembre de
1948.

Articulos: 1, 2, 3,4,5,6, 7,
8,9, 10,11, 12,13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28.

La ONU dispone este texto con la intencién de proclamar la libertad, la
justicia y la paz en el mundo, reconociendo la dignidad, igualdad y valor
de las personas a partir de los derechos fundamentales y la libertad.
Ademas, promueve relaciones amistosas entre las Naciones, cooperacion
y respeto universal.

Este le reafirma la libertad e igualdad en dignidad, donde no se hara
distincion por fenotipos, creencias, ideologias, origen, posicion
socioecondmica, o cualquier otra condicién. Donde se le respalda la
seguridad, propiedad, personalidad juridica, igualdad ante la Ley, expresion
Yy pensamiento, participacion y reunion y todo lo que pueda generar algun
tipo de discriminacion. También respalda el derecho al trabajo, educacion,
descanso, cultura y un nivel de vida adecuado.

Convencion
sobre los
Derechos de
los Nifios, en lo
que respecta a
la nifiez con
discapacidad.

Normativa
Internacio
nal sobre
Derechos
Humanos

Aprobada por la
Asamblea
Legislativa por
medio de la Ley N°
7184 el 26 de
enero de 1990

Articulos: 1,2, 3,4,5,6,7,
8,9,10,11,12,13, 14,15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40.

Funciones de los Estados parte en respeto a los derechos de los nifios y
las nifias, donde haya una consideracion primordial, con respaldo y
efectividad legal, asumiendo responsabilidades de bienestar y calidad de
vida, acompafiado de las obligaciones del nucleo familiar o encargados
del nifio o la nifia. Ademas, reconoceran al nifio o la nifia en derechos
desde su nacimiento, con espeto por su origen y velara por un buen
desarrollo, donde pueda expresarse y pensar libremente. Asimismo,
brindar acceso a la informacién, educacion, salud y seguridad social, con
esto, proteccion ante abusos o violencia y explotacién econémica o
sexual y demas formas de tratos crueles. Consecuentemente, debe
promover la recuperacion fisica y psicoldgica y la reintegracién social de
todo nifio o nifia victima.

Los Estados promoveran la cooperacién internacional con otros Estados
parte u organizaciones.

La infancia tiene derecho al cuidado y asistencia especial para su pleno y
armonioso desarrollo, debe crecer en el seno de una familia en un ambiente
de felicidad, amor y comprension para prepararse para la vida
independiente en sociedad.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Ley Normativa | Aprobada por la Articulo: 1, 2, 3, 4, 5. Articulo 2: La Convencidn sera definida en la Ley general de la persona Respaldo legal a las personas jovenes con discapacidad.
Aprobacion de Internacio | Asamblea joven, N2 8261, de 20 de mayo de 2002.
la Convencion nal sobre | Legislativa por Articulo 3: reconoce el matrimonio entre individuos mayores de quince
Iberoamerican Derechos | medio de la Ley N° afos y de diferente sexo
a de Derechos Humanos | 8612 el 1de Articulo 4: El Estado de Costa Rica no aplicara el articulo 12 respecto al
de los Jovenes, noviembre de servicio militar.
N2 8612. 2007.
Convencion Normativa | Aprobada por la Articulos: 1,2, 3,4,5,6,7, | Respecto a la poblacidn joven con discapacidad sobresale: Las y los jovenes con un sector de la sociedad con particularidades y
Iberoamerican Internacio | Asamblea 8,9,10,11, 12,13, 14,15, | Articulo 5: Principio de no-discriminacién. No se admite ningun tipo de heterogeneidades que requieren atencidn especial por ser una etapa de
a de Derechos nal sobre | Legislativa por 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, discriminacidn fundada en la raza, el color, el origen nacional, la formacion y construccion de la personalidad e identidad y sobre todo la
de los Jovenes Derechos | medio de laley N° | 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, pertenencia a una minoria nacional, étnica o cultural, el sexo, la definicidn de su futuro, por lo que, en el caso de las personas con
Humanos | 8612 el 1 de 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, orientacién sexual, la lengua, la religién, las opiniones, la condicién discapacidad, esta etapa debe considerarse como empoderadora de sus
noviembre de 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, social, las aptitudes fisicas, o la discapacidad, el lugar donde se vive, los facultades para un buen desenvolvimiento y desarrollo a futuro.
2007. 44, recursos econémicos o cualquier otra condicidn o circunstancia personal

o social del joven.

Articulo 29: Derecho a la formacion profesional. Inciso 3: Compromiso
para impulsar politicas publicas con su adecuado financiamiento para la
capacitacion de los jovenes que sufren de alguna discapacidad con el fin
de que puedan incorporarse al empleo.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia

La Ley de Ley Capitulos: 4 En esta ley se establecen las disposiciones que respaldan los derechos de | Se establecen compromisos que deben respetarse, por parte de las
Igualdad de la poblacién con discapacidad en Costa Rica, para el desarrollo pleno en autoridades, instituciones publicas y privadas y las demas personas, para el
Oportunidades igualdad de oportunidades y condiciones de calidad para el ejercicio de desarrollo integral de la poblacidn con discapacidad. Con esto se brindan
para las sus deberes y derechos. Esto a partir de distintos ejes como acceso a la mayores oportunidades para acceder al mercado laboral, el respeto al
Personas con educacidn, al trabajo, a servicios de salud, a espacios fisicos, eliminado derecho al libre transito, al facilitarse condiciones accesibles en los espacios
Discapacidad de barrearas que obstaculicen su accesibilidad, medios de transporte fisicos, garantizar oportunidades en iguales condiciones en la educacion con
en Costa Rica, idéneos, acceso a la informacion y comunicacion, y la cultura, el deporte instrumentos y habilidades en los docentes para el desarrollo pleno de los
N° 7600 y las actividades recreativas. estudiantes con discapacidad, apoyo en todas las dreas de la salud y la

promocion de un cambio en la sociedad a partir de la concientizacién de las
y los costarricenses.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Ley de Ley La Asamblea Articulo Unico En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara Posibilidad de acceder a empleo publico, disminuir el desempleo en
Inclusién y Legislativa de la cuando menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las personas con discapacidad y facilitar la oportunidad de ascenso

Proteccion
Laboral de las
personas con
discapacidad
en el Sector
Publico, N°
8862

Republica de Costa
Rica decreta: Ley
N° 8862 del 11 de
noviembre de
2010

vacantes, en cada uno de los Poderes, para que sean cubiertas por
personas con discapacidad.

socioecondmico.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Ley del Ley La Asamblea Articulo 59 Articulo 3, inciso g): Bono Familiar de la Vivienda (BFV): subsidio que el Favorece la oportunidad del acceso a la vivienda de las personas con
Sistema Legislativa de la Estado dard a personas con discapacidad sin nucleo familiar. discapacidad, tomando en consideracion su contexto, necesidades vy
Financiero Republica de Costa Articulo 7: Promocion de programas de desarrollo de vivienda rural y condiciones econdmicas; sobre todo haciendo valer el derecho a la vida y
Nacional para Rica reforma a urbana en condiciones preferenciales de crédito y proyectos dignidad de las personas en relacion con la posibilidad de tener una vivienda
la Vivienda y varios articulos de habitacionales para personas con discapacidad sin nicleo familiar, de digna, accesible y adecuada.
Creacion del la Ley N° 7052: Ley €5Casos recursos econémicos.
BANHVI (Banco N° 9209 Articulo 46: Fondo de Subsidios para la Vivienda (Fosuvi) para que las
Hipotecario de personas con discapacidad con o sin nucleo familiar de escasos ingresos,
la Vivienda), puedan ser propietarias de una vivienda acorde con sus necesidades y
Ley N° 7052, posibilidades socioecondmicas.
art. 59. Articulo 50: Los beneficios del Fondo se otorgaran, por una sola vez, a las

personas con discapacidad carentes de nucleo familiar.

Articulo 51: Seran elegibles para recibir el beneficio del fondo, las

familias, las personas con discapacidad con o sin nucleo familiar.

Articulo 55: El Banco podra establecer programas especiales que

condicionen los beneficios del Fondo al ahorro de las personas con

discapacidad sin nucleo familiar beneficiadas.

Articulo 56: Cuando las personas con discapacidad sin nucleo familiar

reciban el subsidio, el inmueble debera inscribirse a su nombre.

Articulo 59: aplicardn las regulaciones relativas al salario minimo, asi

como al monto y las condiciones del bono establecidas para las personas

con discapacidad que no puedan realizar labores que les permitan el

sustento econémico.

Articulo 64: Los profesionales encargados del disefio de la vivienda para

las personas con discapacidad deberdn considerar las situaciones

particulares que estas personas enfrentan.
Ley sobre el Ley La Asamblea Articulos 8y 12 Articulo 8, inciso b: Son deducibles las remuneraciones por servicios Este incentivo promueve que los empleadores, tomen en consideracion a las
Impuesto a la Legislativa de la personales de personas con discapacidad, de acuerdo con los requisitos, personas con discapacidad para hacer labores dentro de sus empresas o
Renta e Republica de Costa condiciones y normas que se fijen en el reglamento de esta ley. espacios de trabajo del sector privado, puesto que la legislaciéon no
Incentivo en Rica decreta: Ley Articulo 12, inciso b: En el caso de las personas con discapacidad podra establece obligatoriedad para este sector. Por lo que las personas con
favor de los N° 7092 el 19 de deducirse un monto adicional, igual a las remuneraciones pagadas, discapacidad se ven favorecidas para acceder a este sector.

empleadores

que contraten
personas con

discapacidad.
N2 7092.

mayo de 1988.

siempre que se demuestre tal condicidn, mediante certificacion
extendida por el CONAPDIS.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen
Ley Pension Ley La Asamblea Articulos: 1, 2, 3, 4, 5. Reforma a los articulos 1y 2. Las personas con paralisis cerebral profunda, autismo, mielo meningocele u
Vitalicia para Legislativa de la Articulo 1: Las personas con paralisis o autismo, en estado de abandono otra enfermedad ocurrida en la primera infancia con manifestaciones
Personas con Republica de Costa o cuyas familias estén en estado de pobreza y/o pobreza extrema, neuroldgicas, se veran beneficiadas con una pension para la satisfaccion
Paralisis Rica reforma a tendran derecho a una pensidn vitalicia equivalente al menor salario plena de sus necesidades.
Profunda, N° varios articulos de minimo legal mensual fijado por el Poder Ejecutivo.
7125. la Ley N° 7052: Ley Articulo 2: Para el otorgamiento de la pensidn, los representantes de las

N° 7125, el 1 de personas con discapacidad deberan cumplir los requisitos y tramites

setiembre de establecidos para tal efecto en la ley y en el Reglamento del Régimen No

2009. Contributivo.
Reforma varios Ley La Asamblea Articulo 1, reforma al Articulo 1: Adicidn al articulo 13 del Codigo Municipal. Nombrar a las y Esta comisidn vela por que en los cantones se cumpla con la ley 7600 y
articulos del Legislativa de la articulo 13 del Cadigo los miembros de la COMAD, quienes velaran por el cumplimiento de la todos los derechos que respalden a las personas con discapacidad, tomando
Cdédigo Republica de Costa | Municipal. ley 7600 y se trabajard en coordinacidn con el CONAPDIS. en consideracion las necesidades primordiales de sus ciudadanos para el
Municipal Ley Rica reforma a Articulo 2: Reforma al articulo 49 del Cédigo Municipal, para la desarrollo pleno. Ademds de que aporta sugerencias en los planes,
N° 7794 del 30 varios articulos del integracion de la COMAD dentro de las 8 comisiones de concejo, en el proyectos y politicas contemplando a las personas con discapacidad para
de abril de Cddigo cual participaran todos los partidos representantes. futuras toma de decisiones por parte de la municipalidad.
1998, para la Municipalidad de
Creacion de las la Ley N°7794
Comisiones
Municipales de
Discapacidad
(COMAD), N°
8822.
Ley de Ley La Asamblea Articulo 1 Articulo 1: Todas las farmacias deberdn brindar a todas las personas con Da la posibilidad de que las personas con discapacidad visual tengan el
Identificacion Legislativa de la discapacidad visual a posibilidad de identificar los medicamentos acceso a identificar sus medicamentos y dosis; de forma que el acceso a la
de Republica de Costa prescritos, su dosificacion e instrucciones necesarias, deforma accesible. informacién y a la salud se da de forma inclusiva.

medicamentos
para personas
ciegas, N°
8860.

Rica decreta: Ley
N° 8860 del 2 de
mayo de 2011.

Articulo 2: La supervision del cumplimiento de esta Ley estard a cargo del
Ministerio de Salud.

Pagina 7 de 190




Documento de uso interno

Normativa

Nivel

Origen

Seccion relevante

Resumen

Importancia

Cddigo de la
Nifezy
Adolescencia

Ley

La Asamblea
Legislativa de la
Republica de Costa
Rica decreta: Ley
N° 7739 el 6 de
febrero de 1998.

Articulos: 1, 2, 3,4,5,6, 7,
8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 24 bis, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44,45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56,57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74,75,76,
77,78, 79, 80, 81, 82, 83,
84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 94, 94 bis, 95,
96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105, 106,
107, 108-127, 128-140,
141-153, 154-167, 168-
169, 170-178, 179-
180,181-183, 184187 bis,
188-194. Transitorio I-Vly
Art. 195

Esta es una version nacional de la Convencidn de los Derechos del Nifio,
en la que se establecen las responsabilidades de la familia la comunidad,
el Estado y la sociedad para la proteccién integral de los nifios, las nifias y
adolescentes, con base a los principios de interés superior, desarrollo
integral, y participacion.

Establecimiento de los derechos fundamentales de las personas menores de
eda con discapacidad, respaldando su integridad ante maltrato, abandono,
negligencia y prevenir su institucionalizacidn, promoviendo ofertas
educativas inclusivas, en condiciones de igualdad de oportunidades para su

participacion accesible.

Ley para
Asegurar, en
los
Espectaculos
Publicos,
Espacios
Exclusivos para
Personas con
Discapacidad.
N° 8306.

Ley

La Asamblea
Legislativa de la
Republica de Costa
Rica decreta: Ley
N° 8306 del 26 de
setiembre de
2002.

Articulos: 1, 2, 3.

Articulo 1: Se entiende "personas con discapacidad" aquellas que tienen
cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial que limita sustancialmente
una o mas de sus actividades principales.

Articulo 2: En toda actividad publica, se deberd reservar un espacio del
cinco por ciento (5%) del aforo en los sitios donde se realice la actividad,
para que sea ocupado exclusivamente por personas con discapacidad,
con distintos requisitos.

Articulo 3: Inspecciones, procedimientos y sanciones que pueden realizar
las municipalidades para denegar o suspender espectaculos que no
cumplan.

Garantizar el acceso de personas con discapacidad a espectaculos publicos a
quienes se les reserva, exclusivamente, un 5% en el sitio donde se realicen.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Ley Ley La Asamblea Articulo 1 Se establece a las CCSS como la institucién responsable de los seguros Favorece en la prestacion de s servicios de atencidn a la salud y de
Constitutiva de Legislativa de la Seccion I. Art. 2-5 sociales y define, el campo de aplicacion, su organizacion, manejo de los rehabilitacion. Ademas de otorgar el beneficio del régimen no contributivo
la Caja Republica de Costa | Seccion Il. Art. 6-21 ingresos, inscripcion de asegurados, inversiones, sanciones y de pensiones, a las personas con discapacidad que se encuentran viviendo
Costarricense Rica decreta: Ley Seccion Ill. Art. 22-35 resoluciones de los conflictos y disposiciones generales y financieras. por debajo de la linea de pobreza.
de Seguro N° 17 del 22 de Seccién IV. Art. 36-38
Social. No. 17 octubre de 1943 Seccién V. Art. 39-43

Seccién VI. Art. 44-56

Seccién VII. Art. 57-70

Seccién VIII. Art. 71-74

Seccion IX. Art. 75-78
Ley para el Ley La Asamblea Articulos: 1, 2,3,4,5,6,7, | Susobjetivos principales son financiar compra de equipos y ayudas Facilita el acceso a la educacién a personas con discapacidad en el lll y [V

Financiamient
oy Desarrollo
de Equipos de
Apoyo para la
Formacion de
Estudiantes
con
Discapacidad
matriculados
en llly IV ciclos
de la
Educacion
Regular y de
los Servicios de
11y IV ciclos de
Educacion
Especial. Ley
N° 8283.

Legislativa de la
Republica de Costa
Rica decreta: Ley
N° 8283 del 3 de
julio de 2002.

8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17.

técnicas requeridas por estudiantes con discapacidad matriculados en Ill
y IV ciclo de educacion regular y financiar la apertura de nuevos
servicios, donde se requiera educacién especial y mejoramiento de
estructura para la accesibilidad. Esto por medio de las acciones del MEP
en el contrato de personal docente y administrativo idoneo. Ademas, en
los centros educativos se desarrollara lo establecido por el plan de
estudios y proyectos productivos para la promocién de microempresas y
trabajo cooperativo.

Se autoriza a las municipalidades a donar recursos econdmicos y
materiales, al INA para destinar recursos para favorecer la formacion
técnica de las personas con discapacidad y al CONAPDIS para asignar
recursos.

ciclo de educacion regular, de forma que se les incluye en contextos
cotidianos a los que todas las personas deberian acceder, como derecho
universal de todas y todos, en funcién de la igualdad de oportunidades
economicas, sociales y culturales.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Decreto Reglamen | Con fundamento Articulo 12 Articulo 12, inciso b: Las remuneraciones del inciso b) del articulo 8° de la | Esta define el nivel operativo para la ejecucidn de lo que sefiala la ley, por lo
Ejecutivo N° to en el articulo 140, Ley; en el caso de personas con discapacidad, podra deducirse un monto | que favorece a las personas con discapacidad para que el incentivo se lleve a
18455-H incisos 3) y 18) de adicional, siempre que se demuestre tal condicién mediante certificacién | cabo de la mejor manera y si puedan abrirse espacios laborales en el sector
Reglamento de la Constitucion extendida por el CONAPDIS. privado.
la Ley del Politicay el
Impuesto articulo 68 de la

sobre la Renta

Ley N ° 7092 del 21
de abril de 1988 y
sus reformas; el
presidente de la
Republicay el
Ministerio de
Hacienda decretan
el Reglamento de
la Ley del
Impuesto sobre la
Renta.
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Decreto Reglamen | Con fundamento Titulos: I, Iy I El reglamento de la Ley 7600 sobre la Igualdad de Oportunidades para las | Esta define el nivel operativo para la ejecucidn de lo que sefiala la ley, por lo
Ejecutivo n.° to en lo dispuesto en | Capitulos: I, II, Il, IV, V, VI, Personas con Discapacidad, establece normas y procedimientos que favorece a las personas con discapacidad para que la reafirmacion de los
26831-MP los articulos: 140, VII. obligatorios para todas las instituciones publicas, privadas y gobiernos derechos humanos, sea respetada y se lleven a cabo las medidas necesarias
Reglamento a incisos 3) y 18) de locales con el fin del respeto y garantia de las personas con discapacidad | para su cumplimiento.
la Ley de la Constitucién en el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades.
Igualdad de Politica; 1,4y 82
Oportunidades de la Ley N° 7600
para Personas Sobre Igualdad de
con Oportunidades
Discapacidad para las Personas
con Discapacidad,
del 29 de mayo de
1996, se da el
Decreto Ejecutivo
n.° 26831-MP de
23 de marzo de
1998: Reglamento
a la ley de igualdad
de oportunidades
para personas con
discapacidad.
Tratado de Decreto Se ratifica por Articulo 2, 3,4,5,6,7 Teniendo clara la importancia de la proteccion de los derechos de autor, Facilita el acceso de las personas con discapacidad visual a obras literarias
Marrakech medio de decreto este tratado ratado entonces, promueve que los Estados adopten como libros, revistas, periddicos y otros textos, hasta partituras musicales, y
para facilitar el ejecutivo N° 40547 excepciones y limitaciones en su legislacién nacional de derecho de autor | asi con esto fomentar la produccidn de obras en formatos accesibles y asi
acceso a las del 5 de julio de destinadas a las personas con discapacidad visual o con otras dificultades | tener la oportunidad de desarrollar capacidades y talentos.
obras 2017 para acceder al texto impreso
publicadas a Articulo 2: publicaciones que se pueden transcribir a un formato
las personas accesible y definiciones de: copia en formato accesible y entidad
ciegas, con autorizada.
discapacidad Articulo 3: Define quienes son personas beneficiarias
visual o con Articulo 4: Ratificacion como requisito para promulgar la excepcién al
otras derecho de autor.
dificultades Articulo 4 y 5: Propone eliminar barreras aduaneras y arancelarias y el

para acceder al
texto impreso

intercambio transfronterizo entre entidades autorizadas.
Articulo 6: Medidas de proteccion de candado digital.
Articulo 7: Respeto a la privacidad
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Normativa Nivel Origen Seccidn relevante Resumen Importancia
Politica Decreto Presentada por el Ejes: Marco politico para lograr la promocidn, respeto y garantia de los En esta se establece un plan para el cumplimiento y la ejecucion de acciones
Nacional sobre Consejo Nacional Salud. derechos de la poblacién con discapacidad; asi como el implemento y para responder a las dificultades y retos que se viven alrededor de la
Discapacidad de Rehabilitaciony | Educacion. desarrollo de la politica en la institucionalidad costarricense. La discapacidad para las personas, sus familias y la institucionalidad nacional;
(PONADIS). Educacion Especial | Trabajo y empleo. PONAPDIS se enfoca en varios ejes, con el fin de generar una mayor en las dreas prioritarias para el desarrollo pleno e inclusivo.
Decreto N2 para el periodo Personas, instituciones inclusion y atencion a la poblacion con discapacidad. El primer eje,
36524-MP- 2011-2021, la cual | organizacionesy entorno corresponde a la institucionalidad democratica y pretende la creacion de
MBSF-PLAN-S- fue publicada en el | inclusivo. politicas publicas inclusivas, asi como el fortalecimiento de la
MTSS-MEP Diario Oficial la Institucionalidad institucionalidad involucrada. Asi mismo, se encuentra el eje de salud,

Gaceta mediante democratica educacidn, trabajo y empleo y, por ultimo, el eje de personas,

el decreto N2 instituciones, organizaciones y entorno inclusivo para el desarrollo de la

36524-MP-MBSF- organizacién y mejora en las condiciones de la poblacion con

PLAN-S-MTSS- discapacidad.

MEP, el viernes 10

de junio del 2011.
Recomendacio Directrice | Naciones Unidas el | Observaciones finales Seifala observaciones del rol del Estado costarricense para el respeto y La ONU con este informe hace que el Estado preste atencidn a los ejes que
nes de los s 11 de abril de sobre el informe inicial de | cumplimiento de las Convencion sobre los Derechos Humanos de las necesitan mayor atencion o en los que no se esta trabajando de forma
Comité de las 2014 Costa Rica Personas con Discapacidad. Entre lo que menciona, sefiala la 6ptima para el cumplimiento de los derechos de las personas con

Convenciones
de la OEAy de
la ONU sobre
las personas
con
discapacidad,
para el informe
de Costa Rica.

preocupacidn por el usos peyorativo de terminologia para referirse a las
personas con discapacidad, recomienda la revisién de la normativa
interna para que esté acorde con lo que sefiala la Convenciény el
establecimiento de mecanismos de consulta. Ademas, advierte sobre el
reconocimiento ante la ley, la toma de conciencia, la justicia,
accesibilidad, libertada de expresidn y opinién, acceso a la educacién y
proteccidn de la integridad ante explotacidn, violencia y abuso.

discapacidad
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De la Convencidn se escoge los Articulos del 1 al 25, para sustentar la importancia del monitoreo y
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. A continuaciéon se mencionan,

para la compresidon global del procedimiento ejecutado.
Articulo 1: Propdsito

Velar y garantizar el goce pleno de los derechos humanos y libertades fundamentales en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad, entendidas como aquella que tengan

deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo.
Articulo 2: Definiciones

La comunicacién se adaptard a las personas con discapacidad. Se toma en cuenta los lenguajes, la
visualizacion de textos, el Braille, la comunicacidon tactil, los macro tipos, los dispositivos
multimedia accesibles, los dispositivos de voz digitalizada. Ante esto, se define comunicacién,

lenguaje, discriminacién por motivos de discapacidad, ajustes razonables y disefio universal.
Articulo 3: Principios generales

Respeto por la dignidad inherente, la autonomia individual, no discriminacidn, participacién e
inclusidn, el respeto por la diferencia y la diversidad, igualdad de oportunidades, la accesibilidad,
la igualdad entre mujer y hombre, y el respeto a la evolucidn de las nifias y nifios con discapacidad

y su derecho a proteger y conservar su identidad.
Articulo 4: Obligaciones generales

Garantizar el ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminaciéon. Se deben adoptar medidas legislativas, considerar a la
poblacién en politicas y programas, para la no discriminacién por ninguna entidad. Asi emprender
y promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio
universal, disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, proporcionar informacion accesible y

formacién de los profesionales y del personal que trabajan con personas con discapacidad.
Articulo 5: Igualdad y no discriminacion

Proteccion legal y efectiva en condicién de igualdad sin discriminacidn alguna, ni por razones de

discapacidad, por lo que se acogeran las medidas necesarias para asegurar que se realicen los



Documento de uso interno

ajustes razonables y no seran consideradas como discriminatorias las acciones para alcanzar la

igualdad de hecho de las personas con discapacidad.
Articulo 6: Mujeres con discapacidad

Las mujeres y las nifias son sujetas de discriminacién, por lo que hay que adoptar medidas
pertinentes para asegurar el disfrute de los derechos vy libertades fundamentales y promover su

desarrollo pleno.
Articulo 7: Niios y nifias con discapacidad

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con el goce pleno de los derechos y libertades
fundamentales para las nifas y los nifios con discapacidad en igualdad de condiciones, donde debe
haber una consideracién primordial de la proteccidn del nifio o la nifia. Ademas, se asegura su libre

expresion y opinion.
Articulo 8: Toma de conciencia

Implementar la sensibilizacidn en la sociedad para la toma de conciencia y el fomento del respeto
hacia los derechos y dignidad de estas personas; luchar contra los estereotipos, perjuicios y
practicas nocivas por su discapacidad o cualquier otra condicidn transversal y concientizar acerca
de sus capacidades y aportaciones.

Promover el respeto, actitudes y percepciones positivas y el reconocimiento capacidades, los
méritos y las habilidades de las personas con discapacidad, tanto en la sociedad como en los
niveles educativos.

Alentar a los medios de comunicacién difundan una imagen de las personas con discapacidad
congruente con la presente Convencion y promover la sensibilizacion a través de programas

inclusivos.
Articulo 9: Accesibilidad

Identificar y eliminar barreras u obstaculos en edificios, vias publicas y transporte, asi como en los
servicios de informacidon y comunicacién. Sobre todo, velar por el cumplimiento de medidas
minimas para hacer accesible los sitios publicos. Asimismo, solicitar a los sitios privados que
cumplan con los requisitos de accesibilidad y capacitar a las personas involucradas, sobre los

problemas de accesibilidad que se enfrentan las personas con discapacidad.
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Los sitios publicos deben estar equipados con Braille u otros medios de lectura facil. Ademas de
dar soporte y ayuda mediante personas y animales capacitados para interpretar lenguaje de sefias,
ser lectores, o guias que facilitan el acceso a los sitios publicos. Asimismo, impulsar asistencias
adecuadas a las necesidades de las personas con discapacidad, en relacién con las tecnologias de
informacidn y comunicacién y dar accesibilidad a las tecnologias de informacién y comunicacion

desde edades tempranas.
Articulo 10: Derecho a la vida

Reafirmar el derecho a la vida y adoptar las medidas necesarias para el goce de la vida de las

personas con discapacidad en igualdad de condiciones.
Articulo 11: Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Establecer las medidas necesarias para asegurar la proteccién de las personas con discapacidad
ante eventuales situaciones de riesgo, como guerras, emergencias humanitarias y desastres

naturales.
Articulo 12: Igual reconocimiento como persona ante la ley

Reconocimiento estatal de que las personas con discapacidad, gozan de capacidad juridica en
igualdad de condiciones, por lo que se proporcionard el apoyo necesario para su ejercicio. Con la
proteccion adecuada efectiva a fin de que se respeten sus derechos, voluntad y preferencias, que
sean congruentes a las circunstancias de la persona, que se apliquen en un lapso corto, y que una
autoridad judicial imparcial e independiente ejerza los exdmenes periddicos, sin permitir que los
intereses de terceros ejerzan influencia.

Tomar medidas que garanticen el goce del derecho de ser propietarias y heredar bienes, ordenar
su economia y tener acceso a préstamos bancarios, donde las personas con discapacidad no sean

privadas de sus bienes de forma arbitraria.
Articulo 13: Acceso a la justicia

Acceso a la justicia, accesible incluyendo los ajustes de procedimiento aptos a la edad; con
medidas orientadas a la inclusion y participacion efectiva en los procesos judiciales. Por ende,
capacitar a las personas que trabajan en la administracion de la justicia para asegurar el acceso

efectivo a esta.
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Articulo 14: Libertad y seguridad de la persona

Asegurar que las personas con discapacidad en la privacidon de libertad, sea de conformidad con la
ley y no arbitrariamente, donde cuenten con garantias del derecho internacional de los derechos

humanos y de conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencion.
Articulo 15: Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradados

Implementar por via legislativa, administrativa o judicial, medidas efectivas que aseguren que
personas con discapacidad no seran sometidas a torturas, tratos crueles y experimentos cientificos

o médicos, sin su conocimiento previo.
Articulo 16: Proteccidn contra la explotacion la violencia y el abuso

Adoptar las medidas pertinentes a fin de proteger a las personas con discapacidad en todos sus
ambitos contra cualquier tipo de explotacion, violencia y abuso. Entre estas, tener en cuenta las
asistencias adecuadas ante su género y edad y proporcionar informacién para prevenir, identificar
y denunciar.

En caso de que ocurra una situacién de violencia, la accién estatal debe corresponder con la
recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacién y la reintegracidon social de las
personas con discapacidad; tomando en cuenta el género y la edad.

La legislacidn y las politicas publicas centradas en la mujer y en la infancia serdn instrumentos para

identificar e investigar los casos de violencia, explotacion y abuso.
Articulo 17: Proteccion de la integridad personal

El respeto a la integridad fisica y mental de las personas con discapacidad debe ser en igualdad de

condiciones con las demds personas.
Articulo 18: Libertad de desplazamiento y nacionalidad

Asegurar que las personas con discapacidad tengan derecho a adquirir y cambiar de una
nacionalidad y no ser privada de la suya o de poseer documentos de identificacidon de por motivos
de discapacidad. Se debe otorgar el acceso a la inmigracién garantizando la libertad de transito.
Donde el motivo de discapacidad no es justificacidon para impedir la entrada a su pais. Ademas,
velar porque las nifas y nifios sean inscritos desde su nacimiento y obtengan el derecho a un

nombre, nacionalidad y conocimiento de quienes son sus padres.
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Articulo 19: Derecho a vivir de forma independiente y ser incluido en la comunidad

Velar porque las personas con discapacidad puedan elegir su lugar de residencia y las condiciones
de estd, sin ser sometidos a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico; con servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios que garanticen su inclusién en la comunidad,
donde las instalaciones y servicios sean accesibles para las personas con discapacidad y estén a

disposicion.
Articulo 20: Movilidad personal

Adoptar las medidas necesarias para facilitar la movilidad personal en la forma y en el momento
gue deseen, con el apoyo humano o animal, tecnoldgico o con dispositivos a un costo asequible.
De igual forma, capacitar a las personas con discapacidad y personas involucradas para promover
habilidades de movilidad. Asimismo, con las fabricas encargadas para que se informen y conozcan

las necesidades de estas personas.
Articulo 21: Libertad de expresion y de opinidn y acceso a la informaciéon

Facilitar informacién publica en formatos accesibles de cada discapacidad, ademas de todo tipo de
comunicacién, tanto en instancias publicas como privadas en el acceso a servicios. De igual forma
impulsar a los medios de comunicaciéon que cuenten con la accesibilidad para las personas con
discapacidad.

Visibilizar la utilizacidn de lengua de sefias.
Articulo 22: Respeto de la privacidad

La ley debe proteger a las personas con discapacidad frente a agresiones dadas por la injerencia en

la vida privada. Ademas, se protegera la informacidn relacionada con datos sensibles y personales.
Articulo 23: Respeto del hogar y de la familia

Reconocer la libertad de las personas con discapacidad de contraer matrimonio consentido y
formar una familia y decidir cuantos hijos tener, en que intervalos de tiempo y tener acceso a la
informacidn acerca salud reproductiva y métodos de planificacién; quienes tienen derecho a la
custodia, tutela, la crianza, sean hijos bioldgicos o adoptivos; acompafiados por el Estado para el
desempeno de la responsabilidad con sus hijos y resguardara el cuido del nifio o nifia en caso de

gue sus padres no puedan cuidarlos.
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Velar porque las nifias y los nifios con discapacidad tengan los mismos derechos en familia que los
demas nifios a fin de prevenir la ocultaciéon, el abandono, la negligencia y la segregacion de estos.
De igual forma, se garantizard que no sean separados de sus padres arbitrariamente en razén de

su discapacidad, salvo que sea de conformidad con la ley.
Articulo 24: Educacién

La ensefianza debe estar dirigida al desarrollo pleno del potencial humano, la dignidad, la
autoestima, reforzar el respeto por los derechos y libertades fundamentales y la diversidad del ser
humano. Desarrollar la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad; impulsar su participacidn efectiva y asegurar que el sistema educativo sea inclusivo y
no se vean excluidas en razén de su condicién. Asi, garantizar el acceso a la educacién primaria 'y
secundaria, en igualdad de condiciones con las demdas personas, tomando en cuenta los ajustes
razonables en funcién de las necesidades de cada persona con discapacidad como apoyos
personalizados para el desarrollo académico y social, orientado a la inclusidon, promoviendo el
aprendizaje de métodos de comunicacion.

Velar porque las nifias y nifios ciegos, sordos o sordociegos cuenten con una educacién impartida
de acuerdo a sus necesidades con el fin de alcanzar el madximo desarrollo académico y social;
estableciendo medidas necesarias para que los maestros cuenten con la formacién y el
conocimiento suficiente para impartir la educacidon. Ademads, asegurar el acceso de las personas

con discapacidad a la educacién superior y formacidn profesional.
Articulo 25: Salud

Entregar programas de atencién a la salud, incluida la salud sexual y reproductiva, gratuita o a un
precio accesible. Y establecer programas de salud de acuerdo a las necesidades de las personas
con discapacidad por motivo de su condicidn. Se proporcionaran esos servicios lo mas cerca
posible de sus comunidades, incluidas las zonas rurales. El servicio de los profesionales debe ser de
la misma calidad que la de los demds y estar capacitados acerca de los derechos humanos, la
dignidad, las necesidades y la autonomia; velando por la no discriminacidon en la prestacién de

seguros de salud y de vida.
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Conformacion de las categorias y subcategorias para el SICID y la propuesta de indicadores.

En el presente documento se dard una breve explicacién del proceso desarrollado para la
conformacién de las subtemadticas y temadticas para la propuesta de Indicadores, asi como el
escenario propuesto para su clasificacion e interpretacion.

El proceso de construccién de los indicadores partié de la operacionalizacidn de los 25 derechos de
la Convencién de los Derechos de las personas con Discapacidad. Tomando este horizonte se
procedid a realizar una propuesta de variables en tres niveles de medicidn, estructurales de
proceso y de resultado.

Como parte del proceso de analisis, para cada uno de los derechos se propusieron subtematicas
asociadas a aspectos especificos de la convencién y que sirvieran como guia para la formulacién de
los indicadores, para cada derecho se planteé al menos una subcategoria que reflejara el espiritu
del derecho y permite la comprensién de este. Esto analisis arrojo un total de 108 subtematicas,
en el siguiente cuadro se puede apreciar por cada uno de los derechos el total de tematicas
propuestas.

Derechos Subtematicas

>

1 Derecho a la igualdad y no discriminacion

2 Derechos de la diversidad poblacional

3 Derecho a la toma de conciencia

4 Derecho a la accesibilidad

5 Derecho a la vida

6 Derecho a la seguridad ante el riesgo y emergencias humanitarias

7 Derecho al igual reconocimiento como persona ante la ley

8 Derecho a la justicia

9 Derecho a la libertad y seguridad de la persona

RIWN U RPN WOMV

10 Derecho a la proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

11 Derecho a la proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso

12 Derecho a la proteccion de la integridad personal

13 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad

14 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad

Wi R Rkr|[RL|lo

14 Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

15 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad

15 Derecho a la movilidad personal

16 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad

(O NI

16 Derecho a la libertad de expresion y de opinidn y acceso a la
informacion
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Derechos Subtematicas
17 Derecho al respeto de la privacidad 1
18 Derecho al respeto del hogar y de la familia 8
19 Derecho a la educacién 8
20 Derecho a la salud 6
21 Derecho a la habilitacion y rehabilitacion 4
22 Derecho al trabajo y empleo 12
23 Derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social 6
24 Derecho a la participacion en la vida publica y politica 2
25 Derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, 11
el esparcimiento y el deporte

Total, general 108

En la siguiente imagen se visualiza el proceso de construccién que de los indicadores de una

manera mas gréfica.

y

y

3 Niveles de
Indicador

108 Subtematicas (estructurales,

proceso,
25 Derechos resultado)

Tomando como punto de partida esta propuesta tematica de clasificacion para los indicadores el
nivel 3 de la escalera, el usuario podrd encontrar un minimo de 324 indicadores o variables de
medicion suponiendo que se formule al menos 1 indicador por subtematica para cada uno del os 3

niveles de medicidn propuestos y para cada derecho.

En el siguiente cuadro se puede apreciar las tematicas y subtemadticas propuestas para la

clasificacion de los indicadores

Derecho - Subtematica

Cuenta de
Tematica

1 Derecho a la igualdad y no discriminacién

Discriminacidn positiva para acelerar o lograr la igualdad de las PcD

Igualdad de las PcD ante la ley
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Derecho - Subtematica

Cuenta de
Tematica

Promocion de la igualdad y eliminacion de la discriminacion de las PcD

Proteccion legal, igual y efectiva de las PcD contra la discriminacion

2 Derechos de la diversidad poblacional

Derecho de nifios/as con discapacidad a expresar su opinién libremente sobre las cuestiones que
les afecten

(ST, | R N

Derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres con discapacidad

Derechos humanos y libertades fundamentales de nifios/as con discapacidad

Pleno desarrollo y potenciacién de las mujeres con discapacidad

Proteccién del interés superior del nifio en actividades con participacién de nifios/as con
discapacidad

e e N

3 Derecho a la toma de conciencia

Lucha contra estereotipos, prejuicios y practicas nocivas respecto a las PcD

Sensibilizacion de la sociedad para el respeto de las PcD

Toma de conciencia respecto a las capacidades y a aportaciones de la PcD

4 Derecho a la accesibilidad

Acceso de las PcD a edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e
interiores abiertas al publico o de uso publico

[ N R N N Y]

Acceso de las PcD a servicios de informacion y comunicacion

5 Derecho a la vida

Derecho de las PcD a la vida en igualdad de condiciones

6 Derecho a la seguridad ante el riesgo y emergencias humanitarias

Seguridad y proteccion de las PcD en situaciones de riesgo (conflicto armado, emergencias
humanitarias y desastres naturales)

R R R R e

7 Derecho al igual reconocimiento como persona ante la ley

Acceso de las PcD al apoyo necesario en el ejercicio de su capacidad juridica

Capacidad juridica de las PcD en igualdad de condiciones

Posesion de bienes de las PcD, control de sus asuntos econdmicos y acceso a distintas modalidades

de crédito financiero

Rl R Rk n

Reconocimiento de la personalidad juridica de las PcD

Salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los abusos en las PcD

8 Derecho a la justicia

Acceso de las PcD a la justicia en igualdad de condiciones

Garantia del acceso efectivo a la justicia

9 Derecho a la libertad y seguridad de la persona

Disfrute del derecho a la libertad y seguridad de las PcD

Garantias iguales a las PcD privadas de libertad

No privacion de la libertad de las PcD de manera ilegal o arbitraria

10 Derecho a la proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

No a la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a los experimentos
médicos o cientificos sin consentimiento

P R R RP W R R, N R P

11 Derecho a la proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

[+)]

Ninguna PcD sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, o de agresiones
ilicitas contra su honor y su reputacion

Promocion de la recuperacion fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las PcD victimas
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Derecho - Subtematica Cuenta de
Tematica
Proteccion contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso 1
Seguridad de que los casos de explotacion, violencia y abuso contra PcD sean detectados, 1
investigados y, en su caso, juzgados
Servicios de asistencia y apoyo a las PcD, sus familiares y cuidadores sobre casos de explotacion, 1
violencia y abuso
Supervision de los servicios y programas disefiados para servir a las PcD 1
12 Derecho a la proteccidn de la integridad personal 1
Integridad fisica y mental de las PcD en igualdad de condiciones 1
13 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
Libertad de desplazamiento de las PcD 1
14 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
Libertad de las PcD para elegir su residencia 1
14 Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad 3
Acceso de las PcD a servicios de asistencia domiciliaria residencial y otros servicios de apoyo de la 1
comunidad
Disposicion de instalaciones y servicios comunitarios para las PcD 1
Oportunidad de las PcD de elegir su lugar de residencia y donde y con quién vivir 1
15 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
Derecho de las PcD a una nacionalidad 1
15 Derecho a la movilidad personal 4
Acceso de las PcD a asistencia humana o animal, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y 1
ayudas para la movilidad de calidad
Ayudas de dispositivos y tecnologias de apoyo que tengan en cuenta todos los aspectos de la 1
movilidad de las PcD
Capacitacion de las PcD y al personal especializado en habilidades relacionadas con la movilidad 1
Movilidad personal de las PcD en la forma y momento que deseen a un costo asequible 1
16 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
Inscripcion de las PcD inmediatamente después del nacimiento, conocer a sus padres y ser 1
atendidos por ellos
16 Derecho a la libertad de expresién y de opinion y acceso a la informacién 5
Acceso de las PcD a informacion y servicios de las entidades privadas
Acceso de las PcD a la informacidn dirigida al publico en general de manera oportuna, sin costo 1
adicional en formatos accesibles y tecnologias adecuadas
Medios de comunicacion con servicios accesibles para las PcD 1
Reconocimiento y promocion del lenguaje de seias 1
Uso de modos, medios y formatos de comunicacion que elijan las PcD en sus relaciones oficiales 1
17 Derecho al respeto de la privacidad 1
Proteccion de la privacidad de la informacion personal y relativa a la salud y rehabilitacion de las 1
PcD
18 Derecho al respeto del hogar y de la familia 8
Acceso de las PcD a informacidn sobre reproduccion y planificacion familiar 1
Atencion alternativa de nifios/as con discapacidad cuando su familia no pueda cuidarle 1
Derecho de las PcD a contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia 1
Derecho de las PcD a decidir el N° de hijos y su espaciamiento 1
Derecho de las PcD a mantener su fertilidad 1
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Derecho - Subtematica Cuenta de
Tematica
Derecho de las PcD en cuanto a la custodia, tutela, guarda y adopcidn de nifios 1
Derecho de nifios/as con discapacidad a no ser separados de los padres contra su voluntad 1
Derecho de nifios/as con discapacidad de tener vida en familia 1
19 Derecho a la educacién 8
Acceso de las PcD a la educacion primaria gratuita y obligatoria y a la educacion secundaria 1
Acceso de las PcD a una educacion primaria y secundaria inclusiva y de calidad 1
Acceso de las PcD general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para 1
adultos y el aprendizaje toda la vida
Ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales de las PcD 1
Contratacion de maestros calificados y formacion de profesionales y personal que trabajen en 1
todos los niveles educativos
Medidas de apoyo personalizadas y efectivas para la inclusién de las PcD 1
Posibilidad de aprender habilidades para la vida y el desarrollo social 1
Prestacion del apoyo necesario a las PcD en el sistema educativo 1
20 Derecho a la salud 6
Igualdad en atencion de calidad sobre la base de un consentimiento libre e informado 1
No discriminacion contra las PcD en la prestacion de seguros de salud y de vida 1
No negacion servicios o atencidon de la salud o alimentos por motivos de discapacidad 1
Programas y atencion de la salud gratuitos o a precios asequibles para las PcD 1
Servicios cercanos a las comunidades de las PcD 1
Servicios de salud especificos que necesiten las PcD como consecuencia de su discapacidad 1
21 Derecho a la habilitacion y rehabilitacion 4
Formacion inicial y continua para personas que trabajen en los servicios de habilitacion y 1
rehabilitacion
Participacion e inclusion en la comunidad y en la sociedad 1
Promocion de la disponibilidad, conocimiento y el uso de tecnologias y dispositivos destinados a las 1
PcD
Servicios y programas que inicien en la etapa mas temprana posible y basados en las necesidades y 1
capacidades
22 Derecho al trabajo y empleo 12
Accesibilidad en el lugar de trabajo 1
Acceso a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacién y 1
formacion profesional y continua
Adquisicion por las PcD de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto 1
Condiciones de trabajo para las PcD justas, favorables, seguras y saludables 1
Empleo a PcD en el sector publico 1
Igualdad de condiciones para ejercer derechos laborales y sindicales 1
No discriminacion de las PcD en cualquier forma de empleo 1
No esclavitud ni servidumbre y proteccién contra el trabajo forzoso u obligatorio 1
Programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion 1
al trabajo
Promocion de oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de 1
cooperativas y de inicio de empresas propias
Promocién del empleo de PcD en el sector privado 1
Promocion profesional de las PcD en el mercado laboral (busqueda, obtencion y mantenimiento 1
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Derecho - Subtematica Cuenta de
Tematica
del empleo)
23 Derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social 6
Acceso de las PcD a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados con la discapacidad 1
Acceso de las PcD a programas de proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza 1
Acceso de las PcD a programas de vivienda publica 1
Acceso de las PcD a programas y beneficios de jubilacion 1
Acceso de las PcD a servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de 1
otra indole
Nivel de vida adecuado para las PcD y sus familias 1
24 Derecho a la participacion en la vida publica y politica 2
Participacion plena y efectiva de las PcD en la direccién de los asuntos publicos 1
Participacion plena y efectiva de las PcD en la vida politica y publica 1
25 Derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el 11
deporte
Acceso de las PcD a instalaciones deportivas, recreativas y turisticas 1
Acceso de las PcD a la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y 1
deportivas

Acceso de las PcD a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales 1

Acceso de las PcD a material cultural en formatos accesibles 1

Acceso de las PcD a materiales culturales sin que las leyes de derechos de propiedad intelectual 1
constituyan una barrera

Acceso de las PcD a programas de television, peliculas, teatro y otras actividades culturales en 1
formatos accesibles

Acceso de nifios/as con discapacidad a la participacion en actividades ludicas, recreativas, de 1
esparcimiento y deportivas

Desarrollo y uso de las PcD de su potencial creativo, artistico e intelectual 1

Organizacion, desarrollo y participacion en actividades deportivas y recreativas especificas para 1

PcD
Participacion de las PcD en las actividades deportivas generales 1
Reconocimiento y apoyo de la identidad cultural y lingiiistica especifica de las PcD 1

Total general 108

Definicién de que es un indicador Estructura, Proceso y de Resultado

Teniendo en cuenta que el sistema de indicadores para el SICID debe contener tres grandes tipos
de indicadores, Estructurales, de Proceso y de Resultado, el equipo de trabajo tomé como base la
definicidn planteada en el Convenio Marco y la complementd con la guia Indicadores de Derechos
Humanos, guia para la medicion y aplicacidn, elaborada por el Alto Comisionado de Nacionales
Unidas, en este documento y como se puede observar en la tabla 1, se plantean la metodologia
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para la construccion de dichos indicadores. En el siguiente grafico planteamos como ejemplo el
proceso que se siguio para la definicidn y construccion de los indicadores para el SICID.

- e Proceso - ~
* Fecha entrada en eTasa de ocupacion de
vigencia y ratificion _ las Personas con
ley 7600 *Porcentaje de Discapacidad en
comislones vigentes en instituciones publicas

materia de atencion de
las personas con
discapacidad a nivel
Municipal (COMAD

K pal ( ) )

e Estructural e Resultado

Como se puede apreciar un indicador estructural cuantifica la entrada en vigor o ratificacion de
un instrumento de politica publica disefiado para un fin especifico en este caso Discapacidad,
teniendo en cuenta eso los indicadores en esta dimensidon de orden dicotédmico. En el segundo
caso el indicador de proceso, debe responder o estar asociado directamente con un o varios
indicadores estructurales, en este caso se construye tomando en cuenta que debe medir la
voluntad politica y manifiesta en la operacionalizacién de un o varios indicadores estructurales, en
este caso la Ley 7600  afecta a todas las instituciones publico y privadas del pais, pero para
garantizar que se cumplen acciones el mecanismo seleccionado en este caso es la verificacién de
la existencia de las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD), entes encargados de velar
por el cumplimiento y la ejecucidon de proyectos, acciones, tareas entre otros en pro de las
personas con Discapacidad a nivel municipal. Para los indicadores de resultado se debe tener claro
que buscan “Captan los logros individuales y colectivos que reflejan el estado de disfrute de los
derechos humanos en determinado contexto” pero para lograr esto los mismos deben tratar de
cuantificar los logros de los indicadores de proceso y estructuales pero también deben atender a
compromisos internacionales y de seguimiento pais, por ejemplo y para este caso en concreto
aquellos indicadores asociados a los objetivos de Desarrollo Sostenible, bajo esta premisa, los
indicadores de proceso en algunos casos pueden ser iguales a los de resultado; por ejemplo para
este caso se toma como indicador de resultado la tasa de ocupacion de las personas con
discapacidad.

Un aspecto importante a tomar en cuenta es que los indicadores estructurales en su mayoria son
creados u obtenidos de procesos dentro de la institucidon rectora, en este caso el CONAPDIS, es
decir la institucion que debe crear el indicador y velar por su sostenibilidad en el tiempo es el
CONAPDIS, para el caso de los indicadores de proceso algunos por su naturaleza pueden ser
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calculados por el CONAPDIS, pero otros deben articularse con las instituciones generadoras de
informacidn identificas por el CONAPDIS y que forman parte de la Comisiéon de Indicadores y
variables del SICID. Por ultimo los indicadores de resultado son generados exclusivamente por
instituciones ajenas a | CONAPDIS , lo cual conlleva a la generacidn de arreglos institucionales,
convenios de colaboracién, diseifio de protocolos nuevos de recoleccién de informacién estadistica
e inclusive la planificaciéon institucional para la obtencién del dato.

Pagina 13 de 190



Tabla 1 Definiciones de indicadores.

Convenio

Guia del Alto Comisionado

Ejemplo

Estructurales

Reflejan la ratificacion y la
adopcion de los instrumentos
legales y la existencia o la
creacion de mecanismos
instituciones basicos que se
consideran necesarios para la
promocion y la proteccion del
os derechos humanos.
Ayudan a captar la
aceptacion, la intencion y el
compromiso del Estado para
aplicar medidas conformes
con sus obligaciones de
derechos humanos

Una vez que un Estado ha ratificado
un tratado de derechos humanos, es
necesario evaluar su compromiso con
la aplicacion de las normas que ha
aceptado. Los indicadores
estructurales ayudan a realizar una
evaluacion de ese tipo. Reflejan la
ratificacion y la adopcion de
instrumentos legales y la existencia o
la creacion de mecanismos
institucionales basicos que se
consideran necesarios para la
promocién y la proteccion de los
derechos humanos

Los indicadores estructurales deben
centrarse en primer lugar y sobre todo
en la naturaleza de la legislacion interna
en relacién con determinado derecho, es
decir,

si incorpora las normas internacionales
requeridas, y en los mecanismos
institucionales que promueven y
protegen esas normas. También deben
tener en cuenta el marco de politicas y
las estrategias del Estado aplicables a
ese derecho. Estas son particularmente
importantes para promover la aplicacién
de los derechos humanos. Una
declaracién de politica nacional sobre un
tema debe exponer los objetivos, el
marco normativo, la estrategia o el plan
de accion concreto del gobierno para
abordar las cuestiones a las que se
refiere

Algunos indicadores estructurales
pueden ser comunes para la mayoria de
los derechos humanos, mientras que
otros son pertinentes para derechos
humanos especificos o solo para un
atributo particular de un derecho
humano. Asi, indicadores estructurales
como “proporcion de instrumentos
internacionales de nacional de derechos
humanos de acuerdo con el reglamento
del Comité Internacional de
Coordinacion de Instituciones
Nacionales”5, y “numero de
organizaciones no gubernamentales y
personal (empleados y voluntarios) que
participan formalmente en la proteccién
de los derechos humanos en el nivel
interno” son pertinentes para supervisar
la aplicacion de todos los derechos
humanos y, por consiguiente, pueden
reflejarse en los cuadros de indicadores
ilustrativos para esos derechos o en el
predmbulo de sus cuadros. Por otro
lado, indicadores como “marco temporal
y cobertura de la politica nacional para
las personas con discapacidad” o “fecha
de entrada en vigor del cédigo de
conducta para agentes encargados de
aplicar la ley, inclusive sobre normas de
conducta en los interrogatorios de las
personas arrestadas, detenidas y
recluidas” son especificos de un derecho
humano particular o de algunos atributos
del derecho

derechos humanos ratificados por el
Estado (de una lista de tratados,
protocolos, una seleccion de convenios
de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), entre otros)”, “existencia
de una carta de derechos interna en la
constitucion u otras formas de ley
superior”, “tipo de acreditacién de la
institucion

Los indicadores estructurales
ayudan a captar la
aceptacion, la intencién y el
compromiso del Estado para
aplicar medidas conformes
con sus obligaciones de
derechos humanos. Algunos
indicadores estructurales
comunes son los siguientes:
- Tratados internacionales de
derechos humanos,
relacionados con el derecho a
una vivienda apropiada,
ratificados por el Estado;

- Marco temporal y cobertura
de la politica nacional sobre
educacion profesional y
técnica, y

- Entrada en vigor y cobertura
del procedimiento formal que
rige la inspeccion de celdas
policiales, centros de
detencién y prisiones por
entidades inspectoras
independientes.




Documento de uso interno

Convenio

Guia del Alto Comisionado

Ejemplo

Proceso

Ayudan a evaluar los
esfuerzos de un Estado,
mediante su aplicacion de
medidas de politica y
programas de accion, para
transformar sus compromisos
de derechos humanos en los
resultados deseados. Evaltian
de manera continua las
politicas y medidas
especificas adoptadas por el
garante de derechos para
aplicar sus compromisos
sobre el terreno

Los indicadores de proceso miden los
esfuerzos que estan realizando los
garantes de derechos para
transformar sus compromisos en
materia de derechos humanos en los
resultados deseados. A diferencia de
los indicadores estructurales, esto
afecta a los indicadores que evaltan
de manera continua las politicas y
medidas especificas adoptadas por el
garante de derechos para aplicar sus
compromisos sobre el terreno.

Las medidas de politica del Estado se
refieren a todos esos pasos, incluidos
los programas publicos para el
desarrollo y la gobernanza, las
asignaciones presupuestarias y las
intervenciones reglamentarias o de
reparacion concretas, que un Estado
esta dispuesto a adoptar para dar efecto
a su intencién o sus compromisos de
lograr resultados asociados a la
realizacion de determinado derecho
humano. Asi, un indicador de proceso
vincula las medidas de politica del
Estado con hitos que a lo largo del
tiempo puedan consolidar y dar lugar a
los resultados de derechos humanos
deseados.

Hay dos consideraciones importantes en
la seleccion y formulacién de indicadores
de proceso. La primera es asegurar que
un indicador de proceso vincule,
preferiblemente mediante una relaciéon
conceptual o una relacién empirica, un
indicador estructural a su indicador de
resultado correspondiente. Asi, por
ejemplo, un indicador de proceso del
derecho a la salud como “proporcién de
escolares que reciben educacién sobre
cuestiones de salud y nutricion” se
escoge de modo que pueda relacionarse
con el indicador estructural
correspondiente, a saber, “plazo y
cobertura de la politica nacional sobre
salud y nutricién infantil”, asi como con
el indicador de resultado “proporcién de
menores de cinco afios con peso
insuficiente". La segunda consideracion
para dar forma a un indicador de
proceso es poner de manifiesto
explicitamente alguna medida del
esfuerzo que esta haciendo el garante
de derechos en el cumplimiento de sus
obligaciones. Asi, indicadores como
“proporcion de agentes del orden publico
y personal de custodia investigados
formalmente por abusos fisicos y no
fisicos o delitos” o “proporcion y
frecuencia de empresas inspeccionadas
para conocer el cumplimiento de las
normas laborales” combinados con
"proporcion de esas investigaciones que
da lugar a medidas administrativas o
judiciales”, o “proporcion de victimas de
violencia sexual y de otro tipo que tiene
acceso a servicios médicos,
psicosociales y juridicos apropiados”,
“proporcion de la poblacion objetivo
cubierta por programas publicos de
administracion de suplementos
nutricionales”, o “proporcion de la
poblacién que recibi6 acceso a
saneamiento mejorado en el periodo de
referencia” se incluyen en la categoria
indicadores de proceso

Los indicadores de proceso
ayudan a evaluar los
esfuerzos de un Estado,
mediante su aplicacion de
medidas de politica y
programas de accion, para
transformar sus compromisos
de derechos humanos en los
resultados deseados.
Algunos indicadores de
proceso comunes son los
siguientes:

Indicadores basados en
asignaciones
presupuestarias;

- Cobertura de ciertos grupos
de poblacién en programas
publicos;

- Denuncias recibidas en
materia de derechos
humanos y proporcién de
ellas que ha recibido
reparacion;

- Medidas de incentivos y de
sensibilizacion aplicadas por
el garante de derechos para
abordar cuestiones de
derechos humanos
particulares; Indicadores que
reflejan el funcionamiento de
instituciones especificas (por
ejemplo, institucién nacional
de derechos humanos,
sistema judicial).
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Convenio

Guia del Alto Comisionado

Ejemplo

Resultado

Captan los logros individuales
y colectivos que reflejan el
estado de disfrute de los
derechos humanos en
determinado contexto.
Consolida a lo largo del
tiempo el impacto de diverso
procesos subyacentes

Los indicadores de resultados captan
los logros individuales y colectivos
que reflejan el estado de disfrute de
los derechos humanos en
determinado contexto. Un indicador
de resultados consolida a lo largo del
tiempo el impacto de diversos
procesos subyacentes (que pueden
ser captados por uno o0 mas
indicadores de proceso); a menudo se
trata de un indicador de evolucién
lenta, menos sensible a los cambios
momentaneos que un indicador de
proceso. Por ejemplo, los indicadores
de la esperanza de vida o la
mortalidad podrian depender de la
inmunizacion de la poblacion, la
sensibilizacion de la poblacion
respecto de la salud publica, el
acceso a una nutricion adecuada o
una reduccion de la violencia fisica y
el delito.

A menudo resulta util considerar los
indicadores de proceso y de resultados
como variables de flujo y de reserva,
respectivamente. Un indicador de “flujo”
permite seguir los cambios a lo largo de
un periodo, por ejemplo, la produccién,
importacion o exportacion de cereales, o
el nimero reportado de ingresos y
salidas de una privacioén arbitraria de la
libertad durante un periodo de
referencia. Un indicador de “reserva”
mide el resultado consolidado de los
cambios en determinado momento, por
ejemplo, la disponibilidad de cereales
per capita, medidas antropométricas de
nifios en edad escolar o nimero
reportado de personas privadas
arbitrariamente de la libertad al final del
periodo de referencia. Es importante
sefialar que los indicadores de proceso
y de resultados no siempre son
mutuamente excluyentes. Un indicador
de proceso para un derecho humano
puede ser un indicador de resultados en
el contexto de otro

Indicadores de resultados
Los indicadores de resultados
ayudan a evaluar los efectos
de los esfuerzos del Estado
en la promocion del disfrute
de los derechos humanos.
Algunos ejemplos comunes
son los siguientes:

- Proporcion de la fuerza de
trabajo que participa en los
planes de seguridad social;

- Casos reportados de
denegacion de justicia y
proporcion de victimas que
recibieron reparacién en un
plazo razonable, y

- Logros educativos (por
ejemplo, tasas de
alfabetizacion entre jévenes y
adultos) en un grupo de
poblacién destinatario.
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Partiendo de este ejercicio y tomando analizando la literatura nacional e internacional en materia
de discapacidad, asi como los programas, reglamentos y proyectos aportados por el CONAPDIS, se
generd una primera propuesta de indicadores que cubren todas las dreas de medicién que eran de
interés para el Consejo, esto permito formular cerca de 863 posibles mediciones las cuales fueron
divididos y clasificadas de acuerdo con los parametros antes mencionados, 387 indicadores de
proceso, 141 de resultado, 329 estructurales y 6 generales. En el siguiente cuadro se presenta el
total de indicadores propuestos por derecho y tipo de indicador.

Derecho/Tipo indicador De proceso | De resultado | Estructural | (en blanco) | Total general
1 Derecho a la igualdad y no discriminacion 16 3 13 32
2 Derechos de la diversidad poblacional 22 5 14 41
3 Derecho a la toma de conciencia 11 4 5 20
4 Derecho a la accesibilidad 16 1 16 33
5 Derecho a la vida 6 1 10 17
6 Derecho a la seguridad ante el riesgo y emergencias 9 3 7 19
humanitarias

7 Derecho al igual reconocimiento como persona ante 14 3 17 34
la ley

8 Derecho a la justicia 9 8 11 28
9 Derecho a la libertad y seguridad de la persona 12 4 12 28
10 Derecho a la proteccién contra la tortura y otros 9 4 10 23
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

11 Derecho a la proteccion contra la explotacion, la 17 7 15 39
violencia y el abuso

12 Derecho a la proteccion de la integridad personal 6 2 7 15
13 Derecho a la libertad de desplazamientos y 12 4 18 34
nacionalidad

14 Derecho a vivir de forma independiente y a ser 10 4 13 27
incluido en la comunidad

15 Derecho a la movilidad personal 9 5 17 6 37
16 Derecho a la libertad de expresion y de opiniony 22 6 18 46
acceso a la informacion

17 Derecho al respeto de la privacidad 7 2 11 20
18 Derecho al respeto del hogar y de la familia 20 12 11 43
19 Derecho a la educaciéon 26 8 20 54
20 Derecho a la salud 18 5 19 42
21 Derecho a la habilitacion y rehabilitacion 13 2 16 31
22 Derecho al trabajo y empleo 34 13 14 61
23 Derecho a un nivel de vida adecuado y a la 25 18 12 55
proteccion social

24 Derecho a la participacion en la vida publica y 14 8 8 30
politica

25 Derecho a la participacion en la vida cultural, las 30 9 15 54
actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte

Total general 387 141 329 6 863
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Al ser una primera propuesta y tomando en cuenta la necesidad de generar una medicién
especifica para cada uno de los derechos y las subtematicas se procedid a realizar una consulta via
talleres de concertacién con grupos organizados en las regiones. El fin principal de este proceso de
consulta consistia en consensuar las propuestas de medicion tematicas y subtemadticas
desarrolladas para la clasificaciéon del os indicadores y las mediciones propuestas en los tres
niveles, estructurales, proceso y resultado. Esta etapa no sélo arrojo la necesidad de priorizar el
conjunto de indicadores, sino que evidencidé la necesidad de contar con mediciones mas precisas y
claras sobre los derechos y las subtematicas para garantizar con esto un sistema que pueda ser
facil de implementar y esté de acuerde a las capacidades humanas instalas en el CONAPDIS.

A partir de estos insumos y después de un proceso de analisis interno del equipo, se logré
reformular y simplificar la propuesta de indicadores a cerca de 229 relacionados con los 25
derechos fundamentales y en funcion de los tres niveles de clasificacion. Adicional a esto se
planted una propuesta de 29 indicadores generales necesarios para el monitoreo de la condicidn
de las personas con discapacidad en Costa Rica, respetando siempre la estructura de los 25
derechos y las 108 sub temdticas.

A continuacion, se presentan el listado de indicadores propuestos para cada una de las tematicas
y subtematicas trabajas.
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1. Indicadores sobre el Derecho a la igualdad y no discriminacion

Igualdad de las PcD ante la ley Proteccion legal, igual y efectiva de las PcD contra la

discriminacion

Promocién de la igualdad y eliminacién de la
discriminacién de las PcD

Discriminacién positiva para acelerar o lograr la
igualdad de las PcD

Estructurales

. Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la igualdad ratificados por el Estado
. Fecha de entrada en vigor del derecho a la igualdad en la constitucion u otras formas de legislacién superior

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 63 Cddigo Civil
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9207 Reforma de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Convencidn interamericana contra toda forma de discriminacién e intolerancia

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7092 Ley de
impuesto sobre la renta
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8862
Inclusién Laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico

De proceso

. Proporcién de denuncias recibidas sobre casos de discriminacidn directa e indirecta investigados y adjudicados

. Proporcidn a la que el gobierno ha dado respuesta efectiva

. Proporcidn de la poblacion destinataria capacitada en la aplicacién de un codigo de conducta para la eliminacién de la discriminacion

. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de acciones programadas para la implementacion de la Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento

. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades para la erradicacion de todo tipo de violencia y discriminacion que afecte a la poblacién con discapacidad
. N° de acciones programadas por la entidad para la erradicacion de todo tipo de violencia y discriminacién que afecte a la poblacién con discapacidad

. % de cumplimiento de acciones para el . % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Igualdad de las mejoramiento continuo de la Proteccién legal,
PcD ante la ley en la Defensoria de los igual y efectiva de las PcD contra la
Habitantes; CONAPDIS e INAMU* discriminacién en la Defensoria de los

i N° de acciones programadas por las entidades Habitantes; CONAPDIS e INAMU*
para el continuo de la Igualdad de las PcD ante | N° de acciones programadas por las entidades
la ley en la Defensoria de los Habitantes; para el mejoramiento continuo de la
CONAPDIS e INAMU* Proteccion legal, igual y efectiva de las PcD

contra la discriminacién en la Defensoria de los
Habitantes; CONAPDIS e INAMU*

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Promocién de la
igualdad y eliminacién de la discriminacién de
las PcD en la Defensoria de los Habitantes;
CONAPDIS e INAMU*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Promocidn de la igualdad y eliminacién de la
discriminacién de las PcD en la Defensoria de
los Habitantes; CONAPDIS e INAMU*

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Discriminacion
positiva para acelerar o lograr la igualdad de las
PcD en la Defensoria de los Habitantes;
CONAPDIS e INAMU*

. N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Discriminacion positiva para acelerar o lograr la
igualdad de las PcD en la Defensoria de los
Habitantes; CONAPDIS e INAMU*

De resultado

. N° de denuncias de todo tipo de discriminacién que afecte negativamente el desarrollo humano inclusivo de la poblacién con discapacidad
. N° de personas con discapacidad accede a mas y mejores mecanismos de garantia de acceso, relacionados con servicios y prestaciones para la erradicaciéon de todo tipo discriminacion

. N° de personas con discapacidad sometidas a discriminacion
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2.

Indicadores sobre los Derechos de la diversidad poblacional

Documento de uso interno

Derechos humanos y libertades fundamentales
de nifios/as con discapacidad

Proteccién del interés superior del nifio en
actividades con participacion de nifios/as con
discapacidad

Derecho de nifios/as con discapacidad a expresar su
opinién libremente sobre las cuestiones que les
afecten

Derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres con
discapacidad

Pleno desarrollo y potenciacién de las
mujeres con discapacidad

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con los derechos de la diversidad poblacional ratificados por el Estado

Fecha de entrada en vigor de los derechos de la diversidad poblacional en la constitucion u otras formas de legislacién superior

N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocidn y proteccion del derecho a la diversidad poblacional
Fecha de entrada en vigor del Principio de Yogyakarta marzo 2007

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Brasilia ECLAC 6 de diciembre 2007
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de la Convencidon Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8261 Ley general de la persona joven: adicion del articulo 46 BIS y el transitorio VIII

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de Familia

Fecha de entrada en vigor de Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacion contra la mujer

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas sobre casos de discriminacidn directa e indirecta investigados y adjudicados
Proporcidn a la que el gobierno ha dado respuesta efectiva
Proporcién de la poblacion destinataria capacitada en la aplicacion de un cédigo de conducta para la eliminacion de la discriminacion
Poblacion debidamente informada sobre su derecho
Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

N° de personas representantes de alternativas de cuido y desarrollo infantil subsidiadas por el IMAS capacitadas para la atencion inclusiva de nifios y

nifias con discapacidad

% de alternativas de cuido y desarrollo infantil subsidiadas por el IMAS, con personal capacitado para la atencion inclusiva de nifios y nifias con

discapacidad

% de alternativas de cuido que recibe asesoramiento sobre estandares de calidad con enfoque inclusivo

N° de politicas publicas inclusivas y sus estrategias, armonizados con el Enfoque de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de Género

Personas con discapacidad se benefician de mayor cantidad de normativa (legal,
administrativa y técnica), las politicas publicas y planes de accion; politicas, planes,
programas, proyectos y servicios internos, armonizados con el Enfoque de Derechos de

las Personas con Discapacidad y de Género

% de armonizacion de la PIEG y su Plan de Accién, con el enfoque de derechos de las

personas con discapacidad

% de avance en la elaboracién de protocolos de atencion con Enfoque de Derechos

Humanos, dirigidos a mujeres con discapacidad

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de los Derechos
humanos y libertades fundamentales de
nifios/as con discapacidad en el PANI*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
de los Derechos humanos y libertades
fundamentales de nifios/as con discapacidad
en el PANI*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Proteccién del
interés superior del nifio en actividades con
participacién de nifios/as con discapacidad
en el PANI*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
de la Proteccién del interés superior del nifio
en actividades con participacion de nifios/as
con discapacidad en el PANI*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del Derecho de nifios/as
con discapacidad a expresar su opinién
libremente sobre las cuestiones que les afecten
en el PANI*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo del Derecho de
nifios/as con discapacidad a expresar su opinién
libremente sobre las cuestiones que les afecten
en el PANI*

% de cumplimiento de acciones para el .
mejoramiento continuo de los Derechos
humanos y libertades fundamentales de
las mujeres con discapacidad en el
INAMU*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
de los Derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres con
discapacidad en el INAMU*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del Pleno
desarrollo y potenciacién de las mujeres
con discapacidad en el INAMU*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
del Pleno desarrollo y potenciacién de las
mujeres con discapacidad en el INAMU*

De resultado

N° de denuncias recibidas sobre casos de violacion a los derechos de nifios/as con discapacidad

N° de denuncias recibidas sobre casos de violacién a los derechos de mujeres con
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Derechos humanos y libertades fundamentales
de nifios/as con discapacidad

Proteccién del interés superior del nifio en
actividades con participacion de nifios/as con
discapacidad

afecten

Derecho de nifios/as con discapacidad a expresar su
opinién libremente sobre las cuestiones que les

discapacidad

Derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres con

Pleno desarrollo y potenciacién de las
mujeres con discapacidad

discapacidad

. Mujeres con discapacidad que ocupan puestos superiores
. % de mujeres cpn discapacidad en puestos legislativos y municipales
. % de mueres con discapacidad que toman decisiones sobre sus recursos

3.

Indicadores sobre el Derecho a la toma de conciencia

Sensibilizacién de la sociedad para el respeto de las PcD

Lucha contra estereotipos, prejuicios y practicas nocivas respecto

a las PcD

Toma de conciencia respecto a las capacidades y a aportaciones
dela PcD

Estructurales

. Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la vida ratificados por el Estado
. Fecha de entrada en vigor del derecho a la vida en la constitucion u otras formas de legislacién superior

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencién sobre los

derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

De proceso

. Denuncias recibidas relacionadas
d Denuncias resueltas
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. % de acciones programadas por las entidades publicas para el fomento de la toma de conciencia sobre los derechos de la poblacién con discapacidad, ejecutadas
. Monto de inversion para mejorar el fomento de la toma de conciencia sobre los derechos de las personas con discapacidad

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de la Sensibilizacién de la sociedad para el respecto
de las PcD*

. N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de la Sensibilizacién de la sociedad
para el respecto de las PcD*

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo del derecho a la proteccién social de la Lucha
contra estereotipos, prejuicios y practicas nocivas respecto a
las PcD*

. N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo del derecho a la proteccién social
de la Lucha contra estereotipos, prejuicios y practicas
nocivas respecto a las PcD*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de la Toma de conciencia respecto a las
capacidades y a aportaciones de la PcD*

. N° de acciones programadas por las entidades para el

mejoramiento continuo de la Toma de conciencia respecto a
las capacidades y a aportaciones de la PcD*

De resultado

. N° de mecanismos de garantia de derechos para el fomento de
. N° de personas con discapacidad beneficiadas por las acciones

la toma de conciencia sobre los derechos de personas con discapacidad

el fomento de la toma de conciencia sobre sus derechos

. % de PcD que afirman haber sufrido en los ultimos 12
meses un problema relacionado con estereotipos o

prejuicios

. % de la poblacion total que considera que las PcD cuentan

con las mismas capacidades que todas las personas
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4. Indicadores sobre el Derecho a la accesibilidad

Acceso de las PcD a edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores abiertas al publico o de uso publico | Acceso de las PcD a servicios de informacién y comunicacion

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la vida ratificados por el Estado

Fecha de entrada en vigor del derecho a la vida en la constitucion u otras formas de legislacién superior

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor del Pacto de Derechos Econdmicos y Sociales

Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995

Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de Ley 2171 Ley del Patronato Nacional de Ciegos

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8444 Ley de exoneracién de vehiculos para personas con discapacidad . Fecha de entrada en vigor de la Ley 8860 Ley de identificacién de medicamentos para personas ciegas

. Fecha de entrada en vigencia del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas
a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9049 Ley de reconocimiento del lenguaje de sefias costarricense
(LESCO) como lengua materna

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas sobre casos de discriminacidn directa e indirecta investigados y adjudicados

Proporcidn a la que el gobierno ha dado respuesta efectiva

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de avance de etapas del Plan institucional de Accesibilidad, ejecutadas

% de cumplimiento criterios por Ministerio u érgano adscrito, para el funcionamiento de la Comisidn Institucional de Accesibilidad y Discapacidad - CIAD

% de cumplimiento criterios por parte de las entidades publicas y Poderes de la Republica, para el funcionamiento de la Comisidn Institucional en Materia de Accesibilidad y Discapacidad - CIMAD, ejecutadas
% de cumplimiento de las acciones programadas por las entidades publicas, para mejorar el nivel de accesibilidad del entorno fisico, ejecutadas

% de Ministerios y Organos Adscritos que cumplen criterios para la implementacion de la Ley 9171 Creacién de las Comisiones Institucionales de Accesibilidad y Discapacidad - CIAD

N° de acciones programadas por la entidad publica, para mejorar el grado de accesibilidad al entorno fisico

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a edificios, las vias publicas, el transporte y otras . % de Ministerios con paginas web y portales, que cumplen norma AAA de la W3C; accesibles a

instalaciones exteriores e interiores abiertas al ptiblico o de uso publico en la Defensoria de los habitantes, IMAS, INAMU e INDER* personas con diferentes tipos de discapacidad

N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a edificios, las vias publicas, el N° de panfletos, rétulos, sefializaciones, entre otros, adecuados a formatos accesibles

transporte y otras instalaciones exteriores e interiores abiertas al publico o de uso publico en la Defensoria de los habitantes, IMAS, INAMU % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a servicios de

e INDER* informacién y comunicacién en la Defensoria de los habitantes, IMAS, INAMU e INDER*

. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a
servicios de informacidn y comunicacién en la Defensoria de los habitantes, IMAS, INAMU e INDER*

De resultado

N° de denuncias originadas en la inaccesibilidad, exclusividad e inadecuada calidad de los servicios y prestaciones dirigidos a personas con discapacidad
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5. Indicadores sobre el Derecho a la vida

Derecho de las PcD a la vida en igualdad de condiciones

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la vida ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la vida en la constitucidn u otras formas de legislacién superior

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Convencidn sobre los derechos de los Nifios y Nifias

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Iberoamericana de derechos de los Jovenes

. Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

De proceso

. Proporcidn de quejas recibidas en relacion con el derecho a la vida investigadas y adjudicadas
. Proporcidn a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho
. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo del Derecho de las PcD a la vida en igualdad de condiciones Defensoria de los habitantes*
N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo del Derecho de las PcD a la vida en igualdad de condiciones Defensoria de los habitantes*

De resultado

N° de PcD victimas de homicidio
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Documento de uso interno

Indicadores sobre el Derecho a la seguridad ante el riesgo y emergencias humanitarias

Seguridad y proteccién de las PcD en situaciones de riesgo (conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales)

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la seguridad e integridad personales ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a la seguridad e integridad personales en la constitucidn u otras formas de legislacion superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor del Pacto de los derechos civiles y politicos

Fecha de entrada en vigor de la Convenciéon americana de derechos humanos

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

De proceso

Proporcién de quejas recibidas en relacion con el derecho a la a la seguridad ante el riesgo y emergencias humanitarias, investigadas y adjudicadas

Proporcidn a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de avance en las acciones programadas por las entidades para la implementacion del Decreto Ejecutivo Decreto No 39502 "Norma de planes de preparativos y respuesta ante emergencias para centros laborales o de ocupacién publica" con
enfoque de derechos de las personas con discapacidad

% de cumplimiento de acciones para la implementacion de las "Normas para la inclusion, participacion y proteccién de las personas con discapacidad en la toma de decisiones para la gestion del riesgo y atencién en situaciones de emergencia”
% de cumplimiento de acciones programadas para mejorar la prevencion y proteccion de personas con discapacidad, en situaciones de riesgo y emergencia

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Seguridad y proteccién de las PcD en situaciones de riesgo en la Defensoria de los habitantes, CONAPDIS, CCSS y el Poder Judicial*

N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Seguridad y proteccién de las PcD en situaciones de riesgo en la Defensoria de los habitantes, CONAPDIS, CCSSy el Poder Judicial*

De resultado

N° de PcD afectadas por desastres naturales
N° de defunciones de PcD por desastres naturales
N° de PcD gue han sido dirigidas a albergues debido a desastres naturales
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7. Indicadores sobre el Derecho al igual reconocimiento como persona ante la ley

Documento de uso interno

Reconocimiento de la personalidad juridica de
las PcD

Capacidad juridica de las PcD en igualdad de
condiciones

Acceso de las PcD al apoyo necesario en el
ejercicio de su capacidad juridica

Salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos en las PcD

Posesién de bienes de las PcD, control de sus asuntos
econdmicos y acceso a distintas modalidades de crédito
financiero

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la personalidad juridica ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la personalidad juridica en la constitucion u otras formas de legislacidn superior
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de los Nifios y Nifias

. Fecha de entrada en vigor de la Convencién Iberoamericana de los derechos de los Jovenes

. Fecha de entrada en vigor de la del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 5476 Cddigo de Familia

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 63 Cddigo Civil

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7586 Ley contra la violencia doméstica
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7594 Cédigo procesal penal

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7764 Codigo Notarial

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7130 Cddigo Procesal Civil

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9379 Ley para la promocion de la Autonomia personal de las personas con discapacidad
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor del Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos

De proceso

. Proporcién de quejas recibidas en relacién con el derecho a al igual reconocimiento como persona ante la ley, investigadas y adjudicadas
. Proporcidn a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del
Reconocimiento de la personalidad
juridica de las PcD en el Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia y Paz*

. N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
del Reconocimiento de la personalidad
juridica de las PcD en el Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia y Paz*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Capacidad
juridica de las PcD en igualdad de
condiciones en el Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia y Paz*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de la Capacidad juridica de las
PcD en igualdad de condiciones en el
Poder Judicial y el Ministerio de Justicia
y Paz*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del Acceso de las
PcD al apoyo necesario en el ejercicio de su
capacidad juridica en el Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia y Paz*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD al apoyo necesario
en el ejercicio de su capacidad juridica en
el Poder Judicial y el Ministerio de Justicia
y Paz*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la
Salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos en las PcD en el Poder
Judicial y el Ministerio de Justicia y Paz*
N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo
de las Salvaguardias adecuadas y efectivas
para impedir los abusos en las PcD en el
Poder Judicial y el Ministerio de Justicia y
Paz*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Posesién de bienes
de las PcD, control de sus asuntos econémicos y
acceso a distintas modalidades de crédito
financiero en el Poder Judicial y el Ministerio de
Justicia y Paz*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la Posesion de
bienes de las PcD, control de sus asuntos
econdmicos y acceso a distintas modalidades de
crédito financiero en el Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia y Paz*

De resultado

% de PcD que han recibido el apoyo
necesario en el ejercicio de su capacidad
juridica cuando lo han requerido

N° de familias con al menos una PcD que han
recibido un bono para vivienda accesible

N° de familias con al menos una PcD que tienen
en vigencia un bono de vivienda
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8. Indicadores sobre el Derecho a la justicia

Acceso de las PcD a la justicia en igualdad de condiciones Garantia del acceso efectivo a la justicia

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la justicia ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a la justicia en la constitucion u otras formas de legislacion superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Convencidn sobre los derechos de los Nifios y Nifias

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de la Ley 4573 Cédigo Penal

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad
Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas sobre el derecho a la justicia investigadas y adjudicadas

Proporcidn de aquellas a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva

N° de comunicaciones del Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados y proporcion a la que el gobierno ha dado respuesta efectiva
Proporcién de jueces, fiscales y abogados con formacién en derechos humanos y normas conexas para la administracion de justicia

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de avance en disefio e implementacidn de un protocolo atencion, participacion y gestion de acceso a la justicia, prevencion del delito segiin el enfoque de derechos humanos y género en beneficio de las personas con discapacidad

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a la justicia en igualdad de condiciones | % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Garantia del acceso efectivo a la justicia en el

en el Ministerio de Justicia y Paz, Poder Judicial y la Defensoria de los Habitantes*
N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a la justicia en igualdad
de condiciones en el Ministerio de Justicia y Paz, Poder Judicial y la Defensoria de los Habitantes*

Ministerio de Justicia y Paz, Poder Judicial y la Defensoria de los Habitantes*
N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Garantia del acceso efectivo a la
justicia en Ministerio de Justicia y Paz, Poder Judicial y la Defensoria de los Habitantes*

De resultado

N° de denuncias y juicios tramitados para PcD . N° de casos tramitados por tipos de reparacidn: Restitucidn, Indemnizacion, Rehabilitacién médica o psicoldgica
Casos tramitados por tipo de reconocimiento: reparacién econémica y rehabilitacion . N° de casos tramitados por garantia de no repeticion N° de casos tramitados por elementos de la reparacion:
Tiempo promedio de resolucion de las denuncias de las PcD integralidad, proporcionalidad y participacion

. N° de casos tramitados por criterios de reparacion: circunstancias, demandas de las partes, técnicas valorativas
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9. Indicadores sobre el Derecho a la libertad y seguridad de la persona

Disfrute del derecho a la libertad y seguridad de las PcD No privacion de la libertad de las PcD de manera ilegal o arbitraria Garantias iguales a las PcD privadas de libertad

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la paz ratificados por el Estado

Fecha de entrada en vigor del derecho a la paz en la constitucion u otras formas de legislacion superior

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Convencién interamericana para la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracién Universal de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor del Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos de los Nifios y Nifias

Fecha de entrada en vigor de la Convencién Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes

Fecha de entrada en vigor del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de la Ley 9379 Ley para la promocion de la Autonomia personal de las personas con discapacidad

De proceso

Proporcion de denuncias recibidas sobre el derecho a la libertad y seguridad de la persona investigados y adjudicados

Proporcion de aquellas a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva

Proporcion de agentes del orden (incluidos policias y fuerzas de seguridad del Estado) capacitados en normas de conducta sobre el uso proporcional de la fuerza, el arresto, la detencién, los
interrogatorios o las penas

Poblacién debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento . Proporciéon de comunicaciones del Grupo de Trabajo de las . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo del Disfrute del derecho a la libertad y seguridad de Naciones Unidas sobre la Detencién Arbitraria que han continuo de las Garantias iguales a las PcD privadas de
las PcD en el Ministerio de Justicia y Paz y la Fuerza Publica* recibido una respuesta efectiva del gobierno libertad en el Ministerio de Justicia y Paz*

N° de acciones programadas por las entidades para el . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento . N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo del Disfrute del derecho a la libertad continuo de la No privacién de la libertad de las PcD de mejoramiento continuo Garantias iguales a las PcD

y seguridad de las PcD en el Ministerio de Justiciay Pazy la manera ilegal o arbitraria en el Ministerio de Justicia y Pazy la privadas de libertad en el Ministerio de Justicia y Paz*
Fuerza Publica* Fuerza Publica*

. N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de la No privacion de la libertad de las
PcD de manera ilegal o arbitraria en el Ministerio de Justicia y
Pazy la Fuerza Publica*

De resultado

% de PcD que aseguran sentirse libres . Casos demostrados en que se ha detectado una privacion de  |e Casos demostrados de discriminacion a las PcD privadas
% de PcD que aseguran sentirse seguras la libertad de PcD de manera legal y arbitraria de libertad
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Documento de uso interno

10. Indicadores sobre el Derecho a la proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

No a la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a los experimentos médicos o cientificos sin consentimiento

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la vida ratificados por el Estado

Fecha de entrada en vigor del derecho a la vida en la constitucidn u otras formas de legislacién superior

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Convencidn Iberoamericana de los derechos de los jévenes

Fecha de entrada en vigor del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de derechos humanos

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a no ser torturado investigadas y adjudicadas

Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

Proporcién de comunicaciones enviadas por los Relatores Especiales sobre la tortura y la violencia contra la mujer que han recibido una respuesta efectiva del gobierno en el periodo de referencia

Proporcién de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (incluidos policias, agentes de investigacion especializados y personal de custodia) capacitados en las normas de conducta sobre el uso proporcional de la fuerza, el arresto, la
detencion, los interrogatorios o las penas

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de personas con discapacidad victimas de trata

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la No a la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a los experimentos médicos o cientificos sin consentimiento en la Defensoria de los habitantes*
N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la No a la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a los experimentos médicos o cientificos sin consentimiento en la Defensoria de los
habitantes*

De resultado

N° de denuncias de todo tipo de maltrato que afecte negativamente el desarrollo humano inclusivo de la poblacién con discapacidad

N° de personas con discapacidad accede a mas y mejores mecanismos de garantia de acceso, relacionados con servicios y prestaciones para la erradicacién de todo tipo de maltrato
N° de personas con discapacidad sometidas a maltrato

N° de casos de trata en PcD
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Documento de uso interno

11. Indicadores sobre el Derecho a la proteccién contra la explotacién, la violencia y el abuso

Proteccién contra todas las formas de explotacién,
violencia y abuso

Servicios de asistencia y apoyo a las PcD, sus
familiares y cuidadores sobre casos de explotacién,
violencia y abuso

Supervisién de los servicios y
programas disefiados para servir a las
PcD

Promocién de la recuperacion fisica, cognitiva y
psicolégica, la rehabilitacion y la reintegracion

social de las PcD victimas

Seguridad de que los casos de explotacién, violencia
y abuso contra PcD sean detectados, investigados vy,
en su caso, juzgados

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a una vida libre de violencia ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a una vida libre de violencia en la constitucion u otras formas de legislacion superior

. N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocién y proteccion del derecho a una vida libre de violencia
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha entrada en vigor de Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Convencidn para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de los Nifios y Nifias

. Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor del Cddigo Penal

De proceso

. Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a la proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso, investigadas y adjudicadas
. Proporcidn de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades para la erradicacion de todo tipo de violencia y discriminacidn que afecte a la poblacién con discapacidad
. N° de acciones programadas por la entidad para la erradicacion de todo tipo de violencia y discriminacién que afecte a la poblacién con discapacidad

. % de armonizacion del Plan Nacional de Atencion contra la Violencia —PLANOVI, con el enfoque de derechos de las personas con discapacidad

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Proteccién
contra todas las formas de explotacion,
violencia yabuso en la Defensoria de los
Habitantes, INAMU, CONAPAM, PANI,
Ministerio de Justicia y Paz y el Poder Judicial*

. N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Proteccién contra todas las formas de
explotacion, violencia y abuso en la Defensoria
de los Habitantes, INAMU, CONAPAM, PANI,
Ministerio de Justicia y Paz y el Poder Judicial*

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo delos Servicios de
asistencia y apoyo a las PcD, sus familiares y
cuidadores sobre casos de explotacién,
violencia y abuso en la CCSS, CONAPM, PANI,
Ministerio de Salud e INAMU*

. N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de los
Servicios de asistencia y apoyo a las PcD, sus
familiares y cuidadores sobre casos de
explotacién, violencia y abuso en la CCSS,
CONAPM, PANI, Ministerio de Salud e
INAMU*

% de cumplimiento de acciones
para el mejoramiento continuo
de la Supervisidn de los servicios
y programas disefiados para
servir a las PcD en el CONAPDIS
N° de acciones programadas por
las entidades para el
mejoramiento continuo de la
Supervisién de los servicios y
programas disefiados para servir
a las PcD en el CONAPDIS

. % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Promocién de
la recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica,
la rehabilitacién y la reintegracidn social de
las PcD victimas en la CCSS, Ministerio de
Salud e INAMU*

. N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento continuo de
la Promocion de la recuperacién fisica,
cognitiva y psicologica, la rehabilitacién y la
reintegracién social de las PcD victimas en la
CCSS, Ministerio de Salud e INAMU*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Seguridad de que
los casos de explotacién, violencia y abuso
contra PcD sean detectados, investigados y, en
su caso, juzgados en el Ministerio de Justicia y
Pazy el Poder Judicial*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Seguridad de que los casos de explotacién,
violencia y abuso contra PcD sean detectados,
investigados y, en su caso, juzgados en el
Ministerio de Justicia y Paz y el Poder Judicial*

De resultado

. N° de denuncias de todo tipo de violencia, abuso o maltrato que afecte negativamente el desarrollo humano inclusivo de la poblacion con disca
mejores mecanismos de garantia de acceso, relacionados con servicios y prestaciones para la erradicacion de todo tipo de violencia, abuso o maltrato
) N° de personas con discapacidad sometidas a violencia, abuso y maltrato

. N° de personas con discapacidad accede a mésy

pacidad

. Denuncia por algun tipo de violencia (fisica,

sexual, psicoldgica, patrimonial, econdmica,

. N° de PCD albergadas en centros de
proteccién de victimas de violencia

. % de PCD que han sufrido algun tipo de
explotacion, violencia y abuso, y reciben

% de denuncias de explotacidn, violencia y
abuso contra PcD que han sido resueltas

Pagina 12 de 190




Documento de uso interno

Proteccién contra todas las formas de explotacién,
violencia y abuso

Servicios de asistencia y apoyo a las PcD, sus
familiares y cuidadores sobre casos de explotacién,
violencia y abuso

Supervisién de los servicios y
programas disefiados para servir a las
PcD

Promocién de la recuperacion fisica, cognitiva y
psicoldgica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las PcD victimas

Seguridad de que los casos de explotacién, violencia
y abuso contra PcD sean detectados, investigados vy,
€en su caso, juzgados

simbdlica)

algun servicio de rehabilitacion

12. Indicadores sobre el Derecho a la proteccién de la integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD en igualdad de condiciones

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la seguridad e integridad personales ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la seguridad e integridad personales en la constitucién u otras formas de legislacion superior
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor del Pacto de los derechos civiles y politicos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion americana de derechos humanos

De proceso

. Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a la proteccion de la integridad personal investigadas y adjudicadas
. Proporcidn de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Integridad fisica y mental de las PcD en igualdad de condiciones en la Defensoria de los Habitantes, CONAPDIS, CCSS y Poder judicial*
. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Integridad fisica y mental de las PcD en igualdad de condiciones en la Defensoria de los Habitantes, CONAPDIS, CCSS y Poder

judicial*®

De resultado

N° de denuncias recibidas relacionadas con casos que afectan la integridad fisica de las PcD

. N° de denuncias recibidas relacionadas con casos que afectan la integridad mental de las PcD
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Documento de uso interno

13. Indicadores sobre el Derecho a la libertad de desplazamientos y nacionalidad

Libertad de desplazamiento de las PcD

Libertad de las PcD para elegir su residencia

Derecho de las PcD a una nacionalidad

Inscripcién de las PcD inmediatamente después del nacimiento,
conocer a sus padres y ser atendidos por ellos

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la libertad ratificados por el Estado

Fecha de entrada en vigor del derecho a la libertad en la constitucion u otras formas de legislacién superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Convencidn Interamericana para la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad
Fecha de entrada en vigor de Ley 2171 Ley del Patronato Nacional de Ciegos
Fecha de entrada en vigor de la Ley 3462 Ley de gastos de transporte y viaticos de los funcionarios y empleados del Estado
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8556 Adicion del articulo 46 Bis y el transitorio Vil a la ley 7600

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 9078 Ley de
transito por vias publicas terrestres y seguridad vial

Fecha de entrada en vigor de Pacto Internacional de
los Derechos Civiles y Politicos

Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los derechos
de los Nifios y Nifias

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiezy la
Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a la libertad de desplazamientos y nacionalidad investigadas y adjudicadas
Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de la Libertad de desplazamiento de las PcD
en la Direccion General de Migracién y Extranjeria*
N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de la Libertad de
desplazamiento de las PcD en la Direccién General de
Migracion y Extranjeria*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Libertad de las PcD
para elegir su residencia en el TSE y el Ministerio de
Relaciones Exteriores*

N° de acciones programadas por las entidades para
el mejoramiento continuo de la Libertad de las PcD
para elegir su residencia en el TSE y el Ministerio de
Relaciones Exteriores*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo del Derecho de las PcD a una nacionalidad en
el TSE y el Ministerio de Relaciones Exteriores*

N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo del Derecho de las PcD a una
nacionalidad en el TSE y el Ministerio de Relaciones
Exteriores*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de la Inscripcién de las PcD inmediatamente después
del nacimiento, conocer a sus padres y ser atendidos por ellos
en el TSE*

N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de la Inscripcién de las PcD
inmediatamente después del nacimiento, conocer a sus padres
y ser atendidos por ellos en el TSE*

De resultado

% de PcD que afirman haber tenido algin problema
para desplazarse fuera del pais

% de PcD que afirman vivir ddnde desean

% de PcD que afirman haber tenido algin problema
para acceder a la nacionalidad costarricense

% de nifios/as con discapacidad inscritos de manera tardia en
el registro nacional
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Documento de uso interno

14. Indicadores sobre el Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad

Oportunidad de las PcD de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién Acceso de las PcD a servicios de asistencia domiciliaria residencial y otros servicios de apoyo de
vivir la comunidad

Disposicién de instalaciones y servicios comunitarios para las PcD

Estructurales

. Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a vivir en familia y en comunidad ratificados por el Estado
. Fecha de entrada en vigor del derecho a vivir en familia y en comunidad en la constitucién u otras formas de legislacion superior
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de Declaracion Universal de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de Protocolo de la Convencién Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion iberoamericana de Derechos de los Jovenes

. Fecha de entrada en vigor del Cédigo de familia

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 3695 Ley del Patronato Nacional de Rehabilitacion

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7654 Ley de Pensiones Alimentarias

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9379 Ley para la promocion de la Autonomia personal de las personas con discapacidad

De proceso

. Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad, investigadas y adjudicadas
. Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la
Oportunidad de las PcD de elegir su lugar de residencia y dénde y con servicios de asistencia domiciliaria residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad en Disposicién de instalaciones y servicios comunitarios para las PcD en el
quién vivir en el CONAPDIS* el PANI, CCSS, DINADECO y ASOPAPEDI* PANI, CCSS y DINADECO*

. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento . N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo del Acceso  |e N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento
continuo de la Oportunidad de las PcD de elegir su lugar de residencia y de las PcD a servicios de asistencia domiciliaria residencial y otros servicios de apoyo de la continuo de la Disposicién de instalaciones y servicios comunitarios
ddnde y con quién vivir en el CONAPDIS* comunidad en el PANI, CCSS, DINADECO y ASOPAPEDI* para las PcD en el PANI, CCSS y DINADECO*

De resultado |e % de PcD que afirman vivir donde desean . % de PcD que recibe asistencia en su hogar . % de PcD que participa en espacios comunitarios (ADI, ASADA, Juntas

. % de PcD unidas Escolares, entre otros)
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15. Indicadores sobre el Derecho a la movilidad personal

Documento de uso interno

Movilidad personal de las PcD en la forma y momento que deseen a un costo
asequible

Acceso de las PcD a asistencia humana o animal,
tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la
movilidad de calidad

Capacitacion de las PcD y al personal especializado
en habilidades relacionadas con la movilidad

Ayudas de dispositivos y tecnologias de apoyo que
tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de
las PcD

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la libertad ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la libertad en la constitucion u otras formas de legislacion superior

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 2171 Ley del Patronato Nacional de Ciegos"

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 3462 Ley de gastos de transporte y viaticos de los funcionarios y empleados del Estado
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8556 Adicion del articulo 46 Bis y el transitorio Vil a la ley 7600

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9078 Ley de transito por vias publicas terrestres y seguridad vial

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 9379 Ley para la promocion de la Autonomia personal de las personas con discapacidad

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8444 Ley modificacidn de la ley
reguladora de todas las exoneraciones vigentes, su derogatoria y sus
excepciones

De proceso

. Proporcién de denuncias recibidas en relacién con el derecho a la movilidad personal, investigadas y adjudicadas

. Proporcidn de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de las acciones programadas por las entidades publicas, para mejorar el nivel de acceso a la libre movilidad de las personas con discapacidad
. N° de acciones programadas por las entidades publicas, para mejorar el nivel de acceso a la libre movilidad de las personas con discapacidad

. % de cumplimiento de acciones relativas a mejorar el acceso a las TIC por

parte de las personas con discapacidad

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la
Movilidad personal de las PcD en la forma y momento que deseen a un
costo asequible en el MOPT, CONAVI, Consejo Nacional de Transporte
Publico, Defensoria de los Habitantes y el Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos*

. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento
continuo de la Movilidad personal de las PcD en la forma y momento que
deseen a un costo asequible en el MOPT, CONAVI, Consejo Nacional de
Transporte Publico, Defensoria de los Habitantes y el Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo del Acceso de las PcD a asistencia humana o
animal, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de calidad en el CONAPDIS*
N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a
asistencia humana o animal, tecnologfas de apoyo,
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de
calidad en el CONAPDIS*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Capacitacién de
las PcD y al personal especializado en
habilidades relacionadas con la movilidad en el
CONAPDIS*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Capacitacijon de las PcD y al personal
especializado en habilidades relacionadas con la
movilidad en el CONAPDIS*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de las Ayudas de
dispositivos y tecnologias de apoyo que tengan en
cuenta todos los aspectos de la movilidad de las PcD
en el CONAPDIS*

N° de acciones programadas por las entidades para
el mejoramiento continuo de las Ayudas de
dispositivos y tecnologjas de apoyo que tengan en
cuenta todos los aspectos de la movilidad de las PcD
en el CONAPDIS*

De resultado

. % de PcD que afirman haber enfrentado al menos una situaciéon que
afectd su movilidad por un costo elevado en los Ultimos 12 meses

% de PcD que afirma haber tenido problemas de
apoyo para una movilidad de calidad en los dltimos
12 meses

N° de PcD capacitadas en movilidad
N° de personal especializado capacitado en
movilidad

% de PcD que afirma haber tenido problemas con
dispositivos y tecnologias que no consideran
aspectos de movilidad en los dltimos 12 meses
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Documento de uso interno

16. Indicadores sobre el Derecho a la libertad de expresién y de opinidn y acceso a la informacion

Medios de comunicaciéon con servicios
accesibles para las PcD

Uso de modos, medios y formatos de
comunicacidn que elijan las PcD en sus relaciones
oficiales

Acceso de las PcD a la informacién dirigida al publico en
general de manera oportuna, sin costo adicional en formatos
accesibles y tecnologias adecuadas

Acceso de las PcD a informacion y servicios
de las entidades privadas

Reconocimiento y promocidn del lenguaje
de sefias

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la informacion adecuada y oportuna ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a la informacién adecuada y oportuna en la constitucion u otras formas de legislacion superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la convencion sobre los derechos de los Nifios y Nifias

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la nifiez y la Adolescencia

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso
Fecha de entrada en vigor de la Ley 3284 Cddigo de comercio

Fecha de entrada en vigor de la Ley 7764 Cddigo Notarial

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad .
Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8860 Ley de identificacién de medicamentos para personas ciegas

Fecha de entrada en vigor del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso

Fecha de entrada en vigor de la Ley
9049 Ley del reconocimiento del
lenguaje de sefias costarricense
(LESCO) como lengua materna

De proceso

Proporcidn de quejas recibidas sobre el derecho a la libertad de expresidn investigadas y adjudicadas por la institucién nacional de derechos humanos

Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de adaptacion de videos accesibles y adaptados para informar a la poblacién con discapacidad

% de cumplimiento de las acciones programadas por las entidades publicas, para mejorar el acceso a todos los servicios comunicacion, informacion, y tecnologias de informacion

% de implementacién del Quiosco de informacion y orientacion de los servicios migratorios a través de medios audiovisuales con recuadros en LESCO y teclado Braille, en oficinas centrales
% de unidades ejecutoras que aplican Lineamiento para compra de equipos tecnoldgicos, licencias, etc para garantizar el acceso a la informacién por parte de personas con diferentes discapacidades
N° de acciones para el mejoramiento del acceso a la informacion por parte de personas con diferentes discapacidades

N° de acciones programadas por las entidades publicas, para mejorar el nivel de acceso a los servicios de informacién, comunicacién y tecnologias de informacién de las entidades publicas
% de avance en las etapas de adecuacién del Centro de Informacion (Ventanilla Gnica)

% de avance en las etapas para la implementacion del Sistema de Informacién Costarricense en Discapacidad (SICID)

% de cumplimiento de acciones para el .
mejoramiento continuo del Uso de modos,
medios y formatos de comunicacién que elijan
las PcD en sus relaciones oficiales*®

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo del Uso de
modos, medios y formatos de comunicacién
gue elijan las PcD en sus relaciones oficiales*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento .
continuo del Acceso de las PcD a la informacién dirigida al
publico en general de manera oportuna, sin costo
adicional en formatos accesibles y tecnologias adecuadas*
N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo del Acceso de las PcD a la
informacion dirigida al publico en general de manera
oportuna, sin costo adicional en formatos accesibles y
tecnologias adecuadas*

% de cumplimiento de acciones para el |e
mejoramiento continuo del Acceso de
las PcD a informacidn y servicios de las
entidades privadas*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo del Acceso de las PcD a
informacion y servicios de las entidades
privadas*

% de cumplimiento de acciones para el |e
mejoramiento continuo de los Medios
de comunicacién con servicios
accesibles para las PcD*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de los Medios de
comunicacion con servicios accesibles
para las PcD*

% de cumplimiento de acciones para
el mejoramiento continuo del
Reconocimiento y promocién del
lenguaje de sefias*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo del Reconocimiento y
promocién del lenguaje de sefias*
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Documento de uso interno

Medios de comunicacién con servicios | Acceso de las PcD a informacidn y servicios | Acceso de las PcD a la informacién dirigida al plblico en | Uso de modos, medios y formatos de | Reconocimiento y promocion del lenguaje

accesibles para las PcD de las entidades privadas general de manera oportuna, sin costo adicional en formatos | comunicacidn que elijan las PcD en sus relaciones | de sefias
accesibles y tecnologias adecuadas oficiales
De resultado |e % de medios de comunicacién que son |e % de PcD que consideran que tienen . % de PcD que afirman que reciben informacién oportuna |e % de PcD que afirman haber obtenido los . % de PcD que requieren el lenguaje en
accesibles para las PcD acceso a informacion en entidades modos, medios y formatos que eligieron en sefias y afirman su reconocimiento
privadas sus relaciones oficiales

. % de PcD que consideran que tienen
acceso a servicios en entidades
privadas

17. Indicadores sobre el Derecho al respeto de la privacidad

Proteccién de la privacidad de la informacién personal y relativa a la salud y rehabilitacién de las PcD | Ninguna PcD serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacién

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la intimidad y privacidad ratificados por el Estado
. Fecha de entrada en vigor del derecho a la intimidad y privacidad en la constitucion u otras formas de legislacién superior

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios y Nifias

. Fecha d entrada en vigor de la Convencidn Iberoamericana de los derechos de los jovenes

. Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Estructurales

De proceso |e Proporcién de quejas recibidas sobre el derecho al respeto de la privacidad investigadas y adjudicadas

. Proporcidn de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Proteccién de la privacidad de la . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo que Ninguna PcD sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales
informacion personal y relativa a la salud y rehabilitacion de las PcD en el Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en su vida privada, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion en el Poder Judicial y el Ministerio de Justicia y Paz*
y Paz* . N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo que Ninguna PcD sera objeto de injerencias

. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Proteccién de la privacidad arbitrarias o ilegales en su vida privada, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacién en el Poder Judicial y el Ministerio
de la informacidn personal y relativa a la salud y rehabilitacién de las PcD en el Poder Judicial y el Ministerio de de Justicia y Paz*
Justicia y Paz*

Deresultado |e N° de denuncias por violacidn a la privacidad en personas con discapacidad
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18. Indicadores sobre el Derecho al respeto del hogar y de la familia

Documento de uso interno

Derecho de las PcD a
contraer matrimonio, a
casarse y fundar wuna
familia

Derecho de las PcD a decidir el
N° de hijos y su espaciamiento

Derecho de las PcD en
cuanto a la custodia, tutela,
guarda y adopcién de nifios

Derecho de nifios/as con
discapacidad de tener vida
en familia

Derecho de nifios/as con
discapacidad a no ser
separados de los padres
contra su voluntad

Atencidn alternativa de
nifios/as con discapacidad
cuando su familia no pueda
cuidarle

Acceso de las PcD a
informacién sobre
reproduccién y planificacion

familiar

Derecho de las PcD a
mantener su fertilidad

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a vivir en familia y en comunidad ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a vivir en familia y en comunidad en la constitucién u otras formas de legislacion superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

e Fecha de entrada en vigor de la Convencidn sobre los derechos de los Nifios y Nifias
e Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
e Fecha de entrada en vigor de la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

Plazo de la Politica Nacional de Sexualidad

De proceso

Proporcién de quejas recibidas sobre el derecho al respeto del hogar y de la familia investigadas y adjudicadas
Proporcion de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
Poblacion debidamente informada sobre su derecho
Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD a
contraer matrimonio, a
casarse y fundar una
familia*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD a
contraer matrimonio, a
casarse y fundar una
familia*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo del
Derecho de las PcD a decidir
el N° de hijos y su
espaciamiento en la CCSSy
el Ministerio de Salud*

N° de acciones programadas
por las entidades para el
mejoramiento continuo del
Derecho de las PcD a decidir
el N° de hijos y su
espaciamiento en la CCSSy
el Ministerio de Salud*

e % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD en
cuanto a la custodia, tutela,
guarda y adopcién de nifios
en el PANI*

e N°de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD en
cuanto a la custodia, tutela,
guarda y adopcidn de nifios
en el PANI*

e % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Derecho de nifios/as
con discapacidad de
tener vida en familia en el
PANI*

e N°de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del Derecho de nifios/as
con discapacidad de
tener vida en familia en el
PANI*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo del
Derecho de nifios/as con
discapacidad a no ser
separados de los padres
contra su voluntad en el
PANI*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo del
Derecho de nifios/as con
discapacidad a no ser
separados de los padres
contra su voluntad en el
PANI*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
la Atencidn alternativa de
nifios/as con discapacidad
cuando su familia no pueda
cuidarle en el PANI*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo de
la Atencidn alternativa de
nifios/as con discapacidad
cuando su familia no pueda
cuidarle en el PANI*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD a
informacién sobre
reproduccioén y
planificacién familiar en la
CCSS*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD a
informacién sobre
reproduccioén y
planificacién familiar en la
CCSS*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD a
mantener su fertilidad en
la CCSSy el Ministerio de
Salud*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del Derecho de las PcD a
mantener su fertilidad en
la CCSSy el Ministerio de
Salud*

De resultado

% de PcD unidas

Promedio de hijos e hijas de las PcD

Promedio de hijos e hijas vivos

Promedio de la dimension deseada de la familia

Deseo de hijos/as adicionales

Condicién deseada de nacimientos previos
Tasa global de fecundidad deseada
Espaciamiento deseado de los hijos/as de personas con

e % de nifios/as con discapacidad que viven en albergues

Demanda insatisfecha de
planificacion familiar

% de PcD a las que se les
ha realizado la
esterilizacion masculina o
femenina
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Documento de uso interno

Derecho de las PcD a
contraer matrimonio, a
casarse 'y fundar wuna
familia

Derecho de las PcD a decidir el
N° de hijos y su espaciamiento

Derecho de las PcD en
cuanto a la custodia, tutela,
guarda y adopcidn de nifios

Derecho de nifios/as con
discapacidad a no ser
separados de los padres
contra su voluntad

Derecho de nifios/as con
discapacidad de tener vida
en familia

Atencidn alternativa de
nifios/as con discapacidad
cuando su familia no pueda
cuidarle

Acceso de las PcD a
informacién sobre
reproduccion y planificacion
familiar

Derecho de las PcD a
mantener su fertilidad

discapacidad

e Espaciamiento real de los hijos/as de personas con

discapacidad

19. Indicadores sobre el Derecho a la educacion

Acceso de las PcD a
una educacién
primaria y secundaria
inclusiva y de calidad

Accesode lasPcD ala
educacién primaria
gratuita y obligatoriay a
la educacién secundaria

Prestacion del apoyo necesario a las PcD

en el sistema educativo

Ajustes razonables en Medidas de
funcién de las necesidades

individuales de las PcD

apoyo
personalizadas y efectivas
para la inclusién de las PcD

Posibilidad de aprender

desarrollo social

habilidades para la vida y el

Contratacién de maestros
calificados y formacién de
profesionales y personal
que trabajen en todos los
niveles educativos

Acceso de las PcD general a
la educacién superior, la
formacién profesional, la
educacion para adultos y el
aprendizaje toda la vida

Estructurales

. Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la educacion ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la educacion en la constitucion u otras formas de legislacién superior

. N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocion y proteccion del derecho a la educacion

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracién Universal de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de la Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza; Pacto de Derechos Econdmicos y Sociales

. Fecha de entrada en vigor de la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

. Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana de Derechos Humanos

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad

. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 2160 "Ley Fundamental de educacién"

. Fecha de la entrada en vigor de la Ley 2171 "Ley del Patronato Nacional de Ciegos"

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8283 "Ley para el financiamiento y desarrollo de equipos de apoyo para la formacion de estudiantes con discapacidad matriculados en Il y IV ciclos de la educacion regulary de los servicios de Ill y IV ciclos de
educacién especial"

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8761 "Ley de estimulo estatal de pago de salarios del personal docente y administrativo de las instituciones privadas de ensefianza

. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

e Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia

e Fecha de entrada en vigor de la Convencién de
los Derechos del Nifio/a

e Fecha de entrada en vigor de la Ley 9049 Ley del
reconocimiento del lenguaje de sefias costarricense
(LESCO) como lengua materna

De proceso

educacion*

. Poblacion debidamente informada sobre su derecho
. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades publicas para el mejoramiento del Acceso a la educacion inclusiva por parte de personas con discapacidad

. Proporcidn de quejas recibidas sobre el derecho a la educacion investigadas y adjudicadas
. Proporcion de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Gasto publico en educacion primaria, secundaria y superior como proporcién del ingreso nacional bruto; cifra neta de la asistencia oficial al desarrollo para la educacion recibida o proporcionada, como proporcién del gasto publico en
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Documento de uso interno

Acceso de las PcD a
una educacién
primaria y secundaria
inclusiva y de calidad

Acceso de lasPcD ala
educacién primaria
gratuita y obligatoriay a
la educacién secundaria

Prestacion del apoyo necesario a las PcD
en el sistema educativo

Ajustes razonables en
funcién de las necesidades
individuales de las PcD

Medidas de apoyo
personalizadas y efectivas
para la inclusién de las PcD

Posibilidad de aprender
habilidades parala viday el
desarrollo social

Contratacién de maestros
calificados y formacién de
profesionales y personal
que trabajen en todos los
niveles educativos

Acceso de las PcD general a
la educacién superior, la
formacién profesional, la
educacion para adultos y el
aprendizaje toda la vida

N° de acciones comprometidas para el mejoramiento de la accesibilidad al entorno fisico para las personas usuarias y funcionarias de los centros educativos
N° de acciones programadas por las entidades publicas para el mejoramiento del Acceso a la educacién inclusiva por parte de las personas con discapacidad
Monto de inversion para mejorar el acceso a la educacion inclusiva, por parte de personas con discapacidad
N° de mecanismos de garantia de derechos para mejorar el acceso a la educacion inclusiva por parte de personas con discapacidad

% de cumplimiento
de acciones para el
mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD a
una educacién
primariay
secundaria inclusiva
y de calidad en el
MEP*

N° de acciones
programadas por
las entidades para
el mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD a
una educacién
primaria'y
secundaria inclusiva
y de calidad en el
MEP*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento
continuo del Acceso
delasPcDala
educacién primaria
gratuita y obligatoriay
a la educacién
secundaria en el MEP*
N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento
continuo del Acceso
delasPcDala
educacién primaria
gratuita y obligatoriay
a la educacién
secundaria en el MEP*

e % de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Prestacién
del apoyo necesario a las PcD en el
sistema educativo en el MEP,
Universidades publicas y privadas y el
INA*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de la Prestacién del apoyo
necesario a las PcD en el sistema
educativo en el MEP, Universidades
publicas y privadas y el INA*

e % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
de los Ajustes razonables
en funcién de las
necesidades individuales
de las PcD en el MEP,
Universidades publicas y
privadasy el INA*

e N°de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
de los Ajustes razonables
en funcién de las
necesidades individuales
de las PcD en el MEP,
Universidades publicas y
privadasy el INA*

e % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
de las Medidas de apoyo

personalizadas y efectivas

para la inclusién de las
PcD en el MEP,
Universidades publicas y
privadasy el INA*

e N°deacciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
de las Medidas de apoyo

personalizadas y efectivas

para la inclusién de las
PcD en el MEP,
Universidades publicas y
privadasy el INA*

e % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
de la Posibilidad de
aprender habilidades
paralavidayel
desarrollo social en el
MEP, Universidades
publicas y privadas y el
INA*

e N°de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
de la Posibilidad de
aprender habilidades
paralavidayel
desarrollo social en el
MEP, Universidades
publicas y privadas y el
INA*

e % de cumplimiento de

acciones para el
mejoramiento continuo
de la Contratacién de
maestros calificados y
formacién de
profesionales y personal
que trabajen en todos los
niveles educativos en el
MEP, Universidades
publicas y privadasy el
INA*

e N°de acciones

programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
de la Contratacidén de
maestros calificados y
formacién de
profesionales y personal
que trabajen en todos los
niveles educativos en el
MEP, Universidades
publicas y privadas y el
INA*

e % de cumplimiento de

acciones para el
mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD
general a la educacién
superior, la formacién
profesional, la educacion
para adultos y el
aprendizaje toda la vida
en Universidades
publicas y privadas y el
INA*

e N°de acciones

programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo
del derecho a la
proteccion social de las
Pc Acceso de las PcD
general a la educacién
superior, la formacién
profesional, la educacion
para adultos y el
aprendizaje toda la vida
D en Universidades
publicas y privadas y el
INA*

De resultado

N° de personas con discapacidad beneficiadas

por las acciones para mejorar el acceso a la educacién inclusiva

% de PcD con acceso a servicios de educacion

primaria

% de PcD con acceso a servicios de educacion

segundaria

e % de PcD que reciben apoyo extracurricular

% de maestros calificados
en temas de
discapacidad

N° de profesionales
capacitados en temas de
discapacidad

% de PcD con acceso a
servicios de educacion
superior

% de PcD con acceso a
servicios de formacion
profesional
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20.

Indicadores sobre el Derecho a la salud

Documento de uso interno

Programas y atencién de la salud
gratuitos o a precios asequibles para
las PcD

Servicios de salud especificos que
necesiten las PcD como consecuencia de
su discapacidad

Servicios cercanos a las
comunidades de las PcD

lgualdad en atencién de calidad sobre
la base de un consentimiento libre e
informado

No discriminacién contra las PcD en la
prestacion de seguros de salud y de vida

No negacidn servicios o atencién de la
salud o alimentos por motivos de
discapacidad

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la salud ratificados por el Estado

. Fecha de entrada en vigor del derecho a la salud en la constitucidn u otras formas de legislacion superior
. N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocién y proteccion del derecho a la salud
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor del Pacto de Derechos Econdmicos y sociales

. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a;

. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 5395 "General de Salud"
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8860 "Ley de identificacién de medicamentos para personas ciegas"

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la convencién Iberoamericana de los derechos de los Jévenes
. Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

. Plazo del Plan Nacional de Desarrollo

De proceso

. Proporcidn de quejas recibidas sobre el derecho a salud investigadas y adjudicadas
. Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho

. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de las acciones para el mejoramiento del acceso a los servicios de salud y nutricion, por parte de las personas con discapacidad

e % de cumplimiento de acciones para
el mejoramiento continuo de los
Programas y atencién de la salud
gratuitos o a precios asequibles para
las PcD en la CCSS y el Ministerio de
Salud*

e N°de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de los Programas y atencién
de la salud gratuitos o a precios
asequibles paralas PcD en la CCSSy el
Ministerio de Salud*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de los Servicios
de salud especificos que necesiten las
PcD como consecuencia de su
discapacidad en la CCSS y el Ministerio
de Salud*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de los Servicios de salud
especificos que necesiten las PcD como
consecuencia de su discapacidad en la
CCSS y el Ministerio de Salud*

e % de cumplimiento de acciones
para el mejoramiento continuo de
los Servicios cercanos a las
comunidades de las PcD en la CCSS
y el Ministerio de Salud*

e N° de acciones programadas por
las entidades para el
mejoramiento continuo de los
Servicios cercanos a las
comunidades de las PcD en la CCSS
y el Ministerio de Salud*

% de avance en las acciones
programadas para la revision, ajuste,
adaptacién e implementacién de
protocolo de consentimiento
informado

% de cumplimiento de acciones para
el mejoramiento continuo de la
Igualdad en atencién de calidad sobre
la base de un consentimiento libre e
jinformado en la CCSS*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de la Igualdad en atencién de
calidad sobre la base de un
consentimiento libre e informado en la

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la No
discriminacién contra las PcD en la
prestacién de seguros de salud y de vida
en la CCSSy el Ministerio de Salud*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de la No discriminacion contra
las PcD en la prestacién de seguros de
saludy de vida en la CCSS y el
Ministerio de Salud*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la No
negacion servicios o atencién de la
salud o alimentos por motivos de
discapacidad en la CCSSy el Ministerio
de Salud*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo de la No negacién servicios o
atencion de la salud o alimentos por
motivos de discapacidad en la CCSSy el
Ministerio de Salud*
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Documento de uso interno

Programas y atencién de la salud
gratuitos o a precios asequibles para
las PcD

Servicios de salud especificos que
necesiten las PcD como consecuencia de
su discapacidad

Servicios cercanos a las
comunidades de las PcD

lgualdad en atencién de calidad sobre
la base de un consentimiento libre e
informado

No discriminacién contra las PcD en la
prestacion de seguros de salud y de vida

No negacidn servicios o atencién de la
salud o alimentos por motivos de
discapacidad

CCSS*

De resultado

e N°de personas con discapacidad que acceden a los servicios de salud inclusivos y ubicados en todo el territorio nacional
e Cobertura de servicios de salud accesibles, inclusivos y ubicados en todo el territorio nacional

e % de PcD que afirman haber recibido
poca informacién en alguna atencion
médica

% de PcD que afirman haber sufrido
una situacién de discriminacion
durante la prestacion de un servicio de
salud

® % de PcD que afirman que se les ha
negado servicios se salud por su
discapacidad

21. Indicadores sobre el Derecho a la habilitacidn y rehabilitacion

Servicios y programas que inicien en la etapa mas temprana
posible y basados en las necesidades y capacidades

Participacién e inclusién en la comunidad y en la
sociedad

Formacién inicial y continua para personas que trabajen en los

servicios de habilitacién y rehabilitacién

Promocién de la disponibilidad, conocimiento y el uso de
tecnologias y dispositivos destinados a las PcD

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la salud ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a la salud en la constitucién u otras formas de legislaciéon superior

N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocion y proteccion del derecho a la salud
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor del Pacto de Derechos Econdmicos y sociales

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a

Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995
Fecha de entrada en vigor de la Convencidn interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Fecha de entrada en vigor de la Ley 5395 "General de Salud"

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8860 "Ley de identificacién de medicamentos para personas ciegas"

De proceso

Proporcién de quejas recibidas sobre el derecho a la habilitacion y rehabilitacion investigadas y adjudicadas
Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
% de cumplimiento de las acciones para el mejoramiento del acceso a los servicios de rehabilitacion, por parte de las personas con discapacidad

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de los Servicios y programas que inicien en la etapa
mas temprana posible y basados en las necesidades y
capacidades en la CCSS y el Ministerio de Salud*

N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de los Servicios y programas que
inicien en la etapa mas temprana posible y basados en las
necesidades y capacidades en la CCSS y el Ministerio de
Salud*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo de la Participacion e
inclusién en la comunidad y en la sociedad en la
CCSS y el Ministerio de Salud*

N° de acciones programadas por las entidades
para el mejoramiento continuo de la
Participacién e inclusion en la comunidady en la
sociedad en la CCSS y el Ministerio de Salud*

L]

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento .
continuo de la Formacidn inicial y continua para personas
que trabajen en los servicios de habilitacién y
rehabilitacién en la CCSS y el Ministerio de Salud*

N° de acciones programadas por las entidades para el .
mejoramiento continuo de la Formacién inicial y continua
para personas que trabajen en los servicios de habilitacion
y rehabilitacion en la CCSS y el Ministerio de Salud*

de Salud*

% de cumplimiento de acciones para el mejoramiento
continuo de la Promocién de la disponibilidad,
conocimiento y el uso de tecnologias y dispositivos
destinados a las PcD en la CCSS y el Ministerio de Salud*
N° de acciones programadas por las entidades para el
mejoramiento continuo de la Promocién de la
disponibilidad, conocimiento y el uso de tecnologias y
dispositivos destinados a las PcD en la CCSS y el Ministerio

De resultado

N° de personas con discapacidad, accede a los servicios de rehabilitacidén y habilitacidn; accesibles, inclusivos y ubicados en todo el territorio nacional
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Documento de uso interno

|- Cobertura de servicios de rehabilitacion y habilitacidn; accesibles, inclusivos y ubicados en todo el territorio nacional

22. Indicadores sobre el Derecho al trabajo y empleo

Promo | Condici | Acces | Promocidon de oportunidades |Empleo a PcD en el sector|Promocién del empleo de PcD|No Accesibilidad en el lugar de|lguald | Adquisicién por las PcD de |Programas de rehabilitacién | No esclavitud ni servidumbre y
cién | ones oa empresariales, de empleo por | ptblico en el sector privado discri | trabajo ad de |experiencia laboral en el|vocacional y profesional, | proteccién contra el trabajo
profes | de progr |cuenta propia, de constitucion minac condi | mercado de trabajo abierto mantenimiento del empleo vy | forzoso u obligatorio
ional |trabajo |amas |de cooperativas y de inicio de ién de ciones reincorporacidn al trabajo
delas |para gener | empresas propias las para
PcD las PcD |ales PcD ejerce
enel |justas, |de en r
merca |favorab | orient cualg derec
do les, acién uier hos
laboral | seguras | técnic forma labora
(bdsqu |y ay de lesy
eda, saludab | vocaci emple sindic
obten |les onal, o ales
ciény servici
mante os de
nimien coloc
to del acién
emple y
o) forma
cién
profes
jonal
Y
contin
ua
Estr |e Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho al trabajo ratificados por el Estado
uctu |e Fecha de entrada en vigor del derecho al trabajo en la constitucion u otras formas de legislacion superior
rales |e N° de ONG registradas o activas (por 100000 habitantes) que trabajan en la promocion y proteccién del derecho al trabajo
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a
. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995
. Fecha de entrada en vigor del Protocolo de la convencién americana de derechos humanos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7764 "Cddigo Notarial"
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad
De . Proporcion de denuncias recibidas en relacién con el derecho al trabajo y empleo, inclusive las condiciones de trabajo satisfactorias y seguras, investigadas y adjudicadas
proc |e Proporcion a las que el gobierno ha dado respuesta efectiva
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Promo | Condici
ciéon | ones
profes | de
ional |trabajo
delas |para
PcD las PcD
enel |justas,
merca |favorab
do les,
laboral | seguras
(basqu |y

eda, saludab
obten |les
ciény

mante

nimien

to del

emple

o)

Acces
oa
progr
amas
gener
ales
de
orient
acién
técnic
ay
vocaci
onal,
servici
os de
coloc
acién
Yy
forma
cién
profes
jonal
Yy
contin
ua

Promocién de oportunidades
empresariales, de empleo por
cuenta propia, de constitucion
de cooperativas y de inicio de
empresas propias

Empleo a PcD en el sector
publico

Promocién del empleo de PcD
en el sector privado

No
discri
minac
ién de
las
PcD
en
cualg
uier
forma
de
emple

Accesibilidad en el lugar de
trabajo

lguald
ad de
condi
ciones
para
ejerce
r
derec
hos
labora
lesy
sindic
ales

Adquisicion por las PcD de
experiencia laboral en el
mercado de trabajo abierto

Programas de rehabilitacién
vocacional 'y  profesional,
mantenimiento del empleo y
reincorporacidn al trabajo

No esclavitud ni servidumbre y
proteccién contra el trabajo
forzoso u obligatorio

eso

. Poblacion debidamente informada sobre su derecho
. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades publicas involucradas en la implementacién de la Estrategia para la Promocion de la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad (EPILPcD)
. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades publicas involucradas en la implementacién del Il Plan de Insercién Laboral de las Personas con Discapacidad

. N° de acciones programadas por las entidades publicas involucradas en la implementacién del Il Plan de Insercién Laboral de las Personas con Discapacidad

. % de cumplimiento de acciones programadas por las entidades publicas para la promocién de la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad
. Monto de la inversidn para acciones de promocién de la inclusion laboral de las personas con discapacidad
. % de entidades publicas que cumplen con la implementacion de la Ley 8862 (Reserva del 5% de las plazas vacantes del sector publico, para personas con discapacidad)
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* % de
cum
plim
ient
ode
acci
ones
para
e
mej
ora
mie
nto
cont
inuo
dela
Pro
moci
on
prof
esio
nal
de
las
PcD
enel
mer
cado
labo
ral
enel
MTS
Se
INA*

de
acci
ones
prog
ram
adas
por
las
enti
dad
es
para

mej
ora
mie
nto
cont
inuo

* % de
cump
limie
nto
de
accio
nes
para
e
mejo
rami
ento
conti
nuo
de
las
Condi
cione
sde
traba
jo
para
las
PcD
justas
,
favor
ables,
segur
asy
salud
ables
enel
MTSS
*

e N°de
accio
nes
progr
amad
as
por
las
entid
ades
para
e
mejo
rami
ento
conti
nuo
de
las

%
de
cum
plim
ient
ode
acci
one

par
ael
mej
ora
mie
nto
con
tinu

del
Acc
eso

pro
gra
mas
gen
eral
es
de
orie
ntac
ién
técn
icay
voc
acio
nal,
serv
icios
de
colo
caci
ony
for
mac
ién
prof
esio
nal

cont
inua
en
el

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
la Promocién de
oportunidades
empresariales, de empleo
por cuenta propia, de
constitucién de cooperativas
y de inicio de empresas
propias en el INA*

o N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo de
la Promocidn de
oportunidades
empresariales, de empleo
por cuenta propia, de

constitucién de cooperativas
y de inicio de empresas
propias en el INA*

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo del
Empleo a PcD en el sector
publico en el MTSS y la
Defensoria de los

Habitantes *

o N° de acciones
programadas por las
entidades para el

mejoramiento continuo del
Empleo a PcD en el sector
publico en el MTSS vy la
Defensoria de los
Habitantes*

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
la Promocién del empleo de
PcD en el sector privado en
el MTSS y el INA*

o N° de acciones
programadas por las
entidades para el

mejoramiento continuo del
derecho a la proteccion
social de las Pcde la
Promocién del empleo de
PcD en el sector privado D
en el MTSS y el INA*

* %
de
cum
plim
ient
ode
acci
one

para
e
mej
ora
mie
nto
cont
inuo
de

No
disc
rimi
naci
én
de
las
PcD
en
cual
quie

for
ma
de
emp
leo
en
el
MTS
Sy
Def
ens
oria
de
los
Hab
itan
tes

de
acci
one

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
la Accesibilidad en el lugar
de trabajo en el MTSS*

o N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo de
la Accesibilidad en el lugar
de trabajo en el MTSS*

e %
de
cum
plim
ient
ode
acci
one

par
ael
mej
ora
mie
nto
con
tinu
ode

Igua
Idad
de
con
dici
one

para
ejer
cer
der
ech
0s
labo
rale
sy
sind
ical
es
en
el
MTS
Sy
Sind
icat

de
acci
one

pro
gra
mad
as

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
la Adquisicién por las PcD de
experiencia laboral en el
mercado de trabajo abierto
en el INA*

o N° de acciones
programadas por las
entidades para el

mejoramiento continuo de
la Adquisicién por las PcD de
experiencia laboral en el
mercado de trabajo abierto
en el INA*

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo de
Iso Programas de
rehabilitacién vocacional y
profesional, mantenimiento
del empleoy
reincorporacién al trabajo
en el INA*
N° de
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo de
los Programas de
rehabilitacién vocacional y
profesional, mantenimiento
del empleo y
reincorporacién al trabajo
en el INA*

acciones

® % de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
dede la No esclavitud ni
servidumbre y proteccion
contra el trabajo forzoso u
obligatorio en el MTSS*

N° de acciones
programadas por las
entidades para el
mejoramiento continuo de
la= No esclavitud ni
servidumbre y proteccién
contra el trabajo forzoso u
obligatorio en el MTSS*
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Promo | Condici | Acces | Promocidon de oportunidades | Empleo a PcD en el sector|Promocién del empleo de PcD|No Accesibilidad en el lugar de|lguald | Adquisicién por las PcD de |Programas de rehabilitacién | No esclavitud ni servidumbre y
ciéon | ones oa empresariales, de empleo por | publico en el sector privado discri | trabajo ad de |experiencia laboral en el|vocacional y profesional, | proteccién contra el trabajo
profes | de progr |cuenta propia, de constitucion minac condi | mercado de trabajo abierto mantenimiento del empleo vy | forzoso u obligatorio
ional |trabajo |amas |de cooperativas y de inicio de ién de ciones reincorporacidn al trabajo
delas |para gener | empresas propias las para
PcD las PcD |ales PcD ejerce
enel |justas, |de en r
merca |favorab | orient cualg derec
do les, aciéon uier hos
laboral | seguras | técnic forma labora
(basqu |y ay de lesy
eda, saludab | vocaci emple sindic
obten |les onal, o ales
ciény servici
mante os de
nimien coloc
to del acién
emple y
o) forma
cién
profes
jonal
y
contin
ua

De . N° de mecanismos de garantia de derechos para la inclusion laboral de las personas con discapacidad

resu |e N° de personas con discapacidad beneficiadas por las acciones de promocién de la inclusion laboral

ltad |e Tasa |e Salari[® % |e % de PcD que son empleador|e Tasa de ocupacién de las e Tasa de ocupacion de las e N° [e N°dedenunciasdelasPcD |o %

o de o de por cuenta propia o PcD en empresas privadas PcD en instituciones de por problemas de de
ocu prom | PcD | trabajadores/as publicas den accesibilidad PcD
paci edio que | independientes unci que
4n perci han |e % de PcD que pertenece a as part
de bido reci | alguna cooperativa de icip
las por bid las aen
PcD las o PcD algu

PcD cap sobr n
enla acit e sind
ocup acié disc icat
acién | n rimi o
princi| en naci
pal orie on

e Tipo nta labo
de cién ral
traba | voc
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Promo | Condici | Acces | Promocidon de oportunidades | Empleo a PcD en el sector|Promocién del empleo de PcD|No Accesibilidad en el lugar de|lguald | Adquisicién por las PcD de |Programas de rehabilitacién | No esclavitud ni servidumbre y
ciéon | ones oa empresariales, de empleo por | publico en el sector privado discri | trabajo ad de |experiencia laboral en el|vocacional y profesional, | proteccién contra el trabajo
profes | de progr |cuenta propia, de constitucion minac condi | mercado de trabajo abierto mantenimiento del empleo vy | forzoso u obligatorio
ional |trabajo |amas |de cooperativas y de inicio de ién de ciones reincorporacidn al trabajo
delas |para gener | empresas propias las para
PcD las PcD |ales PcD ejerce
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23. Indicadores sobre el Derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccidn social

Documento de uso interno

Nivel de vida adecuado para las
PcD y sus familias

Acceso de las PcD a servicios de agua
potable y su acceso a servicios, dispositivos
y asistencia de otra indole

Acceso de las PcD a programas de
proteccidn social y estrategias de
reduccién de la pobreza

Acceso de las PcD a asistencia
del Estado para sufragar gastos

relacionados con |a discapacidad

Acceso de las PcD a programas de vivienda
publica

Acceso de las PcD a programas y
beneficios de jubilacién

Estructurales

. Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho de las PcD a la seguridad social ratificados por el Estado
. Fecha de entrada en vigor del derecho de las PcD a la seguridad social en la constitucion u otras formas de legislacion superior

. Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor del Pacto de Derechos Econdmicos y Sociales
. Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos
. Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a
. Fecha de entrada en vigor de las Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
. Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 "Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad"
. Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

N° de ONG registradas o activas (por
100000 habitantes) que trabajan en la
promocion y proteccién del derecho a
la vivienda

Fecha de entrada en vigor de la Ley
7125 "Ley de Pension vitalicia para las
personas que padecen paralisis
cerebral

De proceso

. Proporcidn de quejas recibidas en relacion con el derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccién social investigadas y adjudicadas
. Proporcidn de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
. Proporcién de la poblacion destinataria debidamente informada sobre sus derechos y prestaciones (en efectivo o en especie) dentro de los planes de seguridad social aplicables

. Cifra neta de asistencia oficial al desarrollo para la realizacién efectiva de este derecho, recibida o proporcionada como proporcion del gasto publico en seguridad social y el ingreso nacional bruto
. Poblacion debidamente informada sobre su derecho
. Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho
. % de tramites para otorgamiento de prestaciones econdmicas a personas con discapacidad o sus familias, en los que las entidades publicas aplican canastas basicas en discapacidad y/o medicién de pobreza multifactorial para efectos de

asignacion del beneficio

* N°de personas con
discapacidad, que reciben
transferencias econémicas,
para el mejoramiento de su
calidad de vida y
cumplimiento de sus
derechos

* N°de familias con al menos
una persona con
discapacidad, que reciben
transferencias econdmicas
para el mejoramiento de su
calidad de vida y
cumplimiento de sus
derechos

* % de cumplimiento de
acciones para el

* N°dedenuncias originadas en la

inaccesibilidad, exclusividad e
inadecuada calidad de los servicios y
prestaciones dirigidos a personas con
discapacidad

* % de Contralorias de Servicios con

protocolo accesible e inclusivo, para la
atencion de denuncias y quejas,
interpuestas por personas con
discapacidad, sus familias u
organizaciones que les representan,
relacionadas con el acceso a los servicios
de la entidad

* 9% de cumplimiento de acciones para el

mejoramiento continuo del Acceso de las
PcD a servicios de agua potable y su
acceso a servicios, dispositivos y

% de personas con discapacidad
mayores de 65 afios en pobreza
y pobreza extrema, transferidas
del Programa de Proteccion del
Conapdis, a las alternativas
residenciales del CONAPAM

% de cumplimiento de acciones
para el mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD a
programas de proteccién social y
estrategias de reduccién de la
pobreza en la CCSS y FODESAF*
N° de acciones programadas por
las entidades para el
mejoramiento continuo del
Acceso de las PcD a programas
de proteccién social y estrategias

% de avance en el
cumplimiento del Art 19 de la
Ley de Reforma al Fondo de
Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, para
garantizar el acceso a la
poblacién con discapacidad a

los programas financiados con

recursos del FODESAF

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo del
Acceso de las PcD a asistencia
del Estado para sufragar
gastos relacionados con la
discapacidad en la CCSS*

N° de acciones programadas

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del Acceso de las
PcD a programas de vivienda publica en el
IMAS y el BAHNVI*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo del Acceso de las PcD a
programas de vivienda publica en el IMAS
y el BAHNVI*

% de cumplimiento de acciones para el
mejoramiento continuo del Acceso de
las PcD a programas y beneficios de
jubilacién en la CCSS*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo del Acceso de las PcD a
programas y beneficios de jubilacién en
la CCSS*
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Documento de uso interno

Nivel de vida adecuado para las
PcD y sus familias

Acceso de las PcD a servicios de agua
potable y su acceso a servicios, dispositivos
y asistencia de otra indole

Acceso de las PcD a programas de
proteccidn social y estrategias de
reduccién de la pobreza

Acceso de las PcD a asistencia
del Estado para sufragar gastos
relacionados con |a discapacidad

Acceso de las PcD a programas de vivienda
publica

Acceso de las PcD a programas y
beneficios de jubilacién

mejoramiento continuo del
Nivel de vida adecuado para
las PcD y sus familias en
FODESAF*

* N°de acciones programadas
por las entidades para el
mejoramiento continuo del
Nivel de vida adecuado para
las PcD y sus familias en
FODESAF*

asistencia de otra indole en el ICAAy
otras empresas que brindan servicio de
agua*

N° de acciones programadas por las
entidades para el mejoramiento
continuo del Acceso de las PcD a servicios
de agua potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole en
el ICAAy otras empresas que brindan
servicio de agua*

de reduccién de la pobreza en la
CCSS y FODESAF*

por las entidades para el
mejoramiento continuo del
Acceso de las PcD a asistencia
del Estado para sufragar
gastos relacionados con la
discapacidad en la CCSS*

De resultado

e % de hogares con al menos
una PcD que tienen viven en
una vivienda en buen estado

e % de hogares con al menos
una PcD que tienen viven en
una vivienda en regular
estado

e % de hogares con al menos
una PcD que tienen viven en
una vivienda en mal estado

% de hogares con al menos una PcD que
tienen acceso al agua potable

% de hogares con al menos una PcD que
tienen acceso a la electricidad

% de hogares con al menos una PcD que
tienen acceso la telefonia

% de hogares con al menos una PcD que
tienen acceso a internet

% de hogares con al menos una PcD que
tienen acceso al alumbrado publico

N° de personas con discapacidad que se
benefician de servicios accesibles,
inclusivos y de calidad, en igualdad de
condiciones respecto de los demas
habitantes del pais

N° de personas con discapacidad refieren
haber mejorado efectivamente sus
condiciones de vida, pues acceden a mas
y mejores mecanismos de garantia de
acceso, relacionados con servicios y
prestaciones para el mejoramiento de la
calidad de vida

N° de servicios accesibles, inclusivos y de
calidad, de los cuales se benefician las
personas con discapacidad

% de PcD que estan aseguradas
N° de personas con
discapacidad, se encuentran en
condicién de pobreza

% de PcD que reciben ayudas
del Estado (becas, pensiones,
entre otros)

e % de hogares con al menos una PcD que
tienen vivienda propia

e % de hogares con al menos una PcD que
tienen viven en una vivienda alquilada

e % de hogares con al menos una PcD que
tienen viven en una vivienda prestada

% de PcD que reciben pensién
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24. Indicadores sobre el Derecho a la participacion en la vida publica y politica

Participacién plena y efectiva de las PcD en la vida politica y publica Participacién plena y efectiva de las PcD en la direccién de los asuntos publicos

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con los derechos politicos ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor de los derechos politicos en la constitucion u otras formas de legislacién superior
Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de la Convencion Americana de Derechos Humanos

Fecha de entrada en vigor de la Declaracion de Beijing 15 setiembre de 1995

Fecha de entrada en vigor de la convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas sobre el derecho a participar en los asuntos publicos investigadas y adjudicadas
Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno

Poblacion debidamente informada sobre su derecho

Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

. % de cumplimiento de acciones propuestas por las entidades publicas, para el desarrollo de . N° de personas con discapacidad, participantes en consultas estrechas efectuadas por la entidad
capacidades para la participacion en la vida politica y publica parte de las personas con discapacidad . % de entidades publicas que realizan acciones para promover la participacién y consulta estrecha dirigidas a poblacién con discapacidad,

. N° de acciones ejecutadas por las entidades publicas, para el desarrollo de capacidades para la para que participe en los procesos de toma de decisiones que afectan sus derechos
participacion en la vida politica y publica parte de las personas con discapacidad . N° de acciones ejecutadas por las entidades publicas participantes en el Plan de Accidn, para promover la participacion y consulta

. N° de comicios electorales accesibles estrecha dirigidas a poblacion con discapacidad, para que participe en los procesos de toma de decisiones que afectan sus derechos

. % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Participacion plenay efectiva de . % de cumplimiento de acciones para el mejoramiento continuo de la Participacion plena y efectiva de las PcD en la direccién de los asuntos
las PcD en la vida politica y publica en el TSE y Partidos politicos* publicos en Partidos politicos y el Ministerio de Relaciones Exteriores*

. N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Participacién plena | N° de acciones programadas por las entidades para el mejoramiento continuo de la Participacidn plenay efectiva de las PcD en la direccién
y efectiva de las PcD en la vida politica y publica en el TSE y Partidos politicos* de los asuntos publicos en Partidos politicos y el Ministerio de Relaciones Exteriores*

De resultado |e % de PcD que ejercen el derecho al voto . N° de PcD que participan en procesos de toma de decisiones que afectan sus derechos

. N° de personas con discapacidad en candidatura (municipalidades, diputacién, presidencia de la . N° de denuncias de PcD por casos de violencia en el dmbito publico
Republica) . N° de personas con discapacidad que representan al pais en embajadas o actividades internacionales

. Datos sobre el cumplimiento de la cuota de participacion politica de las personas con discapacidad o % de PcD que afirma haber participado en alguna manifestacién publica

. % de PcD que ejercen el derecho al voto

. % de PcD que no pudieron ejercer su derecho al voto por problemas de accesibilidad
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Documento de uso interno

25. Indicadores sobre el Derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte

Acceso de las
PcD a material
cultural en
formatos
accesibles

Acceso de las PcD a
materiales
culturales sin que
las leyes de
derechos de
propiedad
intelectual
constituyan una
barrera

Acceso de las PcD a
programas de
televisién,
peliculas, teatro y
otras actividades
culturales en
formatos accesibles

Desarrollo y uso
de las PcD de su
potencial
creativo, artistico
e intelectual

Reconocimiento y
apoyo de la identidad
cultural y lingtiistica
especifica de las PcD

Acceso de las PcD a
lugares en donde se
ofrezcan
representaciones o
servicios culturales

Acceso de las PcD
a instalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas

Participacién de
las PcD en las
actividades
deportivas
generales

Organizacién,
desarrollo y
participacion en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para PcD

Acceso de nifios/as
con discapacidad a la
participacién en
actividades ludicas,
recreativas, de
esparcimiento y
deportivas

Acceso de las PcD a
la organizacién de
actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas

Estructurales

Tratados internacionales de derechos humanos relacionados con el derecho a la recreacion ratificados por el Estado
Fecha de entrada en vigor del derecho a la recreacién en la constitucidn u otras formas de legislacion superior

Fecha de entrada en vigor de la Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

Plazo de la Politica Nacional en Discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor del Decreto Ejecutivo N°26831 Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor del Pacto de Derechos Econémicos y Sociales

Fecha de entrada en vigor de la Convencién Americana de Derechos Humanos
Fecha de entrada en vigor de la Convencién de los Derechos del Nifio/a

Fecha de entrada en vigor de la Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
Fecha de entrada en vigor de la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

Fecha de entrada en vigencia del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso

Fecha de entrada en vigor del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia

Fecha de entrada en vigencia del Tratado de Marrakech para
facilitar el acceso a las obras publicadas a las personas ciegas,
con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder

al texto impreso

e Fecha de entrada en vigor de la Ley 8306
"Ley para asegurar, en los espacios
publicos, espacios exclusivos para personas

con discapacidad

De proceso

Proporcién de denuncias recibidas sobre el derecho a la participacidn en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte investigadas y adjudicadas
Proporcién de ellas que han recibido una respuesta efectiva del gobierno
Poblacion debidamente informada sobre su derecho
Presupuesto ejecutado por las instituciones para desarrollar las acciones necesarias para el mejoramiento de este derecho

N° de acciones ejecutadas por las entidades publicas, para la promocidn del acceso a la cultura, a la recreacion, el deporte y el turismo; por parte de las personas con discapacidad
% de cumplimiento de las acciones comprometidas para la promocion del acceso a la cultura, a la recreacién, el deporte y el turismo; por parte de las personas con discapacidad

N° de acciones programadas por la entidad para la promocion del acceso a la cultura, la recreacion, el deporte y el turismo; por parte de las personas con discapacidad

% de
cumplimiento
de acciones
para el
mejoramiento
continuo del
Acceso de las
PcD a material

e %de
cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD
a materiales
culturales sin que

o %de
cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD
a programas de
television,

N° de
actividades para
la promocion del
accesoala
cultura, por
parte de las
personas con
discapacidad por

e % de cumplimiento

de acciones para el
mejoramiento
continuo del
Reconocimientoy
apoyo de la
identidad cultural y
linguistica especifica

e 9% de cumplimiento
de acciones para el
mejoramiento
continuo del Acceso
de las PcD a Jugares
en donde se ofrezcan
representaciones o
servicios culturales en

e N°deacciones
programadas por
las entidades
para el
mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD
a instalaciones

% de
cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento
continuo de la
Participacion de
las PcD en las
actividades

% de cumplimiento
de acciones para el
mejoramiento
continuo de la
Organizacion,
desarrolloy
participacién en
actividades

e % de cumplimiento

de acciones para el
mejoramiento
continuo del Acceso
de nifios/as con
discapacidad a la
participacién en
actividades ludicas,

e N°de acciones

programadas por
las entidades para
el mejoramiento
continuo del Acceso
delasPcDala
organizacién de
actividades
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Acceso de las

Acceso de las PcD a

Acceso de las PcD a

Desarrollo y uso

Reconocimiento y

Acceso de las PcD a

Acceso de las PcD

Participacién de

Organizacién,

Acceso de nifios/as

Acceso de las PcD a

PcD a material materiales programas de de las PcD de su apoyo de laidentidad | lugares en donde se a instalaciones las PcD en las desarrollo y con discapacidad ala | la organizacién de
cultural en culturales sin que television, potencial cultural y lingtiistica ofrezcan deportivas, actividades participacion en participacién en actividades
formatos las leyes de peliculas, teatro y creativo, artistico | especifica de las PcD representaciones o recreativas y deportivas actividades actividades ludicas, recreativas,
accesibles derechos de otras actividades e intelectual servicios culturales turisticas generales deportivas y recreativas, de turisticas, de
propiedad culturales en recreativas esparcimiento y esparcimiento y
intelectual formatos accesibles especificas para PcD deportivas deportivas
constituyan una
barrera
cultural en las leyes de peliculas, teatro y el MCJy sus delasPcDen el el MCJ* deportivas, deportivas deportivas y recreativas, de recreativas,
formatos derechos de otras actividades organos MCJ* N° de acciones recreativas y generales cD en recreativas esparcimiento y turisticas, de
accesibles en el propiedad culturales en adscritos N° de acciones programadas por las turisticas en el ICODER* especificas para PcD deportivas en el esparcimiento y
MCJ* intelectual formatos o %de programadas por las entidades para el ICODER e ICT* N° de acciones en el ICODERY ICODER* deportivas en
e N°de acciones constituyan una accesibles en el cumplimientode | entidades para el mejoramiento e N°de acciones programadas por |  Olimpiadas N° de acciones ICODER e ICT*
programadas barrera en el MCJ* acciones para el mejoramiento continuo del Acceso programadas por las entidades Especiales* programadas por las [e N° de acciones
por las MCJ* N° de acciones mejoramiento continuo del de las PcD a lugares las entidades para el N° de acciones entidades para el programadas por
entidades para N° de acciones programadas por continuo del Reconocimientoy en donde se ofrezcan para el mejoramiento programadas por mejoramiento las entidades para
el programadas por las entidades para Desarrollo y uso apoyodela representaciones o mejoramiento continuo de la las entidades para continuo del Acceso el mejoramiento
mejoramiento las entidades para el mejoramiento de las PcD de su identidad cultural y servicios culturales en continuo del Participacién de el mejoramiento de nifios/as con continuo del Acceso

continuo del
Acceso de las
PcD a material
cultural en
formatos
accesibles en el
MCJ*

el mejoramiento
continuo del
Acceso de las PcD
a materiales
culturales sin que
las leyes de
derechos de
propiedad
intelectual
constituyan una
barrera en el
MCJ*

continuo del
Acceso de las PcD
a programas de
televisién,
peliculas, teatro y
otras actividades
culturales en
formatos
accesibles en el
MCJ*

potencial
creativo,
artistico e
intelectual en el
MCJ*

N° de acciones
programadas
por las
entidades para
el mejoramiento
continuo del
Desarrollo y uso
de las PcD de su
potencial
creativo,
artistico e
intelectual en el
MCJ*

lingtiistica especifica
delasPcDen el
MCJ*

el MCJ*

Acceso de las PcD
a instalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas en el
ICODER e ICT*

las PcD en las
actividades
deportivas
generales en el
ICODER*

continuo de la
Organizacién,
desarrollo y
participacién en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para PcD
en ICODER y
Olimpiadas
Especiales*

discapacidad a la
participacion en
actividades ludicas,
recreativas, de
esparcimiento y
deportivas en el
ICODER*

delasPcDala
organizacioén de
actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas en el
ICODER e ICT*

De resultado

. N° de mecanismos de garantia de derechos para el acceso a
. N° en la inversidén para mejorar el acceso a la cultura, la recreacion, el deporte y e

d

N° de personas con discapacidad beneficiadas por las acciones para mejorar el acceso a la cultura, la recreacién, el deporte y el turismo; por parte de las personas con discapacidad
la cultura, la recreacion, el deporte y el turismo; por parte de las personas con discapacidad
| turismo; por parte de las personas con discapacida

e % de PcD que han tenido acceso a materiales culturales en
los ultimos 12 meses

% de PcD que tienen
no han podido
disfrutar de eventos
culturales por

% de PcD que practica algin deporte
% de nifios/as con discapacidad que practica algin deporte
% de PcD que participan en asociaciones deportivas

% de comités deportivos con programas, proyectos involucren las PcD
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Acceso de las
PcD a material
cultural en
formatos
accesibles

Acceso de las PcD a
materiales
culturales sin que
las leyes de
derechos de
propiedad
intelectual
constituyan una
barrera

Acceso de las PcD a
programas de
television,
peliculas, teatro y
otras actividades
culturales en
formatos accesibles

Desarrollo y uso
de las PcD de su
potencial
creativo, artistico
e intelectual

Reconocimiento y
apoyo de la identidad
cultural y lingtiistica
especifica de las PcD

Acceso de las PcD a
lugares en donde se
ofrezcan
representaciones o
servicios culturales

Acceso de las PcD
a instalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas

Participacién de
las PcD en las
actividades
deportivas
generales

Organizacién,
desarrollo y
participacion en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para PcD

Acceso de nifios/as
con discapacidad a la
participacién en
actividades ludicas,
recreativas, de
esparcimiento y
deportivas

Acceso de las PcD a
la organizacién de
actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas

problemas de
acceso

* Las acciones especificas serdn definidas en los informes de las entidades correspondientes
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El objetivo del sistema de indicadores, consiste en proponer una métrica para cada uno de los
derechos y sus diferentes niveles de medicién, no es recomendable a nivel de visualizacion ni de
agrupacion de indicadores plantear una propuesta de indicadores tan extensa, tanto porque es
materialmente imposible darle seguimiento a 229 indicadores base mas 29 indicadores generales,
sino que también la clasificacion propuesta por tematica y subtematica no ayuda a la visualizaciéon
eficiente de los derechos ni es de facil acceso para el publico final.

Debido a esto, el equipo de trabajo propone generar una subcategoria adicional o varias de
manera que permita agrupar los derechos, asi como su subtemadticas e indicadores asociandolos a
una estructura mds compacta de andlisis y vinculdndolos con los objetivos de desarrollo
sostenible.

En el siguiente cuadro se propone la nueva estructura de visualizacion clasificacién general para el
Sistema de Indicadores, las mismas contempla el proceso de consulta de la Encuesta Nacional de
Discapacidad, asi como los lineamientos bdsicos de la convencién y los documentos aportados por
el CONAPDIS.

El objetivo de esta clasificacion es contar con una propuesta de clasificacidon y ordenamiento de los
indicadores que facilite su busqueda, consulta y visualizacidn en el sistema de informacion.

Tematica Subtemas
Actitudes de otras personas 17
Desempeiio y Funcionamiento 6
Educacién 13
Empleo e Ingresos 12
Independencia y autonomia 13
Participacion politica, social y tiempo libre 13
Reconocimiento social, legal 7
Seguridad Social 13
Seguridad y paz 14
Total, general 108

La base de 108 subtemas que se presentan en el cuadro anterior hace alusién al nivel de
desagregacion de los derechos y subtematicas propuestas en un inicio por el equipo y validados
via taller.

En el siguiente cuadro se puede apreciar cémo se relaciona cada una de las tematicas propuestas
con los respectivos derechos, es importante mencionar que esta propuesta lo que trata es de
simplificar al usuario la agrupacion de indicadores y al mismo tiempo reducir la cantidad de
indicadores. No trata de generar una priorizacién de los derechos, ni pretender generar un
ordenamiento jerarquico de los mismos, el objetivo es ayudar a la sistematizacion de los
indicadores y a lograr mantener una parsimonia en el sistema como tal.

Pagina 35 de 190



Documento de uso interno

Nueva Tematica — Derechos Sistemdticas
Actitudes de otras personas 17
1 Derecho a la igualdad y no discriminacién 4
17 Derecho al respeto de la privacidad 1
2 Derechos de la diversidad poblacional 5
21 Derecho a la habilitacion y rehabilitacion 3
3 Derecho a la toma de conciencia 3
5 Derecho a la vida 1
Desempefio y Funcionamiento 6
15 Derecho a la movilidad personal 4
4 Derecho a la accesibilidad 2
Educacién 13
16 Derecho a la libertad de expresiéon y de opinidn y acceso a la informacion 5
19 Derecho a la educacion 8
Empleo e Ingresos 12
22 Derecho al trabajo y empleo 12
Independencia y autonomia 13
13 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
14 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
14 Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad 1
15 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
16 Derecho a la libertad de desplazamiento y nacionalidad 1
18 Derecho al respeto del hogar y de la familia 8
Participacidn politica, social y tiempo libre 13
24 Derecho a la participacion en la vida publica y politica 2
25 Derecho a la participaciéon en la vida cultural, las actividades recreativas, el 11
esparcimiento y el deporte
Reconocimiento social, legal 7
7 Derecho al igual reconocimiento como persona ante la ley 5
8 Derecho a la justicia 2
Seguridad Social 13
20 Derecho a la salud 6
21 Derecho a la habilitacién y rehabilitacion 1
23 Derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social 6
Seguridad y paz 14
10 Derecho a la proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, 1
inhumanos o degradantes
11 Derecho a la proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso 6
12 Derecho a la proteccion de la integridad personal 1
14 Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad 2
6 Derecho a la seguridad ante el riesgo y emergencias humanitarias 1
9 Derecho a la libertad y seguridad de la persona 3
Total, general 108
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Como se puede apreciar en cada una de las tematicas existe un vinculo directo con uno o mas
derechos, lo cual simplifica la agrupacién de los indicadores para cada nivel. Teniendo presente
este analisis se procedid a realizar una asociacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las

Documento de uso interno

tematicas propuestas para evidenciar el vinculo natural que existe entre ambas.

Esta clasificacion servird para ayudar al usuario a generar busquedas especificas de informacién
dentro del sistema, el objetivo final de estas propuestas es poder orientar al usuario en la
busqueda y clasificacion de indicadores en funcidon tematicas, derechos, objetivos y cualquier otro

tipo de clasificador que se proponga dentro del sistema.

En el siguiente cuadro se presenta el listado de metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

asociados a las tematicas propuestas para el sistema.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Actitudes de
otras
personas

Indepen
denciay

Desempeiio Educa Emple
y cion oe

Funcionami Ingres
ento os ia

autonom

Participaci
6n politica,
social y
tiempo
libre

Recon
ocimie
nto
social,
legal

Seguri
dad
Social

Segurid
ady
paz

Total,
general

No se menciona especificamente en un
ODS.

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo.

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo. ODS
11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo. ODS 6.
Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del aguay el
saneamiento para todos.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

12

ODS 3: Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar de todos a
todas las edades.

ODS 3: Garantizar una vida sanay
promover el bienestar de todos a
todas las edades. ODS 5: Lograr la
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las niiias.

ODS 4: Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
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ODS 5: Lograr la igualdad de géneroy 2 2
empoderar a todas las mujeres y las
niiias.

ODS 8: Promover el crecimiento 12 12
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo y productivo y el
trabajo decente para todos.

No fue posible asociarlos 6 5 5 9 7 5 3 6 46

Total, general 17 6 13 12 13 13 7 13 14 108

Es importante destacar que ambas clasificaciones propuestas por el equipo de trabajo pretenden
generar una parsimonia en la visualizacién y acceso a la informacidn estadistica de cada uno de los
indicadores propuestos el objetivo de la misma es simplificar los procesos de busqueda, disminuir
la cantidad de indicadores propuestos para el sistema manteniendo los criterios de rigurosidad y
calidad en la informacidn pero garantizando al CONAPDIS la posibilidad de contar con un sistema
agil, simple pero robusto para la toma de decisiones.

En el siguiente cuadro se presentan el borrador de estructura de clasificacién por derecho,
temadtica subtemadtica escenarios propuestos, objetivos de desarrollo sostenible y los tres niveles
de medicién.
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ID Id Derecho Tematica Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3 (Objetivo) Estructurales Proceso Resultado
Derecho
1 1 1 Derecho a laigualdad y no Igualdad de las PcD ante la ley Equidad Actitudes de No se menciona especificamente Proporcién de la poblacién destinataria
discriminacion otras personas en un ODS. capacitada en la aplicacién de un
codigo de conducta para la eliminaciéon
de la discriminacion
2 1 1 Derecho a laigualdad y no Proteccion legal, igual y efectiva de las | Seguridad Actitudes de No se menciona especificamente Proporcién de la poblacion destinataria
discriminacién PcD contra la discriminacion otras personas en un ODS. capacitada en la aplicacién de un
codigo de conducta para la eliminacion
de la discriminacion
3 1 1 Derecho a la igualdad y no Promocion de la igualdad y Equidad Actitudes de No se menciona especificamente Proporcién de la poblacion destinataria
discriminacion eliminacion de la discriminacion de las otras personas en un ODS. capacitada en la aplicacion de un
PcD codigo de conducta para la eliminacion
de la discriminacion
4 1 1 Derecho a laigualdad y no Discriminacién positiva para acelerar Equidad Actitudes de No se menciona especificamente Proporcién de la poblacion destinataria
discriminacion o lograr la igualdad de las PcD otras personas en un ODS. capacitada en la aplicacion de un
codigo de conducta para la eliminacion
de la discriminacion
46 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido
poblacional fundamentales de nifios/as con otras personas que recibe asesoramiento sobre
discapacidad estandares de calidad con enfoque
inclusivo
46 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido y
poblacional fundamentales de nifios/as con otras personas desarrollo infantil subsidiadas por el
discapacidad IMAS, con personal capacitado para la
atencion inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad
46 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de Numero de denuncias recibidas sobre
poblacional fundamentales de nifios/as con otras personas casos de violacion a los derechos de
discapacidad nifios/as con discapacidad
46 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de Numero de personas representantes
poblacional fundamentales de nifios/as con otras personas de alternativas de cuido y desarrollo
discapacidad infantil subsidiadas por el IMAS
capacitadas para la atencidn inclusiva
de nifios y nifias con discapacidad
47 2 2 Derechos de la diversidad Proteccion del interés superior del Proteccion Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido
poblacional nifo en actividades con participacion otras personas que recibe asesoramiento sobre
de nifios/as con discapacidad estandares de calidad con enfoque
inclusivo
47 2 2 Derechos de la diversidad Proteccion del interés superior del Proteccion Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido y
poblacional nifio en actividades con participacion otras personas desarrollo infantil subsidiadas por el
de nifios/as con discapacidad IMAS, con personal capacitado para la
atencidn inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad
47 2 2 Derechos de la diversidad Proteccion del interés superior del Proteccion Actitudes de Numero de denuncias recibidas sobre
poblacional nifio en actividades con participacién otras personas casos de violacion a los derechos de
de nifios/as con discapacidad nifios/as con discapacidad
47 2 2 Derechos de la diversidad Proteccion del interés superior del Proteccidn Actitudes de Nuamero de personas representantes
poblacional nifio en actividades con participacién otras personas de alternativas de cuido y desarrollo
de nifios/as con discapacidad infantil subsidiadas por el IMAS
capacitadas para la atencidn inclusiva
de nifios y nifias con discapacidad
48 2 2 Derechos de la diversidad Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido

poblacional

a expresar su opinion libremente
sobre las cuestiones que les afecten

otras personas

que recibe asesoramiento sobre
estandares de calidad con enfoque
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ID Id Derecho Tematica Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3 (Objetivo) Estructurales Proceso Resultado
Derecho
inclusivo
48 2 2 Derechos de la diversidad Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Actitudes de Porcentaje de alternativas de cuido y
poblacional a expresar su opinion libremente otras personas desarrollo infantil subsidiadas por el
sobre las cuestiones que les afecten IMAS, con personal capacitado para la
atencién inclusiva de nifios y nifias con
discapacidad
48 2 2 Derechos de la diversidad Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Actitudes de Numero de denuncias recibidas sobre
poblacional a expresar su opinién libremente otras personas casos de violacion a los derechos de
sobre las cuestiones que les afecten nifios/as con discapacidad
48 2 2 Derechos de la diversidad Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Actitudes de Ndmero de personas representantes
poblacional a expresar su opinion libremente otras personas de alternativas de cuido y desarrollo
sobre las cuestiones que les afecten infantil subsidiadas por el IMAS
capacitadas para la atencidn inclusiva
de nifios y nifias con discapacidad
49 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de ODS 5: Lograr la igualdad de Porcentaje de mujeres con
poblacional fundamentales de las mujeres con otras personas género y empoderar a todas las discapacidad en puestos legislativos y
discapacidad mujeres y las nifias. municipales
49 2 2 Derechos de la diversidad Derechos humanos y libertades Potestad Actitudes de ODS 5: Lograr la igualdad de Numero de denuncias recibidas sobre
poblacional fundamentales de las mujeres con otras personas género y empoderar a todas las casos de violacion a los derechos de
discapacidad mujeres y las nifias. mujeres con discapacidad
50 2 2 Derechos de la diversidad Pleno desarrollo y potenciacidn de las | Equidad Actitudes de ODS 5: Lograr la igualdad de Porcentaje de mujeres con
poblacional mujeres con discapacidad otras personas género y empoderar a todas las discapacidad en puestos legislativos y
mujeres y las nifias. municipales
50 2 2 Derechos de la diversidad Pleno desarrollo y potenciacidon de las | Equidad Actitudes de ODS 5: Lograr la igualdad de Numero de denuncias recibidas sobre
poblacional mujeres con discapacidad otras personas género y empoderar a todas las casos de violacion a los derechos de
mujeres y las nifias. mujeres con discapacidad
92 3 3 Derecho a la toma de conciencia Sensibilizacion de la sociedad para el Equidad Actitudes de No se menciona especificamente
respeto de las PcD otras personas en un ODS.
93 3 3 Derecho a la toma de conciencia Lucha contra estereotipos, prejuiciosy | Libertad Actitudes de No se menciona especificamente Porcentaje de PcD que afirman haber
practicas nocivas respecto a las PcD otras personas en un ODS. sufrido en los ultimos 12 meses un
problema relacionado con estereotipos
0 prejuicios
94 3 3 Derecho a la toma de conciencia Toma de conciencia respecto a las Potestad Actitudes de No se menciona especificamente Porcentaje de la poblacién total que
capacidades y a aportaciones de la otras personas en un ODS. considera que las PcD cuentan con las
PcD mismas capacidades que todas las
personas
95 4 4 Derecho a la accesibilidad Acceso de las PcD a edificios, las vias Acceso Desempefio y ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.2.1 Proporcion de la poblacion que
publicas, el transporte y otras Funcionamiento los asentamientos humanos sean tiene acceso conveniente al transporte
instalaciones exteriores e interiores inclusivos, seguros, resilientes y publico, desglosada por sexo, edad y
abiertas al publico o de uso publico sostenibles. personas con discapacidad
95 4 4 Derecho a la accesibilidad Acceso de las PcD a edificios, las vias Acceso Desempefio y ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.3.1 Cociente entre la tasa de
publicas, el transporte y otras Funcionamiento los asentamientos humanos sean consumo de tierras y la tasa de
instalaciones exteriores e interiores inclusivos, seguros, resilientes y crecimiento de la poblacion
abiertas al publico o de uso publico sostenibles.
95 4 4 Derecho a la accesibilidad Acceso de las PcD a edificios, las vias Acceso Desempefio y ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.3.2 Proporcion de ciudades con una
publicas, el transporte y otras Funcionamiento los asentamientos humanos sean estructura de participacion directa de
instalaciones exteriores e interiores inclusivos, seguros, resilientes y la sociedad civil en la planificacidon y la
abiertas al publico o de uso publico sostenibles. gestion urbanas que opera regulary
democraticamente
95 4 4 Derecho a la accesibilidad Acceso de las PcD a edificios, las vias Acceso Desempefio y ODS 11: Lograr que las ciudades y Porcentaje de Ministerios y Organos Porcentaje de Ministerios y Organos

publicas, el transporte y otras
instalaciones exteriores e interiores
abiertas al publico o de uso publico

Funcionamiento

los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Adscritos que cumplen criterios para la
implementacion de la Ley 9171
Creacion de las Comisiones

Adscritos que cumplen criterios para la
implementacion de la Ley 9171
Creacion de las Comisiones
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ID Id Derecho Tematica Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3 (Objetivo) Estructurales Proceso Resultado
Derecho
Institucionales de Accesibilidad y Institucionales de Accesibilidad y
Discapacidad - CIAD Discapacidad - CIAD
96 4 4 Derecho a la accesibilidad Acceso de las PcD a servicios de Acceso Desempefio y Porcentaje de Ministerios con paginas
informacién y comunicacidn Funcionamiento web y portales, que cumplen norma
AAA de la W3C; accesibles a personas
con diferentes tipos de discapacidad
97 5 5 Derecho a la vida Derecho de las PcD a la vida en Potestad Actitudes de No se menciona especificamente Numero de PcD victimas de homicidio
igualdad de condiciones otras personas en un ODS.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccion de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.5.1 Numero de muertes, personas
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el desaparecidas y afectados por
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las desastres por cada 100.000 personas
desastres naturales) ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccion de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.5.2 Pérdidas econdmicas causadas
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el directamente por los desastres en
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las relacion con el Producto Interior Bruto
desastres naturales) ciudades y los asentamientos (PIB) mundial
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccién de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.5.3 NUmero de paises que cuentan
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el con estrategias de reduccién del riesgo
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las de desastres a nivel nacional y local
desastres naturales) ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccion de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 11.5.1 Numero de muertes, personas
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el desaparecidas y afectados por
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las desastres por cada 100.000 personas.
desastres naturales) ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccién de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 11.5.2 Pérdidas econdmicas causadas
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el directamente por los desastres en
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las relacién con el PIB mundial, incluidos
desastres naturales) ciudades y los asentamientos los dafios ocasionados por los
humanos sean inclusivos, seguros, desastres en infraestructuras
resilientes y sostenibles. esenciales y las perturbaciones para
servicios basicos
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccion de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en 11.5.2 Pérdidas econdmicas directas
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el en relacion con el PIB mundial, dafios a
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las la infraestructura y nimero de
desastres naturales) ciudades y los asentamientos interrupciones de los servicios basicos
humanos sean inclusivos, seguros, atribuidos a desastres.
resilientes y sostenibles.
98 6 6 Derecho a la seguridad ante el Seguridad y proteccion de las PcD en Seguridad Seguridad y paz ODS 1: Poner fin a la pobreza en N° de PcD que han sido dirigidas a
riesgo y emergencias humanitarias situaciones de riesgo (conflicto todas sus formas y en todo el albergues debido a desastres naturales
armado, emergencias humanitarias y mundo. ODS 11: Lograr que las
desastres naturales) ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
99 7 7 Derecho al igual reconocimiento Reconocimiento de la personalidad Seguridad Reconocimiento

como persona ante la ley

juridica de las PcD

social, legal
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ID Id Derecho Tematica Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3 (Objetivo) Estructurales Proceso Resultado
Derecho
100 7 7 Derecho al igual reconocimiento Capacidad juridica de las PcD en Seguridad Reconocimiento
como persona ante la ley igualdad de condiciones social, legal
101 7 7 Derecho al igual reconocimiento Acceso de las PcD al apoyo necesario Acceso Reconocimiento Numero de acciones programadas por
como persona ante la ley en el ejercicio de su capacidad juridica social, legal las entidades para el mejoramiento
continuo de la Posesion de bienes de
las PcD, control de sus asuntos
econdmicos y acceso a distintas
modalidades de crédito financiero en
el Poder Judicial y el Ministerio de
Justicia y Paz*
102 7 7 Derecho al igual reconocimiento Salvaguardias adecuadas y efectivas Seguridad Reconocimiento
como persona ante la ley para impedir los abusos en las PcD social, legal
103 7 7 Derecho al igual reconocimiento Posesion de bienes de las PcD, control | Seguridad Reconocimiento Nudmero de familias con al menos una
como persona ante la ley de sus asuntos econdémicos y acceso a social, legal PcD que han recibido un bono para
distintas modalidades de crédito vivienda accesible
financiero
103 7 7 Derecho al igual reconocimiento Posesion de bienes de las PcD, control | Seguridad Reconocimiento Numero de familias con al menos una
como persona ante la ley de sus asuntos econdmicos y acceso a social, legal PcD que tienen en vigencia un bono de
distintas modalidades de crédito vivienda
financiero
104 8 8 Derecho a la justicia Acceso de las PcD a la justicia en Acceso Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.1 Proporcidn de las victimas de
igualdad de condiciones social, legal pacificas e inclusivas para el violencia en los 12 meses anteriores
desarrollo sostenible, facilitar el que notificaron su victimizacion a las
acceso a la justicia para todos y autoridades competentes u otros
construir a todos los niveles mecanismos de resolucién de
instituciones eficaces e inclusivas conflictos reconocidos oficialmente
que rindan cuentas
104 8 8 Derecho a la justicia Acceso de las PcD a la justicia en Acceso Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de cumplimiento de
igualdad de condiciones social, legal pacificas e inclusivas para el acciones para el mejoramiento
desarrollo sostenible, facilitar el continuo de la Garantia del acceso
acceso a la justicia para todos y efectivo a la justicia en el Ministerio de
construir a todos los niveles Justicia y Paz, Poder Judicial y la
instituciones eficaces e inclusivas Defensoria de los Habitantes
que rindan cuentas
104 8 8 Derecho a la justicia Acceso de las PcD a la justicia en Acceso Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.2 Detenidos que no han sido
igualdad de condiciones social, legal pacificas e inclusivas para el sentenciados como proporcion de la
desarrollo sostenible, facilitar el poblacidn carcelaria total
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
104 8 8 Derecho a la justicia Acceso de las PcD a la justicia en Acceso Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.1. Proporcién de las victimas de
igualdad de condiciones social, legal pacificas e inclusivas para el violencia en los 12 meses anteriores
desarrollo sostenible, facilitar el que notificaron su victimizacion a las
acceso a la justicia para todos y autoridades competentes u otros
construir a todos los niveles mecanismos de resolucién de
instituciones eficaces e inclusivas conflictos reconocidos oficialmente.
que rindan cuentas
105 8 8 Derecho a la justicia Garantia del acceso efectivo a la Seguridad Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.1 Proporcidn de las victimas de

justicia

social, legal

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles

violencia en los 12 meses anteriores
que notificaron su victimizacion a las
autoridades competentes u otros
mecanismos de resolucion de
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Derecho
instituciones eficaces e inclusivas conflictos reconocidos oficialmente
gue rindan cuentas
105 8 8 Derecho a la justicia Garantia del acceso efectivo a la Seguridad Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.2 Detenidos que no han sido
justicia social, legal pacificas e inclusivas para el sentenciados como proporcion de la
desarrollo sostenible, facilitar el poblacion carcelaria total
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
105 8 8 Derecho a la justicia Garantia del acceso efectivo a la Seguridad Reconocimiento ODS 16: Promover sociedades 16.3.1. Proporcion de las victimas de
justicia social, legal pacificas e inclusivas para el violencia en los 12 meses anteriores
desarrollo sostenible, facilitar el que notificaron su victimizacion a las
acceso a la justicia para todos y autoridades competentes u otros
construir a todos los niveles mecanismos de resolucién de
instituciones eficaces e inclusivas conflictos reconocidos oficialmente.
que rindan cuentas
106 9 9 Derecho a la libertad y seguridad Disfrute del derecho a la libertad y Seguridad Seguridad y paz Porcentaje de PcD que aseguran
de la persona seguridad de las PcD sentirse libres
106 9 9 Derecho a la libertad y seguridad Disfrute del derecho a la libertad y Seguridad Seguridad y paz Proporcién de agentes del orden Porcentaje de PcD que aseguran
de la persona seguridad de las PcD (incluidos policias y fuerzas de sentirse seguras
seguridad del Estado) capacitados en
normas de conducta sobre el uso
proporcional de la fuerza, el arresto, la
detencidn, los interrogatorios o las
penas
107 9 9 Derecho a la libertad y seguridad No privacion de la libertad de las PcD Proteccion Seguridad y paz Proporciéon de agentes del orden
de la persona de manera ilegal o arbitraria (incluidos policias y fuerzas de
seguridad del Estado) capacitados en
normas de conducta sobre el uso
proporcional de la fuerza, el arresto, la
detencidn, los interrogatorios o las
penas
108 9 9 Derecho a la libertad y seguridad Garantias iguales a las PcD privadas de | Seguridad Seguridad y paz Proporcién de agentes del orden
de la persona libertad (incluidos policias y fuerzas de
seguridad del Estado) capacitados en
normas de conducta sobre el uso
proporcional de la fuerza, el arresto, la
detencidn, los interrogatorios o las
penas
5 10 10 Derecho a la proteccion contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccidn Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el homicidios dolosos por cada 100.000
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo y edad
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la protecciéon contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2 Muertes causadas por conflictos

tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

crueles, inhumanos o degradantes ni a
los experimentos médicos o
cientificos sin consentimiento

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad y causa
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Derecho
5 10 10 Derecho a la proteccién contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcién de la poblacién
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la proteccion contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.4 Proporcion de la poblacién que
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el no tiene miedo de caminar sola cerca
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el de donde vive
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la protecciéon contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1 Proporcién de nifios de 1 a 17
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el afios que sufrieron algun castigo fisico
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el 0 agresion psicoldgica por los
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y cuidadores en el mes anterior
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la proteccion contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.2 Nimero de victimas de la trata
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el de personas por cada 100.000
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo, edad
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la protecciéon contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporcién de mujeres y
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el hombres jévenes de 18 a 29 afios que
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la proteccion contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Tasa de victimas de homicidios
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes.
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la proteccion contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccidn Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcion de la poblacion
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ni a pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
crueles, inhumanos o degradantes los experimentos médicos o desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
cientificos sin consentimiento acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
5 10 10 Derecho a la protecciéon contrala | No a la tortura u otros tratos o penas Proteccion Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1. Proporcion de nifios, nifias y

tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

crueles, inhumanos o degradantes ni a
los experimentos médicos o
cientificos sin consentimiento

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles

adolescentes de a 17 ainos que
sufrieron algun castigo fisico o
agresion psicoldgica por los cuidadores
en el mes anterior.
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instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

10

10 Derecho a la proteccion contra la
tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

No a la tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes ni a
los experimentos médicos o
cientificos sin consentimiento

Proteccion

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.2.2. Numero de victimas de trata de
personas por cada 100000 habitantes,
desglosado por sexo, edad y tipo de
explotacion.

10

10 Derecho a la proteccién contra la
tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

No a la tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes ni a
los experimentos médicos o
cientificos sin consentimiento

Proteccion

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

Numero de personas con discapacidad
accede a mas y mejores mecanismos
de garantia de acceso, relacionados
con servicios y prestaciones para la
erradicacion de todo tipo de maltrato

11

11 Derecho a la proteccion contra la
explotacidn, la violencia y el abuso

Proteccidn contra todas las formas de
explotacidn, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.1 Numero de victimas de
homicidios dolosos por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad

11

11 Derecho a la proteccién contra la
explotacion, la violencia y el abuso

Proteccion contra todas las formas de
explotacidn, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.2 Muertes causadas por conflictos
por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad y causa

11

11 Derecho a la proteccion contra la
explotacidn, la violencia y el abuso

Proteccidn contra todas las formas de
explotacién, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.3 Proporcion de la poblacion
sometida a violencia fisica, psicoldgica
o sexual en los 12 meses anteriores

11

11 Derecho a la proteccion contra la
explotacion, la violencia y el abuso

Proteccion contra todas las formas de
explotacion, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.4 Proporcion de la poblacion que
no tiene miedo de caminar sola cerca
de donde vive

11

11 Derecho a la proteccién contra la
explotacién, la violencia y el abuso

Proteccidn contra todas las formas de
explotacién, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.2.1 Proporcion de nifios de 1 a 17
afios que sufrieron algun castigo fisico
0 agresion psicoldgica por los
cuidadores en el mes anterior

11

11 Derecho a la proteccion contra la
explotacidn, la violencia y el abuso

Proteccion contra todas las formas de
explotacidn, violencia y abuso

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el

16.2.2 Numero de victimas de la trata
de personas por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo, edad
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Derecho
acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
6 11 11 Derecho a la proteccidn contra la | Proteccidn contra todas las formas de | Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporciéon de mujeres y
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso pacificas e inclusivas para el hombres jovenes de 18 a 29 afios que
desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
6 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Proteccion contra todas las formas de | Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
6 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Proteccidn contra todas las formas de | Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2. Proporcién de la poblacién
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicologica
desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
6 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Proteccion contra todas las formas de | Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades Numero de personas con discapacidad
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso pacificas e inclusivas para el accede a mds y mejores mecanismos
desarrollo sostenible, facilitar el de garantia de acceso, relacionados
acceso a la justicia para todos y con servicios y prestaciones para la
construir a todos los niveles erradicacion de todo tipo de violencia,
instituciones eficaces e inclusivas abuso o maltrato
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de
explotacidn, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el homicidios dolosos por cada 100.000
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo y edad
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2 Muertes causadas por conflictos
explotacidn, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el por cada 100.000 habitantes,
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el desglosadas por sexo, edad y causa
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcién de la poblacién
explotacidn, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.4 Proporcion de la poblacién que
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Derecho
explotacion, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el no tiene miedo de caminar sola cerca
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el de donde vive
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1 Proporcién de nifios de 1 a 17
explotacidn, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el afios que sufrieron algun castigo fisico
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el 0 agresion psicoldgica por los
abuso acceso a la justicia para todos y cuidadores en el mes anterior
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.2 Nimero de victimas de la trata
explotacion, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el de personas por cada 100.000
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo, edad
abuso acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporcidon de mujeres y
explotacidn, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el hombres jévenes de 18 a 29 afios que
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
abuso acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
explotacion, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2. Proporcién de la poblacién
explotacién, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades Numero de PCD albergadas en centros
explotacion, la violencia y el abuso PcD, sus familiares y cuidadores sobre pacificas e inclusivas para el de proteccion de victimas de violencia
casos de explotacion, violencia y desarrollo sostenible, facilitar el
abuso acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
7 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Servicios de asistencia y apoyo a las Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades NuUmero de personas con discapacidad

explotacién, la violencia y el abuso

PcD, sus familiares y cuidadores sobre
casos de explotacion, violencia y
abuso

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas

accede a mas y mejores mecanismos
de garantia de acceso, relacionados
con servicios y prestaciones para la
erradicacion de todo tipo de violencia,
abuso o maltrato
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Derecho
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de
explotacion, la violencia y el abuso programas disenados para servir a las pacificas e inclusivas para el homicidios dolosos por cada 100.000
PcD desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo y edad
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccidn contra la | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2 Muertes causadas por conflictos
explotacidn, la violencia y el abuso programas diseflados para servir a las pacificas e inclusivas para el por cada 100.000 habitantes,
PcD desarrollo sostenible, facilitar el desglosadas por sexo, edad y causa
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcion de la poblacion
explotacion, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
PcD desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.4 Proporcion de la poblacion que
explotacidn, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el no tiene miedo de caminar sola cerca
PcD desarrollo sostenible, facilitar el de donde vive
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1 Proporcion de niflos de 1 a 17
explotacion, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el afios que sufrieron algun castigo fisico
PcD desarrollo sostenible, facilitar el 0 agresion psicoldgica por los
acceso a la justicia para todos y cuidadores en el mes anterior
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.2 Nimero de victimas de la trata
explotacién, la violencia y el abuso programas diseflados para servir a las pacificas e inclusivas para el de personas por cada 100.000
PcD desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo, edad
acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporcion de mujeres y
explotacidn, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el hombres jévenes de 18 a 29 afos que
PcD desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
explotacidn, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes
PcD desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
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Derecho
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2. Proporcion de la poblacion
explotacidn, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
PcD desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
8 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Supervision de los servicios y Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades Numero de personas con discapacidad
explotacidn, la violencia y el abuso programas disefiados para servir a las pacificas e inclusivas para el accede a mas y mejores mecanismos
PcD desarrollo sostenible, facilitar el de garantia de acceso, relacionados
acceso a la justicia para todos y con servicios y prestaciones para la
construir a todos los niveles erradicacion de todo tipo de violencia,
instituciones eficaces e inclusivas abuso o maltrato
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el homicidios dolosos por cada 100.000
rehabilitacién y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo y edad
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Promocién de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2 Muertes causadas por conflictos
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el por cada 100.000 habitantes,
rehabilitacidn y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el desglosadas por sexo, edad y causa
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contra la | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcion de la poblacion
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
rehabilitacién y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.4 Proporcién de la poblacion que
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el no tiene miedo de caminar sola cerca
rehabilitacion y la reintegracién social desarrollo sostenible, facilitar el de donde vive
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Promocién de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1 Proporcion de nifios de 1 a 17
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el afos que sufrieron algun castigo fisico
rehabilitacién y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el 0 agresion psicoldgica por los
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y cuidadores en el mes anterior
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.2 Nimero de victimas de la trata

explotacidn, la violencia y el abuso

cognitiva y psicoldgica, la

pacificas e inclusivas para el

de personas por cada 100.000
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Derecho
rehabilitacion y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo, edad
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Promocién de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporcion de mujeres y
explotacion, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el hombres jovenes de 18 a 29 afios que
rehabilitacion y la reintegracidn social desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccidén contra la | Promocion de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes
rehabilitacion y la reintegracién social desarrollo sostenible, facilitar el
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2. Proporcion de la poblacion
explotacion, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
rehabilitacion y la reintegracion social desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
9 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Promocidn de la recuperacion fisica, Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades Ndmero de personas con discapacidad
explotacidn, la violencia y el abuso cognitiva y psicoldgica, la pacificas e inclusivas para el accede a mas y mejores mecanismos
rehabilitacion y la reintegracién social desarrollo sostenible, facilitar el de garantia de acceso, relacionados
de las PcD victimas acceso a la justicia para todos y con servicios y prestaciones para la
construir a todos los niveles erradicacion de todo tipo de violencia,
instituciones eficaces e inclusivas abuso o maltrato
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de
explotacion, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el homicidios dolosos por cada 100.000
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo y edad
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la protecciéon contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2 Muertes causadas por conflictos
explotacién, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el por cada 100.000 habitantes,
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el desglosadas por sexo, edad y causa
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccidn contra la | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.3 Proporcion de la poblacion

explotacidn, la violencia y el abuso

explotacidn, violencia y abuso contra
PcD sean detectados, investigados y,
en su caso, juzgados

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

sometida a violencia fisica, psicoldgica
o sexual en los 12 meses anteriores
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10 11 11 Derecho a la proteccién contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.4 Proporcién de la poblacidn que
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el no tiene miedo de caminar sola cerca
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el de donde vive
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.1 Proporcion de nifios de 1 a 17
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el afios que sufrieron algun castigo fisico
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el 0 agresion psicoldgica por los
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y cuidadores en el mes anterior
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la protecciéon contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.2 Nimero de victimas de la trata
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el de personas por cada 100.000
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el habitantes, desglosado por sexo, edad
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y y tipo de explotacion
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.2.3 Proporcion de mujeres y
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el hombres jévenes de 18 a 29 afios que
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el habian sufrido violencia sexual antes
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y de cumplir los 18 afios
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la protecciéon contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el dolosos por cada 100000 habitantes
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.2. Proporcion de la poblacion
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el sometida a violencia fisica, psicoldgica
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el o sexual en los 12 meses anteriores.
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
10 11 11 Derecho a la proteccion contrala | Seguridad de que los casos de Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades Numero de personas con discapacidad
explotacidn, la violencia y el abuso explotacidn, violencia y abuso contra pacificas e inclusivas para el accede a mds y mejores mecanismos
PcD sean detectados, investigados y, desarrollo sostenible, facilitar el de garantia de acceso, relacionados
en su caso, juzgados acceso a la justicia para todos y con servicios y prestaciones para la
construir a todos los niveles erradicacion de todo tipo de violencia,
instituciones eficaces e inclusivas abuso o maltrato
que rindan cuentas
11 12 12 Derecho a la proteccion de la Integridad fisica y mental de las PcD Seguridad Seguridad y paz ODS 16: Promover sociedades 16.1.1 Numero de victimas de

integridad personal

en igualdad de condiciones

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles

homicidios dolosos por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad
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instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.2 Muertes causadas por conflictos
por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad y causa

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.3 Proporcidn de la poblacion
sometida a violencia fisica, psicologica
o sexual en los 12 meses anteriores

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.4 Proporcién de la poblacién que
no tiene miedo de caminar sola cerca
de donde vive

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.1. Tasa de victimas de homicidios
dolosos por cada 100000 habitantes

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

16.1.2. Proporcién de la poblacién
sometida a violencia fisica, psicoldgica
o sexual en los 12 meses anteriores.

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

Numero de denuncias recibidas
relacionadas con casos que afectan la
integridad fisica de las PcD

11

12

12 Derecho a la proteccion de la
integridad personal

Integridad fisica y mental de las PcD
en igualdad de condiciones

Seguridad

Seguridad y paz

ODS 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

Numero de denuncias recibidas
relacionadas con casos que afectan la
integridad mental de las PcD

12

13

13 Derecho a la libertad de
desplazamiento y nacionalidad

Libertad de desplazamiento de las PcD

Libertad

Independencia y
autonomia

Porcentaje de PcD que afirman haber
tenido algin problema para
desplazarse fuera del pais
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Derecho
12 13 13 Derecho a la libertad de Libertad de las PcD para elegir su Acceso Independencia y Porcentaje de PcD que afirman vivir
desplazamiento y nacionalidad residencia autonomia donde desean
12 13 13 Derecho a la libertad de Inscripcién de las PcD Porcentaje de nifios/as con
desplazamiento y nacionalidad inmediatamente después del discapacidad inscritos de manera
nacimiento, conocer a sus padres y tardia en el registro nacional
ser atendidos por ellos
13 14 14 Derecho a la libertad de Libertad de las PcD para elegir su Libertad Independencia y
desplazamiento y nacionalidad residencia autonomia
16 14 14 Derecho a vivir de forma Oportunidad de las PcD de elegir su Potestad Independencia y Porcentaje de PcD que afirman vivir
independiente y a ser incluido en la lugar de residencia y donde y con autonomia donde desean
comunidad quién vivir
16 14 14 Derecho a vivir de forma Oportunidad de las PcD de elegir su Potestad Independencia y Porcentaje de PcD unidas
independiente y a ser incluido en la lugar de residencia y donde y con autonomia
comunidad quién vivir
17 14 14 Derecho a vivir de forma Acceso de las PcD a servicios de Acceso Seguridad y paz Porcentaje de PcD que recibe
independiente y a ser incluido en la asistencia domiciliaria residencial y asistencia en su hogar
comunidad otros servicios de apoyo de la
comunidad
18 14 14 Derecho a vivir de forma Disposicion de instalaciones y Acceso Seguridad y paz Porcentaje de PcD que participa en
independiente y a ser incluido en la servicios comunitarios para las PcD espacios comunitarios (ADI, ASADA,
comunidad Juntas Escolares, entre otros)
14 15 15 Derecho a la libertad de Derecho de las PcD a una nacionalidad | Potestad Independencia y ODS 16: Promover sociedades 16.9.1 Proporcidon de nifios menores de
desplazamiento y nacionalidad autonomia pacificas e inclusivas para el 5 afios cuyo nacimiento se ha
desarrollo sostenible, facilitar el registrado ante una autoridad civil,
acceso a la justicia para todos y desglosada por edad
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
19 15 15 Derecho a la movilidad personal Movilidad personal de las PcD en la Libertad Desempefio y
forma y momento que deseen a un Funcionamiento
costo asequible
20 15 15 Derecho a la movilidad personal Acceso de las PcD a asistencia humana | Acceso Desempefio y Porcentaje de PcD que afirma haber
o animal, tecnologias de apoyo, Funcionamiento tenido problemas de apoyo para una
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad en los ultimos 12
movilidad de calidad meses
21 15 15 Derecho a la movilidad personal Capacitacién de las PcD y al personal Equidad Desempefio y
especializado en habilidades Funcionamiento
relacionadas con la movilidad
22 15 15 Derecho a la movilidad personal Ayudas de dispositivos y tecnologias Asistencia Desempefio y Porcentaje de PcD que afirma haber
de apoyo que tengan en cuenta todos Funcionamiento tenido problemas con dispositivos y
los aspectos de la movilidad de las tecnologias que no consideran
PcD aspectos de movilidad en los ultimos
12 meses
15 16 16 Derecho a la libertad de Inscripcién de las PcD Libertad Independencia y
desplazamiento y nacionalidad inmediatamente después del autonomia
nacimiento, conocer a sus padres y
ser atendidos por ellos
23 16 16 Derecho a la libertad de Medios de comunicacion con servicios | Equidad Educacién
expresion y de opinion y acceso a la accesibles para las PcD
informacién
24 16 16 Derecho a la libertad de Acceso de las PcD a informacién y Acceso Educacién

expresion y de opinién y acceso a la
informacién

servicios de las entidades privadas
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Derecho
25 16 16 Derecho a la libertad de Acceso de las PcD a la informacion Acceso Educacion Porcentaje de PcD que afirman que
expresion y de opinion y acceso a la dirigida al publico en general de reciben informacion oportuna
informacion manera oportuna, sin costo adicional
en formatos accesibles y tecnologias
adecuadas
25 16 16 Derecho a la libertad de Acceso de las PcD a la informacion Acceso Educacién Porcentaje de PcD que requieren el
expresion y de opinion y acceso a la dirigida al publico en general de lenguaje en sefias y afirman su
informacion manera oportuna, sin costo adicional reconocimiento
en formatos accesibles y tecnologias
adecuadas
26 16 16 Derecho a la libertad de Uso de modos, medios y formatos de Potestad Educacion
expresion y de opinion y acceso a la comunicacion que elijan las PcD en
informacion sus relaciones oficiales
27 16 16 Derecho a la libertad de Reconocimiento y promocién del Equidad Educacion
expresion y de opinion y acceso a la lenguaje de sefias
informacién
29 17 11 Derecho a la proteccion contrala | Ninguna PcD sera objeto de Potestad Seguridad y paz Numero de denuncias de las PcD por
explotacidn, la violencia y el abuso injerencias arbitrarias o ilegales en su violacion a la privacidad en personas
vida privada, o de agresiones ilicitas con discapacidad
contra su honor y su reputacion
28 17 17 Derecho al respeto de la Proteccidn de la privacidad de la Proteccion Actitudes de No se menciona especificamente Numero de denuncias de las PcD por
privacidad informacién personal y relativa a la otras personas en un ODS. violacién a la privacidad en personas
salud y rehabilitacion de las PcD con discapacidad
30 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a contraer Potestad Independencia y
la familia matrimonio, a casarse y fundar una autonomia
familia
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.1 Proporcidn de mujeres en edad
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a de procrear (de 15 a 49 afios) que
todas las edades. ODS 5: Lograr la practican la planificacion familiar con
igualdad de género y empoderar a métodos modernos
todas las mujeres y las nifias.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.7.2 Tasa de fecundidad de las
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a
todas las edades. ODS 5: Lograr la 19 afios) por cada 1.000 mujeres de
igualdad de género y empoderar a ese grupo de edad
todas las mujeres y las nifias.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sanay 5.6.1 Proporciéon de mujeres de 15 a 49
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencidon de la
salud reproductiva
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.2 Numero de paises con leyes y
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a reglamentos que garantizan a las
todas las edades. ODS 5: Lograr la mujeres de 15 a 49 afios el acceso a
igualdad de género y empoderar a servicios de salud sexual y
todas las mujeres y las nifias. reproductiva y a informacién y
educacidn en la materia
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.1. Porcentaje de mujeres de 15 a

la familia

hijos y su espaciamiento

autonomia

promover el bienestar de todos a

todas las edades. ODS 5: Lograr la
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

49 afios que utilizan anticonceptivos
modernos, por tipo de anticonceptivo.
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31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.2. Tasa de fecundidad adolescente
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a de mujeres de 10 a 14 afios y 15 a 19
todas las edades. ODS 5: Lograr la afios por cada 1000 mujeres del mismo
igualdad de género y empoderar a grupo de edad
todas las mujeres y las nifias.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.1 Proporcién de mujeres del5 a 49
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencion de la
salud reproductiva.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y Deseo de hijos/as adicionales
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a
todas las edades. ODS 5: Lograr la
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y Promedio de hijos e hijas de las PcD
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a
todas las edades. ODS 5: Lograr la
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
31 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a decidir el N° de Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y Promedio de la dimensién deseada de
la familia hijos y su espaciamiento autonomia promover el bienestar de todos a la familia de las PcD
todas las edades. ODS 5: Lograr la
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
32 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD en cuanto a la Potestad Independencia y Condicion deseada de nacimientos
la familia custodia, tutela, guarda y adopcién de autonomia previos, que han tenido las PcD
nifnos
32 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD en cuanto a la Potestad Independencia y Deseo de hijos/as adicionales
la familia custodia, tutela, guarda y adopcién de autonomia
nifios
32 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD en cuanto a la Potestad Independencia y Promedio de hijos e hijas de las PcD
la familia custodia, tutela, guarda y adopcion de autonomia
nifios
32 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD en cuanto a la Potestad Independencia y Promedio de la dimension deseada de
la familia custodia, tutela, guarda y adopcidn de autonomia la familia de las PcD
nifios
33 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Independencia y Porcentaje de nifios/as con
la familia de tener vida en familia autonomia discapacidad que viven en albergues
34 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de nifios/as con discapacidad | Potestad Independencia y Porcentaje de nifios/as con
la familia a no ser separados de los padres autonomia discapacidad que viven en albergues
contra su voluntad
35 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Atencidn alternativa de nifios/as con Asistencia Independencia y Porcentaje de nifios/as con
la familia discapacidad cuando su familia no autonomia discapacidad que viven en albergues
pueda cuidarle
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacidn sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.7.1 Proporcién de mujeres en edad
la familia reproduccion y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a de procrear (de 15 a 49 afios) que
todas las edades. ODS 5: Lograr la practican la planificacién familiar con
igualdad de género y empoderar a métodos modernos
todas las mujeres y las nifias.
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacién sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sanay 3.7.2 Tasa de fecundidad de las

la familia

reproduccion y planificacion familiar

autonomia

promover el bienestar de todos a

adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a
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todas las edades. ODS 5: Lograr la 19 afos) por cada 1.000 mujeres de
igualdad de género y empoderar a ese grupo de edad
todas las mujeres y las nifas.
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacién sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.1 Proporcion de mujeres de 15 a 49
la familia reproduccién y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencién de la
salud reproductiva
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacion sobre | Acceso Independenciay ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 5.6.2 Numero de paises con leyes y
la familia reproduccion y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a reglamentos que garantizan a las
todas las edades. ODS 5: Lograr la mujeres de 15 a 49 afios el acceso a
igualdad de género y empoderar a servicios de salud sexual y
todas las mujeres y las nifias. reproductiva y a informacién y
educacion en la materia
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacion sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.7.1. Porcentaje de mujeres de 15 a
la familia reproduccion y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a 49 afios que utilizan anticonceptivos
todas las edades. ODS 5: Lograr la modernos, por tipo de anticonceptivo.
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacién sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.2. Tasa de fecundidad adolescente
la familia reproduccion y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a de mujeres de 10 a 14 afios y 15 a 19
todas las edades. ODS 5: Lograr la afios por cada 1000 mujeres del mismo
igualdad de género y empoderar a grupo de edad
todas las mujeres y las nifias.
36 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Acceso de las PcD a informacién sobre | Acceso Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 5.6.1 Proporcion de mujeres del5 a 49
la familia reproduccién y planificacion familiar autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencion de la
salud reproductiva.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.1 Proporcién de mujeres en edad
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a de procrear (de 15 a 49 afios) que
todas las edades. ODS 5: Lograr la practican la planificacién familiar con
igualdad de género y empoderar a métodos modernos
todas las mujeres y las nifias.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.2 Tasa de fecundidad de las
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a
todas las edades. ODS 5: Lograr la 19 afos) por cada 1.000 mujeres de
igualdad de género y empoderar a ese grupo de edad
todas las mujeres y las nifias.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.1 Proporcién de mujeres de 15 a 49
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencién de la
salud reproductiva
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.2 Numero de paises con leyes y
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educacion en la materia
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37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.1. Porcentaje de mujeres de 15 a
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a 49 afos que utilizan anticonceptivos
todas las edades. ODS 5: Lograr la modernos, por tipo de anticonceptivo.
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.7.2. Tasa de fecundidad adolescente
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a de mujeres de 10 a 14 afios y 15 a 19
todas las edades. ODS 5: Lograr la afios por cada 1000 mujeres del mismo
igualdad de género y empoderar a grupo de edad
todas las mujeres y las nifias.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana y 5.6.1 Proporcién de mujeres del5 a 49
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a afios que toman sus propias decisiones
todas las edades. ODS 5: Lograr la informadas con respecto a las
igualdad de género y empoderar a relaciones sexuales, el uso de
todas las mujeres y las nifias. anticonceptivos y la atencion de la
salud reproductiva.
37 18 18 Derecho al respeto del hogar y de | Derecho de las PcD a mantener su Potestad Independencia y ODS 3: Garantizar una vida sana 'y Porcentaje de PcD a las que se les ha
la familia fertilidad autonomia promover el bienestar de todos a realizado la esterilizacidn masculina o
todas las edades. ODS 5: Lograr la femenina
igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
38 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD a una educacién Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.5.1 indices de paridad
primaria y secundaria inclusiva y de inclusiva y equitativa de calidad y (mujeres/hombres, zonas rurales y
calidad promover oportunidades de urbanas, quintil superior/inferior de
aprendizaje permanente para recursos econémicos, y otras
todos. caracteristicas, como la situacion en
materia de discapacidad, los pueblos
indigenas y los efectos de conflictos, a
medida que se disponga de datos) para
todos los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse
39 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD a la educacion Acceso Educacion ODS 4: Garantizar una educacion 4.1.1 Proporcion de nifios, nifias y
primaria gratuita y obligatoriay a la inclusiva y equitativa de calidad y adolescentes: a) en los grados 2/3; b)
educacion secundaria promover oportunidades de al final de la ensefianza primaria; y c) al
aprendizaje permanente para final de la ensefianza secundaria
todos. inferior, que han alcanzado al menos
un nivel minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas, desglosada
por sexo
40 19 19 Derecho a la educacién Prestacion del apoyo necesario a las Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.5.1 indices de paridad
PcD en el sistema educativo inclusiva y equitativa de calidad y (mujeres/hombres, zonas rurales y
promover oportunidades de urbanas, quintil superior/inferior de
aprendizaje permanente para recursos econémicos, y otras
todos. caracteristicas, como la situacion en
materia de discapacidad, los pueblos
indigenas y los efectos de conflictos, a
medida que se disponga de datos) para
todos los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse
40 19 19 Derecho a la educacién Prestacion del apoyo necesario a las Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.a.1 Proporcion de escuelas con

PcD en el sistema educativo

inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.

acceso a: a) electricidad; b) Internet
con fines pedagdgicos; c)
computadoras con fines pedagdgicos;
d) infraestructura y materiales
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adaptados a los estudiantes con
discapacidad; e) suministro basico de
agua potable; f) instalaciones de
saneamiento bdsicas segregadas por
sexo; y g) instalaciones basicas para
lavarse las manos (segun las
definiciones de los indicadores de
WASH)
40 19 19 Derecho a la educacién Prestacidn del apoyo necesario a las Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacién 4.a.1. Porcentaje de centros educativos
PcD en el sistema educativo inclusiva y equitativa de calidad y gue cuentan con acceso a
promover oportunidades de computadoras conectadas a Internet
aprendizaje permanente para con fines pedagdgicos.
todos.
40 19 19 Derecho a la educacién Prestacion del apoyo necesario a las Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion Porcentaje de PcD que reciben apoyo
PcD en el sistema educativo inclusiva y equitativa de calidad y extracurricular
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.
41 19 19 Derecho a la educacién Ajustes razonables en funcién de las Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion 4.5.1 indices de paridad
necesidades individuales de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y (mujeres/hombres, zonas rurales y
promover oportunidades de urbanas, quintil superior/inferior de
aprendizaje permanente para recursos econémicos, y otras
todos. caracteristicas, como la situacion en
materia de discapacidad, los pueblos
indigenas y los efectos de conflictos, a
medida que se disponga de datos) para
todos los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse
41 19 19 Derecho a la educacién Ajustes razonables en funcién de las Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion 4.a.1 Proporcion de escuelas con
necesidades individuales de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y acceso a: a) electricidad; b) Internet
promover oportunidades de con fines pedagdgicos; c)
aprendizaje permanente para computadoras con fines pedagégicos;
todos. d) infraestructura y materiales
adaptados a los estudiantes con
discapacidad; e) suministro basico de
agua potable; f) instalaciones de
saneamiento bdsicas segregadas por
sexo; y g) instalaciones basicas para
lavarse las manos (segun las
definiciones de los indicadores de
WASH)
41 19 19 Derecho a la educacién Ajustes razonables en funcién de las Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacién 4.a.1. Porcentaje de centros educativos
necesidades individuales de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y gue cuentan con acceso a
promover oportunidades de computadoras conectadas a Internet
aprendizaje permanente para con fines pedagdgicos.
todos.
42 19 19 Derecho a la educacién Medidas de apoyo personalizadas y Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.5.1 indices de paridad
efectivas para la inclusion de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y (mujeres/hombres, zonas rurales y
promover oportunidades de urbanas, quintil superior/inferior de
aprendizaje permanente para recursos econémicos, y otras
todos. caracteristicas, como la situacion en
materia de discapacidad, los pueblos
indigenas y los efectos de conflictos, a
medida que se disponga de datos) para
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todos los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse

42 19 19 Derecho a la educacién Medidas de apoyo personalizadas y Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.a.1 Proporcidn de escuelas con
efectivas para la inclusion de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y acceso a: a) electricidad; b) Internet

promover oportunidades de con fines pedagdgicos; c)

aprendizaje permanente para computadoras con fines pedagdgicos;

todos. d) infraestructura y materiales
adaptados a los estudiantes con
discapacidad; e) suministro basico de
agua potable; f) instalaciones de
saneamiento basicas segregadas por
sexo; y g) instalaciones basicas para
lavarse las manos (segun las
definiciones de los indicadores de
WASH)

42 19 19 Derecho a la educacién Medidas de apoyo personalizadas y Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion 4.a.1. Porcentaje de centros educativos

efectivas para la inclusion de las PcD inclusiva y equitativa de calidad y que cuentan con acceso a
promover oportunidades de computadoras conectadas a Internet
aprendizaje permanente para con fines pedagdgicos.
todos.

43 19 19 Derecho a la educacién Posibilidad de aprender habilidades Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.4.1 Proporcién de jévenes y adultos
para la vida y el desarrollo social inclusiva y equitativa de calidad y con conocimientos de tecnologia de la

promover oportunidades de informacién y las comunicaciones (TIC),
aprendizaje permanente para desglosada por tipo de conocimiento
todos. técnico

a4 19 19 Derecho a la educacién Contratacion de maestros calificados y | Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion 4.c.1 Proporcién de maestros en la
formacién de profesionales y personal inclusiva y equitativa de calidad y ensefianza: a) preescolar; b) primaria;
que trabajen en todos los niveles promover oportunidades de c¢) secundaria inferior y d) secundaria
educativos aprendizaje permanente para superior que han recibido al menos el

todos. minimo de formacién docente
organizada (por ejemplo, formacion
pedagdgica); requisitos de practica
previa a la docencia o durante su
ejercicio para la ensefianza a un nivel
dado en un pais determinado

44 19 19 Derecho a la educacién Contratacién de maestros calificadosy | Equidad Educacién ODS 4: Garantizar una educacién 4.c.1 Porcentaje de docentes titulados
formacién de profesionales y personal inclusiva y equitativa de calidad y por nivel educativo
que trabajen en todos los niveles promover oportunidades de
educativos aprendizaje permanente para

todos.

a4 19 19 Derecho a la educacién Contratacidn de maestros calificadosy | Equidad Educacion ODS 4: Garantizar una educacion Numero de profesionales capacitados
formacién de profesionales y personal inclusiva y equitativa de calidad y en temas de discapacidad
que trabajen en todos los niveles promover oportunidades de
educativos aprendizaje permanente para

todos.

45 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD general a la Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacién 4.3.1 Tasa de participacién de los
educacion superior, la formacion inclusiva y equitativa de calidad y jévenes y adultos en la ensefianza
profesional, la educacién para adultos promover oportunidades de académica y no académica, y en la
y el aprendizaje toda la vida aprendizaje permanente para capacitacién en los 12 meses

todos. anteriores, desglosada por sexo

45 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD general a la Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacion 4.3.1 Porcentaje de jovenes y adultos
educacion superior, la formacién inclusiva y equitativa de calidad y de 15 a 35 afios que asisten a la
profesional, la educacién para adultos promover oportunidades de educacion regular y no regular, por
y el aprendizaje toda la vida aprendizaje permanente para sexo, zona, region de planificaciéon y
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todos. grupos de edades.

45 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD general a la Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacién Porcentaje de PcD con acceso a
educacion superior, la formacién inclusiva y equitativa de calidad y servicios de educacion superior
profesional, la educacién para adultos promover oportunidades de
y el aprendizaje toda la vida aprendizaje permanente para

todos.

45 19 19 Derecho a la educacién Acceso de las PcD general a la Acceso Educacion ODS 4: Garantizar una educacion Porcentaje de PcD con acceso a
educacion superior, la formacion inclusiva y equitativa de calidad y servicios de formacion profesional
profesional, la educacién para adultos promover oportunidades de
y el aprendizaje toda la vida aprendizaje permanente para

todos.

45 19 19 Derecho a la educacién Todas Acceso Educacién ODS 4: Garantizar una educacion Monto de inversion para mejorar el
inclusiva y equitativa de calidad y acceso a la educacion inclusiva, por
promover oportunidades de parte de personas con discapacidad
aprendizaje permanente para
todos.

45 19 19 Derecho a la educacién Todas Acceso Educacion ODS 4: Garantizar una educacion Numero de personas con discapacidad
inclusiva y equitativa de calidad y beneficiadas por las acciones para
promover oportunidades de mejorar el acceso a la educacion
aprendizaje permanente para inclusiva
todos.

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencion de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.1 Cobertura de servicios de salud

gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a esenciales (definida como la cobertura

las PcD todas las edades. promedio de servicios esenciales
basados en intervenciones con
trazadores que incluyen la salud
reproductiva, materna, neonatal e
infantil, las enfermedades infecciosas,
las enfermedades no transmisibles y la
capacidad de los servicios y el acceso a
ellos, entre la poblacidn general y los
mads desfavorecidos

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencion de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.2 NUmero de personas con seguro
gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a de salud o cobertura de un sistema de
las PcD todas las edades. salud publica por cada 1.000

habitantes

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencién de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.c.1 Densidad y distribucién de los
gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a trabajadores sanitarios
las PcD todas las edades.

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencion de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sanay 3.8.2 Porcentaje de personas con
gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a seguros de salud o cobertura de un
las PcD todas las edades. sistema de salud publica por cada 100

habitantes

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencién de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.c.1 Densidad y distribucién de
gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a trabajadores sanitarios por cada 10000
las PcD todas las edades. habitantes, por subgrupo ocupacional.

51 20 20 Derecho a la salud Programas y atencion de la salud Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y Numero de personas con discapacidad
gratuitos o a precios asequibles para promover el bienestar de todos a que acceden a los servicios de salud
las PcD todas las edades. inclusivos y ubicados en todo el

territorio nacional

52 20 20 Derecho a la salud Servicios de salud especificos que Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sanay 3.8.1 Cobertura de servicios de salud

necesiten las PcD como consecuencia
de su discapacidad

promover el bienestar de todos a
todas las edades.

esenciales (definida como la cobertura
promedio de servicios esenciales
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basados en intervenciones con
trazadores que incluyen la salud
reproductiva, materna, neonatal e
infantil, las enfermedades infecciosas,
las enfermedades no transmisibles y la
capacidad de los servicios y el acceso a
ellos, entre la poblacién general y los
mas desfavorecidos

52 20 20 Derecho a la salud Servicios de salud especificos que Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.8.2 Numero de personas con seguro
necesiten las PcD como consecuencia promover el bienestar de todos a de salud o cobertura de un sistema de
de su discapacidad todas las edades. salud publica por cada 1.000

habitantes

52 20 20 Derecho a la salud Servicios de salud especificos que Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.8.2 Porcentaje de personas con
necesiten las PcD como consecuencia promover el bienestar de todos a seguros de salud o cobertura de un
de su discapacidad todas las edades. sistema de salud publica por cada 100

habitantes.

52 20 20 Derecho a la salud Servicios de salud especificos que Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y Numero de personas con discapacidad
necesiten las PcD como consecuencia promover el bienestar de todos a que acceden a los servicios de salud
de su discapacidad todas las edades. inclusivos y ubicados en todo el

territorio nacional

53 20 20 Derecho a la salud Servicios cercanos a las comunidades Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.1 Cobertura de servicios de salud
de las PcD promover el bienestar de todos a esenciales (definida como la cobertura

todas las edades. promedio de servicios esenciales
basados en intervenciones con
trazadores que incluyen la salud
reproductiva, materna, neonatal e
infantil, las enfermedades infecciosas,
las enfermedades no transmisibles y la
capacidad de los servicios y el acceso a
ellos, entre la poblacién general y los
mads desfavorecidos

53 20 20 Derecho a la salud Servicios cercanos a las comunidades Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.2 Numero de personas con seguro
de las PcD promover el bienestar de todos a de salud o cobertura de un sistema de

todas las edades. salud publica por cada 1.000
habitantes

53 20 20 Derecho a la salud Servicios cercanos a las comunidades Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sanay 3.c.1 Densidad y distribucién de los
de las PcD promover el bienestar de todos a trabajadores sanitarios

todas las edades.

53 20 20 Derecho a la salud Servicios cercanos a las comunidades Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y 3.8.2 Porcentaje de personas con

de las PcD promover el bienestar de todos a seguros de salud o cobertura de un
todas las edades. sistema de salud publica por cada 100
habitantes

53 20 20 Derecho a la salud Servicios cercanos a las comunidades Acceso Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.c.1 Densidad y distribucién de
de las PcD promover el bienestar de todos a trabajadores sanitarios por cada 10000

todas las edades. habitantes, por subgrupo ocupacional.

54 20 20 Derecho a la salud Igualdad en atencién de calidad sobre | Equidad Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y
la base de un consentimiento libre e promover el bienestar de todos a
informado todas las edades.

55 20 20 Derecho a la salud No discriminacidn contra las PcD en la | Proteccién Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sanay 3.8.1 Cobertura de servicios de salud

prestacion de seguros de salud y de
vida

promover el bienestar de todos a
todas las edades.

esenciales (definida como la cobertura
promedio de servicios esenciales
basados en intervenciones con
trazadores que incluyen la salud
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reproductiva, materna, neonatal e
infantil, las enfermedades infecciosas,
las enfermedades no transmisibles y la
capacidad de los servicios y el acceso a
ellos, entre la poblacién general y los
mas desfavorecidos

55 20 20 Derecho a la salud No discriminacion contra las PcD enla | Proteccion Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.2 Numero de personas con seguro
prestacion de seguros de salud y de promover el bienestar de todos a de salud o cobertura de un sistema de
vida todas las edades. salud publica por cada 1.000

habitantes

55 20 20 Derecho a la salud No discriminacion contra las PcD enla | Proteccion Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y 3.8.2 Porcentaje de personas con
prestacion de seguros de salud y de promover el bienestar de todos a seguros de salud o cobertura de un
vida todas las edades. sistema de salud publica por cada 100

habitantes.

55 20 20 Derecho a la salud No discriminacidn contra las PcD en la | Proteccién Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y Porcentaje de PcD que afirman haber
prestacion de seguros de salud y de promover el bienestar de todos a recibido poca informacién en alguna
vida todas las edades. atencién médica

55 20 20 Derecho a la salud No discriminacion contra las PcD en la | Proteccidn Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana y Porcentaje de PcD que afirman que se
prestacion de seguros de salud y de promover el bienestar de todos a les ha negado servicios de salud por su
vida todas las edades. discapacidad

56 20 20 Derecho a la salud No negacion servicios o atencidn de la | Proteccién Seguridad Social ODS 3: Garantizar una vida sana 'y Porcentaje de PcD que afirman haber
salud o alimentos por motivos de promover el bienestar de todos a sufrido una situacion de discriminacién
discapacidad todas las edades. durante la prestacion de un servicio de

salud

58 21 21 Derecho a la habilitacién y Participacion e inclusién en la Participacion Actitudes de

rehabilitacion comunidad y en la sociedad otras personas
59 21 21 Derecho a la habilitacién y Formacion inicial y continua para Acceso Actitudes de Numero de personas con discapacidad,
rehabilitacidon personas que trabajen en los servicios otras personas accede a los servicios de rehabilitacion
de habilitacidn y rehabilitacién y habilitacidn; accesibles, inclusivos y
ubicados en todo el territorio nacional
60 21 21 Derecho a la habilitacién y Promocidn de la disponibilidad, Acceso Actitudes de
rehabilitaciéon conocimiento y el uso de tecnologias y otras personas
dispositivos destinados a las PcD
57 21 21 Derecho a la habilitacion y Servicios y programas que inicien en la | Acceso Seguridad Social ODS 4: Garantizar una educacion 4.2.1 Proporcidn de nifios menores de
rehabilitacion etapa mas temprana posible y inclusiva y equitativa de calidad y 5 aflos cuyo desarrollo se encuentra
basados en las necesidades y promover oportunidades de bien encauzado en cuanto a la salud, el
capacidades aprendizaje permanente para aprendizaje y el bienestar psicosocial,
todos. desglosado por sexo
57 21 21 Derecho a la habilitacién y Servicios y programas que inicien en la | Acceso Seguridad Social ODS 4: Garantizar una educacion 4.2.2 Tasa de participacion en la
rehabilitaciéon etapa mas temprana posible y inclusiva y equitativa de calidad y ensefianza organizada (un afio antes
basados en las necesidades y promover oportunidades de de la edad oficial de ingreso en la
capacidades aprendizaje permanente para ensefianza primaria), desglosada por
todos. sexo
57 21 21 Derecho a la habilitacién y Servicios y programas que inicien en la | Acceso Seguridad Social ODS 4: Garantizar una educacion 4.2.1 Proporcidn de nifios menores de
rehabilitacion etapa mas temprana posible y inclusiva y equitativa de calidad y 5 afios cuyo desarrollo se encuentra
basados en las necesidades y promover oportunidades de bien encauzado en cuanto a la salud, el
capacidades aprendizaje permanente para aprendizaje y el bienestar psicosocial,
todos. desglosado por sexo
57 21 21 Derecho a la habilitacion y Servicios y programas que inicien en la | Acceso Seguridad Social ODS 4: Garantizar una educacién 4.2.2 Tasa bruta y neta de escolaridad

rehabilitacion

etapa mas temprana posible y
basados en las necesidades y
capacidades

inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.

en el Ciclo de Transicién de la
Educacion Preescolar
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61 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion profesional de las PcD en Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de
el mercado laboral (busqueda, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
obtencidén y mantenimiento del sostenible, el empleo pleno y desglosado por ocupacion, edad y
empleo) productivo y el trabajo decente personas con discapacidad

para todos.

61 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion profesional de las PcD en Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de
el mercado laboral (busqueda, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
obtencidén y mantenimiento del sostenible, el empleo plenoy desglosado por ocupacion, edad y
empleo) productivo y el trabajo decente personas con discapacidad

para todos.

61 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion profesional de las PcD en Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo abierto,
el mercado laboral (busqueda, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y desglosada por sexo, edad y personas
obtencidén y mantenimiento del sostenible, el empleo pleno y con discapacidad.
empleo) productivo y el trabajo decente

para todos.

61 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion profesional de las PcD en Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Tasa de ocupacion de las PcD
el mercado laboral (busqueda, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y
obtencién y mantenimiento del sostenible, el empleo plenoy
empleo) productivo y el trabajo decente

para todos.

62 22 22 Derecho al trabajo y empleo Condiciones de trabajo para las PcD Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones
justas, favorables, seguras y Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y ocupacionales mortales y no mortales,
saludables sostenible, el empleo pleno y desglosadas por sexo y situacion

productivo y el trabajo decente migratoria
para todos.

62 22 22 Derecho al trabajo y empleo Condiciones de trabajo para las PcD Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.2.a. Tasa de sindicalizacion por
justas, favorables, seguras y Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y sector
saludables sostenible, el empleo plenoy

productivo y el trabajo decente
para todos.

62 22 22 Derecho al trabajo y empleo Condiciones de trabajo para las PcD Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.2.b. Tasa de negociacién por
justas, favorables, seguras y Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y sector.
saludables sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente
para todos.

63 22 22 Derecho al trabajo y empleo Acceso a programas generales de Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Porcentaje de PcD que han recibido
orientacion técnica y vocacional, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y capacitacién en orientacién vocacional
servicios de colocacién y formacion sostenible, el empleo plenoy
profesional y continua productivo y el trabajo decente

para todos.

64 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion de oportunidades Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.3.1 Proporcion del empleo informal
empresariales, de empleo por cuenta Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y en el empleo no agricola, desglosada
propia, de constitucion de sostenible, el empleo plenoy por sexo
cooperativas y de inicio de empresas productivo y el trabajo decente
propias para todos.

64 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocién de oportunidades Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.3.1. Porcentaje de empleo informal
empresariales, de empleo por cuenta Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y en el empleo no agropecuario por tipo
propia, de constitucion de sostenible, el empleo plenoy de relacion de produccidn en el trabajo
cooperativas y de inicio de empresas productivo y el trabajo decente (posicion en el empleo) y sexo.
propias para todos.

64 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocién de oportunidades Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Porcentaje de PcD que pertenece a
empresariales, de empleo por cuenta Ingresos econdémico sostenido, inclusivo y alguna cooperativa
propia, de constitucion de sostenible, el empleo pleno y
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cooperativas y de inicio de empresas productivo y el trabajo decente
propias para todos.

64 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion de oportunidades Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Porcentaje de PcD que son empleador
empresariales, de empleo por cuenta Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y por cuenta propia o trabajadores/as
propia, de constitucion de sostenible, el empleo plenoy independientes
cooperativas y de inicio de empresas productivo y el trabajo decente
propias para todos.

65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Empleo a PcD en el sector publico Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de

Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
sostenible, el empleo pleno y desglosado por ocupacion, edad y
productivo y el trabajo decente personas con discapacidad
para todos.
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Empleo a PcD en el sector publico Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Tasa de ocupacidn de las PcD en
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y instituciones publicas
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos.
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Todas Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Porcentaje de entidades publicas que
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y cumplen con la implementacidon de la
sostenible, el empleo pleno y Ley 8862 (Reserva del 5% de las plazas
productivo y el trabajo decente vacantes del sector publico, para
para todos. personas con discapacidad)
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Todas Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Numero de mecanismos de garantia de
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y derechos para la inclusion laboral de
sostenible, el empleo plenoy las personas con discapacidad
productivo y el trabajo decente
para todos.
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Todas Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento NUmero de personas con discapacidad
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y beneficiadas por las acciones de
sostenible, el empleo pleno y promocion de la inclusion laboral
productivo y el trabajo decente
para todos.
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Empleo a PcD en el sector publico Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y por sexo, edad y personas con
sostenible, el empleo pleno y discapacidad
productivo y el trabajo decente
para todos.
65 22 22 Derecho al trabajo y empleo Empleo a PcD en el sector publico Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo abierto,
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y desglosada por sexo, edad y personas
sostenible, el empleo pleno y con discapacidad.
productivo y el trabajo decente
para todos.

66 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion del empleo de PcD en el Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de

sector privado Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
sostenible, el empleo pleno y desglosado por ocupacion, edad y
productivo y el trabajo decente personas con discapacidad
para todos.

66 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion del empleo de PcD en el Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada

sector privado Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y por sexo, edad y personas con
sostenible, el empleo pleno y discapacidad
productivo y el trabajo decente
para todos.
66 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocion del empleo de PcD en el Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo abierto,
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sector privado Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y desglosada por sexo, edad y personas
sostenible, el empleo plenoy con discapacidad.
productivo y el trabajo decente
para todos.
66 22 22 Derecho al trabajo y empleo Promocién del empleo de PcD en el Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Tasa de ocupacion de las PcD en
sector privado Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y empresas privadas
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.
67 22 22 Derecho al trabajo y empleo No discriminacién de las PcD en Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de
cualquier forma de empleo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
sostenible, el empleo plenoy desglosado por ocupacion, edad y
productivo y el trabajo decente personas con discapacidad
para todos.
67 22 22 Derecho al trabajo y empleo No discriminacidn de las PcD en Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada
cualquier forma de empleo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y por sexo, edad y personas con
sostenible, el empleo pleno y discapacidad
productivo y el trabajo decente
para todos.
67 22 22 Derecho al trabajo y empleo No discriminacion de las PcD en Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo abierto,
cualquier forma de empleo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y desglosada por sexo, edad y personas
sostenible, el empleo plenoy con discapacidad.
productivo y el trabajo decente
para todos.
67 22 22 Derecho al trabajo y empleo No discriminacidn de las PcD en Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Numero de denuncias de las PcD sobre
cualquier forma de empleo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y discriminacion laboral
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.
68 22 22 Derecho al trabajo y empleo Accesibilidad en el lugar de trabajo Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Numero de denuncias de las PcD por
Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y problemas de accesibilidad
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos.
69 22 22 Derecho al trabajo y empleo Igualdad de condiciones para ejercer Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones
derechos laborales y sindicales Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y ocupacionales mortales y no mortales,
sostenible, el empleo pleno y desglosadas por sexo y situacion
productivo y el trabajo decente migratoria
para todos.
69 22 22 Derecho al trabajo y empleo Igualdad de condiciones para ejercer Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.2.a. Tasa de sindicalizacién por
derechos laborales y sindicales Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y sector
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos.
69 22 22 Derecho al trabajo y empleo Igualdad de condiciones para ejercer Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.8.2.b. Tasa de negociacién por
derechos laborales y sindicales Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y sector.
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.
69 22 22 Derecho al trabajo y empleo Igualdad de condiciones para ejercer Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento Porcentaje de PcD que participa en
derechos laborales y sindicales Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y algun sindicato
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
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para todos.

70 22 22 Derecho al trabajo y empleo Adquisicién por las PcD de experiencia | Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.1 Ingreso medio por hora de
laboral en el mercado de trabajo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y mujeres y hombres empleados,
abierto sostenible, el empleo pleno y desglosado por ocupacion, edad y

productivo y el trabajo decente personas con discapacidad
para todos.

70 22 22 Derecho al trabajo y empleo Adquisicién por las PcD de experiencia | Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada
laboral en el mercado de trabajo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y por sexo, edad y personas con
abierto sostenible, el empleo plenoy discapacidad

productivo y el trabajo decente
para todos.

70 22 22 Derecho al trabajo y empleo Adquisicién por las PcD de experiencia | Equidad Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.5.2 Tasa de desempleo abierto,
laboral en el mercado de trabajo Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y desglosada por sexo, edad y personas
abierto sostenible, el empleo pleno y con discapacidad.

productivo y el trabajo decente
para todos.

71 22 22 Derecho al trabajo y empleo No esclavitud ni servidumbre y Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.7.1 Proporcién y nimero de nifios de
proteccion contra el trabajo forzoso u Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y entre 5y 17 afos que realizan trabajo
obligatorio sostenible, el empleo plenoy infantil, desglosada por sexo y edad

productivo y el trabajo decente
para todos.

71 22 22 Derecho al trabajo y empleo No esclavitud ni servidumbre y Proteccion Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento 8.7.1. Porcentaje de poblacién de 5 a
proteccion contra el trabajo forzoso u Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y 10 afios que trabajan por sexo, grupos
obligatorio sostenible, el empleo pleno y de edad, zona y regidn de planificacion.

productivo y el trabajo decente
para todos.

72 22 22 Derecho al trabajo y empleo Programas de rehabilitacién Acceso Empleo e ODS 8: Promover el crecimiento
vocacional y profesional, Ingresos econdmico sostenido, inclusivo y
mantenimiento del empleo y sostenible, el empleo plenoy
reincorporacion al trabajo productivo y el trabajo decente

para todos.

73 23 23 Derecho a un nivel de vida Nivel de vida adecuado paralas PcDy | Proteccién Seguridad social Porcentaje de cumplimiento de

adecuado y a la proteccion social sus familias acciones para el mejoramiento
continuo del Nivel de vida adecuado
para las PcD y sus familias en FODESAF

73 23 23 Derecho a un nivel de vida Nivel de vida adecuado paralas PcDy | Proteccidén Seguridad social Porcentaje de hogares con al menos

adecuado y a la proteccion social sus familias una PcD que tienen viven en una
vivienda (buen estado, mal estado,
regular)

73 23 23 Derecho a un nivel de vida Nivel de vida adecuado paralas PcDy | Proteccién Seguridad social Ndmero de familias con al menos una

adecuado y a la proteccion social sus familias persona con discapacidad, que reciben
transferencias econémicas para el
mejoramiento de su calidad de vida y
cumplimiento de sus derechos
73 23 23 Derecho a un nivel de vida Nivel de vida adecuado paralas PcDy | Proteccidén Seguridad social Nuamero de personas con discapacidad,
adecuado y a la proteccion social sus familias que reciben transferencias
econdmicas, para el mejoramiento de
su calidad de vida y cumplimiento de
sus derechos
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.4.1 Proporcién de la poblacién que

adecuado y a la proteccion social

potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole

todas sus formas y en todo el
mundo. ODS 6. Garantizar la
disponibilidad y la gestién

vive en hogares con acceso a servicios
bdsicos
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sostenible del aguay el
saneamiento para todos.
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 6.1.1 Proporcién de la poblacién que
adecuado y a la proteccion social potable y su acceso a servicios, todas sus formas y en todo el dispone de servicios de suministro de
dispositivos y asistencia de otra indole mundo. ODS 6. Garantizar la agua potable gestionados de manera
disponibilidad y la gestidn segura
sostenible del aguay el
saneamiento para todos.
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.4.1. Proporcidn de la poblacidn que
adecuado y a la proteccion social potable y su acceso a servicios, todas sus formas y en todo el vive en hogares con acceso a servicios
dispositivos y asistencia de otra indole mundo. ODS 6. Garantizar la basicos.
disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el
saneamiento para todos.
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de hogares con al menos
adecuado y a la proteccion social potable y su acceso a servicios, todas sus formas y en todo el una PcD que tienen acceso a internet
dispositivos y asistencia de otra indole mundo. ODS 6. Garantizar la
disponibilidad y la gestidn
sostenible del aguay el
saneamiento para todos.
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de hogares con al menos
adecuado y a la proteccion social potable y su acceso a servicios, todas sus formas y en todo el una PcD que tienen acceso al
dispositivos y asistencia de otra indole mundo. ODS 6. Garantizar la alumbrado publico
disponibilidad y la gestidn
sostenible del aguay el
saneamiento para todos.
74 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a servicios de agua Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de hogares con al menos
adecuado y a la proteccion social potable y su acceso a servicios, todas sus formas y en todo el una PcD que tienen acceso la telefonia
dispositivos y asistencia de otra indole mundo. ODS 6. Garantizar la
disponibilidad y la gestion
sostenible del aguay el
saneamiento para todos.
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.3.1 Proporcién de la poblacion
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el cubierta por niveles minimos o
reduccion de la pobreza mundo. sistemas de proteccion social,
desglosada por sexo, distinguiendo
entre los nifios, los desempleados, los
ancianos, las personas con
discapacidad, las mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo y los
pobres y los grupos vulnerables.
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.1 Proporcién de recursos asignados
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el por el gobierno directamente a
reduccion de la pobreza mundo. programas de reduccién de la pobreza.
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.2 Proporcion del gasto publico total
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el en servicios esenciales (educacion,
reduccion de la pobreza mundo. salud y proteccion social)
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.2. Proporcion del gasto publico
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el total en servicios esenciales
reduccion de la pobreza mundo. (educacidn, salud y proteccion social).
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de PcD que estan

adecuado y a la proteccion social

proteccion social y estrategias de

todas sus formas y en todo el

aseguradas
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reduccion de la pobreza mundo.
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de personas con
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el discapacidad mayores de 65 afios en
reduccidn de la pobreza mundo. pobreza y pobreza extrema,
transferidas del Programa de
Proteccion del Conapdis, a las
alternativas residenciales del
CONAPAM
75 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Numero de personas con discapacidad,
adecuado y a la proteccion social proteccion social y estrategias de todas sus formas y en todo el se encuentran en condicidn de pobreza
reduccion de la pobreza mundo.
76 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a asistencia del Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.3.1 Proporcion de la poblacion
adecuado y a la proteccion social Estado para sufragar gastos todas sus formas y en todo el cubierta por niveles minimos o
relacionados con la discapacidad mundo. sistemas de proteccion social,
desglosada por sexo, distinguiendo
entre los nifios, los desempleados, los
ancianos, las personas con
discapacidad, las mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo y los
pobres y los grupos vulnerables.
76 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a asistencia del Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.1 Proporcidn de recursos asignados
adecuado y a la proteccion social Estado para sufragar gastos todas sus formas y en todo el por el gobierno directamente a
relacionados con la discapacidad mundo. programas de reduccién de la pobreza.
76 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a asistencia del Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.2 Proporcion del gasto publico total
adecuado y a la proteccion social Estado para sufragar gastos todas sus formas y en todo el en servicios esenciales (educacion,
relacionados con la discapacidad mundo. salud y proteccion social)
76 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a asistencia del Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en 1.a.2. Proporcion del gasto publico
adecuado y a la proteccion social Estado para sufragar gastos todas sus formas y en todo el total en servicios esenciales
relacionados con la discapacidad mundo. (educacidn, salud y proteccion social).
76 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a asistencia del Acceso Seguridad social ODS 1: Poner fin a la pobreza en Porcentaje de PcD que reciben ayudas
adecuado y a la proteccion social Estado para sufragar gastos todas sus formas y en todo el del Estado (becas, pensiones, entre
relacionados con la discapacidad mundo. otros)
77 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas de Acceso Seguridad social Porcentaje de hogares con al menos
adecuado y a la proteccion social vivienda publica una PcD que tienen viven en una
vivienda (prestada, propia, alquilada)
78 23 23 Derecho a un nivel de vida Acceso de las PcD a programas y Acceso Seguridad social Porcentaje de PcD que reciben pension
adecuado y a la proteccion social beneficios de jubilacién
79 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.1 Proporciones de posiciones (por
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el sexo, edad, personas con discapacidad
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el y grupos de poblacion) en las
acceso a la justicia para todos y instituciones publicas (asambleas
construir a todos los niveles legislativas nacionales y locales,
instituciones eficaces e inclusivas administracion publica y poder
que rindan cuentas judicial), en comparacion con las
distribuciones nacionales
79 24 24 Derecho a la participacidn en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de cumplimiento de

vida publica y politica

PcD en la vida politica y publica

politica, social y
tiempo libre

pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

acciones propuestas por las entidades
publicas, para el desarrollo de
capacidades para la participacién en la
vida politica y publica parte de las
personas con discapacidad
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79 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.2 Proporcion de la poblacién que
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el considera que la adopcion de
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el decisiones es inclusiva y participativa,
acceso a la justicia para todos y desglosada por sexo, edad,
construir a todos los niveles discapacidad y grupo de poblacion
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
79 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.1. Proporciones de posiciones (oir
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el sexo, edad, personas con discapacidad
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el y grupos de poblacién) en las
acceso a la justicia para todos y instituciones publicas (asambleas
construir a todos los niveles legislativas nacionales y locales,
instituciones eficaces e inclusivas administracion publica y poder judicial)
que rindan cuentas en comparacion con las distribuciones
nacionales.
79 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de PcD mayores de 18 afios
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el que no pudieron ejercer su derecho al
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el voto por problemas de accesibilidad
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
79 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de PcD que ejercen el
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el derecho al voto
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
80 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.1 Proporciones de posiciones (por
vida publica y politica PcD en la direccién de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el sexo, edad, personas con discapacidad
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el y grupos de poblacion) en las
acceso a la justicia para todos y instituciones publicas (asambleas
construir a todos los niveles legislativas nacionales y locales,
instituciones eficaces e inclusivas administracion publica y poder
que rindan cuentas judicial), en comparacidn con las
distribuciones nacionales
80 24 24 Derecho a la participacidn en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.2 Proporcion de la poblacién que
vida publica y politica PcD en la direccién de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el considera que la adopcién de
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el decisiones es inclusiva y participativa,
acceso a la justicia para todos y desglosada por sexo, edad,
construir a todos los niveles discapacidad y grupo de poblacidn
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
80 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7.1. Proporciones de posiciones (oir
vida publica y politica PcD en la direccidn de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el sexo, edad, personas con discapacidad
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el y grupos de poblacion) en las
acceso a la justicia para todos y instituciones publicas (asambleas
construir a todos los niveles legislativas nacionales y locales,
instituciones eficaces e inclusivas administracion publica y poder judicial)
que rindan cuentas en comparacion con las distribuciones
nacionales.
80 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de entidades publicas que

vida publica y politica

PcD en la direccién de los asuntos

politica, social y

pacificas e inclusivas para el

realizan acciones para promover la
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publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el participacion y consulta estrecha
acceso a la justicia para todos y dirigidas a poblacidn con discapacidad,
construir a todos los niveles para que participe en los procesos de
instituciones eficaces e inclusivas toma de decisiones que afectan sus
que rindan cuentas derechos
80 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Porcentaje de PcD que afirma haber
vida publica y politica PcD en la direccidn de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el participado en alguna manifestacion
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el publica
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
80 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Numero de denuncias de PcD por
vida publica y politica PcD en la direccién de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el casos de violencia en el ambito publico
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
80 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Numero de personas con discapacidad
vida publica y politica PcD en la direccion de los asuntos politica, social y pacificas e inclusivas para el que representan al pais en embajadas
publicos tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el o actividades internacionales
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
79 24 24 Derecho a la participacién en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Numero de acciones ejecutadas por las
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el entidades publicas, para el desarrollo
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el de capacidades para la participacion en
acceso a la justicia para todos y la vida politica y publica parte de las
construir a todos los niveles personas con discapacidad
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
79 24 24 Derecho a la participacion en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Numero de comicios accesibles
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
79 24 24 Derecho a la participacidn en la Participacion plena y efectiva de las Participacion Participacion ODS 16: Promover sociedades Ndmero de personas con discapacidad
vida publica y politica PcD en la vida politica y publica politica, social y pacificas e inclusivas para el en candidatura (municipalidades,
tiempo libre desarrollo sostenible, facilitar el diputacion, presidencia de la
acceso a la justicia para todos y Republica)
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
81 25 25 Derecho a la participacién en la Acceso de las PcD a material cultural Acceso Participacion
vida cultural, las actividades en formatos accesibles politica, social y
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre
deporte
81 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a material cultural Acceso Participacion Porcentaje de PcD que han tenido

vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el

en formatos accesibles

politica, social y
tiempo libre

acceso a materiales culturales en los
ultimos 12 meses
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deporte
82 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a materiales Acceso Participacion
vida cultural, las actividades culturales sin que las leyes de politica, social y
recreativas, el esparcimiento y el derechos de propiedad intelectual tiempo libre
deporte constituyan una barrera
83 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a programas de Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.7.1 Proporcién media de la
vida cultural, las actividades televisidn, peliculas, teatro y otras politica, social y los asentamientos humanos sean superficie edificada de las ciudades
recreativas, el esparcimiento y el actividades culturales en formatos tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y correspondiente a espacios abiertos
deporte accesibles sostenibles. para el uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad
84 25 25 Derecho a la participacion en la Desarrollo y uso de las PcD de su Participacion Participacion Numero de actividades para la
vida cultural, las actividades potencial creativo, artistico e politica, social y promocidn del acceso a la cultura, por
recreativas, el esparcimiento y el intelectual tiempo libre parte de las personas con discapacidad
deporte por el MCJ y sus érganos adscritos
85 25 25 Derecho a la participacion en la Reconocimiento y apoyo de la Participacidn Participacion
vida cultural, las actividades identidad cultural y linguistica politica, social y
recreativas, el esparcimiento y el especifica de las PcD tiempo libre
deporte
86 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a lugares en donde Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.7.1 Proporcion media de la
vida cultural, las actividades se ofrezcan representaciones o politica, social y los asentamientos humanos sean superficie edificada de las ciudades
recreativas, el esparcimiento y el servicios culturales tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y correspondiente a espacios abiertos
deporte sostenibles. para el uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad
86 25 | 25 Derecho a la participacioén en la Acceso de las PcD a Acceso Participacién politica, social y Porcentaje de PcD que tienen no han
vida cultural, las actividades lugares en donde se tiempo libre podido disfrutar de eventos culturales
recreativas, el esparcimiento y el ofrezcan por problemas de acceso
deporte representaciones o
servicios culturales
87 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a instalaciones Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.7.1 Proporciéon media de la
vida cultural, las actividades deportivas, recreativas y turisticas politica, social y los asentamientos humanos sean superficie edificada de las ciudades
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y correspondiente a espacios abiertos
deporte sostenibles. para el uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad
87 25 25 Derecho a la participacidén en la Acceso de las PcD a instalaciones Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y Porcentaje de comités deportivos con
vida cultural, las actividades deportivas, recreativas y turisticas politica, social y los asentamientos humanos sean programas y proyectos involucren las
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y PcD
deporte sostenibles.
87 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de las PcD a instalaciones Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y Porcentaje de nifios/as con
vida cultural, las actividades deportivas, recreativas y turisticas politica, social y los asentamientos humanos sean discapacidad que practica algun
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y deporte
deporte sostenibles.
87 25 25 Derecho a la participacidn en la Acceso de las PcD a instalaciones Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y Porcentaje de PcD mayores de 18 afios
vida cultural, las actividades deportivas, recreativas y turisticas politica, social y los asentamientos humanos sean que practica algun deporte
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y
deporte sostenibles.
88 25 25 Derecho a la participacion en la Participacion de las PcD en las Participacion Participacion
vida cultural, las actividades actividades deportivas generales politica, social y
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre
deporte
89 25 25 Derecho a la participacion en la Organizacion, desarrollo y Participacién Participacion Porcentaje de PcD que participan en

Pagina 71 de 190




Documento de uso interno

ID Id Derecho Tematica Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3 (Objetivo) Estructurales Proceso Resultado
Derecho

vida cultural, las actividades participacion en actividades politica, social y asociaciones deportivas
recreativas, el esparcimiento y el deportivas y recreativas especificas tiempo libre
deporte para PcD

920 25 25 Derecho a la participacion en la Acceso de nifios/as con discapacidad a | Acceso Participacion ODS 11: Lograr que las ciudades y 11.7.1 Proporcién media de la
vida cultural, las actividades la participacidn en actividades ludicas, politica, social y los asentamientos humanos sean superficie edificada de las ciudades
recreativas, el esparcimiento y el recreativas, de esparcimiento y tiempo libre inclusivos, seguros, resilientes y correspondiente a espacios abiertos
deporte deportivas sostenibles. para el uso publico de todos,

desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad

92 25 25 Derecho a la participacién en la Todas Acceso Participacion Monto en la inversion para mejorar el
vida cultural, las actividades politica, social y acceso a la cultura, la recreacion, el
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre deporte y el turismo; por parte de las
deporte personas con discapacidad

92 25 25 Derecho a la participacion en la Todas Acceso Participacion Numero de acciones ejecutadas por las
vida cultural, las actividades politica, social y entidades publicas, para la promocién
recreativas, el esparcimiento y el tiempo libre del acceso a la cultura, a la recreacion,
deporte el deporte y el turismo; por parte de

las personas con discapacidad
91 25 25 Derecho a la participacidn en la Acceso de las PcD a la organizacion de | Acceso Participacion

vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el
deporte

actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas

politica, social y
tiempo libre
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Teniendo claro el proceso que se ha llevado a cabo para la elaboracién de los indicadores para la

medicion del cumplimiento y la violacién de los derechos de las personas con discapacidad, se

realizd una serie de hojas metodoldgicas, las cuales son fichas técnicas de cada indicador, tanto

estructurales como de proceso y resultado. Estas tienen como utilidad la explicacién de un

conjunto de datos necesarios para poder entender y calcular el indicador.

Cada hoja metodoldgica estd compuesta por:

HOJA METODOLOGICA -SICID CONAPDIS

VARIABLE:

INDICADOR: INDICE:

Marcar con equis el rubro que corresponde

IDENTIFICACION DE LA VARIABLE/INDICADOR/INDICE

ID: Incluir el cédigo

de identificacion

APLICACION DESDE:
HASTA:

NOMBRE

En este se define el indicador y explica la informacidn que se pretende recolectar.

El nombre debe ser claro, conciso, para el usuario. Denotar exactamente lo que

muestra. (Adoptado por: CEPAL)

UNIDADES

Estipular la unidad de medida en que se expresa la(s) variable(s), indicador(es) o
indice(s). Por ejemplo: porcentaje, presupuesto, cantidades exactas, entre otros.

(Adoptado por: CEPAL)

TEMA

Area tematica general en que se ubica la (s) variable (s), indicador(es) o indice(s).

Segun descripcion taxondémica.

En este caso, el derecho de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad al que estd asociado.

SUBTEMA

Tema especifico en que se inscribe la(s) variable(s), indicador(es) o indice(s).
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INICIATIVAS
RELACIONADAS

Explicitar que la variable(s), indicador(es) o indice(s), en cuestién o uno similar,
formen parte de las iniciativas a nivel regional o mundial o bien de acuerdos
multilaterales.

Asimismo, sefiala la normativa asociada que respalda el derecho plasmado en el

indicador.

META

Se debe explicitar si existen politicas, metas, compromisos normas de cantidad o
incluso lineas de base relevantes internacionales o nacionales para cada variable,
indicador, indice y respecto a las cuales se puede evaluar el avance en el tiempo o

en distintos territorios. (Adoptado por: CEPAL)

Esta también responde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién

de las Naciones Unidas.

COBERTURA
GEOGRAFICA

Se usa la division territorial administrativa (provincia, cantdn, distrito) describiendo
el dambito mas preciso posible, cuando no abarque todo el pais, en cuyo caso se

destaca como a nivel nacional.

DISPONIBILIDAD

DESDE: HASTA: Especificar el periodo de tiempo que comprende la serie
actualmente disponible, por ejemplo desde: 1990 hasta: 2008
(Adoptado por: CEPAL)

TIPO
INDICADOR
(FMPEIR)

DE

—Estructural: Reflejan la ratificacidn y la adopcidn de los instrumentos legales y la
existencia o la creacidon de mecanismos institucionales basicos que se consideran
necesarios para la promocién y la proteccion de los Derechos Humanos. Ayudan a
captar la aceptacion, la intencion y el compromiso del Estado para aplicar medidas
conformes con sus obligaciones.

—De proceso: Ayudan a evaluar los esfuerzos del Estado mediante la aplicacion de
medidas en politicas y programas de accidn, para transformar sus compromisos de
Derechos Humanos, en los resultados deseados. Se evalia de manera continua las
politicas y medidas especificas adoptadas para garantizar los derechos vy
compromisos.

—De resultado: Captan los logros individuales y colectivos que reflejen el estado de

disfrute de los derechos humanos en determinado contexto. Consolida a lo largo
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del tiempo el impacto de diversos procesos subyacentes.

FACILIDAD DE
OBTENCION

(indicar con una
equis como
considera la
obtencion de
informacién  con

respecto a la
variable, indicador

o indice)

FACIL: REGULAR: DIFICIL:

DESCRIPCION GENERAL DE LA VARIABLE/INDICADOR/INDICE

DEFINICION
GENERAL

Establece una descripcidn sobre el indicador para una mejor comprension.

Incluye una descripcién corta, clara y precisa de lo que muestra el indicador,
utilizando un lenguaje simple y explicativo para orientar al usuario en su correcta
comprension.

Ademas se define en detalle cada uno de los componentes del indicador, con el fin
de evitar interpretaciones libres o erréneas, sobre todo cuando el componente se
expresa en términos cientificos o técnicos.
Cuando sea el caso, dejar explicito los posibles desgloses o desagregaciones que

tiene el indicador. (Adoptado por: CEPAL)

DEFINICION DE LAS
VARIABLES

En este se establecen una serie de conceptos, que permite comprender de qué trata
el indicador. Se realiza una descripcién técnica de cada una de las variables que se
requieren para generar el indicador. Esto aporta claridad y definicion en el detalle
necesario para una mejor comprension de los atributos del indicador. Estos
conceptos han sido recolectados de fuentes normativas e institucionales que son

vinculantes con el pais.
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METODOLOGIA DE
CALCULO

Se especifica la forma mediante la cual se calculan o generan los datos, ya sea
mediante operaciones matematicas o procesos, de los cudles se obtiene el valor

final. (Adoptado por: CEPAL)

La formula de calculo sera la division de A entre B multiplicado por 100 [(A/B)*100].

INTERPRETACION

Asimismo se podria mencionar que exactamente nos esta diciendo la variable,
indicador,indice.

En este caso se trata de aclarar, explicitamente, cual deberia ser la interpretacién
correcta de los cambios (aumentos o disminuciones) en el valor que muestra la

variable, indicador, indice. (Adoptado por: CEPAL)

LIMITACIONES Se debe aclarar que NO captura la variable, el indicador o indice es decir que otras
dimensiones y dinamicas no pueden ser captada o vistas a partir del indicador, y que
el usuario menos experto pudiese dar por contenidas. (Adoptado por: CEPAL)

FUENTES DE | Fuente Nacional: La fuente debe quedar estipulada para cada una de las variables,

INFORMACION en forma detalladas: especificar ademas de la institucidn, el departamento u oficina,

y/o la publicacion fisica o electréonica (Adoptado por: CEPAL)

Se deben explicitar sus fuentes en este campo, mencionar en términos generales

donde se podria obtener la informacidn en cada pais.

TIPO DE FUENTES
DE INFORMACION | |EST. ESTIMACION REGISTRO
(sefialar con equis) MONITOREO |ENCUESTA | DIRECTA ADMINISTRATIVO | OTRO
RESPONSABLES NOMBRE
UBICACION
TELEFONO
FAX

CORREO ELECTRONICO
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DISPONIBILIDAD FISICA

PAGINA ELECTRONICA

FECHA DE ULTIMA
ACTUALIZACION

CAMBIOS DE
ULTIMA
ACTUALIZACION

COMENTARIOS GENERALES

Se incluye informacidon que se considere relevante y que aporte detalles adicionales que ayuden en la

explicacion de la variable con el de entregar mas claridad a los usuarios.

Ademas se debe especificar posibles fuentes desde donde obtener informacién adicional referente a la

variable.

REVISIONES
FECHA MODIFICA
DO POR DESCRIPCION
01/07/201 | Nombre vy
3 apellidos | Se incluyé definicion de
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Proceso de construccion de las hojas metodoldgicas

Para el proceso de recoleccidén de informacion y datos fue necesario consultar normativa vigente
en Costa Rica, iniciativas institucionales y gubernamentales e instituciones rectores del sector
publicas, esto por medio de su pagina web, llamadas telefdnicas o representantes. Algunos de los

procesos que se pueden destacar son los siguientes:

Iniciativas relacionadas. En esta seccidn se sefiala que el derecho que respalda el indicador,
también forma parte de iniciativas a nivel regional o mundial o bien normativa nacional. Por lo
tanto, los derechos de las personas con discapacidad no se limitan a lo estipulado en la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, si no que hay otros instrumentos que les

respalda.

Definicion de variables. Para un mejor entendimiento del indicador, se realiza una descripcion
técnica de cada una de las variables que conforman los indicadores, con el fin de generar claridad
sobre su nombre. Asimismo, para completar la seccion, fue necesario elaborar un recorrido por la
normativa que rige al pais, tanto nacional como internacional, y que es vinculante para la toma de
decisiones que afectan a las y los ciudadanos. Por lo que se recolectaron los conceptos a partir de

lo que el marco juridico define; logrando asi, la elaboracidn de un glosario (Ver anexo 2).

Metodologia de calculo. Para una parte de los indicadores, se formulé una metodologia de
calculo, por medio de la definicion de dos variables (A y B). Donde A responde al nimero de
personas con discapacidad que cumplen alguna caracteristica referente al indicador y B es el total
de personas con discapacidad. Por lo tanto, la formula de calculo sera la divisién de A entre B
multiplicado por 100 [(A/B)*100]. Sin embargo, la metodologia de célculo varia dependiendo del
indicador, pues si es un indice, este dependerd de cémo el ente rector en discapacidad

(CONAPDIS) lo entienda.

Fuentes de informacidn. En esta seccién se sefiala en qué institucion o despacho del sector
publico se puede encontrar la informacion que se solicita. Por lo que, por cada indicador, se llamo
a una serie de instituciones para corroborar si estas podrian garantizar la informacidn requerida, o
bien registrar los esfuerzos que estas estan realizando para lograrlo. Con esto, también se elaboré
una revision de la viabilidad del indicador, es decir, si era posible medirse y qué vacios existen que

no lo permite.
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Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematica6 Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Tematicall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
2 Derechos de Derechos Proteccién del Derecho de De proceso % de alternativas de
la diversidad humanosy interés superior nifios/as con q -
poblacional libertades del nifio en discapacidad a cuido que recibe
fundamentales de | actividades con expresar su asesoramiento sobre
nifios/as con participacion de opinién estandares de calidad
discapacidad nifios/as con libremente sobre i X
discapacidad las cuestiones que con enfoque inclusivo
les afecten
2 Derechos de Derechos Proteccién del Derecho de De proceso % de alternativas de
la diversidad humanosy interés superior nifios/as con . . .
poblacional libertades del nifio en discapacidad a cuido y desarrollo infantil
fundamentales de | actividades con expresar su subsidiadas por el IMAS,
nifios/as con participacién de opinion con personal capacitado
discapacidad nifios/as con libremente sobre . A
discapacidad las cuestiones que para la atencion inclusiva
les afecten de niflos y nifias con
discapacidad
2 Derechos de Derechos Pleno desarrollo y De proceso % de avance en la
la diversidad humanos y potenciacion de oz
poblacional libertades las mujeres con elaboracion de
fundamentales de | discapacidad protocolos de atencidn
'c;zc’;‘sﬂzzgm con Enfoque de Derechos
Humanos, dirigidos a
mujeres con
discapacidad
16 Derecho a la Medios de Acceso de las PcD Acceso de las PcD Uso de modos, De proceso % de avance en las
libertad de comunicacién con | ainformaciény a la informacion medios y formatos . s
expresién y de servicios servicios de las dirigida al publico de comunicacion etapas de adecuacion del
opinién y accesibles paralas | entidades en general de que elijan las PcD Centro de Informacién
PcD privadas manera oportuna, | en sus relaciones Ventanilla Uni
unica
ficceso a Ia sin costo adicional | oficiales ( )
informacion en formatos
accesibles y
tecnologias
adecuadas
16 Derecho a la Medios de Acceso de las PcD Acceso de las PcD Uso de modos, De proceso % de avance en las
libertad de comunicacién con | ainformaciény a la informacion medios y formatos |
expresién y de servicios servicios de las dirigida al publico de comunicacién etapas para la
opinién y accesibles paralas | entidades en general de que elijan las PcD implementacién del
PcD privadas manera oportuna, | en sus relaciones Si W
istema de Informacién
.acceso 3 Iez sin costo adicional | oficiales .
informacién en formatos Costarricense en
accesibles y Discapacidad (SICID)
tecnologias
adecuadas
25 Derecho a la Acceso de las PcD Participacion de Organizacion, Acceso de Acceso de las PcD

participacion en
la vida cultural,
las actividades
recreativas, el
esparcimiento y
el deporte

a instalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas

las PcD en las
actividades
deportivas
generales

desarrollo y
participacién en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para
PcD

nifios/as con
discapacidad a la
participacién en
actividades
ludicas,
recreativas, de
esparcimientoy

a la organizacion
de actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas

De resultado

% de comités deportivos
con programasy
proyectos involucren las
PcD
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Derecho

Tematical

Tematica2

Tematica3

Tematicad

Tematica5

Tematica6

Tematica7 Tematica8

Tematica9

Tematical0

Tematicall

Tematical2

Tipo
Indicador

Indicador

7 Derecho al
igual
reconocimiento
como persona
ante la ley

Salvaguardias
adecuadasy
efectivas para
impedir los abusos
en las PcD

deportivas

De proceso

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
de la Salvaguardias
adecuadas y efectivas
para impedir los abusos
en las PcD en el Poder
Judicial y el Ministerio de
Justicia y Paz*

23 Derecho a un
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion
social

Acceso de las PcD
a servicios de agua
potable y su
acceso a servicios,
dispositivos y
asistencia de otra
indole

De proceso

% de cumplimiento de
acciones para el
mejoramiento continuo
del Acceso de las PcD a
servicios de agua potable
Y SU acceso a Servicios,
dispositivos y asistencia
de otra indole en el ICAA
y otras empresas que
brindan servicio de agua*
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Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematica6 Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Tematicall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
24 Derecho a la Pfftidpaiién . De proceso % de cumplimiento de
ici i enay efectiva de .
paanapaf:lo.n en E‘S ch e acciones propuestas por
la vida publicay ! ¢ . L
politica politica y publica las entidades publicas,
para el desarrollo de
capacidades para la
participacién en la vida
politica y publica parte
de las personas con
discapacidad
15 Derecho a la Movilidaldd | Acct.eso de. las PcD ICapl;aclijtacitlin de Qlyuda.s .de % de cumplimiento de
movilidad personal de las a asistencia asPcDya ispositivos y . .
personal PcD en la formay humana o animal, personal tecnologias de acciones relativas a
momento que tecnologias de especializado en apoyo que tengan mejorar el acceso a las
deseen a un costo | apoyo, habilidades en cuenta todos TIC a personas con
asequible dispositivos relacionadas con los aspectos de la . .
técnicos y ayudas la movilidad movilidad de las dlscapaC|dad
para la movilidad PcD
de calidad
11 Derecho a la lseguridaddde que De resultado | % de denuncias de
i4 os casos de ., . .
pr°tte°‘;'°“ explotacion explotacion, violencia y
contra la ’
explotacion, la \c/;orif;cscé 22:? Ebusodcontra PICD que
i i an sido resueltas
violencia y el detectados,
abuso investigados y, en
su caso, juzgados
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacion Accesibilidad en el | Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni De proceso % de entidades pl:l blicas
trabajo y profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en | delas PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y | |
empleo PcD en el mercado | PcD justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccion contra que cumplen con la
laboral (bisqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso implementacién dela Ley
obtenagn .y seguras y tecnlc.a y cuent.a prgpla, de sindicales merce.xdo qe mantenimiento u obligatorio 8862 (Reserva del 5% de
mantenimiento saludables vocacional, constitucion de trabajo abierto del empleoy
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al las plazas vacantes del
colocacién y inicio de empresas trabajo sector publico' para
formacion propias personas con
profesional y . )
continua discapacidad)
24 Derecho a la Participacion De proceso % de entidades publicas

participacion en
la vida publica 'y
politica

plenay efectiva de
las PcD en la
direccion de los
asuntos publicos

que realizan acciones
para promover la
participacién y consulta
estrecha dirigidas a
poblacién con
discapacidad, para que
participe en los procesos
de toma de decisiones
que afectan sus derechos

23 Derecho a un
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion
social

Acceso de las PcD
a servicios de agua
potable y su
acceso a servicios,
dispositivos y
asistencia de otra

De resultado

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen acceso a internet
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Derecho Tematical

23 Derecho a un
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion
social

23 Derecho a un
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion
social

23 Derecho aun | Nivel devida
nivel de vida adecuado para las
adecuadoyala PcD y sus familias
proteccion

social

23 Derecho a un | Nivel de vida
nivel de vida adecuado para las
adecuadoyala PcD y sus familias
proteccion

social

23 Derecho a un
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion

Tematica2

Acceso de las PcD
a servicios de agua
potable y su
acceso a servicios,
dispositivos y
asistencia de otra
indole

Acceso de las PcD
a servicios de agua
potable y su
acceso a servicios,
dispositivos y
asistencia de otra
indole

Tematica3

Tematicad

Tematica5

Acceso de las PcD
a programas de
vivienda publica

Tematica6

Tematica7 Tematica8

Tematica9

Tematical0

Tematicall

Tematical2

Tipo
Indicador

.........- -

.........- o

---------- o
.........- -

De resultado

Indicador

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen acceso a la
electricidad

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen acceso al
alumbrado publico

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen viven en una
vivienda en buen estado

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen viven en una
vivienda en regular
estado

% de hogares con al
menos una PcD que
tienen vivienda propia
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Derecho

Tematical

Tematica2

Tematica3

Tematicad

Tematica5

Tematica6

Tematica7 Tematica8

Tematica9

Tematical0

Tematicall

Tematical2

Tipo
Indicador

Indicador

social

3 Derechoala
toma de
conciencia

4 Derecho a la
accesibilidad

Acceso de las PcD
a edificios, las vias
publicas, el
transporte y otras
instalaciones
exteriores e
interiores abiertas
al publico o de uso
publico

Acceso de las PcD
a servicios de
informacion y
comunicacion

Toma de
conciencia
respecto a las
capacidades y a
aportaciones de la
PcD

De resultado

De proceso

% de la poblacidn total
gue considera que las
PcD cuentan con las
mismas capacidades que
todas las personas

% de Ministerios y
Organos Adscritos que
cumplen criterios para la
implementacién de la Ley
9171 Creacion de las
Comisiones
Institucionales de
Accesibilidad y
Discapacidad - CIAD

13 Derecho a la
libertad de

desplazamiento
s y nacionalidad

Inscripcion de las
PcD
inmediatamente
después del
nacimiento,
conocer a sus
padres y ser
atendidos por
ellos

De resultado

% de nifios/as con
discapacidad inscritos de
manera tardia en el
registro nacional
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Indicador
18 Derecho al Derecho de Derecho de Atencién De resultado

respeto del
hogary de la
familia

19 Derecho a la
educacion

19 Derecho a la
educacion

24 Derecho a la
participacion en

la vida publicay
politica

Acceso de las PcD
a una educacion
primariay

secundaria
inclusiva y de
calidad

Participacion
plenay efectiva de
las PcD en la vida
politica y publica

nifios/as con
discapacidad de
tener vida en
familia

nifios/as con
discapacidad a no
ser separados de
los padres contra
su voluntad

alternativa de
nifios/as con
discapacidad
cuando su familia
no pueda cuidarle

Acceso de las PcD De resultado
a la educacion

primaria gratuita y

obligatoriayala

educacion

secundaria

..........- o

Acceso de las PcD
generalala
educacion
superior, la
formacion
profesional, la
educacion para
adultos y el
aprendizaje toda
la vida

De resultado

% de nifios/as con
discapacidad que viven
en albergues

% de PcD con acceso a
servicios de educacion
primaria

% de PcD con acceso a
servicios de educacion
superior

% de PcD mayores de 18
afios que no pudieron
ejercer su derecho al
voto por problemas de
accesibilidad
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la vida publicay
politica
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Indicador
24 D_e_rech_o' ala P;:i:ipzfeécr:iva n De resultado | % de PcD que afirma
participacion en fas ch enla haber participado en

alguna manifestacion
publica

15 Derecho a la
movilidad
personal

20 Derecho ala
salud

20 Derecho ala
salud

Acceso de las PcD
a asistencia
humana o animal,
tecnologias de
apoyo,
dispositivos
técnicos y ayudas
para la movilidad
de calidad

No discriminacién
contra las PcD en
la prestacion de
seguros de salud y
de vida

No negacion
servicios o
atencién de la
salud o alimentos
por motivos de
discapacidad

De resultado

De resultado

De resultado

% de PcD que afirma
haber tenido problemas
de apoyo para una
movilidad de calidad en
los dltimos 12 meses

% de PcD que afirman
haber recibido poca
informacién en alguna
atencion médica

% de PcD que afirman
haber sufrido una
situacién de
discriminaciéon durante la
prestacion de un servicio
de salud
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Derecho

16 Derecho a la
libertad de
expresion y de
opiniény
accesoala
informacion

13 Derecho a la
libertad de

desplazamiento
s y nacionalidad

9 Derechoala
libertad y
seguridad de la
persona

24 Derecho a la

participacion en
la vida publicay
politica

22 Derecho al
trabajoy
empleo

Tematical Tematica2 Tematica3

Acceso a
programas
generales de
orientacion
técnicay
vocacional,
servicios de
colocacién y
formacion
profesional y
continua

Tematica7 Tematica8

Tipo
Indicador

...........- o

Libertad de las De resultado
PcD para elegir su
residencia

Disfrute del De resultado
derecho a la

libertad y

seguridad de las

PcD

Participacion De resultado
plenay efectiva de

las PcD en la vida

politica y publica

De resultado

Indicador

% de PcD que afirman
que reciben informacidn
oportuna

% de PcD que afirman
vivir dédnde desean

% de PcD que aseguran
sentirse libres

% de PcD que ejercen el
derecho al voto

% de PcD que han
recibido capacitaciéon en
orientacién vocacional
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11 Derechoala Promocién de la De resultado | % de PCD que han
proteccion recuperacion . . .
ot In fisica, cognitiva y sufrido algun tipo de
explotacion, la psicologica, la explotacion, violencia y
b I . 2
AR :::‘n"tzg'::;':: 7 abuso, y reciben algtin
abuso social de las PcD servicio de rehabilitacion
victimas
25 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD De resultado % de PcD que han tenido
participacién en | 2 material cultural | a materiales a programas de .
la vida cultural en formatos culturales sin que television, acceso a materiales
las actividadesl accesibles las leyes de peliculas, teatro y culturales en los ultimos
) | derechos de otras actividades 12 meses
recreat.lv?s, e propiedad culturales en
esparcimiento y intelectual formatos
el deporte constituyan una accesibles
barrera
22 Derecho al 'guad'fi?d e De resultado | % de PcD que participa
trabajo y condiciones para P
empleo ejercer derechos en algun sindicato
laborales y
sindicales

14 Derecho a Dispc|>sicic'>n de De resultado | % de PcD que participa

Vi instalaciones . . .
Y"é" de fd°.r"‘:‘ servidios Y en espacios comunitarios
independiente y -
a ser incluido en comunitarios para (AD|, ASADA, Juntas
la comunidad las PcD Escolares, entre otros)
25 Derecho a la Acceso de las PcD Participacion de Organizacion, Acceso de Acceso de las PcD De resultado

participacion en
la vida cultural,
las actividades
recreativas, el
esparcimiento y
el deporte

a instalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas

las PcD en las
actividades
deportivas
generales

desarrollo y
participacién en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para
PcD

nifios/as con
discapacidad a la
participacién en
actividades
ludicas,
recreativas, de
esparcimiento y
deportivas

a la organizacion
de actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas

% de PcD que participan
en asociaciones
deportivas

22 Derecho al
trabajoy
empleo

Promocién de
oportunidades
empresariales, de
empleo por
cuenta propia, de
constitucion de
cooperativas y de
inicio de empresas
propias

De resultado

% de PcD que pertenece
a alguna cooperativa

14 Derecho a
vivir de forma
independiente y
a ser incluido en
la comunidad

Acceso de las PcD
a servicios de
asistencia
domiciliaria
residencial y otros
servicios de apoyo
de la comunidad

De resultado

% de PcD que recibe
asistencia en su hogar

19 Derecho a la
educacion

Prestacion del
apoyo necesario
alasPcD en el
sistema educativo

Ajustes razonables
en funcidn de las
necesidades
individuales de las
PcD

Medidas de apoyo
personalizadas y
efectivas para la
inclusion de las
PcD

De resultado

% de PcD que reciben
apoyo extracurricular
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Derecho

23 Derecho aun
nivel de vida
adecuadoyala
proteccion
social

22 Derecho al
trabajoy
empleo

14 Derecho a
vivir de forma
independiente y
a ser incluido en
la comunidad

10 Derecho a la
proteccion
contra la
tortura y otros
tratos o penas

Tematical

Oportunidad de
las PcD de elegir
su lugar de
residencia y
donde y con quién

vivir

No a la tortura u
otros tratos o
penas crueles,
inhumanos o
degradantes ni a
los experimentos

Tematicad

Promocién de
oportunidades
empresariales, de
empleo por
cuenta propia, de
constitucion de
cooperativas y de
inicio de empresas
propias

Tematica6

Acceso de las PcD
a programasy
beneficios de
jubilacion

Tipo
Indicador

De resultado

De resultado

De resultado

De proceso

Indicador

% de PcD que reciben
pensién

% de PcD que son
empleador por cuenta
propia o trabajadores/as
independientes

% de PcD unidas

% de personas con
discapacidad victimas de
trata
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Indicador
crueles, médicos o
inhumanos o cientificos sin
degradantes consentimiento
9 Derecho a la Garantias iguales De resultado | Casos demostrados de
libertad y a las PcD privadas discriminacion a las PcD
seguridad de la de libertad ivadas de libertad
persona privadas de liberta
9 Derechoala No privacion de la De resultado | Casos demostrados en
libertad y libertad de las PcD que se ha detectado una
seguridad de la de manerailegal o i .
persona arbitraria privacién de la libertad

de PcD de manera legal y
arbitraria

21 Derecho ala
habilitacion y
rehabilitacion

Servicios y
programas que
inicien en la etapa
mas temprana
posible y basados
en las necesidades
y capacidades

Participacion e
inclusion en la
comunidad y en la
sociedad

Formacion inicial y
continua para
personas que
trabajen en los
servicios de
habilitacion y
rehabilitacion

Promocidn de la
disponibilidad,
conocimiento y el
uso de tecnologias
y dispositivos
destinados a las
PcD

De resultado

Cobertura de servicios de
rehabilitacion y
habilitacion; accesibles,
inclusivos y ubicados en
todo el territorio
nacional

20 Derecho ala
salud

Igualdad en
atencion de
calidad sobre la
base de un
consentimiento
libre e informado

De resultado

Cobertura de servicios de
salud accesibles,
inclusivos y ubicados en
todo el territorio
nacional

18 Derecho al
respeto del
hogary de la
familia

Derecho de las
PcD a decidir el N°
de hijos y su
espaciamiento

Derecho de las
PcD en cuanto a la
custodia, tutela,
guarda y adopcion
de nifios

De resultado

Condicién deseada de
nacimientos previos, que
han tenido las PcD

24 Derecho a la
participacion en
la vida publica 'y
politica

Participacion
plenay efectiva de
las PcD en la vida
politica y publica

De resultado

Datos sobre el
cumplimiento de la cuota
de participacion politica
de las personas con
discapacidad

11 Derecho a la
proteccion
contra la
explotacion, la
violencia y el
abuso

Proteccién contra
todas las formas
de explotacion,
violencia y abuso

De resultado

Denuncia por algun tipo
de violencia (fisica,
sexual, psicoldgica,
patrimonial, econdmica,
simbdlica)

18 Derecho al
respeto del
hogaryde la
familia

Derecho de las
PcD a decidir el N°
de hijosy su
espaciamiento

Derecho de las
PcD en cuanto a la
custodia, tutela,
guarda y adopcion
de nifios

De resultado

Deseo de hijos/as
adicionales

2 Derechos de
la diversidad
poblacional

Derechos
humanos y
libertades
fundamentales de
las mujeres con
discapacidad

Pleno desarrollo y
potenciacion de
las mujeres con
discapacidad

Estructural

Fecha de entrada en
vigor de Convencidn
sobre la eliminacion de
todas las formas de
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Indicador
discriminacioén contra la
mujer
1 Derecho a la Igualdad de las Proteccidn legal, Promocién de la Estructural Fecha de entrada en
igualdad y no PcD ante la ley igual y efectiva de igualdad y . ny:
discriminacién las PcD contra la eliminacién de la vigor de la Convencion
discriminacién discriminacién de interamericana contra
las PcD toda forma de
discriminacién e
intolerancia
11 Derecho a la Proteccién contra Servicios de Supervision de los Promocién de la Seguridad de que Estructural Fecha de entrada en
proteccién todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion los casos de q ..
contralla de explotacidn, a las PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, vigor de la Convencion
explotacién, la violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso para prevenir, sancionar
iol N 'I cuidadores sobre servir a las PcD rehabilitacion y la contra PcD sean y erradicar la violencia
MICICHEIVEE casos de reintegracion detectados, k
abuso explotacion, social de las PcD investigados y, en contra la mujer
violencia y abuso victimas su caso, juzgados
19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacion del Ajustes razonables | Medidas de apoyo Posibilidad de Contratacién de Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en
educacion a una educacién a la educacion apoyo necesario en funcién de las personalizadas y aprender maestros general ala . Ny,
primaria 'y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor de la Convencion
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la relativa a la lucha contra
mcIIuswa y de educaaor} PcD PcD social profesionales y formac.:|on las discriminaciones en la
calidad secundaria personal que profesional, la -
trabajen en todos educacioén para esfera de la ensenanza;
los niveles adultos y el Pacto de Derechos
educativos aprendizaje toda L. .
la vida Econdmicos y Sociales
2 Derechos de Derechos Proteccion del Derecho de Derechos Pleno desarrollo y Estructural Fecha de entrada en
la diversidad humanosy interés superior nifios/as con humanosy potenciacion de q a4
poblacional libertades del nifio en discapacidad a libertades las mujeres con vigor de la Declaracion
fundamentales de | actividades con expresar su fundamentales de | discapacidad de Brasilia ECLAC 6 de
n!nos/as.con pirtlupauon de opinién Ia.s mujeres con diciembre 2007
discapacidad nifios/as con libremente sobre discapacidad
discapacidad las cuestiones que
les afecten
19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacién del Ajustes razonables | Medidas de apoyo | Posibilidad de Contratacion de Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en
educacion a una educacion a la educacion apoyo necesario en funcién de las personalizadas y aprender maestros generalala . "
primaria 'y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor dela Ley 2160 Ley
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la Fundamental de
inclusiva y de educacién PcD PcD social profesionales y formacion educacion”
calidad secundaria personal que profesional, la
trabajen en todos educacioén para
los niveles adultos y el
educativos aprendizaje toda
la vida
15 Derecho a la Movilidad Acceso de las PcD Capacitacion de Ayudas de Estructural Fecha de entrada en
movilidad personal de las a asistencia las PcDy al dispositivos y .
personal PcD en laformay humana o animal, | personal tecnologias de vigor dela Ley 2171 Ley
momento que tecnologias de especializado en apoyo que tengan del Patronato Nacional
deseen a un costo | apoyo, habilidades en cuenta todos de Ciegos"
asequible dispositivos relacionadas con los aspectos de la
técnicos y ayudas la movilidad movilidad de las
para la movilidad PcD
de calidad
16 Derecho a la Medios de Acceso de las PcD Acceso de las PcD Uso de modos, Reconocimiento y Estructural Fecha de entrada en

libertad de
expresion y de

comunicacién con
servicios

a informaciény
servicios de las

a la informacion
dirigida al publico

medios y formatos
de comunicacion

promocién del
lenguaje de sefias

vigor de la Ley 3284
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Indicador
opinion y accesibles paralas | entidades en general de que elijan las PcD Cédigo de comercio
acceso a la PcD privadas manera oportuna, | en sus relaciones
informacién sin costo adicional | oficiales
en formatos
accesibles y
tecnologias
adecuadas
14 Derecho a ?”‘;”;’(‘jida‘lj G ccesoies ';‘5 Pcb PiSp‘I’SiC_ién iE Estructural Fecha de entrada en
vivir de forma as PcD de elegir a servicios de instalaciones y X
independientey | S lugar de asistencia servicios vigor de la Ley 3695 Ley
a ser incluido en residencia y domiciliaria comunitarios para del Patronato Nacional
. donde y con quién | residencial y otros | las PcD d o1 .2
e Rehabilitacion
la comunidad vivir servicios de apoyo
de la comunidad
8 Derechoala ATCE_SO de las PcD Gara”t"afde', Estructural Fecha de entrada en
justicia alajusticia en acceso efectivo a i
igualdad de la justicia vigor de la Ley 4573
condiciones Codigo Penal
1 Derechoala Discriminacion Estructural Fecha de entrada en
igualdad y no positiva para .
et acelerar o lograr la vigor de la Ley 7092 Ley
igualdad de las de impuesto sobre la
PcD renta
23 Derecho a un Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en
nivel de vida a programasy . "
adecuado y a la beneficios de vigor de la Ley 7125 "Ley
proteccién jubilacién de Pensién vitalicia para
social las personas que
padecen paralisis
cerebral
7 Derecho al zeclonocimienl.tg ) ga?aciga;l juridica Alcceso de las Pcl? Szlvagu;rdias Epsesié; dle . Estructural Fecha de entrada en
igual e la personalida e las PcD en al apoyo necesario | adecuadasy ienes de las PcD, .
reconocimiento juridica de las PcD igualdad de en el ejercicio de efectivas para control de sus vigor dela Ley 7130
T EAE condiciones su capacidad impedir los abusos | asuntos Cc')digo Procesal Civil
| pl juridica en las PcD econdémicos y
cLiELG7 acceso a distintas
modalidades de
crédito financiero
7 Derecho al zeclonocimier}.tg ; Sa;?acidad juridica Alcceso de las Pcl? Szlvagujrdias Epsesié; dle Estructural Fecha de entrada en
igual e la personalida e las PcD en al apoyo necesario | adecuadasy ienes de las PcD, .
reconocimiento | JuridicadelasPcD | igualdad de en el ejercicio de efectivas para control de sus vigor de la Ley 7586 Ley
como persona condiciones su capacidad impedir los abusos | asuntos contra la violencia
juridica en las PcD econémicos y doméstica
ante la ley acceso a distintas
modalidades de
crédito financiero
7 Derecho al (Fj{eclonocimier:'tdo ) gar;acigag juridica Alcceso de las Pcl? Szlvagu(;ardias E-OSESié; dle . Estructural Fecha de entrada en
igual e la personalida e las PcD en al apoyo necesario | adecuadasy ienes de las PcD, i
reconocimiento | JuridicadelasPcD | igualdad de en el ejercicio de efectivas para control de sus vigor de la Ley 7594
LT ETE condiciones su capacidad impedir los abusos | asuntos Codigo procesal penal
| pl juridica en las PcD econémicos y
s acceso a distintas
modalidades de
crédito financiero
14 Derecho a Oportunidad de Acceso de las PcD Disposicion de Estructural Fecha de entrada en

vivir de forma
independiente y

las PcD de elegir
su lugar de
residencia 'y

a servicios de
asistencia
domiciliaria

instalaciones y
servicios
comunitarios para

vigor de la Ley 7654 Ley
de Pensiones
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Indicador
a ser incluido en | déndey con quién residencial y otros las PcD Alimentarias
la comunidad vivir servicios de apoyo
de la comunidad
2 Derechos de Ee’eChOS rEEEm 2 D_ejec/ho i Estructural Fecha de entrada en
la diversidad umanos y interés superior nifios/as con .
poblacional libertades del nifio en discapacidad a vigor dela Ley 8261 Ley
fundamentales de | actividades con expresar su general dela persona
n!nos/as.con pil‘tICIpaCIon de opinion joven: adicion del
discapacidad nifios/as con libremente sobre ,
discapacidad las cuestiones que articulo 46 BIS y el
les afecten transitorio VIII
19 Derecho a la Accesoje Ias. f’cD ATCGS; de I.a's PcD Prestacion del. Ajufstes.r’azt()jnalbles Medidaslldedapoyo Posibi:jidad de Contratacién de Accesoldellas PcD Estructural Fecha de entrada en
educacion a una educacion a la educacién apoyo necesario en funcién de las personalizadas y aprender maestros general ala . "
primaria 'y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor dela Ley 8283 Ley
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la para el financiamiento Yy
|nc.Iu5|va y de educauor.] PcD PcD social profesionales y formagon desarrollo de equipos de
calidad secundaria personal que profesional, la L,
trabajen en todos | educacion para apoyo para la formacion
los niveles adultos y el de estudiantes con
educativos aprendizaje toda discapacidad
la vida
matriculados en lll y IV
ciclos de la educacion
regular y de los servicios
de lll y IV ciclos de
educacion especial"
25 Derecho ala (E:esiarrgllg z uso Estructural Fecha de entrada en
participacion en € las PcD de su . "
g : vigor de la Ley 8306 "Le
la vida cultural, po",e’fc'al RN & Y | Y
las actividades fr::;z(ffu; para a.segu,ra r, en los
recreativas, el espacios publicos,
esparcimiento y espacios exclusivos para
alllanis personas con
discapacidad
4 Derechoala Acc;:p_de Ilas PcD Estructural Fecha de entrada en
accesibilidad a edificios, las vias .
e vigor de la Ley 8444 Ley
publicas, el
transporte y otras de exoneracion de
'"Stta'?m"es vehiculos para personas
exteriores e K i
interiores abiertas con discapacidad
al publico o de uso
publico
15 Derechoala MOV”idaldd | Estructural Fecha de entrada en
movilidad personal de las .
personal PcD en la forma y V|gor. Qe Ia? lLey 8444 Ley
momento que modificacion de la ley
g:’:sj:‘bfe““ costo reguladora de todas las
exoneraciones vigentes,
su derogatoria y sus
excepciones
13 Derecho a la (I;iberltad dg IF_’ibsrtad deI Ia§ FIZ’)elgecho de las IPnsSripcién de las Estructural Fecha de entrada en
libertad de esplazamiento cD para elegir su cDauna c .
de las PcD residencia nacionalidad inmediatamente vigor dela Ley 8556

desplazamiento

después del

Adicién del articulo 46
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Indicador
s y nacionalidad nacimiento, Bis y el transitorio VIl a
conocer a sus
padres y ser la ley 7600
atendidos por
ellos
15 Derecho a la Movilidaldd | Acctleso de. las PcD :Iap;c[i)tacitlin de j.yuda.s .de Estructural Fecha de entrada en
movilidad personal de las a asistencia asPcDya ispositivos y .
personal PcD en la formay humana o animal, personal tecnologias de vigor dela Ley 8556
momento que tecnologias de especializado en apoyo que tengan Adicion del articulo 46
deseen a un costo | apoyo, habilidades en cuenta todos Bis y el transitorio VIII a
asequible dispositivos relacionadas con los aspectos de la
técnicos y ayudas la movilidad movilidad de las la Iey 7600
para la movilidad PcD
de calidad
19 Derecho ala Accesoje Ias. If’cD ATces; de I.a's PcD Prestacion del. Ajufstes.r’azc()jnalbles Medidai.dedapoyo Posibigdad de Contratacién de Accesoldellas PcD Estructural Fecha de entrada en
educacion a una educacién a la educacion apoyo necesarioa | en funcién de las personalizadas y aprender maestros general ala . "
primaria 'y primaria gratuitay | las PcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor dela Ley 8761 Ley
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la de estimulo estatal de
|nc.Iu5|va y de educauor.] PcD PcD social profesionales y formagon pago de salarios del
calidad secundaria personal que profesional, la
trabajen en todos | educacion para personal docente y
los niveles adultos y el administrativo de las
educativos aprendizaje toda instituciones privadas de
la vida ~
ensenanza
1 Derecho a la Discriminacion Estructural Fecha de entrada en
igualdad y no positiva para .
discriminacion acelerar o lograr la vigor de la Ley 8862
igualdad de las Inclusién Laboral de las
PcD personas con
discapacidad en el sector
publico
16 Derecho a la Re°°”°?i,mi§”|t° y Estructural Fecha de entrada en
libertad de promocion de )

. N vigor de la Ley 9049 Le
expresién y de lenguaje de sefias y g . y o ly
opinién y e recgnoumlen o de
accesoala lenguaje de sefias
informacién costarricense (LESCO)

como Iengua materna
19 Derecho a la Ai“:tes_fﬁzznalb'es Medidai.dedap°y° Estructural Fecha de entrada en
educacion en funcidn de las personalizadas y '
necesidades efectivas para la vigor dela Ley 9049 Ley
individuales de las | inclusién de las de reconocimiento del
PcD PcD lenguaje de sefias
costarricense (LESCO)
como lengua materna
4 Derechoala Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en

accesibilidad

a servicios de
informacion y
comunicacion

vigor de la Ley 9049 Ley
de reconocimiento del
lenguaje de seias
costarricense (LESCO)
como lengua materna
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15 Derecho a la
movilidad
personal

Movilidad
personal de las
PcD en la formay
momento que
deseen a un costo
asequible

Acceso de las PcD
a asistencia
humana o animal,
tecnologias de
apoyo,
dispositivos
técnicos y ayudas
para la movilidad
de calidad

Capacitacion de
las PcD y al
personal
especializado en
habilidades
relacionadas con
la movilidad

Ayudas de
dispositivos y
tecnologias de
apoyo que tengan
en cuenta todos
los aspectos de la
movilidad de las
PcD

Estructural

Fecha de entrada en
vigor de la Ley 9078 Ley
de transito por vias
publicas terrestres y
seguridad vial

8 Derechoala
justicia

Acceso de las PcD
a la justicia en
igualdad de
condiciones

Garantia del
acceso efectivo a
la justicia

Estructural

Fecha de entrada en
vigor de las Reglas de
Brasilia sobre Acceso a la
Justicia de las Personas
en Condicion de
Vulnerabilidad

4 Derecho a la
accesibilidad

Acceso de las PcD
a edificios, las vias
publicas, el
transporte y otras
instalaciones
exteriores e
interiores abiertas
al publico o de uso
publico

Acceso de las PcD
a servicios de
informacion y
comunicacién

Estructural

Fecha de entrada en
vigor de Ley 2171 Ley del
Patronato Nacional de
Ciegos
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14 Derecho a Oportunidad de Acceso de las PcD Disposicién de Estructural Fecha de entrada en
vivir de forma las PcD de elegir a servicios de instalaciones y .
independiente y su lugar de asistencia servicios vigor de Protocolo de la
a ser incluido en residencia y domiciliaria comunitarios para Convencién Americana
A doénde y con quién | residencial y otros | las PcD d
e Derechos Humanos
la comunidad vivir servicios de apoyo
de la comunidad
11 Derecho ala Iseguridaddde que Estructural Fecha de entrada en
proteccién os casos de . 2T
ot In explotacion, vigor del Cédigo Penal
explotacién, la violencia y abuso
iolenci 'I contra PcD sean
AEER Y & detectados,
abuso investigados y, en
su caso, juzgados
19 Derecho ala Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacién del Ajustes razonables | Medidas de apoyo | Posibilidad de Contratacion de Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en
educaciéon a una educacién a la educacion apoyo necesario en funcion de las personalizadas y aprender maestros general a la .
primaria 'y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor del derechoala
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la educacién en la
inclusiva y de educacién PcD PcD social profesionales y formacion constitucién u otras
calidad secundaria personal que profesional, la K L,
trabajen en todos educacioén para formas de IeglsIaC|on
los niveles adultos y el su perior
educativos aprendizaje toda
la vida
1 Derecho a la Igualdad de las Proteccion legal, Promocién de la Discriminacion Estructural Fecha de entrada en
igualdad y no PcD ante la ley igual y efectivade | igualdady positiva para q
discriminacién las PcD contra la eliminacion de la acelerar o lograr la vigor del derecho a la
discriminacion discriminacion de igualdad de las igualdad enla
b LD constitucién u otras
formas de legislacion
superior
16 Derecho a la Medios de Acceso de las PcD Acceso de las PcD Uso de modos, Reconocimiento y Estructural Fecha de entrada en
libertad de comunicacién con | ainformaciény a la informacion medios y formatos | promocion del .
expresién y de servicios servicios de las dirigida al publico de comunicacion lenguaje de sefias vigor del derechoala
opinién y accesibles paralas | entidades en general de que elijan las PcD informacién adecuada Yy
PcD privadas manera oportuna, | en sus relaciones
oportuna en la
.acceso a Ia sin costo adicional | oficiales P i .,
informacion en formatos constitucion u otras
accesibles y formas de legislacion
tecnologias .
adecuadas superior
17 Derecho al Protecciondela | Ninguna PcD sera Estructural Fecha de entrada en
respeto de la privacidad de la objeto de .
privacidad informacion . inje.renc.ias Y|g.0r‘de| dere(.:hc).a la
personal y relativa | arbitrarias o intimidad y privacidad en
alasaludy ilegales en su vida la constitucidn u otras
rehabilitaciéon de privada, o de . .,
las PcD agresiones ilicitas formas de legislacion
contra su honory superior
su reputacion
8Derechoala | AccesodelasPcD | Garantia del Estructural Fecha de entrada en
justicia a lajusticia en acceso efectivo a .
igualdad de la justicia vigor del derechoala
condiciones justicia en la constitucion

u otras formas de
legislacién superior
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13 Derecho ala (I;iberltad de_ IF.)ib[')artad deI Ia§ Ee[r)echo de las Lns;ripcio’n de las Estructural Fecha de entrada en
libertad de esplazamiento cD para elegir su cDauna c .
desplazamiento de las PcD residencia nacionalidad inmediatamente vigor del derecho a la
s y nacionalidad des.pugs ctIeI Ilbert?d en la
" constitucién u otras
conocer a sus i L,
padres y ser formas de legislacion
atendidos por su perior
ellos
15 Derecho a la Movilidalc:j | Acceso de las PcD ICapacitacicl'm de gyudas de Estructural Fecha de entrada en
movilidad personal de las a asistencia asPcDya ispositivos y .
personal PcD en la formay humana o animal, personal tecnologias de vigor del derechoala
momento que tecnologias de especializado en apoyo que tengan libertad en la
desee.n a un costo a.poyo,. . habllfdades en cuenta todos constitucidn u otras
asequible dispositivos relacionadas con los aspectos de la K L,
técnicos y ayudas | la movilidad movilidad de las formas de legislacion
para la movilidad PcD superior
de calidad
9 Derecho a la giSff“;e de|| INt;) pri\fziér d‘; 'aD G?fa’;t"gs iguafs Estructural Fecha de entrada en
libertad y erechoala ibertad de las Pc a las PcD privadas .
seguridad de la libertad y de manerailegal o | de libertad vigor del derechoala paz
persona seguridad de las arbitraria en la constitucién u otras
PcD formas de legislacion
superior
25 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD Desarrollo y uso Reconocimiento y Acceso de las PcD Acceso de las PcD Participacion de Organizacion, Acceso de Acceso de las PcD Estructural Fecha de entrada en
participacién en | @ material cultural | a materiales a programas de de las PcD de su apoyo de la alugares en a instalaciones las PcD en las desarrolloy nifios/as con a la organizacion . del d h |
la vida cultural en formatos culturales sin que television, potencial creativo, | identidad cultural donde se ofrezcan | deportivas, actividades participacién en discapacidad a la de actividades vigor del derecho a la
las actividadesl accesibles las leyes de peliculas, teatroy artistico e y linguistica representaciones recreativas y deportivas actividades participacién en recreativas, recreacion en la
) derechos de otras actividades intelectual especifica de las 0 servicios turisticas generales deportivas y actividades turisticas, de : e
recreativas, el N ) L 7 constitucion u otras
o propiedad culturales en PcD culturales recreativas ludicas, esparcimiento y K L,
esparcimiento y intelectual formatos especificas para recreativas, de deportivas formas de IeglsIaC|on
el deporte constituyan una accesibles PcD esparcimiento y superior
barrera deportivas
20 Derecho a la Programasy Servicios de salud Servicios cercanos Igualdad en No discriminacion No negacion Estructural Fecha de entrada en
salud atencion de la especificos que alas comunidades | atencién de contra las PcD en servicios o g del d h |
salud gratuitosoa | necesiten las PcD de las PcD calidad sobre la la prestacion de atencion de la vigor ael derecho a la
precios asequibles | como base de un seguros de saludy | salud o alimentos salud en la constitucion u
para las PcD cons.ecuenc.la de c.onsen.tlmlento de vida p.or motlyos de otras formas de
su discapacidad libre e informado discapacidad legislacié X
egislacion superior
21 Derecho a la Servicios y 'Parltic?;’)aciénl e Formacién inicial y Z.romo.c;ﬁhddz la Estructural Fecha de entrada en
habilitacién y programas que inclusién en la continua para isponibilidad, .
rehabilitacion inicien en la etapa comunidadyenla | personas que conocimiento y el vigor del derechoala
mas temprana sociedad trabajen en los uso de tecnologias salud en la constitucién u
posible y ba§ados serv'lgosvtfie y dIS'pOSItIVOS otras formas de
en las necesidades habilitaciéon y destinados a las . L, .
y capacidades rehabilitacion PcD Ieg|SIaC|On superior
12 Derechoala | Integridad fisicay Estructural Fecha de entrada en

proteccion de la
integridad
personal

mental de las PcD
en igualdad de
condiciones

vigor del derecho a la
seguridad e integridad
personales en la
constitucion u otras
formas de legislacion
superior
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6 Derechoala | Seguridad L Estructural Fecha de entrada en
i roteccion de las .
seguridad ante EcD en situaciones vigor del derechoala
el riesgoy . . .
emergencias de riesgo seguridad e integridad
o, (conflicto armado,
ersonales en la
humanitarias emergencias p ! >
humanitarias y constitucion u otras
desastres formas de legislacion
tural .
naturales) superior
11 Derecho a la Proteccidn contra Servicios de Supervision de los | Promocidn de la Seguridad de que Estructural Fecha de entrada en
proteccién todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion los casos de .
i de explotacion, alas PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, vigor del derecho a una
explotacién. Ia violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso vida libre de violencia en
) ‘: . ,I cuidadores sobre servir a las PcD rehabilitacion y la contra PcD sean la constitucién u otras
AEERY & casos de reintegracion detectados, . L
abuso explotacion, social de las PcD investigados y, en formas de legislacion
violencia y abuso victimas su caso, juzgados supe rior
14 Derecho a lo"ort”r;ida‘i' de | Accesode ';’5 PcD PiSP‘l’S‘?ié“ de Estructural Fecha de entrada en
vivir de forma as PcD de elegir a servicios de instalaciones y . L.
independientey | S lugar de asistencia servicios vigor del derecho a vivir
a ser incluido en residencia y domiciliaria comunitarios para en familia yen
donde y con quién | residencial y otros | las PcD .
i comunidad en la
la comunidad vivir servicios de apoyo . .
de la comunidad constitucion u otras
formas de legislacién
superior
18 Derecho al Derecho de las Derecho de las Derecho de las Derecho de Derecho de Atencién Acceso de las PcD Derecho de las Estructural Fecha de entrada en
respeto del PcD a contraer PcD a decidirel N° | PcD encuantoala | nifios/as con nifios/as con alternativa de a informacion PcD a mantener su . del d h ..
hogar y de la matrimonio, a de hijos y su custodia, tutela, discapacidad de discapacidad a no niflos/as con sobre fertilidad vigor del derecho a vivir
familia casarse y fundar espaciamiento guarda y adopcion | tener vida en ser separados de discapacidad reproduccion y en familia yen
una familia de nifios familia los padres contra cuando su fa.mllla pIamflcauon comunidad en la
su voluntad no pueda cuidarle familiar . .,
constitucion u otras
formas de legislacion
superior
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacién Accesibilidad en el | lgualdad de Adquisicién por Programas de No esclavitud ni Estructural Fecha de entrada en
trabajoy profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleode PcDen | delasPcDen lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y .
PcD en el mercado | PcD just nerales d mpresariales, d | sector privad lquier form jercer derech rienci ional roteccion contr vigor del derecho al
empleo justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccién contra . ) »
laboral (busqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso trabajo en la constitucion
obtencidény seguras 'y técnicay cuenta propia, de sindicales mercado de mantenimiento u obligatorio u otras formas de
mantenimiento saludables vocacional, constitucion de trabajo abierto del empleoy A ., K
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al legislacion superior
colocaciény inicio de empresas trabajo
formacion propias
profesional y
continua
23 Derecho a un | Nivel de vida Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD Estructural Eecha de entrada en
nivel de vida adecuado para las | aservicios de agua | a programas de a asistencia del a programas de a programasy :
adecuadoy a la PcD y sus familias potable y su proteccion social y | Estado para vivienda publica beneficios de vigor del derecho de las
proteccién acceso a servicios, | estrategias de sufragar gastos jubilacion PcD a la seguridad social
ial dispositivos y reduccion de la relacionados con en la constitucién u otras
Soctd asistencia de otra pobreza la discapacidad X L,
indole formas de legislacion
superior
2 Derechos de Derechos Proteccién del Derecho de Derechos Pleno desarrollo y Estructural Fecha de entrada en
la diversidad humanos y interés superior nifios/as con humanos y potenciacion de . ..
poblacional libertades del nifio en discapacidad a libertades las mujeres con vigor del PrInCIpIO de

Pagina 98 de 190




Documento de uso interno

Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematicab Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Temadticall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
fundamentales de | actividades con expresar su fundamentales de | discapacidad Yogyaka rta marzo 2007
nifios/as con participacién de opinion las mujeres con
discapacidad nifios/as con libremente sobre discapacidad
discapacidad las cuestiones que
les afecten
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacion Accesibilidad en el | Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni Estructural Fecha de entrada en
trabajo y profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en de las PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y et dEl Bt e [
empleo PcD en el mercado | PcD justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccidn contra g . )
laboral (busqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso convencion americana de
obtencién y seguras y técnicay cuenta propia, de sindicales mercado de mantenimiento u obligatorio derechos humanos
mantenimiento saludables vocacional, constitucion de trabajo abierto del empleoy
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al
colocacién y inicio de empresas trabajo
formacion propias
profesional y
continua
19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacién del Ajustes razonables | Medidas de apoyo | Posibilidad de Contratacion de Acceso de las PcD Estructural Fecha de la entrada en
ié a una educacion a la educacion apoyo necesario en funcidn de las personalizadas y aprender maestros generalala .
educacion primaria 'y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién vigor dela Ley 2171 "Ley
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la del Patronato Nacional
inclusiva y de educacién PcD PcD social profesionales y formacion de Ciegos"
calidad secundaria personal que profesional, la
trabajen en todos educacién para
los niveles adultos y el
educativos aprendizaje toda
la vida
19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacién del Ajustes razonables | Medidas de apoyo | Posibilidad de Contratacion de Acceso de las PcD De proceso Monto de inversidon para
educacion a una educacién a la educacion apoyo necesarioa | en funcion de las personalizadas y aprender maestros general ala .
primaria y primaria gratuitay | las PcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacion mejorar elaccesoala
secundaria obligatoriay ala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la educacion incIusiva, por
inclusiva y de educacion PcD PcD social profesionales y formacion parte de personas con
calidad secundaria personal que profesional, la

trabajen en todos
los niveles
educativos

educacioén para
adultos y el
aprendizaje toda
la vida

discapacidad

25 Derecho a la
participacion en
la vida cultural,
las actividades
recreativas, el
esparcimiento y
el deporte

Acceso de las PcD
a material cultural
en formatos
accesibles

Acceso de las PcD
a materiales
culturales sin que
las leyes de
derechos de
propiedad
intelectual
constituyan una
barrera

Acceso de las PcD
a programas de
television,
peliculas, teatroy
otras actividades
culturales en
formatos
accesibles

Desarrollo y uso
de las PcD de su
potencial creativo,
artistico e
intelectual

Reconocimiento y
apoyo de la
identidad cultural
y linguistica
especifica de las
PcD

Acceso de las PcD
a lugares en
donde se ofrezcan
representaciones
0 servicios
culturales

Acceso de las PcD
ainstalaciones
deportivas,
recreativas y
turisticas

Participacion de
las PcD en las
actividades
deportivas
generales

Organizacion,
desarrollo y
participacién en
actividades
deportivas y
recreativas
especificas para
PcD

Acceso de
nifios/as con
discapacidad a la
participacién en
actividades
ludicas,
recreativas, de
esparcimientoy
deportivas

Acceso de las PcD
a la organizacion
de actividades
recreativas,
turisticas, de
esparcimiento y
deportivas

De resultado

Monto en la inversion
para mejorar el acceso a
la cultura, la recreacion,
el deporte y el turismo;
por parte de las personas
con discapacidad

24 Derecho a la
participacion en
la vida publica 'y
politica

Participacion
plenay efectiva de
las PcDen la
direccidn de los
asuntos publicos

De proceso

N° de acciones
ejecutadas por las
entidades publicas
participantes en el Plan
de Accidn, para
promover la
participacion y consulta
estrecha dirigidas a
poblacién con
discapacidad, para que
participe en los procesos
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24 Derecho ala
participacion en
la vida publicay
politica

Tematical

Participacion
plena y efectiva de
las PcD en la vida
politica y publica

Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematica6 Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Tematicall Tematical2

Tipo
Indicador

De proceso

Indicador

N° de acciones
ejecutadas por las

entidades publicas, para

el desarrollo de
capacidades para la

participacién en la vida
politica y publica parte

de las personas con
discapacidad

8 Derechoala
justicia

Acceso de las PcD
a la justicia en
igualdad de
condiciones

De resultado

N° de acciones

programadas por las

entidades para el

mejoramiento continuo
de la Garantia del acceso
efectivo a la justicia en
Ministerio de Justiciay
Paz, Poder Judicial y la

Defensoria de los
Habitantes*

Pagina 100 de 190




Documento de uso interno

Derecho Tematical Temdtica2 Tematica3 Temdticad Temdtica5 Temdticaé Temdtica7 Temdtica8 Temdtica9 Tematical0 Temdticall Temdtical2 Tipo Indicador
Indicador
7 Derecho al Posesion de De proceso N° de acciones
igual bienes de las PcD, programadas por las
reconocimiento control de sus tidad |
como persona asuntos en ' a e? parae '
ante la ley T hetntas mejoramiento continuo
modalidades de de las Salvaguardias
crédito financiero adecuadas y efectivas

25 Derecho a la
participacion en
la vida cultural,
las actividades
recreativas, el
esparcimiento y
el deporte

24 Derecho a la

participacion en
la vida publicay
politica

22 Derecho al
trabajoy

para impedir los abusos
en las PcD en el Poder
Judicial y el Ministerio de
Justicia y Paz*

Desarrolloy uso De proceso N° de actividades para la
de las PcD de su ién del

potencial creativo, promocion delacceso a
artistico e la cultura, por parte de
intelectual las personas con

discapacidad por el MCJ y
sus organos adscritos

Participacion De proceso N° de comicios accesibles
plenay efectiva de

las PcD en la vida

politica y publica

;Acces;bilidatc)i enel De resultado | N° de denuncias de las
ugar de trabajo
g I PcD por problemas de
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Tematicall

Tematical2

Tipo
Indicador

Indicador

empleo

accesibilidad

N° de denuncias de las
PcD sobre discriminacion
laboral

22 Derecho al
trabajoy
empleo

No discriminacién De resultado
de las PcD en

cualquier forma

de empleo

N° de denuncias de PcD
por casos de violencia en
el ambito publico

Participacion
plena y efectiva de
lasPcD enla
direccion de los
asuntos publicos

24 Derecho ala
participacion en
la vida publicay
politica

--------- o
De resultado | N° de denuncias
recibidas relacionadas
con casos que afectan la
integridad mental de las
PcD

Integridad fisica y
mental de las PcD
en igualdad de
condiciones

12 Derecho a la
proteccion de la
integridad
personal

2 Derechos de 5ereCh°5 Proteccion del Df'ec/m de De resultado | N° de denuncias
la diversidad umanos y interés superior nifios/as con o
: libertades del nifio en discapacidad a recibidas sobre casos de
poblacional ) e
violacién a los derechos

fundamentales de
nifios/as con
discapacidad

actividades con
participacion de
nifios/as con
discapacidad

expresar su
opinién
libremente sobre
las cuestiones que
les afecten

de nifios/as con
discapacidad
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7 Derecho al Epsesiég c:e o De resultado | N° de familias con al
i ienes de las PcD,
igual control de sus menos una PcD que han
reconocimiento bd b
como persona ZZ‘;:?;EOSV r(.ec.| 'dO un O'nbo| para
vivienda accesibie

ante la ley acceso a distintas

modalidades de

crédito financiero
7 Derecho al Posesion de De resultado | N° de familias con al
igual bienes de las PcD, menos una PcD gue
reconocimiento control de sus r ' q
como persona Zzz:tc;:ﬂcos , blenenden YlgerIjCIa un

Ono ae vivienda

ante la ley acceso a distintas

modalidades de

crédito financiero
23 Derecho a un N(ij"e' dZVida | De proceso N° de familias con al
nivel de vida leEElERN DEIE [

i Menos una persona con
adecuadoyala PcD y sus familias discapacidaz que
proteccion ; ! .
Social reciben transferencias

econdmicas para el
mejoramiento de su
calidad de vida y
cumplimiento de sus
derechos
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacion Accesibilidad en el | Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni De resultado N° de mecanismos de
trabajoy profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en de las PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y ,
PcD en el mercado | PcD justas enerales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional roteccion contra garantia de derechos
empleo J ) [ p ) p ualqu ) p y p ] o
laboral (busqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso para la inclusion laboral
obtencu.)nvy seguras y tecnlc.a y cuent'a pr.gpla, de sindicales mercedo d.e mantenimiento u obligatorio de las personas con
mantenimiento saludables vocacional, constitucién de trabajo abierto del empleoy A .
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al discapacidad
colocaciény inicio de empresas trabajo
formacion propias
profesional y
continua
19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacion del Ajustes razonables | Medidas de apoyo Posibilidad de Contratacién de Acceso de las PcD Estructural N° de ONG registradas o
educacion a una educacién a la educacién apoyo necesarioa | en funcién de las personalizadas y aprender maestros general ala - 100000
primaria 'y primaria gratuitay | las PcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacion activas (por
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la habita ntes) que tra bajan
|nc!u5|va y de educaaor.\ PcD PcD social profesionales y formaqon enla promocic’m y
calidad secundaria personal que profesional, la L,
trabajen en todos educacion para proteccion del derecho a
los niveles adultos y el la educacion
educativos aprendizaje toda
lavida
20 Derecho a la Programasy Servicios de salud Servicios cercanos Igualdad en No discriminacion No negacion Estructural N° de ONG registradas o
salud atencion de la especificos que a las comunidades | atencion de contra las PcD en servicios o . 100000
salud gratuitosoa | necesiten las PcD de las PcD calidad sobre la la prestacion de atencion de la activas (por
precios asequibles | como base de un seguros de saludy | salud o alimentos habita ntes) que trabajan

para las PcD

consecuencia de
su discapacidad

consentimiento
libre e informado

de vida

por motivos de
discapacidad

en la promocidény
proteccion del derecho a
la salud
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21 Derecho a la Servicios y _Pal;tici;?acio'nl e Forn?acio'n inicial y z.romo.cti;.ilpddz la Estructural N° de ONG registradas o
habilitacién y programas que inclusion en la continua para isponibilidad, .
rehabilitacién inicien en la etapa | comunidadyenla | personasque conocimiento y el activas (por 100000
mds temprana sociedad trabajen en los uso de tecnologias habitantes) que trabajan
posible y ba§ados SEFV.I(.:IOS.(lie y dIS.pOSItIVOS enla promocién y
en las necesidades habilitacion y destinados a las .,
y capacidades rehabilitacion PcD proteccion del derecho a
la salud
23 Derecho a un Acceso de |anPcD Estructural N° de ONG registradas o
i i a programas de .
nivel de vida vi\F/)iengda Sblica activas (por 100000
adecuadoyala ’ habitantes) que trabajan
proteccion u
social en la promocidny
proteccion del derecho a
la vivienda
11 Derecho a la Prgteclcié? contra Se.rvicios. de Supt?ryisién de los Promocic’)r.llde la ISe,guridaddde que Estructural N° de ONG registradas o)
proteccién todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion os casos de .
contra la de explotacion, a las PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, activas (por 100000
explotacién, Ia violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso habita ntes) que trabajan
. P . ! cuidadores sobre servir a las PcD rehabilitacién y la contra PcD sean [ .z
violencia y el . iy en la promociony
casos de reintegracion detectados, L,
abuso explotacion, social de las PcD investigados y, en proteccion del derecho a
violencia y abuso victimas su caso, juzgados una vida libre de
violencia
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacion Accesibilidad en el | Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni Estructural N° de ONG registradas o
trabajo y profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en de las PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y .
; : . ! : I : iy activas (por 100000
empleo PcD en el mercado | PcD justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccion contra
laboral (busqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso habita ntes) que trabajan
obtenuc.m.y segurasy tecmc.a y cuent.a pr.cjpla, de sindicales merc§do d.e mantenimiento u obligatorio enla promocic’m y
mantenimiento saludables vocacional, constitucién de trabajo abierto del empleoy L,
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al proteccion del derecho al
colocaciény inicio de empresas trabajo trabajo
formacion propias
profesional y
continua
2 Derechos de Eerechos -Protelccic')n de.l Direc/ho de Eerechos Pleno d.es:alrrotljlo y Estructural N° de ONG registradas o
la diversidad umanos y interés superior nifios/as con umanos y potenciacion de .
poblacional libertades del nifio en discapacidad a libertades las mujeres con activas (por 100000

fundamentales de
nifios/as con
discapacidad

actividades con
participacion de
nifios/as con
discapacidad

expresar su
opinién
libremente sobre
las cuestiones que
les afecten

fundamentales de
las mujeres con
discapacidad

discapacidad

habitantes) que trabajan
en la promocidn y
proteccion del derecho
de la diversidad
poblacional

6 Derechoala
seguridad ante
el riesgoy
emergencias
humanitarias

Seguridad y
proteccién de las
PcD en situaciones
de riesgo
(conflicto armado,
emergencias
humanitarias y
desastres
naturales)

De resultado

N° de PcD afectadas por
desastres naturales

11 Derecho a la
proteccion
contra la

Servicios de
asistencia y apoyo
alas PcD, sus
familiares y

De resultado

N° de PCD albergadas en
centros de proteccion de
victimas de violencia
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explotacion, la cuidadores sobre
violencia y el casos de
abuso explotacion,
violencia y abuso
6 Derechoala | Seguridad - De resultado | N° de PcD que han sido
seguridad ante proteccidn de las L
el riesgo y ZCD.en situaciones j'r:)g.;das Zalbe:gues
emergencias (c‘i):giscgt(()) armado, ! Ol 2 desastres
itari ’ naturales

humanitarias emergencias

humanitarias y

desastres

naturales)
24 Derechoala Participacién De resultado | N° de PcD que participan
L EREE S CaIEE en procesos de toma de
la vida publica y ek e e . .
politica direccién de los decisiones que afectan

asuntos publicos sus derechos

5 Derecho a la Derecho de las De resultado | N° de PcD victimas de
vida PcD alavida en homicidio

igualdad de

condiciones
10 Derechoala | Noalatorturau De resultado | N° de personas con
proteccién otros tratos o . .
contra Ia penas crueles, discapacidad accede a
torturay otros :inehlljf;ndaann(:ses nia masy r-nejores ‘
tratos o penas Iosgexperimentos mecanismos de garantla
crueles, médicos o de acceso, relacionados
:jnhumdanos o cientificos sin con servicios y

egradantes timient: .

& consentimiento prestaciones para la
erradicacion de todo tipo
de maltrato

11 Derecho a la Proteccién contra Servicios de Supervision de los Promocién de la Seguridad de que De resultado N° de personas con
proteccion todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion los casos de . .
contra la de explotacion, a las PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, disca paCIdad accede a
explotacién, la violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso mas Yy mejores
’ cuidadores sobre servir a las PcD rehabilitacion y la contra PcD sean . ;
i i mecanismos de garantia
violencia y el casos de reintegracion detectados, g
abuso explotacion, social de las PcD investigados y, en de acceso, relacionados
violencia y abuso victimas su caso, juzgados con servicios y
prestaciones para la
erradicacion de todo tipo
de violencia, abuso o
maltrato
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocién del No discriminacion Accesibilidad en el | Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni De resultado N° de personas con
trabajo y profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en de las PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y 4 e
empleo PcD en el mercado | PcD justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccidn contra Iscapacida
laboral (busqueda, | favorables, orientacion empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso beneficiadas por las
obtencion y segurasy técnicay cuenta propia, de sindicales mercado de mantenimiento u obligatorio acciones de promoci()n
mantenimiento saludables vocacional, constitucion de trabajo abierto del empleoy K .,
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al de la inclusion laboral
colocacion y inicio de empresas trabajo
formacion propias
profesional y
continua
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19 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Prestacién del Ajustes razonables | Medidas de apoyo | Posibilidad de Contratacion de Acceso de las PcD De resultado N° de personas con
educacion a una educacion a la educacioén apoyo necesario a en funcién de las personalizadas y aprender maestros generalala . .
primaria 'y primaria gratuitay | las PcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacién disca paCIdad
secundaria obligatoriayala sistema educativo individuales de las | inclusion de las vida y el desarrollo | formacién de superior, la beneficiadas por las
inclusiva y de educacién PcD PcD social profesionales y formacion acciones para mejorar el
calidad secundaria personal que profesional, la L,
trabajen en todos educacién para acceso a la educacion
los niveles adultos y el inclusiva
educativos aprendizaje toda
la vida
24 Derechoala | Participacion De resultado | N° de personas con

participacion en
la vida publica 'y
politica

plenay efectiva de
las PcD en la vida
politica y publica

discapacidad en
candidatura
(municipalidades,
diputacion, presidencia
de la Republica)

20 Derecho ala
salud

Programasy
atencién de la
salud gratuitos o a
precios asequibles
para las PcD

Servicios de salud
especificos que
necesiten las PcD
como
consecuencia de
su discapacidad

Servicios cercanos
a las comunidades
de las PcD

De resultado

N° de personas con
discapacidad que
acceden a los servicios de
salud inclusivos y
ubicados en todo el
territorio nacional

24 Derecho a la
participacion en
la vida publicay
politica

Participacion
plena y efectiva de
las PcDen la
direccion de los
asuntos publicos

De resultado

N° de personas con
discapacidad que
representan al pais en
embajadas o actividades
internacionales

10 Derecho a la
proteccion
contra la
tortura y otros
tratos o penas

No a la tortura u
otros tratos o
penas crueles,
inhumanos o
degradantes ni a
los experimentos

De resultado

N° de personas con
discapacidad sometidas a
maltrato

crueles, médicos o

inhumanos o cientificos sin

degradantes consentimiento

11 Derecho a la Proteccién contra Servicios de Supervision de los | Promocion de la Seguridad de que De resultado N° de personas con

proteccién todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion los casos de . . a

contralla de explotacidn, alas PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, dlscapaC|dad sometidas
A2 violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso a violencia, abuso )

explotacion, la . . o

iolenci | cuidadores sobre servir a las PcD rehabilitacién y la contra PcD sean maltrato
NMCIENCIAVIC casos de reintegracion detectados,
abuso

explotacion,
violencia y abuso

social de las PcD
victimas

investigados y, en
su caso, juzgados

21 Derecho ala
habilitacion y
rehabilitacion

Servicios y
programas que
inicien en la etapa
mas temprana
posible y basados
en las necesidades
y capacidades

Participacion e
inclusioén en la
comunidad y en la
sociedad

Formacion inicial y
continua para
personas que
trabajen en los
servicios de
habilitacién y
rehabilitacion

Promocion de la
disponibilidad,
conocimiento y el
uso de tecnologias
y dispositivos
destinados a las
PcD

De resultado

N° de personas con
discapacidad, accede a
los servicios de
rehabilitacion y
habilitacion; accesibles,
inclusivos y ubicados en
todo el territorio
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nacional

23 Derecho a un Acceso de IaschD De resultado N° de personas con

nivel de vida a programas de ' !

adecuadoyala proteccién social y discapacidad, se

proteccion estrategias de encuentran en condicién
reduccion de la

social pobreza de pobreza

2 Derechos de 53“36*‘05 P'et"° C!eséfroé'o y De proceso N° de politicas publicas
la diversidad umanos y potenciacion de . -
poblacional libertades las mujeres con inclusivas y sus
fundamentales de | discapacidad estrategias, armonizados
las mujeres con
con el Enfoque de
discapacidad a

Derechos de las Personas
con Discapacidad y de
Género

18 Derecho al Derecho de las Estructural Plazo de la Politica

PcD a mantener su

fertilidad Nacional de Sexualidad

respeto del
hogary de la

familia
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para las PcD consecuencia de consentimiento de vida por motivos de
su discapacidad libre e informado discapacidad
18 Derecho al Derecho de las Derecho de las De resultado | Promedio de hijos e hijas
respeto del PcD a decidirel N° | PcDencuantoala
hogar y de la de hijosy su custodia, tutela, de las PcD
familia espaciamiento guarda y adopcion
de nifios
18 Derecho al Derecho de las Derecho de las De resultado Promedio de la
respeto del PcD a decidir el N° | PcD encuantoala g 6.2
hogar y de la de hijosy su custodia, tutela, dimension deseada de la
familia espaciamiento guarda y adopcion familia de las PcD
de nifios
9 Derecho a la Disfrute del No privacion de la Garantias iguales De proceso Proporcic’m de agentes
libertad y derechoala libertad de las PcD | alas PcD privadas del ord incluid
seguridad de la libertad y de manerailegalo | de libertad el orden (|nc uidos
persona seguridad de las arbitraria policias y fuerzas de
PcD seguridad del Estado)
capacitados en normas
de conducta sobre el uso
proporcional de la fuerza,
el arresto, la detencion,
los interrogatorios o las
penas
1 Derecho ala Igualdad de las Proteccion legal, Promocién de la Discriminacién De proceso Proporcién de la
igualdad y no PcD ante la ley igual y efectivade | igualdady positiva para . s g ;
discriminacién las PcD contra la eliminacion de la acelerar o lograr la poblacmn destinataria
discriminacién discriminacion de igualdad de las capacitada enla
EBbED PcD aplicacién de un cédigo
de conducta para la
eliminacién de la
discriminacion
7 Derecho al Reconocimiento Capacidad juridica | Acceso de las PcD Salvaguardias Posesién de De proceso Proporcién de quejas
igual de la personalidad | delas PcD en al apoyo necesario | adecuadasy bienes de las PcD, ibid lacié
reconocimiento juridica de las PcD | igualdad de en el ejercicio de efectivas para control de sus recibidas en relacion con
como persona condiciones su capacidad impedir los abusos | asuntos el derecho a al igual
ante la ley Juridica en las PcD EESQ;";'Z?;}’ME‘S reconocimiento como
modalidades de persona ante la Iey,
crédito financiero investigadas y
adjudicadas
5 Derecho a la Derecho de las De proceso Proporcién de quejas

vida

PcD a la vida en

recibidas en relacién con

igualdad de
condiciones el derecho a la vida
investigadas y
adjudicadas
22 Derecho al Promocion De resultado

trabajoy
empleo

profesional de las
PcD en el mercado
laboral (busqueda,
obtencién y
mantenimiento
del empleo)

Tasa de ocupacién de las
PcD
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22 Derecho al
trabajoy
empleo

Empleo a PcD en
el sector publico

De resultado

Tasa de ocupacién de las
PcD en empresas
privadas

22 Derecho al
trabajoy
empleo

Promocién del
empleo de PcD en
el sector privado

De resultado

Tasa de ocupacién de las
PcD en instituciones
publicas

19 Derecho a la Accesoje Ias. II)CD A(I:ces;) de I_a’s PcD Prestacion del . Ajufstes.r?zznalbles Medidasl_dedapoyo Posibigdad de Contratacion de AccesoldeI las PcD Estructural Tratados internacionales
educacion a una educacién a la educacion apoyo necesario en funcidn de las personalizadas y aprender maestros general ala
primaria y primaria gratuitay | alasPcD en el necesidades efectivas para la habilidades para la | calificadosy educacion de derechos humanos
secundaria obligatoriaya la sistema educativo individuales de las | inclusién de las vida y el desarrollo | formacion de superior, la relacionados con el
|nc!u5|va y de educauor.] PcD PcD social profesionales y forma(.:lon derecho a la educacién
calidad secundaria personal que profesional, la e
trabajen en todos | educacién para ratificados por el Estado
los niveles adultos y el
educativos aprendizaje toda
la vida
1 Derecho a la Igualdad (liellas .Protlecci(fin Ifegal(; Prorrdoc(;én dela Disc.r?minacién Estructural Tratados internacionales
igualdad y no PcD ante la ley igual y efectiva de | igualdady positiva para
discriminacién las PcD contra la eliminacién de la acelerar o lograr la de derechos humanos
discriminacién discriminacion de igualdad de las relacionados con el
las PcD PcD derecho a la igualdad
ratificados por el Estado
16 Derecho a la Medios. de. ; A?c;eso de !a’s PcD A?ce:s? de Ias. f’cD Usodfie m?dos, Recono<.:i’mi§nlto y Estructural Tratados internacionales
libertad de comunicacién con | ainformaciény a la informacién medios y formatos | promocion de
expresion y de servicios servicios de las dirigida al publico de comunicacién lenguaje de sefias de derechos humanos
opinién y accesibles paralas | entidades en general de que elijan las PcD relacionados con el
acceso a la PcD privadas n.wanera opo.rt.una, en. s.us relaciones derecho a la informacién
: o sin costo adicional | oficiales
informacién en formatos adecuada y oportuna
accesibles y ratificados por el Estado
tecnologias
adecuadas
17 Derecho al Pf?tec_zié;'jella Nti)r_‘gung PcD sera Estructural Tratados internacionales
respeto de la privacidad de la objeto de
privacidad informacion . inje.renc.ias de dgrechos humanos
personal y relativa | arbitrarias o relacionados con el
ala sa'IL'de” |Iegales en su vida derecho a la intimidad y
rehabilitacion de privada, o de . . . p
las PcD agresiones ilicitas prlvaC|dad ratificados por
contra su honory el Estado
su reputacion
8 Derecho a la A?cgso de las PcD Garantl'afdel_ Estructural Tratados internacionales
justicia a la justicia en acceso efectivo a
igualdad de la justicia de derechos humanos
condiciones relacionados con el
derecho a la justicia
ratificados por el Estado
13 Derecho a la (I;iberltad de Libertad deI las Derecho de las Inscripcion de las Estructural Tratados internacionales
libertad de esplazamiento PcD para elegir su PcD auna PcD
de las PcD residencia nacionalidad inmediatamente de derechos humanos

desplazamiento
s y nacionalidad

después del
nacimiento,
conocer a sus
padres y ser
atendidos por
ellos

relacionados con el
derecho a la libertad
ratificados por el Estado
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Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematicab Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Temadticall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
15 Derecho a la Movilida}dd | Acceso de las PcD |Cap:c[i)tad(|§n de j_yuda_s de Estructural Tratados internacionales
movilidad personal de las a asistencia asPcDya ispositivos y
personal PcD en laformay humana o animal, | personal tecnologias de de derechos humanos
momento que tecnologias de especializado en apoyo que tengan relacionados con el
desee.n a un costo a!Joyo,. . haan!dades en cuenta todos derecho a la libertad
asequible dispositivos relacionadas con los aspectos de la .
técnicos y ayudas | la movilidad movilidad de las ratificados por el Estado
para la movilidad PcD
de calidad
9 Derechoala giSfrU;e de|| l”;’ Pri‘éa;‘f’r d‘; '?) G?ra';t"gs ig.“a'js Estructural Tratados internacionales
libertad y erechoala ibertad de las Pc a las PcD privadas
seguridad de la libertad y de manerailegalo | de libertad de derechos humanos
persona seguridad de las arbitraria relacionados con el
PcD derecho a la paz
ratificados por el Estado
7 Derecho al Reconocimiento Capacidad juridica | Acceso de las PcD Salvaguardias Posesion de Estructural Tratados internacionales
igual de la personalidad | delas PcD en al apoyo necesario | adecuadasy bienes de las PcD, ded h h
reconocimiento juridica de las PcD | igualdad de en el ejercicio de efectivas para control de sus € derechos humanos
como persona condiciones su capacidad impedir los abusos | asuntos relacionados con el
i B juridica en las PcD economlcd(?st\./ . derecho a la
acceso a distintas i o
eskleEEs de personalidad juridica
crédito financiero ratificados por el Estado
25 Derecho a la Acceso de las PcD Acceso de las PcD Acceso de las PcD Desarrollo y uso Reconocimiento y Acceso de las PcD Acceso de las PcD Participacion de Organizacion, Acceso de Acceso de las PcD Estructural Tratados internacionales
participacién en | @ material cultural | a materiales a programas de de las PcD de su apoyo de la alugares en a instalaciones las PcD en las desarrolloy nifios/as con a la organizacién ded hos h
la vida cultural en formatos culturales sin que television, potencial creativo, | identidad cultural donde se ofrezcan | deportivas, actividades participacién en discapacidad a la de actividades € derechos humanos
las actividadesl accesibles las leyes de peliculas, teatroy artistico e y linguistica representaciones recreativas y deportivas actividades participacién en recreativas, relacionados con el
. derechos de otras actividades intelectual especifica de las 0 servicios turisticas generales deportivas y actividades turisticas, de d h | ;2
recreativas, el X . . A erecno a la recreacion
o propiedad culturales en PcD culturales recreativas ludicas, esparcimiento y .
esparcimiento y intelectual formatos especificas para recreativas, de deportivas ratificados por el Estado
el deporte constituyan una accesibles PcD esparcimiento y
barrera deportivas
20 Derecho a la Programasy Servicios de salud Servicios cercanos lgualdad en No discriminacion No negacion Estructural Tratados internacionales
salud atencion de la especificos que a las comunidades | atencién de contra las PcD en servicios o gl h h
salud gratuitosoa | necesiten las PcD de las PcD calidad sobre la la prestacion de atencion de la € derechos humanos
precios asequibles | como base de un seguros de saludy | salud o alimentos relacionados con el
para las PcD cons.ecuenc.la de c.onsen.tlmlento de vida p.or motl.vos de derecho a la salud
su discapacidad libre e informado discapacidad tificad | Estad
ratiticados por el estado
21 Derecho a la Servicios y .Parltic??aciér} e Formacién inicial y Z.romo.cki)ﬁpddj la Estructural Tratados internacionales
habilitacién y programas que inclusién en la continua para isponibilidad,
rehabilitacion inicien en la etapa | comunidadyenla | personas que conocimiento y el de derechos humanos
mas temprana sociedad trabajen en los uso de tecnologias relacionados con el
posible y baéados ser\/.lqos.('ie y dIS.pOSItIVOS derecho a la salud
en las necesidades habilitacion y destinados a las .
y capacidades rehabilitacion PcD ratificados por el Estado
12 Derechoala | Integridad fisicay Estructural Tratados internacionales
proteccién de la | mental de las PcD de derechos humanos
integridad en igualdad de .
personal condiciones relacionados con el
derecho a la seguridad e
integridad personales
ratificados por el Estado
6 Derechoala Seguridad y Estructural Tratados internacionales

seguridad ante
el riesgoy
emergencias

proteccién de las
PcD en situaciones
de riesgo

de derechos humanos
relacionados con el
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Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematicab Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Temadticall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
humanitarias (conflicto armado, derecho a la seguridad e
emergencias . .
humanitarias y integridad personales
desastres ratificados por el Estado
naturales)
10 Derechoala | Noalatorturau Estructural Tratados internacionales
proteccién otros tratos o
contra la Peh“as crueles, deI dgrecr:jos humaros
tortura y otros :slnegl:randaannotse;)ni ) relacionaaos c‘on e
tratos o penas los experimentos dereChO a Ia V|da
crueles, médicos o ratificados por el Estado
inhumanos o cientificos sin
degradantes consentimiento
3 Derechoala lse“Si?i';Za:ié" de | Lucha contra Toma de Estructural Tratados internacionales
toma de a sociedad para el | estereotipos, conciencia
conciencia respeto de las PcD | prejuicios y respecto a las de derechos humanos
practicas nocivas capacidadesy a relacionados con el
respecto a las PcD Ia;sgrtauones dela derecho a la vida
ratificados por el Estado
4 Derechoala Accde;o.de 'Ias g e ';’5 PeD Estructural Tratados internacionales
accesibilidad a edificios, las vias | a servicios de
publicas, el informacién y de derechos humanos
transporte y otras comunicacion relacionados con el
:Zt:r';cr':s”:s derecho a la vida
s Al s ratificados por el Estado
al publico o de uso
publico
5 Derecho a la EGSGCTO ‘?g las Estructural Tratados internacionales
vida cD alavidaen d
: e derechos humanos
igualdad de
condiciones relacionados con el
derecho a la vida
ratificados por el Estado
11 Derecho a la Prgteclcié: contra Se-rvicios. de Supe-r.visién de los Promocic’)r.1’de la |Se,guridaddde que Estructural Tratados internacionales
proteccién todas las formas asistencia y apoyo | serviciosy recuperacion os casos de
contralla de explotacién, a las PcD, sus programas fisica, cognitiva y explotacion, de derechos humanos
explotacién, la violencia y abuso familiares y disefiados para psicoldgica, la violencia y abuso relacionados con el
P ) ; I
T el cuidadores sobre servir a las PcD re.habllltac.lf)n yla contra PcD sean derecho a una vida libre
casos de reintegracion detectados, i X .
abuso explotacion, social de las PcD investigados y, en de violencia ratificados
violencia y abuso victimas su caso, juzgados por el Estado
14 Derecho a lop‘;rt;f:jida? de | Accesode '35 PcD Pisp‘l’SiC_ié" de Estructural Tratados internacionales
vivir de forma as PcD de elegir a servicios de instalaciones y
independiente y su I.ugar fie asist.er.@ia. servici(?s . de dgrechos humanos
a ser incluido en residencia y domiciliaria comunitarios para relacionados con el
la comunidad d'ohde y con quién res@e.nual y otros las PcD derecho a vivir en familia
vivir servicios de apoyo idad
de la comunidad Yy én comuniaa
ratificados por el Estado
18 Derecho al Derecho de las Derecho de las Derecho de las Derecho de Derecho de Atencién Acceso de las PcD Derecho de las Estructural Tratados internacionales

respeto del
hogar y de la
familia

PcD a contraer
matrimonio, a
casarse y fundar
una familia

PcD a decidir el N°
de hijosy su
espaciamiento

PcD en cuanto a la
custodia, tutela,
guarda y adopcion
de nifios

nifios/as con
discapacidad de
tener vida en
familia

niflos/as con
discapacidad a no
ser separados de
los padres contra
su voluntad

alternativa de
nifios/as con
discapacidad
cuando su familia
no pueda cuidarle

a informacion
sobre
reproduccion y
planificacion
familiar

PcD a mantener su
fertilidad

de derechos humanos
relacionados con el
derecho a vivir en familia
y en comunidad
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Derecho Tematical Tematica2 Tematica3 Tematicad Tematica5 Tematicab Tematica7 Tematica8 Tematica9 Tematical0 Temadticall Tematical2 Tipo Indicador
Indicador
ratificados por el Estado
22 Derecho al Promocién Condiciones de Acceso a Promocién de Empleo a PcD en Promocion del No discriminacion Accesibilidad en el Igualdad de Adquisicion por Programas de No esclavitud ni Estructural Tratados internacionales
trabajo y profesional de las trabajo para las programas oportunidades el sector publico empleo de PcD en de las PcD en lugar de trabajo condiciones para las PcD de rehabilitacion servidumbre y de d h h
empleo PcD en el mercado | PcD justas, generales de empresariales, de el sector privado cualquier forma ejercer derechos experiencia vocacional y proteccion contra € derechos humanos
laboral (busqueda, | favorables, orientacién empleo por de empleo laborales y laboral en el profesional, el trabajo forzoso relacionados con el
obtencu?n .y segurasy tecnlc.a y cuent.a pr.?pla, de sindicales merce.ldo <:!e mantenimiento u obligatorio derecho al trabajo
mantenimiento saludables vocacional, constitucion de trabajo abierto del empleoy .
del empleo) servicios de cooperativas y de reincorporacion al ratificados por el Estado
colocacién y inicio de empresas trabajo
formacion propias
profesional y
continua
23 Derecho a un N(ijvel dc-(:jvida | Acces? fje I(::s PcD Acceso de IaschD Accgso de. Ia; F;cD Acceso de IaschD Acceso de las PcD Estructural Tratados internacionales
nivel de vida adecuado paralas | aservicios de agua | a programas de a asistencia de a programas de a programasy
adecuadoyala PcD vy sus familias potable y su proteccion social y | Estado para vivienda publica beneficios de de derechos humanos
e acceso a servicios, | estrategias de sufragar gastos jubilacion relacionados con el
P ial dispositivos y reduccion de la relacionados con derecho de las PcD a la
Socla asistencia de otra pobreza la discapacidad i .
indole seguridad social
ratificados por el Estado
2 Derechos de Eerechos .Prote’ccién de.l Dgfec/ho de Eerechos Pleno (:!es?xlrro!jlo y Estructural Tratados internacionales
la diversidad umanos y interés superior nifios/as con umanos y potenciacion de
poblacional libertades del nifio en discapacidad a libertades las mujeres con de derechos humanos
fundamentales de | actividades con expresar su fundamentales de | discapacidad relacionados con los
n!nos/as.con pirtlapaaon de (?plnlon Ia.s mUJefes con derechos de la diversidad
discapacidad nifios/as con libremente sobre discapacidad R .
discapacidad las cuestiones que pObIaC|°na| ratificados
les afecten por el Estadol
24 Derecho a la Prrticipaiién. ; Prrticipaiién. ) Estructural Tratados internacionales
participacién en | plenay efectivade | plenay efectiva de
las PcD en la vida las PcD en la de derechos humanos

la vida publica 'y
politica

politica y publica

direccién de los
asuntos publicos

relacionados con los
derechos politicos
ratificados por el Estado
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Anexo 2

Glosario

Abuso: Hacer uso excesivo, injusto o indebido de algo o de alguien (RAE).

Accesibilidad: son las medidas adoptadas, por las instituciones publicas y privadas, para asegurar
que las personas con discapacidad tengan acceso, en igualdad de condiciones con los demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico. Estas medidas incluyen también la identificacion y eliminacién de dichas

barreras (Articulo 2, Ley 7600).

Acceso a la salud: Los servicios de salud deberan ofrecerse, en igualdad de condiciones, a toda
persona que los requiera. Seran considerados como actos discriminatorios, en razén de la
discapacidad, el negarse a prestarlos, proporcionarlos de inferior calidad o no prestarlos en el

centro de salud que le corresponda (Articulo 31, Ley 7600).

Acceso al trabajo: Equiparacién de oportunidades y la no discriminacion para el acceso al empleo,
el mantenimiento y la promociéon del mismo, de las personas con discapacidad (Articulo 66,

Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Acceso cultura y recreacion: adaptaciones que sean requeridas para que todas las personas con
discapacidad puedan participar o disfrutar de todas las actividades que promueva, organice,

autorice y supervise (Articulo 180, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Acciones comprometidas Adaptaciones y servicios de apoyo Los centros educativos efectuaran las
adaptaciones necesarias y proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que el derecho
de las personas a la educacidn sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los
recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia, recursos
didacticos y planta fisica. Estas previsiones seran definidas por el personal del centro educativo

con asesoramiento técnico-especializado (Articulo 17, Ley 7600).
Actividades Ludicas: Actividades para la recreacién como juegos (RAE).

Adaptacion al puesto de trabajo. Ayudas técnicas y servicios de apoyo, eliminacidn de barreras

arquitecténicas y modificacion del entorno y otras acciones que promuevan la creacion de fuentes
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de empleo y de ingresos para las personas con discapacidad (Articulo 80, Decreto Ejecutivo N.°

26831-MP).

Albergue: generalmente son lugares publicos tales como escuelas, edificios institucionales o
centros comunales, los cuales se acondicionan para recibir las personas evacuadas por cortos
periodos de tiempo; su ubicacién es conocida previamente a través de la radio, la televisidn, los
periddicos y mas frecuentemente por la informacidn a través de los representantes de la

autoridad competente en caso de emergencias (Organizacion Panamericana de la Salud).

Amenaza: Peligro latente representado por la posible ocurrencia de un fendmeno peligroso, de
origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre, capaz de producir efectos adversos en las

personas, los bienes, los servicios publicos y el ambiente (Ley N° 8488).

Apoyo a la familia en riesgo social: Apoyo técnico y econdmico a las familias con uno o mas
miembros menores de edad con discapacidad, cuando la situacién social o econdmica del grupo se
constituya en factor de riesgo para su desarrollo y autonomia personal. (Articulo 19, Decreto

Ejecutivo N.° 26831-MP).

Apoyo extracurricular: En caso de que el alumno con necesidades educativas especiales requiera
de adecuaciones curriculares significativas, éstas serdn propuestas, oportunamente, por el
docente del centro educativo y deberan contar con la aprobacidn del Comité de Apoyo Educativo
regulado en el articulo 44 del presente Reglamento. (Articulo 48, Decreto Ejecutivo N.° 26831-

MP).

Asistencia animal: Las personas con discapacidad que utilizan perros guias o animales de

asistencia, asi como productos para apoyar la movilidad. (Articulo 45 bis, Ley 7600).

Asistencia Técnica: La Direccidn Nacional de Empleo ofrecerd asistencia técnica a los
Departamentos de Recursos Humanos de las empresas, a efecto de que se promueva la colocacion
de personas con discapacidad que reunan los requisitos establecidos en sus pedimentos de

personal, manteniendo un seguimiento y control de tal accién (Articulo 78, Ley 7600).

Asociacién deportiva: La asociacidn deportiva o recreativa de primer grado estd integrada por un
maximo de diez personas mayores de edad, que tengan por fin promover el deporte o la

recreacidn en general o bien una o varias (Articulo 51, Ley N° 7800)
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Becas: Subvencidén para realizar estudios o investigaciones (RAE).

Bono para vivienda: Las familias que, entre sus miembros, cuenten con una o mas personas con
discapacidad total y permanente, y cuyos ingresos sean iguales o inferiores a un salario y medio
minimo de un obrero no especializado de la industria de la construccién y las que no tengan
vivienda propia o, teniéndola, requieran repararla o mejorarla, tendran derecho a recibir un bono
familiar y medio, a fin de compensar esta disminucidn. Para reparaciones o mejoras, tendrdn
acceso al bono familiar en la forma proporcional que indique el reglamento correspondiente. La
Caja Costarricense de Seguro Social sera la encargada de dictaminar sobre la discapacidad total y

permanente de la persona. El Banco dara prioridad a este tipo de casos.

Igual derecho tendran quienes, por su condicidon de adultos mayores o personas con discapacidad,
no puedan realizar labores que les permitan el sustento o no posean nucleo familiar que pueda
brinddrselos. En este caso, también se aplicaran las regulaciones relativas al salario minimo, asi
como al monto y las condiciones del bono establecidas en el parrafo anterior. La calificaciéon de
estos beneficiarios le correspondera al Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (Conapam) o
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), respectivamente. La Caja cobrara por el servicio de
valoracion y certificacién Unicamente a aquellas personas que no cuenten con expediente médico

en la institucion. (Articulo 59, Ley N° 7052)

Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor

(RAE).

Calidad de vida: Conjunto de condiciones que contribuyen a hacer agradable y valiosa la vida

(RAE).

Campaiias o estrategias de comunicacién: Uso de medios de comunicacion internos, externos y
diferentes estrategias tales como: conferencias, cursos, mesas redondas, publicaciones y otros, de
manera que se garantice que la divulgacion, informacidn y capacitacion alcance a la totalidad de
los miembros del personal de la institucién sobre los contenidos referentes a la Ley No. 7600, de
manera que se garantice que la divulgacion, informacidn y capacitacion alcance a la totalidad de

los miembros del personal de la institucidn (Articulo 8, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Comunicacidn: incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacién tactil,

los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
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sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y
formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y

las comunicaciones de facil acceso (Articulo 2, Ley 8661).

Capacidad: Aptitud para ejercer personalmente un derecho y el cumplimiento de una obligacion

(RAE)

Capacitacion: Proceso por medio del cual los empleados adquieren los conocimientos, las
habilidades y destrezas para ejecutar con mayor eficacia y eficiencia las tareas que les
corresponden; esto permite el desarrollo y la movilidad en la estructura ocupacional, conducente
a facilitar la promocion econdmica y social del individuo en el ambito laboral donde se desempefia

y en la comunidad (Asamblea Legislativa).

Caracteristica infraestructural de la ley 7600: En el Reglamento a la ley 7600 en el capitulo 1V, del
articulo 103 al 161 se estipulan las especificaciones necesarias para el acceso en espacio fisico

(Decreto Ejecutivo n.° 26831-MP).

CEBRA: Centro De Produccidon de Materiales Educativos en Sistema Braille, Relieve, Macrotipo y

Sonoro.
Centros educativos: Instituciones publicas o privadas que impartan educacidn o ensefianza (MEP).

Centro de proteccion de victimas: El objetivo de la Oficina es evitar la revictimizaciéon o
victimizacion secundaria de las personas que han sido victimas de alglin delito, mediante un trato
mas humano y con respeto a sus derechos. La Oficina de Atencién y Proteccién a la Victima
procura aminorar el impacto causado por el delito y prevenir la victimizaciéon secundaria, a través
del trabajo interdisciplinario que comprende las areas de asistencia legal, trabajo social y
psicologia. Asimismo, se busca asegurar que durante el proceso judicial se le reconozca a la
victima la importancia de su participacidén y se le trate de acuerdo a ésta, con la dignidad y el

respeto debidos (Ministerio Publico).

Centro turistico: Unidad productiva de caracter permanente que dispone de recursos fisicos
estables y de recursos humanos; los maneja y opera, bajo la figura de persona fisica o persona
juridica, en actividades industriales, comerciales o de servicios, suscriptora de un Contrato
Turistico, de acuerdo con la Ley de Incentivos para el Desarrollo Turistico N2 6990 de 15 de julio
de 1985 y sus reformas (Articulo 1, inciso b, Decreto Ejecutivo N° 24863).

Pagina 116 de 190



Documento de uso interno

Cobertura: Extensidn territorial que abarcan diversos servicios.

COMAD: Comisién Municipal de Accesibilidad y Discapacidad. Debe velar por que el Concejo
Municipal y la Alcaldia impulsen politicas publicas locales a favor de la igualdad y la equiparacién
de oportunidades, promoviendo un desarrollo local participativo e inclusivo que contemple las

diversas necesidades y derechos de la poblacidn con discapacidad (Cédigo municipal).

Comité de deportes: En cada cantdn, existird un comité cantonal de deportes y recreacion,
adscrito a la municipalidad respectiva; gozara de personalidad juridica instrumental para
desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y recreativos cantonales, asi como para
construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o las otorgadas en
administracién. Asimismo, habrda comités comunales de deportes y recreacién, adscritos al

respectivo comité cantonal (Articulo 164, Cédigo Municipal).

Concurso y elegibilidad. Toda persona con discapacidad que ostente los requisitos establecidos
para cada clase de puesto podra concursar libremente y ser declarada elegible si demuestra

idoneidad para el mismo (Articulo 85, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Condiciones deseadas prenatales: Promover una atencion integral a la mujer y la familia gestante
durante el embarazo, mediante un servicio de cuidados maternos de calidad con equidad y
calidez, para prevenir la morbi-mortalidad materno perinatal, y contribuir a mejorar el desarrollo

de familia saludable (Propdsito, Decreto Ejecutivo 35262).

Consejo directivo: 6rgano formado por un grupo de personas para asesorar o tomar decisiones

sobre una materia o administrar una entidad (RAE)

Consejo de Transporte Publico: institucién que se creé para asumir funciones que
tradicionalmente habia desarrollado el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, a través de la

Direccion de Transporte Publico (CTP).

Consultas y reclamos. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion General
de Asuntos Laborales, brindard y prestard sus servicios de manera accesible, adecuada, efectiva y
oportuna, para atender consultas y reclamos a trabajadores con alguna discapacidad. (Articulo 75,

Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).
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Cooperativa: Las cooperativas son asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con
plena personalidad juridica, de duracién indefinida y de responsabilidad limitada, en las que los
individuos se organizan democrdticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover su
mejoramiento econdémico y social, como un medio de superar su condicién humana y su
formacién individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la produccién, de la distribucion y

del consumo, es el servicio y no el lucro (Articulo 2, Ley N° 4179).

Corriente legislativa: La potestad de legislar reside en el pueblo, el cual la delega en la Asamblea
Legislativa por medio del sufragio. Tal potestad no podrd ser renunciada ni estar sujeta a
limitaciones mediante ningln convenio ni contrato, directa ni indirectamente, salvo por los

tratados, conforme a los principios del Derecho Internacional (Articulo 105, Constitucion Politica).

Cuido: Se sugiere cambiar la palabra a “cuidado”. Cuidado de personas: accién que supone

proveer a éstas de los servicios que necesiten para la conservacion de sus condiciones fisicas,
psiquicas. El cuidado formal se fundamenta en que la persona que lo provee estd dentro de la

estructura formal de proteccidn social y en que la atencidn esta burocratizada.

Curriculo: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y
local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las

politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Definicion sugerida de acuerdo con: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79413.html

Defensoria de los Habitantes: La Defensoria de los Habitantes de la Republica es un drgano
contralor que forma parte del Poder Legislativo. El fin de esta institucion es el de velar porque la
actividad del sector publico se ajuste al ordenamiento juridico y la moral, de forma tal que los

derechos e intereses de los habitantes siempre estén protegidos.

Deficiencia: Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcién corporal; las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de

la participacion son problemas para participar en situaciones vitales.

Denuncia: Documento en que se da noticia a la autoridad competente de la comisién de un delito

o de una falta.
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Derecho de sufragio: El sufragio es funcion civica primordial y obligatoria y se ejerce ante las
Juntas Electorales en votacién directa y secreta, por los ciudadanos inscritos en el Registro Civil

(Articulo 93, Constitucion Politica).
Desarrollo Humano / inclusivo:

Desarrollo Humano: Comprende la creacidn de un entorno en el que las personas puedan
desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con
sus necesidades e intereses. Las personas son la verdadera riqueza de las naciones. Por lo tanto, el
desarrollo implica ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que
valore. El desarrollo es entonces mucho mas que el crecimiento econdmico, que constituye sélo

un medio —si bien muy importante— para que cada persona tenga mas oportunidades (PNUD).

Inclusivo: La inclusién de personas con discapacidades en las actividades cotidianas conlleva
practicas y politicas disefiadas para identificar y eliminar barreras, como obstaculos fisicos, de
comunicacion y de actitud, que dificultan la capacidad de las personas de tener una participacion

plena en la sociedad, al igual que las personas sin discapacidades (CDC).

Denuncia menores: En caso de menores y de personas con discapacidad abandonadas que no
tengan acceso a la presentacién personal de los tramites judiciales los agentes judiciales podran
actuar de oficio o a instancia o denuncia del Patronato Nacional de la Infancia, de sus juntas
provinciales, la Procuraduria de la Familia o los jefes de los establecimientos que tengan la guarda,

custodia o protecciéon de los demandantes (Articulo 11, Ley 1620).

Desastre: Situacion o proceso que se desencadena como resultado de un fenémeno de origen
natural, tecnolégico o provocado por el hombre que, al encontrar, en una poblacién, condiciones
propicias de vulnerabilidad, causa alteraciones intensas en las condiciones normales de
funcionamiento de la comunidad, tales como pérdida de vidas y de salud en la poblacidn,

destruccién o pérdida de bienes de la colectividad y dafios severos al ambiente (Ley N° 8488).

Desempleo o tasa de desempleo: Porcentaje de la poblacidn desempleada con respecto a la

fuerza de trabajo (INEC).

Discapacidad: condicidn que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y las barreras debidas a la actitud y el entorno,
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qgue evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las

demas (Articulo 2, Ley 7600).
Se identifica de acuerdo a la Lista Breve de preguntas del Grupo de Washington, a saber:

Las siguientes preguntas se refieren a su posible dificultad para realizar determinadas actividades,

debido a un problema de salud.

1. ¢Tiene usted dificultad para ver, incluso cuando usa lentes?
a. No —ninguna dificultad

b. Si — algo de dificultad

c. Si—mucha dificultad

d. No puedo ver en absoluto

2. ¢Tiene usted dificultad para oir, aun cuando usa un audifono?
a. No —ninguna dificultad

b. Si — algo de dificultad

c. Si — mucha dificultad

d. No puedo oir en absoluto

3. ¢Tiene usted dificultad para caminar o subir escalones?
a. No — ninguna dificultad

b. Si — algo de dificultad

c. Si—mucha dificultad

d. No puedo en absoluto

4. ¢Tiene usted dificultad para recordar o concentrarse?
a. No — ninguna dificultad

b. Si — algo de dificultad

c. Si — mucha dificultad

d. No puedo en absoluto

5. ¢ Tiene usted dificultad para realizar tareas de cuidado personal, como lavarse o vestirse?
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a. No — ninguna dificultad
b. Si — algo de dificultad
c. Si — mucha dificultad

d. No puedo hacerlo en absoluto

6. ¢ Tiene usted dificultad para comunicarse (por ejemplo, entender a los demas o que los demas lo
entiendan a Usted) a causa de un problema de salud fisica, mental o emocional?

a. No —ninguna dificultad

b. Si — algo de dificultad

c. Si —mucha dificultad

d. No puedo hacerlo en absoluto

Version  original en idioma inglés:__ http://www.washingtongroup-disability.com/wp-

content/uploads/2016/01/The-Washington-Group-Short-Set-of-Questions-on-Disability.pdf

Disciplinas deportivas: (ICODER)

Ajedrez

Atletismo: Campo Traviesa, Pista y Campo (En Categorias A y B: Campo Traviesa y Kids Athletics o
Atletismo para nifias y nifios.) y (En Categorias C, D y E: Campo Traviesa y Pista y Campo)
Baloncesto

Balonmano

Béisbol y Séftbol

Futbol: (En Categoria Ay B: Futbol 7) y (Categorias C, D y E: Futbol 11.)

FutSal

Natacién

Tenis de Mesa

Voleibol

Voleibol de Playa

Discriminacion contra las personas con discapacidad: se entendera cualquier distincidn, exclusion
o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o

dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
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derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de

ajustes razonables;

Disponibilidad de los servicios Las instituciones publicas de salud responsables de suministrar
servicios de rehabilitacidn, deberan garantizar que los servicios a su cargo estén disponibles en
forma oportuna, en todos los niveles de atencidn, inclusive la provisién de servicios de apoyo y las

ayudas técnicas que los usuarios requieran (Articulo 34, Ley 7600).
Edad de procrear: Mujeres entre 15 y 44 afios (OMS)

Educacion inclusiva: El Estado garantizard el acceso oportuno a la educacién a las personas,
independientemente de su discapacidad, desde la estimulacidon temprana hasta la educacién
superior. Esta disposicidon incluye tanto la educacién publica como la privada en todas las

modalidades del Sistema Educativo Nacional (Articulo 14, Ley 7600).

Educacion inclusiva: Presupuesto y tramite de los servicios de apoyo. El Ministerio de Educacién
Publica incluird dentro de su planificacidon presupuestaria los recursos necesarios para que todos
los centros educativos procuren y provean los servicios de apoyo y adaptaciones requeridos por
los estudiantes con necesidades educativas especiales (Articulo 42, Decreto Ejecutivo N.° 26831-

MP).

Empleadores: son aquellos trabajadores que, trabajando por su cuenta o con uno o mas socios,
tienen el tipo de empleo definido como «empleo independiente» y que, en virtud de su condicion
de tales, han contratado a una o a varias personas para que trabajen para ellos en su empresa
como «empleados» a lo largo de un periodo continuo que incluye el periodo de referencia El
significado de «a lo largo de un periodo continuo» se debe determinar de acuerdo con las
circunstancias nacionales, de tal manera que corresponda con la definicion de «empleados con

contratos estables» (OIT).

Empleos independientes: son aquellos empleos en los que la remuneracion depende

directamente de los beneficios (o del potencial para realizar beneficios) derivados de los bienes o
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servicios producidos (en estos empleos se considera que el consumo propio forma parte de los
beneficios). Los titulares toman las decisiones operacionales que afectan a la empresa, o delegan
tales decisiones, pero mantienen la responsabilidad por el bienestar de la empresa. (En este
contexto, la «empresa» se define de manera suficientemente amplia para incluir a las operaciones

de una sola persona.) (OIT)

Emergencia: Estado de crisis provocado por el desastre y basado en la magnitud de los dafios y las
pérdidas. Es un estado de necesidad y urgencia, que obliga a tomar acciones inmediatas con el fin
de salvar vidas y bienes, evitar el sufrimiento y atender las necesidades de los afectados. Puede
ser manejada en tres fases progresivas: respuesta, rehabilitacion y reconstruccién; se extiende en

el tiempo hasta que se logre controlar definitivamente la situacion (Ley N°8488).

Espacios comunitarios: es un espacio de encuentro y convivencia que favorece el establecimiento
de relaciones entre personas de diferentes caracteristicas, ya sea porque es de paso, abiertos de
caracter recreativo, de esparcimiento, deportivo, cultural, educativo, asociativo, entre otros

https://madrid.tomalaplaza.net/2011/07/01/sg-social-espacios-comunitarios/

Espaciamiento: cantidad de tiempo entre un embarazo y otro de una misma mujer, con el fin de
lograr los resultados mas saludables para las mujeres, recién nacidos, bebés menores de un afio de
edad y nifos, dentro del contexto de una eleccion libre e informada, tomando en cuenta las

intenciones de fertilidad y el tamafio de familia deseado (USAID)

Espacios publicos cantonales: Segun el articulo 46 del Reglamento de espacios publicos, vialidad y
transporte, se establece la Propiedad de las vias: Existen vias de cardcter privado y vias de
propiedad y uso publico. Estas ultimas son las que correspondera al Estado administrar. Las vias
denominadas Nacionales, son de administracion exclusiva del MOPT y toda la red vial denominada
local, es administrada por el municipio; en lo referente al mantenimiento de la capa de
rodamiento, y la definicion de retiros a las construcciones nuevas. Todo terreno que en los planos
existentes de la Municipalidad, o en el Archivo de la Direccion General de Obras Publicas, o el de la
direccion General de Caminos, o en el Catastro, o en cualquier otro archivo museo o biblioteca
publica, aparezca como via publica, se presumira que tiene la calidad de tal, salvo prueba plena en
contra, que debera rendir aquel que afirme que el terreno en cuestidn es de propiedad particular

o pretenda tener algun derecho exclusivo a su uso. Mientras no se pronuncie sentencia ejecutoria
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que asi lo declare, nadie podra impedir o estorbar el uso publico del terreno de que se trate.

(Articulo 7, Ley N° 9482)

Estado de emergencia: Declaracion del Poder Ejecutivo, via decreto ejecutivo, con fundamento en
un estado de necesidad y urgencia, ocasionado por circunstancias de guerra, conmocion interna y
calamidad publica. Esta declaratoria permite gestionar, por la via de excepcién, las acciones y la
asignacion de los recursos necesarios para atender la emergencia, de conformidad con el articulo

180 de la Constitucién Politica (Ley N° 8488).

Estereotipo: Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con cardcter

inmutable (RAE).
Esterilizacion: Incapacidad de reproducirse (RAE)

Estrategias de reduccion de la pobreza: Estrategias que minimicen la falta de ingresos y recursos
para garantizar unos medios de vida sostenibles y que no se violenten los derechos humanos, para

evitar la discriminacién y exclusion social (Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU).

Familia Todos los miembros de la familia deben contribuir a que la persona con discapacidad
desarrolle una vida digna y ejerza plenamente sus derechos y deberes. Las personas con
discapacidad que no disfruten del derecho de vivir con su familia, deberdn contar con opciones

para vivir, con dignidad, en ambientes no segregados (Articulo 11, Ley 7600).

Ferias de empleo: Se trata de un encuentro de oportunidades laborales, a través del cual se
facilita a los visitantes la busqueda de empleo, mediante la instalacion de puestos de empleadores
interesados en reclutar y se favorece el desarrollo de habilidades para la insercidn laboral con la

ejecucion de diversas actividades de asesoria (ORI, UCR).

Fiscalizacion a cargo del ente rector. El ente rector en materia de discapacidad fiscalizard que
todas las instituciones del Estado, seglin su campo de competencia, ofrezcan las oportunidades y
condiciones necesarias para el cumplimiento de todos los derechos y deberes de las personas con

discapacidad (Articulo 5, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Formaciodn politica: Proceso educacional civico y democratico que promueva la cultura politica y el

respeto a los derechos humanos
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Funciones de la Direccion Nacional de Empleo. Correspondera a la Direccién Nacional de empleo
las siguientes funciones: f) Procurar que los entes publicos y privados provean los servicios de
apoyo requeridos por las personas con discapacidad, para su insercién en el mercado laboral. g)
Sistematizar y brindar informacion accesible para las personas con discapacidad acerca de la oferta
y demanda del mercado laboral. h) Otras que promuevan la insercidn laboral de las personas con

discapacidad (Articulo 71, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Gestion migratoria (atencion migratoria): Término que se utiliza para designar las diversas
funciones gubernamentales relacionadas con la cuestién migratoria y el sistema nacional que se
encarga, en forma ordenada, del ingreso y la presencia de extranjeros dentro de los limites de un

Estado y de la protecciéon de los refugiados y otras personas que requieren proteccion (OIM).

Gobierno Central: Conjunto de entidades constituidas por ministerios, oficinas y otros organismos
bajo el dmbito del Poder Ejecutivo. Se incluye estas dependencias del Gobierno Central que
pueden operar en el ambito regional o local de acuerdo a la constitucién politica y la ley organica

del poder ejecutivo.
Homicidio: Homicidio simple: Quien haya dado muerte a una persona (Articulo 111, Ley N° 4573)

Inaccesibilidad: el no cumplimiento de las medidas adoptadas, por las instituciones publicas y
privadas, para asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso, en igualdad de
condiciones con los demds, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico. Estas medidas incluyen también la identificaciéon

y eliminacidn de dichas barreras (Articulo 2, Ley 7600).

Inclusidn laboral: Equiparacion de oportunidades y la no discriminacidon para el acceso al empleo,
el mantenimiento y la promocién del mismo, de las personas con discapacidad (Articulo 66,

Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Informacion accesible: Las instituciones publicas y privadas deberdn garantizar que la informacidn
dirigida al publico sea accesible a todas las personas, segin sus necesidades particulares (Articulo

50, Ley 7600).

Infraestructura educativa: Las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de edificios,

parques, aceras, jardines, plazas, vias, servicios sanitarios y otros espacios de propiedad publica,
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deberan efectuarse conforme a las especificaciones técnicas reglamentarias de los organismos
publicos y privados encargados de la materia. Las edificaciones privadas que impliquen
concurrencia y brinden atencidon al publico deberdn contar con las mismas caracteristicas

establecidas en el parrafo anterior. (Articulo 41, Ley N° 7600)

Infraestructura - Principios de accesibilidad: Los principios, especificaciones técnicas y otras
adaptaciones técnicas de acuerdo a la discapacidad, establecidos en el presente Reglamento se
aplicardn para las construcciones nuevas, ampliaciones, remodelaciones de edificios, parques,
aceras, jardines, plazas, vias u otras edificaciones publicas y privadas que brinden servicios al
publico, los programas de vivienda financiados con fondos publicos y los servicios de transporte
publico y privado que rigen en el territorio nacional (Articulo 104, Decreto Ejecutivo N.° 26831-

MP)

Ingresos por subsidios estatales y becas: considera todos aquellos ingresos que recibe uno o
varios miembros de un hogar de manera periddica o regular. Incluye becas gubernamentales y
privadas, las pensiones del régimen no contributivo, las ayudas en dinero del IMAS y otros

subsidios estatales (INEC).

Juntas de desarrollo local: son organizaciones de tipo formal, territorial y de base popular, como
un medio de estimular a las poblaciones a organizarse para luchar, a la par de los organismos del

Estado, por el desarrollo econdmico y social del pais (Articulo 14, Ley N° 3859).

Junta de desarrollo local: La junta directiva es el érgano encargado de dirigir la marcha de la
asociacién, conforme con lo dispuesto por la Ley N2 3859 y su Reglamento, el estatuto y los
acuerdos de la asamblea general. Estard integrada por un minimo de siete miembros, entre los
cuales habra un o una presidente/a, un o una vicepresidente/a, un o una secretario/a, un o una
tesorero/a y tres vocales. La representacidon de la junta directiva durard dos afos, los cuales
comienzan a regir en la misma fecha en que fue inscrita la organizacion ante el Registro Publico de

Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad. (DINADECO)

Junta directiva: Los negocios sociales seran administrados y dirigidos por un consejo de
administracién o una junta directiva, que debera estar formada por un minimo de tres miembros,
quienes podran ser o no socios y ostentar las calidades de presidente, secretario y tesorero

(Articulo 181, Codigo de comercio).
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Juicio: Periodo decisivo del proceso penal en que, después de terminado el sumario, se practican

directamente las pruebas y alegaciones ante el tribunal sentenciador (RAE).

Juzgado de Niilez y Adolescencia cubre la provincia de San José, en asuntos de personas menores
de edad entre 0 meses y 18 anos, teniendo competencia en medidas de proteccidén, depdsito
judicial, declaratorias de abandono, adopciones nacionales, tutela, diligencias de utilidad vy
necesidad, suspensién de autoridad parental. En cuanto al resto del pais, los asuntos relativos a la
nifiez y a la adolescencia son de exclusivo conocimiento de los juzgados que conocen la materia de

familia con excepcion de penal juvenil.

Ley 7600: Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Establece el
desarrollo integral de la poblacién con discapacidad en iguales condiciones de calidad,

oportunidad, derechos y deberes, que el resto de los habitantes.

Medidas de seguridad, comodidad y privacidad: Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitar el
logro de los objetivos establecidos, los servicios de rehabilitacion deberdn garantizar que sus
instalaciones cuentan con las medidas de seguridad, comodidad y privacidad que los usuarios

requieren (Articulo 40, Ley 7600).
Maltrato: Tratar mal a alguien de palabra u obra (RAE).
Matricular: Inscribir en alguna actividad (RAE).

Matricular Colegios técnicos: La ensefianza técnica se ofrecerd a quienes desearen hacer carreras
de naturaleza vocacional o profesional de grado medio para ingresar a las cuales se requiera haber
terminado la escuela primaria o una parte de la secundaria. La duracidn de dichas carreras y los
respectivos planes de estudio seran establecidos por el Consejo Superior de Educacién de acuerdo
con las necesidades del pais y con las caracteristicas peculiares de las profesiones u oficios. Se
ofreceran, ademads de la ensefianza técnica a que se refiere el parrafo anterior, a juicio del Consejo

Superior de Educacién, programas especiales de aprendizaje (Articulo 17, Ley N° 2160).
Matricular Educacion primaria:
La educacién primaria tiene por finalidades (Articulo 13, Ley N2 2160)

a) Estimular y guiar el desenvolvimiento armonioso de la personalidad del nifio;
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b) Proporcionar los conocimientos basicos y las actividades que favorezcan el desenvolvimiento de
la inteligencia, las habilidades y las destrezas, y la creacién de actitudes y habitos necesarios para

actuar con eficiencia en la sociedad;

c) Favorecer el desarrollo de una sana convivencia social, el cultivo de la voluntad de bien comun,

la formacidn del ciudadano y la afirmacidn del sentido democratico de la vida costarricense;
d) Capacitar para la conservacidon y mejoramiento de la salud;
e) Capacitar para el conocimiento racional y comprensién del universo;

f) Capacitar, de acuerdo con los principios democraticos, para una justa, solidaria y elevada vida

familiar y civica;
g) Capacitar para la vida del trabajo y cultivar el sentido econémico-social;

h) Capacitar para la apreciacidon, interpretacion y creacion de la belleza; e i) Cultivar los
sentimientos espirituales, morales y religiosos, y fomentar la practica de las buenas costumbres

segun las tradiciones cristianas.

Matricular Educacion Media: La Ensefianza Media comprende el conjunto de estructuras o
modalidades destinadas a atender las necesidades educativas tanto generales como vocacionales

de los adolescentes, y tiene por finalidades (Ley N° 2160):

a) Contribuir a la formacién de la personalidad en un medio que favorezca su desarrollo fisico,

intelectual y moral;

b) Afirmar una concepcion del mundo y de la vida inspirada en los ideales de la cultura universal y

en los principios cristianos;

c) Desarrollar el pensamiento reflexivo para analizar los valores éticos, estéticos y sociales; para la

solucidn inteligente de los problemas y para impulsar el progreso de la cultura;

d) Preparar para la vida civica y el ejercicio responsable de la libertad, procurando el conocimiento

basico de las instituciones patrias y de las realidades econdmicas y sociales de la Nacion;

e) Guiar en la adquisicion de una cultura general que incluya los conocimientos y valores
necesarios para que el adolescente pueda orientarse y comprender los problemas que le plantee
su medio social; y
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f) Desarrollar las habilidades y aptitudes que le permitan orientarse hacia algun campo de

actividades vocacionales o profesionales.

Matricular INA: El Instituto Nacional de Aprendizaje tendrd como finalidad contribuir al desarrollo
econdmico y al mejoramiento de las condiciones de vida del pueblo costarricense, por medio de la
formacién de aprendices y la capacitacidn, tanto de los trabajadores al servicio de la industria, la
mineria, la agricultura, la ganaderia, el comercio y los servicios, como de los empleados y
funcionarios del Estado y de sus instituciones auténomas y semiauténomas (Articulo 2, Ley N2

3506).

Matrimonio: El matrimonio es la base esencial de la familia y tiene por objeto la vida en comun, la

cooperacion y el mutuo auxilio (Articulo 11, Ley N° 5476).

MEP: El Ministerio de Educacion Publica suministrara el apoyo, el asesoramiento, los recursos y la
capacitacidén que se requieran para cumplir con lo dispuesto en el Capitulo | sobre acceso a la

educacion (Articulo 22, Ley 7600)
Movilidad: Que por si puede moverse, o es capaz de recibir movimiento por ajeno impulso (RAE).

Nacionalidad: Vinculo juridico de una persona con un Estado, que le atribuye la condicién de
ciudadano de ese Estado en funcién del lugar en que ha nacido, de la nacionalidad de sus padres o

del hecho de habérsele concedido la naturalizacién (RAE).

Obligacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social mantendrd un servicio con profesionales calificados para brindar el asesoramiento en
readaptacioén, colocacidon y reubicacidon en el empleo de las personas con discapacidad. Para
facilitar sus acciones, este servicio debera mantener contacto con las organizaciones de personas

con discapacidad (Articulo 30, Ley 7600).
Oficinas del Gobierno:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Ambiente y Energia

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
Ministerio de Comercio Exterior

Ministerio de Cultura y Juventud
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Ministerio de Deporte

Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Gobernacién y Policia de Costa Rica
Ministerio de Hacienda

Ministerio de Justicia y Paz

Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Salud

Ministerio de Turismo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

ONG: Organizacion No Gubernamental. Estas organizaciones se dedican a la accién social, no
dependen del financiamiento estatal ni de la administracién publica y no tiene fines de lucro.

Orientacidn vocacional: es un proceso de esclarecimiento, donde las y los consultantes elaboran
su identidad vocacional, movilizan su capacidad de decision, para satisfacer sus necesidades de

formacién, en su contexto histdrico y social (MEP).

PIB: Producto Interno Bruto. Es el valor total de los bienes y servicios producidos en el territorio de
un pais en un periodo determinado, libre de duplicaciones. Se puede obtener mediante la
diferencia entre el valor bruto de produccidn y los bienes y servicios consumidos durante el propio

proceso productivo, a precios comprador (consumo intermedio) (Ministerio de Hacienda).

Planificacién anual: Las instituciones publicas incluirdn en sus planes anuales operativos o planes
anuales de trabajo, en los periodos correspondientes a su formulacidn, las acciones y proyectos
que garanticen el acceso a sus servicios y la igualdad de oportunidades en todas las regiones y

comunidades del pais (Articulo 2, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP)

Planificaciéon familiar: La planificacién familiar permite a las personas tener el nimero de hijos
que desean y determinar el intervalo entre embarazos. Se logra mediante la aplicacién de

métodos anticonceptivos y el tratamiento de la esterilidad (OMS).

Pagina 130 de 190



Documento de uso interno

Poder legislativo: Se encarga de la formulacidn de leyes y proyectos de ley, por medio de la
Asamblea Legislativa que estd conformada por diputados y diputadas que toman decisiones para
el pais. La potestad de legislar reside en el pueblo, el cual la delega en la Asamblea Legislativa por
medio del sufragio. Tal potestad no podra ser renunciada ni estar sujeta a limitaciones mediante
ningln convenio ni contrato, directa ni indirectamente, salvo por los tratados, conforme a los

principios del Derecho Internacional (Articulo 105, Constitucidn Politica).

Prejuicio: Opinidn previa y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal

(RAE).

Presupuesto: Cantidad de dinero que se calcula o se dispone para un fin y hacer frente a los gastos

generales.

Prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar: El Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia formulard y coordinara - en conjunto con el ente rector en materia de
discapacidad - politicas para prevenir y atender los casos de violencia intrafamiliar contra personas

con discapacidad (Articulo 19, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Privacion de la libertad ilegal o arbitrariamente: se considera arbitraria una detencién cuando

(ONU):
1. Es manifiestamente imposible invocar fundamento juridico alguno que la justifique;

2. La privacién de libertad resulta del ejercicio de los derechos o libertades garantizados por los

articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

3. La inobservancia, total o parcial, de las normas internacionales relativas al derecho a un juicio
imparcial, enunciadas en la Declaracidon Universal de Derechos Humanos y en los instrumentos
internacionales pertinentes, es de una gravedad tal que confiere a la privacion de libertad caracter

arbitrario.

4. Los solicitantes de asilo, inmigrantes o refugiados son objeto de detencidn administrativa

prolongada sin posibilidad de examen o recurso administrativo o judicial;

5. La privacidn de la libertad constituye una vulneracién del derecho internacional por tratarse de

discriminacién por motivos de nacimiento, origen nacional, étnico o social, idioma, religién,
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condicidn econdmica, opinidn politica o de otra indole, género, orientacion sexual, discapacidad u

otra condicidn, y lleva o puede llevar a ignorar el principio de igualdad de los derechos humanos.

Privacidad: ambito de la vida privada que se tiene derecho a proteger de cualquier intromisién

(RAE).

Privadas de libertad: Todo privado o privada de libertad goza de los mismos derechos
individuales, sociales y econdmicos de los que son titulares lo habitantes de la Republica, salvo
aquellos que sean incompatibles con la reclusién misma. Ademas gozara de las garantias
particulares que se derivan de su permanencia en el Sistema Penitenciario (Articulo 6, Decreto N°

22139).

Programas de asistencia: los servicios, los subsidios o los auxilios econdmicos a cargo del Estado,

para la atencidén de estados y situaciones de necesidad (Articulo 2, Ley N° 9137).

Proceso judicial: sucesion de fases juridicas concatenadas realizadas conforme al orden trazado
por la ley, el juez, las partes y los terceros en ejercicio de los poderes, derechos, facultades y
cargas que les atribuye la ley procesal o en cumplimiento de los deberes y obligaciones que la

misma les impone.

Profesores capacitados: Personas dedicadas a la enseifanza que conocen cdmo hacer valer el

derecho a la educacién de las personas con discapacidad.

Programas de capacitacidn Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico, incluiran
contenidos de educacién, sensibilizacidon e informacién sobre discapacidad, en los programas de

capacitacion dirigidos a su personal (Articulo 59, Ley 7600).

Programas de extension. El Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollard programas de extension
para la capacitacién de personas con discapacidad. Para ello, podra establecer convenios con otras
instituciones publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales (Articulo 57, Decreto

Ejecutivo N.° 26831-MP).

Provision de ayudas técnicas. Las universidades deberan definir los mecanismos necesarios para
procurar y proveer las ayudas técnicas, requeridas por las personas con discapacidad de la

comunidad universitaria (Articulo 59, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).
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Prétesis: Dispositivo de aplicacidon externa que se usa para remplazar total o parcialmente una

parte de un miembro ausente o deficiente (OMS)

Proyectos: acciones que emprende una institucién o persona, con el fin de lograr los beneficios

gue se pretenden por medio de recursos econémico y humanos.

Proyectos de proteccion social: Proyectos que puedan promover el ejercicio de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (DESC) en el mercado laboral, la alimentaciéon, la salud, las
pensiones y el cuidado; también debe buscarse el logro de ciertos niveles dignos de ingreso

(CEPAL).

Puesto legislativo: Conjunto de deberes y responsabilidades asignados por una autoridad
competente para que sean atendidos por un funcionario durante la totalidad o una parte de la

jornada de trabajo (Departamento de Recursos Humanos).

La potestad de legislar reside en el pueblo, el cual la delega en la Asamblea Legislativa por medio
del sufragio. Tal potestad no podra ser renunciada ni estar sujeta a limitaciones mediante ningun
convenio ni contrato, directa ni indirectamente, salvo por los tratados, conforme a los principios

del Derecho Internacional (Articulo 105, Constitucion Politica).

Puesto municipal: Las Municipalidades enfrentan cada vez mayores retos, asumen mayores
competencias, esto les demanda una gestién de recursos humanos mas tecnificada, moderna, con
instrumentos efectivos y actualizados que faciliten la gestion del talento humano. Lo anterior, a fin

de lograr eficacia y eficiencia en la gestion municipal (Unién de Gobiernos Locales).

Recurso: Conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a cabo una

empresa (RAE).

Rehabilitacion: La rehabilitacion y la habilitacion son procesos destinados a permitir que las
personas con discapacidad alcancen y mantengan un nivel éptimo de desempeiio fisico, sensorial,
intelectual, psicoldgico y/o social. La rehabilitacién abarca un amplio abanico de actividades, como
atencion meédica de rehabilitacion, fisioterapia, psicoterapia, terapia del lenguaje, terapia

ocupacional y servicios de apoyo (OMS).

Reinsercidn laboral. Todas las instituciones publicas del Estado estaran obligadas a reinsertar a

aquel servidor regular que por fuerza mayor o cualquier otro riesgo del trabajo adquiera una
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discapacidad que afecte su idoneidad en el desempefio de su puesto, ya sea adaptandole el
entorno, reubicdndola, trasladdndola o reasignandola en descenso, con su consecuente
indemnizacién dentro de la organizacion del Estado. En caso de que exista imposibilidad total de
llevar a cabo lo anterior, se procedera con el pago de prestaciones, todo ello tomando en cuenta
las disposiciones de la Ley de Riesgos del Trabajo en lo que sea competente (Articulo 89, Decreto

Ejecutivo N.° 26831-MP).

Salario: Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra las necesidades
normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se fijard peridédicamente,
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada region y de

cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola (Articulo 163, Ley N° 2)..

Salvaguardia: mecanismos o garantias adecuadas y efectivas establecidas por el Estado
costarricense, en el ordenamiento juridico, para el reconocimiento pleno de la igualdad juridica y
del derecho a la ciudadania de todas las personas con discapacidad. La salvaguardia mitiga que las
personas con discapacidad sufran abusos, de conformidad con los derechos humanos, y/o de
influencias indebidas, en detrimento de su calidad de vida. El disefio e implementacién de las
salvaguardias debe fundamentarse en el respeto a los derechos, voluntad, preferencias e intereses
de la persona con discapacidad, ademds de ser proporcionales y adaptadas a las circunstancias de
cada persona, aplicarse en el plazo mas corto posible y estar sujetas a exdmenes periddicos, por

parte de autoridad competente, independiente, objetiva e imparcial (Ley N° 9379).

Servicio: Actividad llevada a cabo por la Administracién o, bajo un cierto control y regulacién de
esta, por una organizacion, especializada o no, y destinada a satisfacer necesidades de la

colectividad. Servicios publicos de transporte. Servicios publicos sanitarios.

Servicio de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal y servicios de
educacion especial requeridos por las personas con discapacidad para aumentar su grado de
autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo (Articulo 2, Ley 7600).
Ademas, son los Productos y servicios de apoyo: dispositivos, equipos, instrumentos, tecnologias,
software y todas aquellas acciones y productos disefiados o disponibles en el mercado para
propiciar la autonomia personal de las personas con discapacidad (Articulo 2, inciso e, Ley N°

9379).
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Servicios de apoyo educativos. Para garantizar el acceso oportuno a la educaciéon de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, el Ministerio de Educacidon Publica y las
instituciones privadas de educacidn, procuraran y proveeran los servicios de apoyo, que incluyen
entre otros: recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, trascripcién en Braille de
libros de texto de uso obligatorio o en cinta de audio, uso de la Lengua de Sefas Costarricense y
las condiciones de infraestructura necesarias en todos los servicios educativos (Articulo 32,

Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Sillas de ruedas: La silla de ruedas es uno de los dispositivos asistenciales de uso mas frecuente
para mejorar la movilidad personal. Para aquellas personas que tienen dificultades para caminar,
una silla de ruedas que satisfaga sus necesidades fisicas y ambientales contemplando su estilo de
vida constituye una herramienta esencial que les permite disfrutar de un bienestar sanitario, social
y econdmico inmensamente mayor. La movilidad abre oportunidades para que los usuarios de
sillas de ruedas estudien, trabajen, participen en actividades culturales y accedan a servicios como

la atencion de la salud (Organizacion Mundial de la Salud).

Sindicatos: Toda asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de personas de
profesion u oficio independiente, constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento vy

proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales, comunes (Ley N°2).

Sistemas informativos. Todas las instituciones publicas y privadas que brinden servicios al publico
adaptaran, a las necesidades de las personas con discapacidad y sus familias, todos los sistemas de
informacidn y comunicacion, materiales divulgativos, asi como los medios tecnolégicos utilizados
para esos fines, entre ellas el uso del Braille y el Lenguaje de Sefias Costarricense (Articulo 177,

Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Sistema Nacional de Proteccion: El Sistema Nacional de Proteccidn es la unién de todas las
instancias gubernamentales y no gubernamentales existentes en el pais, convocadas oficialmente
por la rectoria del Patronato Nacional de la Infancia, y que tiene el objetivo maximo de proteger

los derechos de las personas menores de edad en Costa Rica.

Se encuentra encabezado por el Consejo Nacional de la Nifez y la Adolescencia, que es una
instancia creada por el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia y que esta directamente vinculada al

Despacho del Presidente de la Republica. Esta estructura tiene su réplica en los niveles Regional y
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Local, en los cuales el Sistema opera liderado por las Direcciones Regionales y Oficinas Locales del

PANI (PANI).

Sitios Web: Un sitio web es un conjunto de archivos electronicos y paginas web referentes a un
tema en particular, incluyendo una pagina inicial de bienvenida generalmente denominada home
page, a los cuales se puede acceder a través de un nombre de dominio y direccidn en Internet

especificos.

Supervision, Evaluacion y Contralorias de Servicios. Las Contralorias de Servicio y los sistemas
internos de control de las entidades publicas y privadas de servicio publico supervisaran y
evaluardn la prestacion de los servicios de apoyo y ayudas técnicas requeridas por las personas
con discapacidad. Cuando a una persona con discapacidad se le limite la igualdad de
oportunidades por la omisién o no prestaciéon de las ayudas técnicas y servicios de apoyo que
requiera, podra recurrir ante las Contralorias de Servicios y los sistemas internos de control para
hacer valer sus derechos, sin perjuicio de la utilizacion de las instancias establecidas en el sistema

juridico estatal (Articulo 10, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Tasa de ocupacidn: porcentaje de la poblacién ocupada con respecto a la poblacién de 15 afios y

mas (INEC).

Tasa global de fecundidad: es el nimero medio de hijos nacidos vivos por mujer de una cohorte
hipotética de mujeres no expuestas a la mortalidad, y sujetas a las tasas de fecundidad por edad
de un momento durante la totalidad de su periodo reproductivo (Ministerio de Salud y Proteccidn

Social de Colombia)

Tarifas: Tarifas de los taxis adaptados. En lo concerniente a las fijaciones tarifarias se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos N2 7593

del 9 de agosto de 1996 (Articulo 169, Decreto Ejecutivo N.° 26831-MP).

Tortura: todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores o sufrimientos
graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o una
confesién, de castigarla por un acto que haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de
intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier razén basada en cualquier tipo de
discriminacién, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un funcionario publico u

otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a instigacidon suya, o con su consentimiento o
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aquiescencia. No se considerardn torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia

Unicamente de sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas (ONU).

Trabajador por cuenta propia: Son aquellos trabajadores que, trabajando por su cuenta o con
uno o mas socios, tienen el tipo de empleo definido como «empleo independiente» y no han
contratado a ninglin «empleado» de manera continua para que trabaje para ellos durante el
periodo de referencia. Cabe notar que durante el periodo de referencia los miembros de este
grupo pueden haber contratado «empleados», siempre y cuando lo hagan de manera no continua.

Ademas, los socios no son necesariamente miembros de la misma familia u hogar (OIT).

Trata de personas: promover, facilitar o favorecer la entrada o salida del pais o el desplazamiento,
dentro del territorio nacional, de personas de cualquier sexo para realizar uno o varios actos de
prostitucion o someterlas a explotacién o servidumbre, ya sea sexual o laboral, esclavitud o
practicas andlogas a la esclavitud, trabajos o servicios forzados, matrimonio servil, mendicidad

forzada, extraccidn ilicita de érganos o adopcidn irregular (Articulo 5, ley 9095).

Tratos o penas crueles, inhumanas y degradantes: Cualquier acto por accién u omision realizado
por individuos, por instituciones o por la sociedad en su conjunto y todos los estados derivados de
estos actos o de su ausencia que priven a las personas de su libertad o de sus derechos

correspondientes y/o que dificulten su 6ptimo desarrollo.

TSE: Tribunal Supremo de Elecciones. La organizacién, direccién y vigilancia de los actos relativos
al sufragio, corresponden en forma exclusiva al Tribunal Supremo de Elecciones, el cual goza de
independencia en el desempefio de su cometido. Del Tribunal dependen los demdas organismos

electorales (Articulo 99, Constitucion Politica).

Unidn libre: La unién de hecho publica, notoria, Unica y estable, por mas de tres afios, entre un
hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, surtird todos los efectos
patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa

(Articulo 229, Ley N° 5476).

Vehiculos de transporte publico: Son aquellos que brindan servicios de transporte remunerado de
personas en vehiculos automotores colectivos (Regulados por la Ley 3503) y el transporte
remunerado en vehiculos de servicio de taxi (Regulados en la Ley 7969).
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Definicion sugerida de acuerdo a lo establecido en la Ley Reguladora del Servicio Publico de
Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos en la modalidad de Taxi, Ley No. 7969 y en la

Ley Reguladora Transporte Remunerado Personas Vehiculos Automotores, Ley No. 3503.

Violencia: La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra
persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia o es muy probable que tenga
como consecuencia un traumatismo, dafios psicolégicos, problemas de desarrollo o la muerte

(OMS).

Vivienda: Estructura fisica que utilizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los
alimentos; asi como para protegerse de las inclemencias del tiempo. Es un recinto separado,
rodeado por paredes y cubierto por un techo, dispuesto, transformado o construido para el
alojamiento de personas en forma habitual. Puede ser fijo o moévil y estar ocupado por una o

varias personas vinculadas familiarmente o no (INEC).

Vivir de forma independiente: No estar conexo o condicionado por algo para existir o tener lugar

0 no estar subordinado por algo o alguien.
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