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PODER EJECUTIVO

ACUERDOS
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR

N°161-2019

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE
EN EL EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los
numerales 25, 27 parrafo primero, 28 parrafo segundo, inciso b) de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978; la Ley de Régimen de Zonas
Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas; la Ley de Creacion del
Ministerio de Comercio Exterior y de la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica, Ley
N° 7638 del 30 de octubre de 1996 y el Decreto Ejecutivo N° 34739-COMEX-H del 29 de
agosto de 2008 y sus reformas, denominado Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas
Francas,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 458-2008 de fecha 10 de julio de 2008, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N° 145 del 29 de julio de 2008; modificado por el Informe N°
106-2011 de fecha 21 de noviembre de 2011, emitido por la Promotora del Comercio Exterior
de Costa Rica, en adelante PROCOMER, a la empresa EXPERIAN SERVICES COSTA
RICA S. A., cédula juridica N° 3-101-521791, se le concedieron los beneficios e incentivos
contemplados por la Ley de Régimen de Zonas Francas, Ley N° 7210 del 23 de noviembre de
1990, sus reformas y su Reglamento, bajo la categoria de empresa de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 17 de dicha Ley.

2. Que el seior PEDRO ENRIQUE OLLER TAYLOR, portador de la cédula de
identidad N° 1-0787-0425, en su condicion de secretario con facultades de apoderado
generalisimo sin limite de suma de EXPERIAN SERVICES COSTA RICA S. A., cédula
juridica N° 3-101-521791, present6 ante la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica
(en adelante PROCOMER), solicitud para que se le otorgue nuevamente el Régimen de Zonas
Francas a su representada, con fundamento en el articulo 20 bis de la Ley N° 7210, sus
reformas y su Reglamento.

3. Que en la solicitud mencionada de EXPERIAN SERVICES COSTA RICA S. A.,
cédula juridica nimero 3-101-521791, se comprometi6é a mantener una inversion de al menos
US $4.202.090,50 (cuatro millones doscientos dos mil noventa dolares con cincuenta
centavos, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América), a partir de la notificacion
del presente Acuerdo Ejecutivo. Asimismo, la empresa se comprometié a realizar una
inversion nueva adicional total de US $150.000,00 (ciento cincuenta mil doélares, moneda de
curso legal de los Estados Unidos de América) y un empleo adicional de 101 trabajadores,
segun los plazos y en las condiciones establecidas en la solicitud de ingreso al Régimen
presentada por la empresa. Asimismo, manifiesta la empresa que actualmente se encuentra
ejecutando un plan para consolidar sus operaciones en un tnico parque de zona franca y en un
unico edificio, pues opera plantas fisicas ubicadas en dos parques diferentes; procurando con



ello mejorar la atraccion y retencion de talento en el pais, modernizar el espacio de trabajo de
los colaboradores, fomentar una mejor identidad de empresa y sentido de pertenencia, y
brindar a la organizacién mejores condiciones para el potencial crecimiento de sus operaciones
en el pais. Tal traslado, segiin indica la empresa, va a dar pie a una inversion fresca en el orden
de los $9 millones, que sera amortizada por Experian Services Costa Rica al desarrollador del
parque, durante el plazo de duracion del contrato de arrendamiento. Lo anterior, implica una
importante oportunidad para arraigar mas a la citada empresa a Costa Rica, aumentar los
empleos directos e indirectos, y fomentar el encadenamiento entre las empresas nacionales y
compafias pertenecientes al Régimen de Zonas Francas, con la finalidad de aumentar el valor
agregado de los productos nacionales.

4. Que la instancia interna de la Administracion de PROCOMER, con arreglo al
Acuerdo emitido por la Junta Directiva de la citada Promotora en la Sesion No. 177-2006
del 30 de octubre de 2006, conocié la solicitud de EXPERIAN SERVICES COSTA
RICA S. A., cédula juridica nimero 3-101-521791, y con fundamento en las consideraciones
técnicas y legales contenidas en el informe de la Direccion de Regimenes Especiales de
PROCOMER N° 32-2019, acord6 someter a consideracion del Ministerio de Comercio
Exterior la solicitud de ingreso al Régimen de Zonas Francas presentada, a fin de que dicho
organo ejerza la facultad establecida en el articulo 20 bis de la Ley de Régimen de Zonas
Francas, determine si en la especie resulta aplicable la excepcion que contempla dicho
articulo, y analice si se trata de un proyecto nuevo y de una inversion adicional cuya
magnitud y beneficios, justifican razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales
establecidos en la Ley No. 7210, sus reformas y su Reglamento.

5. Que, en razon de lo anterior, el Poder Ejecutivo considera que en la especie resulta
aplicable la excepcion que contempla el referido articulo 20 bis de la Ley de Régimen de
Zonas Francas, en tanto se trata de un proyecto nuevo y de una inversion adicional tanto
directa como indirecta cuya magnitud conlleva una serie de beneficios, que justifican
razonablemente el otorgamiento de los incentivos fiscales establecidos en la Ley N° 7210,
sus reformas y su Reglamento.

6. Que se ha cumplido con el procedimiento de Ley.

Por Tanto,
ACUERDAN:

1. Otorgar el Régimen de Zonas Francas a EXPERIAN SERVICES COSTA RICA
S.A., cédula juridica N° 3-101-521791 (en adelante denominada la beneficiaria),
clasificandola como Empresa de Servicios, de conformidad con el inciso ¢) del articulo 17 de
la Ley N° 7210 y sus reformas.

2. La actividad de la beneficiaria como empresa de servicios, de conformidad con el
inciso c) del articulo 17 de la Ley de Régimen de Zonas Francas, se encuentra comprendida



dentro de las clasificaciones CAECR “6201 Actividades de programacion informadtica”, con
el siguiente detalle: Servicios de administracion de bases de datos; desarrollo, administracion,
soporte y mantenimiento de aplicaciones de software empresariales; “6202 Actividades de
consultoria informatica y gestion de instalaciones informdticas”, con el siguiente detalle:
Servicios de soporte técnico; servicios de administracion de servidores y sistemas; operacion y
soporte de redes; y servicios de telecomunicaciones; “6209 Otras actividades de la tecnologia
de informacion y servicio informaticos”, con el siguiente detalle: Servicios de administracion
de seguridad informatica, “6311 Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas,
con el siguiente detalle: Servicios de procesamiento de datos de informacion de mercados
comerciales o financieros; servicio de informacion comercial y de tipo financiera; y Servicios
de informacion crediticia; ““7320 Estudios de mercados y encuestas de opinion publica, con el
siguiente detalle: Estudios de mercado y analisis de riesgo; y “8211 Actividades combinadas
de servicios administrativos de oficina”, con el siguiente detalle: Servicios de soporte
administrativo y de negocios. Lo anterior se visualiza en el siguiente cuadro:

Clasificacion CAECR | Detalle de clasificacion CAECR Detalle de servicios
Servicios de administracion de bases
.. ., _|de datos; desarrollo, administracion,
Actividades de programacion .
6201 . - soporte 'y  mantenimiento
informatica o
aplicaciones de software
empresariales
Servicios de soporte
Actividades de  consultoria |servicios de administracion de
6202 |informatica 'y  gestion  de|servidores y sistemas; operacion y
instalaciones informaticas soporte de redes; servicios
telecomunicaciones
Otras actividades de la tecnologia . . .,
. ., .~ |Servicios de administracion de
.. 6209 |de informacidon y servicios . . "
¢) Servicios . i seguridad informatica
informaticos
Servicios de procesamiento de datos
de informacion de mercados
6311 Procesamiento de datos, | comerciales o financieros; servicio
hospedaje y actividades conexas |de informacion comercial y de tipo
financiera
Servicios de informacion crediticia
7320 Estudios de mercados y encuestas | Estudios de mercado y andlisis de
de opinion publica riesgo
Actividades  combinadas  de - .. .
.. . . Servicios de soporte administrativo
8211 servicios  administrativos  de .
. y de negocios
oficina

Las actividades desarrolladas por la beneficiaria no implican la prestacion de servicios
profesionales y asi lo ha entendido y manifestado expresamente su representante en la




respectiva solicitud de ingreso al régimen al amparo del articulo 20 bis de la Ley N° 7210 y
sus reformas, mediante declaracion jurada.

3. La beneficiaria operara en el parque industrial denominado Ultrapark Dos S. A.,
ubicado en el distrito Ulloa, del canton Heredia, de la provincia de Heredia.

4. La beneficiaria gozara de los incentivos y beneficios contemplados en la Ley N° 7210 y
sus reformas, con las limitaciones y condiciones que alli se establecen y con apego a las
regulaciones que al respecto establezcan tanto el Poder Ejecutivo como PROCOMER.

Los plazos, términos y condiciones de los beneficios otorgados en virtud de la Ley N° 7210
quedan supeditados a los compromisos asumidos por Costa Rica en los tratados
internacionales relativos a la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), incluyendo, entre
otros, el Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias (ASMC) y las decisiones de
los 6rganos correspondientes de la OMC al amparo del articulo 27 parrafo 4 del ASMC. En
particular, queda establecido que el Estado costarricense no otorgara los beneficios previstos
en la Ley N° 7210 que de acuerdo con el ASMC constituyan subvenciones prohibidas, mas
alla de los plazos para la concesion de las prorrogas previstas en el articulo 27 parrafo 4 del
ASMC a determinados paises en desarrollo.

Para los efectos de las exenciones otorgadas debe tenerse en consideracion lo dispuesto por los
articulos 62 y 64 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N° 4755, del 3 de
mayo de 1971 y sus reformas, en lo que resulten aplicables.

Asimismo, la empresa beneficiaria podra solicitar la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
20 bis de la ley No. 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, si cumple con los
requisitos y condiciones establecidos en tal normativa y sin perjuicio de la discrecionalidad
que, para tales efectos, asiste al Poder Ejecutivo.

5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 inciso g) de la Ley de Régimen
de Zonas Francas (Ley N° 7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus reformas) la
beneficiaria gozard de exencion de todos los tributos a las utilidades, asi como cualquier
otro, cuya base imponible se determine en relacion con las ganancias brutas o netas, con los
dividendos abonados a los accionistas o ingresos o ventas, segun las diferenciaciones que
dicha norma contiene.

Dicha beneficiaria s6lo podra introducir sus servicios al mercado local, observando
rigurosamente los requisitos establecidos al efecto por el articulo 22 de la Ley N° 7210 y
sus reformas, en particular los que se relacionan con el pago de los impuestos respectivos.

6. La beneficiaria se obliga a realizar y mantener un nivel minimo de empleo de 999
trabajadores, a partir de la notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo, asi como a realizar
y mantener un nivel minimo total de empleo 1100 trabajadores, a partir del 01 de enero de
2022. Asimismo, se obliga a mantener una inversion de al menos US $4.202.090,50 (cuatro
millones doscientos dos mil noventa délares con cincuenta centavos, moneda de curso legal de



los Estados Unidos de América), a partir de la notificacion del presente Acuerdo Ejecutivo, asi
como a realizar y mantener una inversion nueva adicional total de al menos US $150.000,00
(ciento cincuenta mil dolares, moneda de curso legal de los Estados Unidos de América), a
mas tardar el 01 de enero de 2022. Por lo tanto, la beneficiaria se obliga a realizar y mantener
un nivel de inversién total de al menos US $4.352.090,50 (cuatro millones trescientos
cincuenta y dos mil noventa dolares con cincuenta centavos, moneda de curso legal de los
Estados Unidos de América). Ademas, la beneficiaria tiene la obligacion de cumplir con el
porcentaje de Valor Agregado Nacional (VAN), en los términos y condiciones dispuestos
por el Reglamento a la Ley de Régimen de Zonas Francas. Este porcentaje serad
determinado al final del periodo fiscal en que inicie operaciones productivas la empresa y
conforme con la informacién suministrada en el Informe anual de operaciones
correspondiente, debiendo computarse al menos un periodo fiscal completo para su calculo.

PROCOMER vigilard el cumplimiento de los niveles de inversion antes indicados, de
conformidad con los criterios y parametros establecidos por el Reglamento a la Ley de
Régimen de Zonas Francas. Tal facultad deberd ser prevista en el respectivo Contrato de
Operaciones que suscribird la beneficiaria, como una obligacion a cargo de ésta.
Consecuentemente, el Poder Ejecutivo podra revocar el Régimen a dicha empresa en caso de
que, conforme con aquellos pardmetros, la misma no cumpla con los niveles minimos de
inversion anteriormente sefialados.

7. Una vez suscrito el Contrato de Operaciones, la empresa se obliga a pagar el canon
mensual por derecho de uso del Régimen de Zonas Francas. La fecha prevista para el inicio
de las operaciones productivas es el dia en que se notifique el presente Acuerdo Ejecutivo. En
caso de que por cualquier circunstancia la beneficiaria no inicie dicha etapa de produccion en
la fecha antes sefalada, continuara pagando el referido canon, para lo cual la Promotora de
Comercio Exterior de Costa Rica seguird tomando como referencia para su calculo las
proyecciones de ventas consignadas en su respectiva solicitud.

Para efectos de cobro del canon, la empresa deberd informar a PROCOMER de las ventas
mensuales realizadas. El incumplimiento de esta obligacion provocara el cobro retroactivo del
canon, para lo cual PROCOMER tomara como referencia para su célculo, las proyecciones de
ventas consignadas en su respectiva solicitud.

8. La beneficiaria se obliga a cumplir con las regulaciones ambientales exigidas por el
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y la Secretaria Técnica Nacional Ambiental
(SETENA) y debera presentar ante dichas dependencias o ante el Ministerio de Salud, segun
sea el caso, los estudios y documentos que le sean requeridos. Asimismo, la beneficiaria se
obliga a cumplir con todas las normas de proteccion del medio ambiente que la legislacion
costarricense e internacional disponga para el desarrollo sostenible de las actividades
econodmicas, lo cual sera verificado por las autoridades competentes.

9. La beneficiaria se obliga a presentar ante PROCOMER un informe anual de
operaciones, en los formularios y conforme a las condiciones que PROCOMER establezca,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del afo fiscal. Asimismo, la beneficiaria estara



obligada a suministrar a PROCOMER vy, en su caso, al Ministerio de Hacienda, toda la
informacion y las facilidades requeridas para la supervision y control del uso del Régimen de
Zonas Francas y de los incentivos recibidos. Asimismo, debera permitir que funcionarios de
la citada Promotora ingresen a sus instalaciones, en el momento que lo consideren oportuno, y
sin previo aviso, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Régimen de
Zonas Francas y su Reglamento.

10. En caso de incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones de este
Acuerdo o de las leyes, reglamentos y directrices que le sean aplicables, el Poder Ejecutivo
podra imponerle multas, suprimir, por un plazo desde un mes hasta un afio, uno o varios
incentivos de los indicados en el articulo 20 de la Ley N° 7210, o revocarle el otorgamiento del
Régimen de Zona Franca, sin responsabilidad para el Estado, todo de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 7210, sus reformas y su Reglamento. La eventual imposicion de estas
sanciones sera sin perjuicio de las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales
que pudieren corresponderle a la beneficiaria o sus personeros.

11. Una vez comunicado el presente Acuerdo Ejecutivo, la empresa beneficiaria debera
suscribir con PROCOMER un Contrato de Operaciones. En caso de que la empresa no se
presente a firmar el Contrato de Operaciones, y no justifique razonablemente esta situacion,
PROCOMER procedera a confeccionar un Acuerdo Ejecutivo que dejara sin efecto el que le
otorgd el Régimen.

Para el inicio de operaciones productivas al amparo del Régimen, la empresa deberd haber
sido autorizada por la Direccion General de Aduanas como auxiliar de la funcion publica
aduanera, segun lo dispuesto en la Ley General de Aduanas y su Reglamento.

12. Las directrices que para la promocion, administracion y supervision del Régimen
emita PROCOMER, seran de acatamiento obligatorio para los beneficiarios y las personas que
directa o indirectamente tengan relacion con ellos o con la citada Promotora.

13. El uso indebido de los bienes o servicios exonerados sera causa suficiente para que el
Ministerio de Hacienda proceda a la liquidacion de tributos exonerados o devueltos y ejerza
las demas acciones que establece el Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios en
materia de defraudacion fiscal, sin perjuicio de las demads sanciones que establece la Ley N°
7210 y sus reformas y demas leyes aplicables.

14. La empresa beneficiaria se obliga a cumplir con todos los requisitos de la Ley N°
7210, sus reformas y reglamentos, asi como con las obligaciones propias de su condicion de
auxiliar de la funcion publica aduanera.

15. De conformidad con el articulo 74 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social, Ley N° 17 del 22 octubre de 1943 y sus reformas, el incumplimiento de las
obligaciones para con la seguridad social, podra ser causa de pérdida de las exoneraciones e
incentivos otorgados, previa tramitacion del procedimiento administrativo correspondiente. La



empresa beneficiaria deberd estar inscrita ante la Caja Costarricense de Seguro Social, al
momento de iniciar operaciones productivas al amparo del Régimen.

16. La empresa beneficiaria deberd inscribirse ante la Direccion General de Tributacion
como contribuyente, previo a iniciar operaciones (fase pre-operativa), siendo que no podra
aplicar los beneficios al amparo del Régimen, si no ha cumplido con la inscripcion indicada.

17. El presente Acuerdo Ejecutivo rige a partir de su notificacion, y sustituye el Acuerdo
Ejecutivo niimero 458-2008 de fecha 10 de julio de 2008 y sus reformas, sin alterar los efectos
producidos por el mismo durante su vigencia.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los veinticinco dias del mes de setiembre
del afio dos mil diecinueve.

MARVIN RODRIGUEZ CORDERO.—La Ministra de Comercio Exterior, Dyala
Jiménez Figueres.—1 vez.—( IN2019394135).



DOCUMENTOS VARIOS

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL

N0.170-2019. Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Consejo Técnico de
Aviacién Civil. San José, a las 18:00 horas del 17 de setiembre del dos mil diecinueve.

Se conoce correccion de error material contenido en el articulo décimo de la sesion
ordinaria 59-2019 de fecha 13 de agosto del 2019, mediante el cual el Consejo Técnico de
Aviacion Civil aprobé la resolucion ndmero 158-2019 de las 19:00 horas del 13 de agosto
de 2019, para realizar la modificacion a efecto de que en el Certificado de Explotacion
otorgado a la empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica
namero juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil ciento trece, se cambie su
razon social a LATAN AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA, siendo lo correcto
que se cambie la razén social a LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA,
con fundamento en lo siguiente.

Resultando

Primero: Que mediante articulo décimo de la sesién ordinaria nimero 59-2019 de fecha 13
de agosto del 2019, el Consejo Técnico de Aviacion Civil se aprobo la resolucién numero
158-2019 de las 19:00 horas del 13 de agosto de 2019, para realizar la modificacion a
efecto de que en el Certificado de Explotacion otorgado a la empresa LAN PERU
SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica numero juridica tres-cero doce-
setecientos cuarenta y seis mil ciento trece, se cambiara su razén social a LATAN
AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA, siendo lo correcto que se cambie la razon
social a LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA.

Segundo: Que en el articulo décimo de la sesion ordinaria 59-2019 citada, en el apartado 1.
se indico por error que el tramite era para realizar la modificacion a efecto de que en el
Certificado de Explotacién otorgado a la empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica numero juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil
ciento trece, se cambie su razon social a LATAN AIRLINES PERU SOCIEDAD
ANONIMA, siendo lo correcto que se cambie la razén social a LATAM AIRLINES
PERU SOCIEDAD ANONIMA

Tercero: Que en el dictado de esta resolucion se han observado las normas y
procedimientos de ley.

Considerando
I. Sobre los hechos:
Que para efectos del dictado de esta resolucion se tienen por ciertos los resultandos

anteriores por constar asi en el expediente administrativo que al efecto lleva la Asesoria
Juridica de la Direccion General de Aviacion Civil.



I1. Sobre el fondo del asunto

Que el ordenamiento juridico permite al emisor de un acto administrativo o jurisdiccional,
la correccidn- en cualquier tiempo- de los errores puramente materiales que contengan sus
resoluciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 157 de la Ley General de la
Administracion Publica; que la letra dice:

“Articulo 157. —En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los
errores materiales o de hecho y los aritméticos ™.

El Consejo Técnico de Aviacién Civil, mediante articulo décimo de la sesion ordinaria
numero 59-2019 de fecha 13 de agosto de 2019, aprobo la resolucion nimero 158-2019 de
las 19:00 horas del 13 de agosto de 2019, para realizar la modificacion a efecto de que en el
Certificado de Explotacién otorgado a la empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica nimero juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil
ciento trece, se cambiara su razon social a LATAN AIRLINES PERU SOCIEDAD
ANONIMA siendo lo correcto que se cambie la razon social a LATAM AIRLINES
PERU SOCIEDAD ANONIMA, en dicho acuerdo y resolucion se consigné por error en
el apartado 1. realizar la modificacion a efecto de que en el Certificado de Explotacion
otorgado a la empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica
namero juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil ciento trece, se cambie su
razén social a LATAN AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA, siendo lo correcto
que se cambie la razon social a LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA.

Con fundamento en los hechos descritos y citas de ley.

Por tanto,
El Consejo Técnico de Aviacion Civil
Resuelve:

1°- Corregir el error material contenido en el articulo décimo de la sesion ordinaria numero
59-2019 de fecha 13 de agosto de 2019, mediante el cual el Consejo Técnico de Aviacién
Civil aprobo la resolucion nimero 158-2019 de las 19:00 horas del 13 de agosto de 2019,
para realizar la modificacién a efecto de que en el Certificado de Explotacion otorgado a la
empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica namero
juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil ciento trece, se cambie su razén
social a LATAN AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA siendo lo correcto que se
cambie la razon social a LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA, para que
en dicho acuerdo y resolucion citada se lea el apartado 1. de la siguiente:

1. Realizar la modificacion a efecto de que en el Certificado de Explotacion otorgado a la
empresa LAN PERU SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero
juridica tres-cero doce- setecientos cuarenta y seis mil ciento trece, se cambie su razon
social a LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA.



2°—F| resto del texto se mantiene incolume

Notifiquese a la empresa LATAM AIRLINES PERU SOCIEDAD ANONIMA al
fax namero 2258-3180 o al correo electronico aviation@nassarabogados.com,
publiquese e inscribase en el Registro Aeronautico, ademas de que sean notificadas a
las Unidades de Financiero, Operaciones Aeronduticas, Transporte Aéreo,
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Rodolfo Solano Quiros, Presidente.—1 vez.—O.C. N° 2094.—Solicitud N° 061-2019.
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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
RESOLUCIONES

N.° 6918-M-2019.-TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES. San Jose a las nueve
horas treinta minutos del quince de octubre de dos mil diecinueve.

Diligencias de cancelacidon de credenciales de regidor propietario

gue ostenta el sefior Manuel Enrique Fernandez Monge en el

Concejo Municipal de Curridabat.

RESULTANDO

1.- Por oficio n.° MF-TSE-0001-2019 del 2 de octubre de 2019, recibido en la
Secretaria del Despacho el dia siguiente, el sefior Manuel Enrique Fernandez
Monge, cédula de identidad n.° 1-0390-0474, renuncid a su cargo de regidor
propietario de la Municipalidad de Curridabat (folio 1).

2.- El Magistrado Instructor, por auto de las 15:45 horas del 7 de octubre de
2019, puso en conocimiento del Concejo Municipal de Curridabat la carta de dimision
del sefior Fernandez Monge, a efectos de que se pronunciara acerca de ella (folio
3).

3.- En oficio n.° MC-CM-0472-10-2019 del 10 de octubre de 2019, el sefior
Allan Sevilla Mora, Secretario del Concejo Municipal de Curridabat, informé que ese
organo, en la sesion n.° 180-2019 del 8 de octubre del afio en curso, conocio de la
renuncia del sefior Manuel Enrique Fernandez Monge, regidor propietario (folio 8).

4.- En el procedimiento se han observado las prescripciones de ley.

Redacta el Magistrado Brenes Villalobos; vy,

CONSIDERANDO

l.- Hechos probados. De relevancia para la resolucién del presente asunto

se tienen, como debidamente acreditados, los siguientes: a) que el sefior Manuel

Enrique Fernandez Monge fue electo regidor propietario de la Municipalidad de



Curridabat, provincia San José (resolucion n.° 1377-E11-2016 de las 14:40 horas del
26 de febrero de 2016, folios 11 y 12); b) que el sefior Fernandez Monge fue
propuesto, en su momento, por el partido Curridabat Siglo XXI (CSXXI) (folio 10);
c) que el sefior Fernandez Monge renuncié a su cargo de regidor propietario del
referido gobierno local (folio 1); d) que, en la sesién ordinaria n.° 180-2019 del 8 de
octubre de 2019, el Concejo Municipal de Curridabat conocié de la dimisién del sefior
Ferndndez Monge (folios 9); y, e€) que la candidata a regidora propietaria
-postulada por el PCSXXI- que sigue en la respectiva ndbmina es la sefiora Marisol
Arrones Fajardo, cédula de identidad n.° 1-0743-0856 (folios 10, 13y 14).

Il.- Sobre la renuncia presentada. El articulo 171 de la Constitucion Politica
dispone que los regidores municipales “desemperian sus cargos obligatoriamente”,
obligatoriedad que debe entenderse referida al debido cumplimiento de las
responsabilidades propias del cargo mientras se ostente la investidura, pero no a la
imposibilidad de renunciar a él cuando circunstancias personales o de otro orden asi
lo indiquen. La renuncia a cualquier cargo publico, incluyendo los de eleccion
popular, es inherente a la libertad como valor constitucional de que gozan todas las
personas, pues constituye un derecho fundamental reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion Politica. En ese sentido, la mayoria de este Tribunal es del criterio
gue la renuncia formulada por un regidor, en los términos establecidos en el inciso c)
del articulo 24 del Codigo Municipal, constituye causal para la cancelacion de la
credencial que, en ese cardacter, ostenta.

De no aceptarse la posibilidad de la renuncia pura y simple se atentaria contra
un derecho fundamental: la libertad, previsto no solo en la Constitucion Politica sino

también en los instrumentos juridicos internacionales de derechos humanos de los



que es parte el Estado Costarricense, siendo una de sus manifestaciones el poder
optar por mantenerse o no en determinado cargo. Igualmente, en caso de no
accederse a la posibilidad de una renuncia voluntaria, se induciria al regidor a incurrir
en una causal sancionatoria, como podria ser el abandono de sesiones, con evidente
lesion a los intereses de la Corporacion Municipal.

Por ello, al haberse acreditado que el sefior Manuel Enrique Fernandez
Monge, en su condicion de regidor propietario de la Municipalidad de Curridabat,
renuncié voluntariamente a su cargo y que su dimision fue conocida por el Concejo
Municipal de ese canton, lo procedente es cancelar su credencial y suplir la vacante
conforme corresponda.

lll.- Consideraciones adicionales del Magistrado Ponente. El Instructor,
ademas de lo sefalado anteriormente, considera procedente la renuncia presentada
por las siguientes razones:

a) Binomio entre obligatoriedad y gratuidad. En la historia constitucional
costarricense, la regla de la obligatoriedad para el ejercicio del cargo de los regidores
municipales unicamente aparece, a texto expreso constitucional, en la breve
Constitucion Politica de 1917 y en la actual Constitucién promulgada en 1949. En
ambas constituciones, y hasta 1958 en la segunda, esa obligatoriedad se entendio
ligada a la gratuidad en el ejercicio del cargo. Con anterioridad al Codigo Municipal
de 1970, a texto expreso en la ley, esa doble atribucion para los ediles se confirmaba
en las respectivas ordenanzas municipales desde 1867.

Las constituciones del siglo XIX no mencionaban expresamente ni la
obligatoriedad ni la gratuidad; de hecho, unicamente la Constitucién de 1844 reitera

la formula de la Constitucion Gaditana de 1812 que sefalaba para el concejil la



necesidad de causa legal para poder excusarse. El repaso histérico muestra
entonces diferentes planteamientos constitucionales, principalmente omisiones. No
obstante, al menos desde 1867, refleja una larga tradicién legal con una légica clara:
al no existir remuneracion, no habia otra forma de vincular al funcionario a su cargo
y evitar la consecuente desintegracién del érgano.

La revision de los debates de la Asamblea Nacional Constituyente de 1949
(Acta n.° 99) evidencia la preocupacion y consideracion del Constituyente al
respecto; por ejemplo, el diputado Alvaro Chacén Jinesta, junto a otros
constituyentes, mocion6 para que se eliminasen ambos atributos bajo el
razonamiento de que uno de los motivos principales para la desintegracion de las
municipalidades era la falta de remuneracion. Aunque la propuesta seria rechazada
y la Constitucién de 1949 mantendria ambas cualidades de obligatorio y gratuito,
nueve afos después, mediante ley n.° 2214 del 6 de junio de 1958, el tema se
retomaria y el articulo 171 constitucional seria reformado para habilitar el pago de
dietas a los regidores. La reforma constitucional, centrada en esa retribucion, se
encargo unicamente de eliminar la calidad de gratuita en el desempefio de ese
cargo, dejando la mencion de obligatoriedad en los términos que aun conserva la
redaccion del citado numeral 171 y abandonando la construccién legal de entender
ambos elementos como inseparables.

La revisién del expediente legislativo de esa reforma constitucional de 1958
evidencia una discusion que no ponderd lo correspondiente a la obligatoriedad del
cargo, sino solamente su remuneracion, en cita expresa del Dictamen de la Comisién
Especial se advertia:

“La gratuidad en el desemperio de los cargos de concejiles la hemos tenido en



Costa Rica como una cuestion de tradicion: como la manifestacion mas pura
del espiritu publico de los ciudadanos. Asi ha resultado en muchos casos; pero
es lo cierto que, aun bajo sistema de regimenes municipales tutelados por el
Poder Ejecutivo, y en Corporaciones locales de cierta importancia, la falta de
remuneracion a los Regidores ha producido un cierto alejamiento de
ciudadanos capaces pero que, por su posicion economica, no pueden llevar al
mismo tiempo su trabajo diario y corriente, y el de un cargo concejil que en
muchas ocasiones, ademas del tiempo para reuniones, requiere estudios en
comisiones especiales, inspecciones de obras o trabajos, visitas a oficinas
gubernamentales y auin gastos personales para transportes o para la atencion
de visitantes de importancia” (Expediente Legislativo a reforma constitucional
del articulo 171, folio 16).

La exposicidn de motivos de esa reforma fue clara en sefialar que no era justo
ni conveniente que tales cargos fuesen gratuitos, dado el volumen de operaciones
de las municipalidades en aquel momento.

Posteriormente, con la entrada en vigencia del Cdédigo Municipal de 1970 se
receta a nivel legal la remuneracion del cargo, tornandose obligatorio el pago de
dietas a los regidores y configurandose en el elemento de sujecién y en el generador
de compromiso y contraprestaciones reciprocas.

La evolucion histoérica y los cambios normativos e institucionales denotan que
la reforma constitucional de 1958 al articulo 171 también debia suprimir del texto el
caracter obligatorio para los regidores, y no solamente su gratuidad. Tal omisidn
obliga a una interpretacion basada en esos antecedentes, asi como a una
interpretacion que en si misma sea historica, evolutiva y sistematica.

b) Choque entre normas constitucionales. La tesis sostenida en el

considerando Il de esta resolucién que entiende la posibilidad de renuncia de los



regidores encuentra asidero en la libertad, como valor constitucional de que gozan
todas las personas y en tanto constituye un derecho fundamental reconocido en el
articulo 20 de la Constitucién Politica. EI Magistrado Ponente comparte esa
consideracion pero, ademas, percibe que derivar del articulo 171 constitucional la
obligatoriedad en el ejercicio del cargo de regidor como sinénimo de
irrenunciabilidad, conllevaria un enfrentamiento adicional con el articulo 25 de la
Constitucion que reconoce, como derecho fundamental, la libertad de asociacion,
prerrogativa ciudadana cuya vertiente negativa supone la posibilidad de dejar -
unilateralmente y sin justificacién alguna— un grupo y, entiéndase también, un puesto
0 cargo.

Frente a tal antinomia entre normas constitucionales, se impone un ejercicio
hermenéutico que no solo lleve a la coherencia como atributo del Derecho de la
Constitucion (interpretacién sistematica), sino también a la lectura que sea
mayormente proclive a la seguridad como fin del Derecho. En este orden de ideas,
importa indicar que el citado ordinal 171 constitucional dispone, expresamente, en
su parrafo segundo que “La ley determinara el numero de Regidores y la forma en
que actuaran”, de manera que el propio constituyente autorizé al legislador ordinario
aregular el régimen propio de los integrantes del 6rgano deliberante de los gobiernos
locales.

Desde esa logica, el numeral 25 del Codigo Municipal vigente condiciona la
cancelacién de credencial de los ediles a las causales previstas en ese cuerpo
normativo (y en otros instrumentos de rango legal), reenvio normativo que lleva a
admitir la renuncia como motivo de supresion de la credencial, pues tal presupuesto

se encuentra tasado en el inciso c) del articulo 24 del citado Cdédigo.



Tal interpretacion tiene, como elemento virtuoso, el de resolver la contradiccion
normativa a partir de elementos previstos en el propio ordenamiento juridico,
dandose certeza juridica y limitandose la discrecionalidad y resolucion casuistica del
juez en la determinacion de supuestos en los que excepcionalmente se podria
admitir una dimision a fin de no hacer nugatoria la libertad genérica y de asociacién
antes resefiada.

c) Pragmatismo judicial. Finalmente, el Magistrado Ponente coincide con la
tesis expuesta en el considerando anterior en cuanto a que no permitir la posibilidad
de una renuncia voluntaria induciria al regidor a incurrir en una causal sancionatoria
como podria ser el abandono de sesiones, con evidente lesion a los intereses de la
Corporacién Municipal.

Para mayor ahondamiento debe tenerse presente que concebir el cargo de
regidor como obligatorio conllevaria que, en la practica, quien esté ocupando un
escafno en un concejo municipal y no pueda ejercerlo, deba, por ejemplo, dejar de
asistir a las sesiones del gobierno local por mas de dos meses consecutivos a fin de
poder invocar una causal valida para la supresion de su credencial. Ese escenario
provoca disfunciones en el quérum de tales érganos colegiados, pudiéndose -en
casos extremos- generar la paralisis de la dinamica del municipio y, también de
relevancia, perjudicandose la dinamica politica de las diversas fracciones
representadas en el seno del respectivo concejo. Con la renuncia, la posibilidad de
que la Autoridad Electoral sustituya al funcionario dimitente se torna en inmediata,
designandose al sustituto en lapsos mas breves y, por ende, generandose
estabilidad en criterios, deliberaciones y votacion de asuntos.

Los jueces —en especial los constitucionales— tienen como parte de sus



funciones realizar aplicaciones e interpretaciones del Derecho que permitan traer a
valor presente los preceptos juridicos pues, en caso contrario, la produccién
normativa estaria determinada a caer en la obsolescencia.

De acuerdo con lo anterior, este Tribunal Supremo de Elecciones, en su rol de
juez constitucional especializado en materia electoral, debe procurar que las pautas
relacionadas con el fendmeno electoral sean leidas conforme a la doctrina
anglosajona del “Living Constitution”, a fin de permitir la evolucion de las normas y
su encuadre con las nuevas dinamicas sociales, siempre teniendo como limite los
derechos fundamentales de la ciudadania y la imposibilidad de sustituir al legislador
en su primordial funcion de creador de la ley como fuente privilegiada de Derecho.

En consecuencia, la renuncia de los regidores municipales es
constitucionalmente valida y, por ende, debe aceptarse la dimision del sefior Manuel
Enrique Fernandez Monge.

IV.- Sobre la sustitucion del sefior Fernandez Monge. Al cancelarse la
credencial del sefior Manuel Enrique Fernandez Monge se produce una vacante de
entre los regidores propietarios del citado concejo municipal, que es necesario suplir
segun las reglas que determinaron la eleccion. El articulo 208, parrafo segundo del
Caodigo Electoral regula la sustitucion de diputados, regidores o concejales de distrito
ante circunstancias de fallecimiento, renuncia o incapacidad de estos para ejercer el
cargo y establece que el Tribunal Supremo de Elecciones “dispondra la sustitucion
llamando a ejercer el cargo, por el resto del periodo constitucional, a quien en la

misma lista obtuvo mas votos o a quien siga en la misma lista, segun corresponda”.

En consecuencia, esta Magistratura sustituird a los regidores propietarios que deban

cesar en sus funciones, con los candidatos de la misma naturaleza que sigan en la



lista del partido politico del funcionario cesante, que no hayan resultado electos ni
hayan sido designados para desempeiiar el cargo.

En ese tanto, al tenerse por probado que la sefiora Marisol Arrones Fajardo,
cédula de identidad n.° 1-0743-0856, es la candidata que sigue en la nédmina de
regidores propietarios del PCSXXI, que no resultd electa ni ha sido designada por
esta Magistratura para desempeiiar una regiduria, se le designa como edil propietario
de la Municipalidad de Curridabat. La presente designacion rige desde su
juramentacion y hasta el 30 de abril de 2020.

POR TANTO

Se cancela la credencial de regidor propietario de la Municipalidad de
Curridabat, provincia San José, que ostenta el sefior Manuel Enrique Fernandez
Monge. En su lugar, se designa a la sefiora Marisol Arrones Fajardo, cédula de
identidad n.° 1-0743-0856. La presente designacion rige a partir de la juramentacion
y hasta el treinta de abril de dos mil veinte. El Magistrado Sobrado Gonzalez salva el
voto. Notifiquese a los sefiores Fernandez Monge y Arrones Fajardo, y al Concejo

Municipal de Curridabat. Publiquese en el Diario Oficial.

Luis Antonio Sobrado Gonzalez

Eugenia Maria Zamora Chavarria Max Alberto Esquivel Faerron



Luz de los Angeles Retana Chinchilla Luis Diego Brenes Villalobos

VOTO SALVADO DEL MAGISTRADO
SOBRADO GONZALEZ

El suscrito Magistrado, con el debido respeto, se aparta del criterio adoptado por
la mayoria del Tribunal en lo referente a la renuncia del sefior Manuel Enrique
Ferndndez Monge y su respectiva sustitucion y, en ese sentido, salvo el voto por las
razones que de seguido se exponen.

Conforme he externado en anteriores oportunidades, una de las caracteristicas
de la relacion de servicio que vincula a los funcionarios con la Administracion a la que
sirven es su caracter voluntario; razén por la cual los cargos publicos son renunciables,
debiéndose considerar que una renuncia de tal tipo constituye un acto unilateral, de
suerte tal que no requiere de aceptacion alguna para que surta efecto (asi lo precisaba
la Procuraduria General de la Republica en su dictamen n.° C-092-98 del 19 de mayo
de 1998).

La anterior regla queda excepcionada en relacién con los regidores municipales,
debido a que la Constitucion Politica estipula, expresamente, que "... desempefaran
sus cargos obligatoriamente..." (articulo 171). Dicha disposicion resulta de una larga
tradicion constitucional, la cual se remonta a la Constitucion de Cadiz de 1812, cuyo
articulo 319 establecia que el referido cargo municipal era "... carga concejil, de que

nadie podra excusarse sin causa legal...".



Por su parte, el inciso c) del articulo 24 del CAodigo Municipal establece, como
causa de pérdida de la credencial de regidor, "La renuncia voluntaria escrita y conocida
por el Concejo"; constituyendo el anterior, uno de los supuestos en que le corresponde
al Tribunal Supremo de Elecciones decretar la cancelacion de tal credencial, en la
inteligencia del inciso b) del articulo 25 de ese mismo Cdadigo. Esas disposiciones del
Caddigo Municipal deben ser interpretadas "conforme a la Constitucion.".

El principio de interpretacion del blogue de legalidad "conforme a la
Constitucion”, que ha sido receptado por la jurisprudencia constitucional, constituye el
corolario de la eficacia directa del clausulado constitucional, como bien lo entiende la
doctrina constitucionalista:

“La supremacia de la Constitucién sobre todas las normas y su caracter
central en la construccion y en la validez del ordenamiento en su conjunto,
obligan a interpretar éste en cualquier momento de su aplicacion por
operadores publicos o por operadores privados, por Tribunales o por 6rganos
legislativos o administrativos en el sentido que resulta de los principios y
reglas constitucionales, tanto los generales como los especificos referentes
a la materia de que se trate" (Garcia de Enterria, Eduardo, La Constitucion

como norma y el Tribunal Constitucional, Madrid, Civitas, 1988, pag. 95).

Por ello y en virtud del principio de unidad del ordenamiento, asi como de la
necesidad de rehuir del vacio que produce la invalidacion normativa, frente a varias
interpretaciones posibles de un precepto ha de preferirse aquella que salve de un
potencial roce constitucional (véase, en el mismo sentido, de Otto, Ignacio, Derecho
Constitucional, Sistema de fuentes, Barcelona, Ariel, 1988, pag. 80). Igual criterio debe
presidir la actividad de integracion del ordenamiento, para colmar sus insuficiencias. Con

ello las normas constitucionales y los principios que recogen adquieren un rol dominante



en la concrecion de los sentidos normativos; a lo cual va aparejada una implicita
prohibicién para el intérprete de recurrir a criterios hermenéuticos que conduzcan a
resultados contradictorios con dichas normas y principios.

La anterior exigencia interpretativa obliga a entender que los citados numerales del
Cdédigo Municipal Unicamente autorizan a cancelar las credenciales del regidor que
renuncia a su cargo, cuando tal renuncia se base en motivos excepcionales que
razonablemente eximan al interesado del cumplimiento de su deber constitucional,
previamente valorados por el respectivo Concejo Municipal. Solo de esa manera es
posible conciliar la obligatoriedad del cargo, impuesta constitucionalmente, con el principio
de que nadie esta obligado a lo imposible.

En los anteriores términos he sustentado mi criterio disidente desde hace varios
lustros. Considero oportuno manifestar, a mayor abundamiento, cuanto sigue.

La decision del constituyente originario en torno a la obligatoriedad del
ejercicio de la regiduria fue tacitamente ratificada por el constituyente derivado: al
momento de repensar el articulo 171 constitucional y reformarlo parcialmente en
1958 y 1961, mantuvo incélume ese rasgo de obligatoriedad, pudiendo haberlo
modificado. En su lugar, suprimié Unicamente su gratuidad, no siendo a nuestro juicio
incompatible ni tampoco contradictoria la referida obligatoriedad con el nuevo
caracter remunerado del ejercicio de tal funcion publica. Asi las cosas, estamos de
frente a una norma constitucional vigente (que debe ser aplicada con mansedumbre
por el operador juridico, con independencia de su juicio personal sobre la
conveniencia de la misma), claramente formulada (que por ello no puede ser
desconocida por el juez -sea el ordinario o el electoral- alegando estar

interpretandola) y que no roza el principio general de libertad (ni mucho menos el



derecho de asociacion, que no se aprecia como pueda estar involucrado en la
situacion que se analiza).

Sobre esta Ultima afirmacién, cabe recordar que la ciudadania no solo esta
conformada por un conjunto de derechos politicos, sino también por deberes de esa
misma naturaleza. Por regla del constituyente, uno de estos ultimos es justamente el
deber de desempefiar el cargo de regidor, que se asumié a partir de la libérrima decision
de postularse, mientras no haya motivos justificados y sobrevinientes que desliguen al
ciudadano de ese compromiso civico que se contrajo ante los electores; cargo que, en
todo caso, no supone una relacion de empleo publico y cuyo ejercicio resulta compatible
con cualquier otra actividad laboral, profesional o empresarial que tenga o desee asumir
el regidor. En ese tanto, no es una carga irrazonable o excesiva ni tampoco impide la
realizacion del destino personal que cualquier persona pueda haberse fijado en un marco
de libertad. Un ejemplo similar, aunque en este caso de origen legal, lo es el cargo de
integrante de las juntas electorales, que el Cddigo Electoral califica como "honorifico y
obligatorio” (art. 30 y 33); al hacerlo, refuerza una vision republicana de la ciudadania y
realza la existencia de responsabilidades que atan al individuo con la polis.

En el subjudice, no habiéndose precisado ni acreditado (por las vias probatorias
idoneas) motivos excepcionales que razonablemente eximan al interesado del
cumplimiento de su deber constitucional, el suscrito Magistrado considera que no cabe
ordenar la cancelacién de la credencial de regidor propietario que ostenta el sefior

Manuel Enrique Fernandez Monge.

Luis Antonio Sobrado Gonzalez

Exp. n.° 391-2019
ACT/smz.-

1 vez.—( IN2019395547).



REGLAMENTOS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA

DEL CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aprobado por la Junta Directiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, mediante Acuerdo
JD 31-2019, del Acta de la Sesion N° 04-2019, Celebrada el 28 de febrero de 2019.Rige a partir de su
publicacién en La Gaceta.
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1°;

2°)

39:

4°,

5%

6°.

7°.

Que los articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica, establecen que la Contraloria General de la
Republica es una institucion auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia de la Hacienda
Piblica y la dotan de absoluta independencia funcional y administrativa en el desempefo de sus
labores.

Que la Auditoria Interna es componente orgédnico del sistema de control interno institucional y del
Sistema de Control y Fiscalizacién Superior de la Hacienda Piblica y requiere fortalecerse de acuerdo
con el marco legal y técnico que regula su gestion, el actuar institucional y el interés piblico.

Que las Auditorias Internas cumplen para con la sociedad, una funcién importante, al contribuir cn
el fortalecimiento del sistema de control interno, la proteccién de los fondos publicos y el alcance de
los objetivos institucionales, mediante sus servicios de fiscalizacidn, asesoria y advertencia.

Que la normativa técnica que rige la actividad de las Auditorias Internas ha tcnido cambios
significativos desde la emision de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica Ley No
7428, hasta nuestros dias, principalmente con la promulgacion de la Ley General de Control Interno,
Normas Generales de Control Interno y las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

Que el articulo 23 de la Ley General de Control Interno, seiala que cada Auditoria Interna, se
organizard y funcionard conforme lo defina el auditor interno, las disposiciones que emita el Organo
Contralor y dispondrd de un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, acorde con la normativa
vigente, aprobado por la Contraloria General, publicado y divulgado formalmente.

Que el inciso h) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, establece como parte dc las
competencias de la Auditoria Interna es mantener debidamente actualizado el Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Auditoria Intcrna.

Que la Auditoria Interna, cuenta con un Reglamento de organizacion y funciones, emitido en sesion
extraordinaria N.886 del 19/07/2007, y publicado en La Gaceta N° 05, del 08 de enero de 2008, que
requiere adaptarse en forma completa, a los cambios profesionales, legales, tecnoldgicos,
estructurales, funcionales y normativos que la rigen.



Por tanto, se acuerda,
Aprobar el siguiente:
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad
CAPITULO I
Disposiciones Generales
SECCION I
Del reglamento y sus modificaciones

Articulo 1.
El presente Reglamento establece los lineamientos generales para regular las competencias, organizacion,
objetivos, atribuciones y funcionamiento de la Auditoria Interna del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis).

Articulo 2. Para la aprobacion del presente reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Conapdis y las actualizaciones que requiere en el futuro, aplicard lo siguicnte:

a) El Auditor o Auditora Interna debe presentar a la Junta Directiva, para su conocimiento y
aprobacion, el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna,
o sus modificaciones. La Junta Directiva debe resolver esa gestion en un plazo maximo de treinta
dias hébiles incorporando si proceden las observaciones que éste determine, asimismo, la Junta
Directiva podré proponer al Auditor Interno o Auditora Interna los ajustes que estime pertinentes,
quien si estd de acuerdo las avalara.

b) Una vez aprobado el reglamento, o sus modificaciones por la Junta Directiva, el Auditor Interno
o Auditora Interna debe someterlo a la aprobacion de la CGR, dentro del plazo de quince dias
hébiles, adjuntando a su solicitud los siguientes documentos:

L. Una certificacidn del auditor interno o auditora interna indicando que el documento aprobado
por la Junta Directiva cumple con la normativa aplicable.
ii. Copia certificada del reglamento aprobado por la Junta Directiva.

c) La CGR debe pronunciarse dentro del plazo de treinta dias habiles, con base en la documentacién
presentada por el Auditor Interno o Auditora Interna, sin demérito de la fiscalizacién posterior que
corresponda.

Articulo 3.
En caso de existir discrepancias entre el Auditor o Auditora Interna y la Junta Directiva, sobre el contenido
del proyecto de reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna, y sus posteriores
reformas o adiciones el Auditor o Auditora Interna y la Junta Directiva deben procurar llegar a un acuerdo
satisfactorio. Si este no pudiese alcanzarse, o si prevaleciera alguna duda al respecto, debe actuarse como
se indica a continuacion:

a) El tramite de discrepancias interrumpe el plazo de aprobacion.

b) Sino se logra alcanzar un acuerdo satisfactorio sobre la discrepancia, o si prevaleciera alguna duda

al respecto, debe actuarse como se indica a continuacion:

1. Si cl asunto se relaciona con aspectos de la organizacion de la Auditoria Interna,
deben considerarse las normas internas que regulan esa materia en la institucion.
il. Si la discrepancia se refiere a aspectos funcionales, debe plantearse una consulta a

la CGR, para que disponga lo que proceda.
¢) Una vez resuelta cualquier discrepancia, la Junta Directiva debe aprobar el reglamento

Articulo 4.
El reglamento de organizacién y funcionamiento de la auditoria interna debe ser confeccionado por el
auditor interno o auditora interna, como titular de la unidad y podrd contar con cl apoyo de las unidades
internas de la Administracion.
SECCION II

Definiciones y Siglas
Articulo S.
Para los efectos del presente reglamento, se aplicaran los siguientes términos y definiciones:

Conapdis: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
LGCI: Ley General de Control Interno N.°© 8292.

LOCGR: Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiiblica.



NGASP: Normas Generales de Auditoria para el Sector Pablico.
R-DC-064-2014: Normas Generales dc Auditoria para el Sector Publico.

Administracion Activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria,
directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista orgédnico es el conjunto de érganos y
cntes de la funcidn administrativa, que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como Gltima instancia.

Jerarca: Superior jerdrquico del érgano o del ente; ejerce la mdxima autoridad dentro del érgano o ente,
unipersonal o colegiado.

Titulares subordinados: funcionario (a) de la administracién activa responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Auditoria Interna: Unidad fiscalizadora, encargada de controlar la eficacia, eficiencia y economia del
sistema de control interno del Conapdis, mediante una actividad indepcndiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad al ente u 6rgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus operaciones.

Auditor Interno (a): funcionario (a) de mayor jerarquia dentro de la Auditoria Interna, responsable por la
ejecucion y calidad de los servicios que brinda la unidad.

Auditoria externa: Es el servicio de auditoria brindado por una persona fisica o juridica debidamente
habilitada, ajena al Conapdis, consistente en un proceso sistemdtico, independiente y profesional para
obtener y evaluar objetivamente evidencia, en relacion con hechos y eventos de diversa naturaleza; con el
propésito de comprobar su grado de correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables; y
comunicar los hallazgos o asuntos determinados, asi como las observaciones, conclusiones, opiniones,
dictdmenes y recomendaciones, segin corresponda, a las autoridades, con cl fin de impulsar mejoras en la
gestion y en la responsabilidad pablica e institucional, promover la calidad de la informacién y facilitar la
toma de decisiones.

Codigo de Etica de la Auditoria: Documento formalmente establecido y divulgado por el Auditor Interno
o la Auditora Interna, mediante el cual se rednen los diversos valores morales, técnicos, profesionales y
laborales, que rigen el actuar del personal de la Auditoria.

Componentes funcionales del control interno: Ambiente de Control, Valoracion de riesgo, Actividades
de control, Sistemas de informacién y Seguimiento del sistema de control interno, definidos en la LGCI y
el Manual de normas generales de control interno y las modificaciones técnicas y legales que se realicen a
dichos instrumentos reguladores.

Valor agregado. El valor agregado de la Auditoria se mide en términos de su contribucién a alcance de los
objetivos institucionales del Conapdis, mediante la prictica de un enfoque sistémico y profesional para
evaluar y mejorar la efcctividad de la administracién del riesgo, del control y de los procesos de dircccién
institucionales.

Contraloria General: Contraloria General de la Repiblica, Organo Superior del Sistema de Control y
Fiscalizacion Supcrior de la Hacienda Pablica.

Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno: Los entcs y drganos sujetos a la Ley
General de Control Interno, estdn obligados a disponcr de un sistcma de control interno adecuado, el cual
deberd ser aplicable, completo, razonable, integrado, congruente con sus competencias y atribuciones
institucionales y proporcionar seguridad en su cumplimiento. (Articulo 7, LGCI)

Organos del sistema de control interno: Los componentes orgdnicos del sistema de Control interno, son
la administracién activa y la Auditoria Interna, la primera debe fortalecer los componentes funcionales del
control interno para obtener un sistema sano y confiable y la segunda, debe fiscalizar la efectividad de talcs

acciones y mejorar el proceso, mediante recomendaciones y sugerencias relevantes y oportunas. (Articulo
9, LGCI)



Responsabilidad por el sistema de control interno: Serd responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional y
realizar las acciones necesarias para instaurarlo, aplicarlo, darle permanencia y mejorarlo constantemente,
asi como garantizar su efectivo cumplimiento. (Articulo 10, LGCI)

Sistema de control interno: Es la serie de acciones ejecutadas por la administracién activa, disenadas para
proporcionar seguridad razonable en la consecucién de los objetivos de control, relativos a: La proteccion
y conservacion del patrimonio publico, contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o
acto ilegal; garantizar confiabilidad y oportunidad de la informacion; lograr eficacia y eficiencia de las
operaciones y cumplir con el ordenamiento juridico y técnico. (Articulo 8, LGCI)

Actos irregulares o ilegitimos: Los que se realizan en contra de una norma de derecho positivo,
antijuridica, ya sea por accién u omision.

Alcance de la auditoria: Se refiere a la cobertura y profundidad del trabajo requerido para cumplir los
objetivos propuestos, con mencion del periodo por analizar.

Discusién de resultados y recomendaciones preliminares: Presentacion que realiza el auditor ante la
autoridad competente, con el propdsito de exponer los resultados de la auditoria realizada, asi como de las
recomendaciones correspondientes.

Articulo 6.
Lo dispuesto en este Reglamento, es de acatamiento obligatorio para todos los funcionarios de la Auditoria
Interna, y todas las dependencias y personas funcionarias que conforman el Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad; asimismo, los sujetos privados que sean custodios o administradores por cualquier titulo
de los fondos publicos transferidos por el Conapdis, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno N° 8292, la normativa aplicable y las competencias de cada instancia.
CAPITULO II
Organizacién de la Auditoria Interna
SECCION I
Concepto de Auditoria Interna y marco normativo que la regula
Articulo 7.
La Auditoria Interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al
Conapdis y a los demds entes sujetos a su fiscalizacién, en lo que corresponda, puesto que se crea para
validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la
prictica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion
del riesgo, del control y de los procesos de direccion. Dentro de una organizacion, la auditoria interna
proporciona a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto de la
administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las pricticas sanas.

Articulo 8.
La competencia de la Auditoria Interna se regula fundamentalmente por la normativa siguiente:

a) Ley General de la Administracién Pablica (Ley N.° 6227).

b) Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica (Ley N.° 7428).

c) Ley General de Control Interno (Ley N.° 8292).

d) Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Piblica y su Reglamento (Ley
N.° 8422).

e) Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Ley 9303)

f) Reglamento a la Ley de Creacién del Conapdis.

g) Elpresente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Conapdis.

h) Manual de normas generales de control interno para la Contraloria General de la Republica y las
entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.

i) Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Puablico.

j) Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Puablico.

k) Directrices para el fortalecimiento del control en la Gestion Publica.

1) Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas,
titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria General de la Repiblica, Auditoria Interna
y servidores piblicos en general.

m) Directrices generales relativas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Auditorias
Internas del Sector Publico.



n) Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de Auditor y Subauditor internos, y las condiciones
para las gestiones de nombramiento de dichos cargos.

0) Lineamientossobre la garantia de inamovilidad de los Auditores y Subauditores internos reguladas
en el articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

p) Dircctrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su
gestion.

q) Lincamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna prescntadas ante la Contraloria
Gencral de la Repiblica.

Articulo 9.

El Auditor o Auditora Interna formalizard y mantendra actualizada la visién, mision y principales politicas
que rigen el accionar de la Auditoria Interna, asi como un plan cstratégico vinculado con el plan estratégico
institucional.

Articulo 10.
El Auditor o Auditora Interna definird el Cddigo de Etica de los funcionarios de la Auditoria Interna,
aplicable en el desempeiio de sus actividades personales y profesionales.
SECCION II

Independencia y Objetividad
Articulo 11.
El Auditor o Auditora Interna y demds personal de la Auditoria Interna ejercerdn sus atribuciones bajo un
estado de total independencia funcional y de criterio respecto de la Junta Directiva y de los demds érganos
de la Administracién activa.

Articulo 12.

El Auditor o Auditora Interna asistird a las Sesiones dc Junta Directiva o reuniones de trabajo del jerarca,
cuando sea previamente convocado directamentc por decisién de ese 6rgano colegiado o de la Presidencia
de la Junta Dircctiva del Conapdis, o bien a solicitud del Auditor Interno a Auditora Interna en cuyo caso
tendrd voz, pero no voto y su participacion en dichas sesiones serd sobre asuntos de su competencia.

La participacion del Auditor o Auditora Interna en dichas sesiones sera dc asesoria y advertencia, funciones
que realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, inciso d), dc la Ley General de Control Interno
(N° 8292) y criterios establecidos por la Contraloria Gencral de la Repiblica. Sobre lo anterior podra
solicitar, cuando lo considere necesario, que conste en el acta correspondiente la asesoria o la advertencia
que brinde; o, en su defecto, enviar por escrito sus comentarios a la Secretaria de Actas para que sean
incorporados a la misma.

Articulo 13.

El Auditor Interno o la Auditora Intcrna y su personal considerardn durante la ejecucion de sus funciones,

los deberes y prohibiciones establecidos en los articulos Nos. 32 y 34 de la Ley General de Control Interno

(N° 8292). Asimismo, deberén:

a) Abstenerse de auditar operaciones por las cuales hayan sido previamente responsables como
funcionarios de la Administracion, proveedores u otras relaciones, en los ultimos doce mescs.

b) Abstenerse de ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia, en relacién con operaciones de las
cuales hayan sido previamente responsable, en los dltimos doce meses.

¢) El Auditor Interno o la Auditora Interna establecerd medidas formales para controlar y administrar
situaciones de impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda
o en peligro (de hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia de la Auditoria Interna. Estas
medidas incluyen, la obligacién de los funcionarios de la Auditoria Interna de comunicar formalmente
al Auditor Interno o a la Auditora Interna cuando se encuentren en esa condicion. Tratdndose del
Auditor Interno o la Auditora Interna, la comunicacion la realizara ante el Jerarca.

Articulo 14.

El Auditor Interno o la Auditora Interna, y el personal de la Auditoria Interna no podran ser parte de grupos
de trabajo o comisiones u rganos directores que ejerzan funcién propia de la Administracion activa; cuando
asi lo solicite la Junta Directiva o lo haya establecido en algin reglamento u otra disposicion, se debe tener
en cuenta que su participacion serd exclusivamente en su funcién de asesor, en asuntos de su competencia
y no podra ser con cardcter permanente. Lo anterior cn resguardo de la independencia y objetividad de la
Auditoria Interna. Cuando el auditor considerc que la asistencia y participacion ponen en riesgo su



independencia o la prohibicién de coadministracion asi lo comunicara a la Junta Directiva. En todo caso
sera el auditor el que tome las medidas necesarias para evitar dicho riesgo.
SECCION 111

Ubicacién y estructura organizativa
Articulo 15.
La Auditoria Interna es un érgano asesor de alto nivel del jerarca, quc depende directamente de la Junta
Directiva, posicion que le permite la suficiente libertad para realizar una fiscalizacion objetiva e
independicnte de los 6rganos que integran el Conapdis.

Articulo 16.
La organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, le compete al Auditor o la Auditora Interna,
quién definird considerando la razén de ser del Conapdis, su organizacidn y las regulaciones que lo rigen;
de manera que se garantice entre otros, la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones
legales y técnicas y se obtenga el mayor rendimiento cn el uso de los recursos asignados a esta unidad.
SECCION IV
Auditor (a)
Articulo 17.
El Auditor o Auditora Interna responderd por su gestion antc la Junta Directiva del Conapdis, y en lo
conducente, ante la Contraloria General de la Repiblica. Conforme a sus competencias, constituye un
ascsor del Conapdis en materia de control interno.

Articulo 18.

El Jerarca nombrara al Auditor o Auditora Interna por tiempo indefinido y con una jornada laboral de
tiempo completo, de acuerdo con los procedimientos establecidos institucionalmente para estos casos. El
jerarca se obliga a que las medidas administrativas que adopte para ambos cargos sean equitativas respecto
de los puestos que dependen de éste, asi como en asuntos administrativos tales como el trdmite de
vacacioncs, permisos, licencias o autorizaciones, que no sean propios de la gestién de auditoria, coordinara
con quien ejerza la Presidencia de la Junta Dircctiva o en su ausencia con la Vicepresidencia. No obstantc,
las medidas administrativas que adopte el jerarca deben ser solamente aquellas estrictamente neccsarias, no
deberdn obstaculizar el trabajo de la auditoria, ni violentar la independencia funcional y de criterio del
auditor o auditora.

Articulo 19.

Conforme lo estipula el articulo 31 de la LGCI y los “Lincamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion
de dichos cargos, y la aprobacién del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias
internas del Sector Piblico (L-1-2006-CO-DAGI/)” el jerarca dcbe contemplar para el nombramiento del
Auditor y Subauditor lo siguiente:

a) Los nombramientos se rcalizardn por concurso piblico promovido por cada ente y érgano de la
Administracién Piblica.

b) La Administracion se asegurara que la seleccién de los candidatos sea la mas idonea para ocupar
los puestos; todo lo cual deberd constar en el expediente respectivo.

c¢) El expediente y la terna seleccionada deberdn ser comunicados, cn forma previa a los
nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la cual analizard el proceso y lo aprobaré
o lo vetard. En este altimo caso, girara las disposiciones al ente u 6rgano respectivo y scialard los
elementos objetados para su correccién; la administracién deberd repetir el proceso a partir de la
etapa donde se inicid la objecion respectiva.

d) Losnombramientos interinos serdn autorizados, cn forma previa y a solicitud de la administracidn,
por parte de la Contraloria General de la Repiblica; en ningiin caso podran haccrse por mas de
docc mcses. '

€) Los nombramientos del auditor y el subauditor deberdn ser comunicados por el jerarca respectivo
a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones
en los respectivos cargos.

Articulo 20.

En cumplimiento del articulo 29 de la LGCI, el Conapdis, definira cn sus respectivos manuales de cargos
y clases, las funciones y los requisitos para el puesto de Auditor de acuerdo con los lineamientos que emita
la Contraloria General de la Republica.



Articulo 21.
El Auditor o Auditora Interna, debera cumplir con los requisitos y funciones, establecidos en los Manuales

de cargos y clases institucionales y los definidos en la normativa emitida por la Contraloria General de la
Republica.

El Auditor o Auditora Interna debe cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones,
haciendo valer sus compctencias con independencia funcional y de criterio; vigilantes de que su personal
responda de igual manera.

Articulo 22.
El Auditor o Auditora Interna, de acuerdo con la Ley N° 8422 Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Piblica y su Reglamento, estdn obligados a cumplir con el requisito

de declarar sus bienes y velar porque en su dmbito de accidn, se cumpla la normativa relacionada con dicha
materia.

Articulo 23.

El Auditor o Auditora Interna, son inamovibles de su puesto, salvo que se determine incumplimiento de
deberes o que incurra en alguna otra falta o causal de despido y para su suspensién o remocidn, se deberd
aplicar el articulo 15 de la Ley Orginica de la Contraloria General y los lineamientos y procedimientos
dictados por dicho Organo Contralor, en torno a ese proceso.

Articulo 24.
El Auditor o Auditora Interna podré delegar en su personal sus funciones, para lo cual utilizara criterios de
idoneidad y deberd observar lo pertinente en cuanto a la Ley General de la Administracion Piblica.

Articulo 25.

El jerarca debe respetar, tener en cuenta y velar por la independencia funcional y de criterio de la Auditoria
Interna, segin lo dicta el articulo 25 de la Ley General de Control Interno y otras disposiciones atinentes a
dichos aspectos.

Articulo 26.

El Auditor o Auditora Interna, debera desarrollar, aplicar, mantcner, perfeccionar y divulgar un programa
de aseguramiento de la calidad, que cubra todos los aspectos de la actividad de Auditoria Interna, disefiado
para anadir valor, mejorar la gestiéninstitucional y proporcionar una seguridad razonable del cumplimiento
del ordenamiento juridico, técnico y la normativa ética aplicable; que incluya evaluaciones internas como
auto evaluaciones y la contratacion o gestion de revisiones externas, conforme a los lineamientos técnicos
que dicte la Contraloria General y las posibilidades presupuestarias pertinentes.

Articulo 27.
La Auditoria Interna estard bajo la responsabilidad del Auditor o Auditora Interna, a quien corresponde su
direccidn superior y administracion. Debera cumplir con todos los requisitos que exige la Ley General de
Control Interno y conocer las disposiciones legales que rigen la Administracién Piblica, asi como la
normativa interna, en lo que sca aplicable.
SECCION V

El personal de la Auditoria Interna
Articulo 28.
El personal que participa en el proceso de la Auditoria Interna debe tener formacidn, destrezas, experiencia,
credenciales, aptitudes, y poseer en conjunto conocimientos suficientes de las actividades sustantivas,
tecnoldgicas, de control interno y de apoyo administrativo que realiza el Conapdis y demds 6rganos que
conforman su universo fiscalizable.

Articulo 29

El Auditor o Auditora Interna, deberd proponer a la Junta Directiva, la creacién de plazas debidamente
justificadas y requeridas para el cumplimiento de su plan anual. Asimismo, velara por el cumplimiento del
plazo establecido en el articulo 28 de la LGCI para la ocupacion de las plazas vacantes que por cualquier
razon tengan lugar en los puestos de la Auditoria Interna.

Los requisitos para la creacién y ocupacion de plazas de la Auditoria Interna deberdn considerar, en todo
momento, sus necesidades reales y no podran ser aplicados en perjuicio del funcionamiento del sistema de
control interno de la institucidn.



Articulo 30.

Los procesos de nombramiento, traslado, suspension, remocion, permuta, sancién, promocion, concesion
de licencias, disminucion de plazas por movilidad laboral y demds movimientos de personal requiere la
autorizacion previa del Auditor o Auditora Interna, conforme al articulo 24 de la LGCI y las disposiciones
administrativas institucionales que correspondan.

Se considerardn nulos los movimientos de personal que sc ejecuten sin la autorizacién del Auditor o
Auditora Interna, ademds constituird incumplimiento de lo dispuesto en la LGCI y sometido a las causales
de responsabilidad establecidas en el capitulo V de la LGCIL.

Articulo 31.

La Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la administracion, por gestion oportuna del
Auditor o Auditora Interna, deberd atender las vacantes en la Auditoria Interna con la prioridad requerida
para cumplir con el plazo cstipulado en el articulo 28 de la LGCI.

Articulo 32.
Los procesos de rgclutamiento y capacitacién para el personal de la Auditoria Interna deben orientarse hacia
un perfil de competencias que lo faculte para el ejercicio de la Auditoria Interna.

Articulo 33.
El Auditor o Auditora Interna establecerd en los procedimientos operativos, las medidas necesarias para
vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoria Interna cumplan
en el ejercicio de sus competencias con la normativa juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas,
disposiciones, y procedimientos operativos de la Auditoria Interna y las del Conapdis en lo que
corresponda.

SECCION VI

Ambito de accion

Articulo 34.
El Auditor o Auditora Interna, definird y mantendrd actualizado un registro en el que detalle el &mbito de
accién o jurisdiccion de la Auditoria Interna (universo auditable), que incluya expresamente los 6rganos y
entes sujctos a su fiscalizacién, con fundamento en lo estipulado en cl articulo 22, inciso a), de la LGCI,
tomando cn consideracién criterios de la Contraloria General y otros, segln corresponda.

SECCION VII

Relaciones y coordinaciones

Articulo 3S.
El Auditor o Auditora Interna tendré relaciones de coordinacion con el Jerarca y titulares subordinados,
en las que propiciard una comunicacién responsablc, expresa y libre entre las partcs, sobre aspectos de
interés comdn y referentes al proceso de fiscalizacion institucional; asimismo, en cualquicr momento, podré
relacionarse e intercambiar informacién con la Contraloria General y con otros entes operativos, asesores
o de control, que conforme a las leyes correspondan y en el dmbito de sus competencias; sin perjuicio de la
coordinacion que al respecto deba darse con el jerarca o titulares subordinados y sin que esto implique
limitacidn para la efectiva actuacién de la Auditoria Interna.

Articulo 36.

El personal de la Auditoria Interna y el de las instancias fiscalizadas, tendrdn responsabilidades en cl
cumplimiento de plazos, prérrogas, condiciones y otros relativos al suministro, intercambio, acceso,
custodia de informacién, entre otros; por lo que reciprocamente, considerardn y aplicardn las medidas
necesarias en cada situacion, para no ocasionar recargos, atrasos, duplicaciones e inconvenientes excesivos
a la otra partc, todo dentro de los criterios de razonabilidad permitida en las regulaciones vigentes.

Articulo 37.

La Unidad dc Asesoria Legal del Conapdis, a solicitud del Auditor o Auditora Interna, debera brindar el
oportuno y efectivo servicio de colaboracién y asesoria, mediante los estudios juridicos necesarios, con el
propésito de establecer adecuadamente su dmbito de accién y atender sus necesidades de orden juridico,
conforme lo estipula el articulo 33, inciso c) de la LGCI Ley 8292. No obstante, el Auditor o Auditora
Interna en aquellos casos que asi lo aconseje, por la naturaleza de los estudios que realice, el conflicto de
interés que pudiere generarse, o cualquier otro motivo fundado en la conveniencia, u oportunidad, podra
solicitar la contratacién de asesoria externa.



Articulo 38.
El jerarca y el responsable del manejo presupuestario velardn porque la asignacién presupuestaria que se
realice a la Auditoria Interna se efectie en las diferentes partidas y subpartidas, de manera que corresponda
a requerimientos propios y directos de la unidad, para lo cual, el segundo debera llevar un registro detallado
y separado del monto asignado y aprobado para la Auditoria Interna.
CAPITULO III
Del Funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION I
Competencias de la Auditoria Interna
Articulo 39.
De acuerdo con el articulo 22 de la LGCI y otras regulaciones legales y normativa técnica emitida por la
Contraloria General de la Republica le corresponderd a la Auditoria Interna las siguientes funciones:

a) Realizar las auditorias o estudios especiales, relacionados con los fondos piblicos sujetos a la
competencia del Conapdis. Asimismo, efectuar auditorias o estudios cspcciales sobre fondos y
actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General, en el tanto, se originen en transferencias efectuadas por componentes de su compctencia
institucional; todo conforme a la planificacion estratégica y anual de la unidad.

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de cllo y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes.

¢) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno senaladas en la LGClI,
en los casos de desconcentracion de competencias o bien la contratacion de servicios de apoyo
con terceros; asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en
csas unidades desconcentradas o en la prestacién de tales servicios.

d) Asesorar, en materia de su competencia, al Jerarca del cual depende; ademas, advertir a los 6rganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conocimiento.

e) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los
6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del auditor interno,
sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.

f) Preparar los planes de trabajo y sus modificaciones y darlos a conocer al Jerarca y al Organo
Contralor, de conformidad con los lineamientos que cstablece la Contraloria Gencral.

g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones
de la auditoria interna, de la Contraloria General de la Repiblica y de los despachos de contadores
publicos; en los Gltimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.

h) Mantener debidamente actualizado el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento dc la
Auditoria Interna.

i) Dar tramite y atender debidamente las denuncias recibidas sobre presuntos hechos irregulares,
cometidos en perjuicio del patrimonio publico por funcionarios, exfuncionarios o terceros que sean
custodios o administren fondos publicos; lo que se hard conforme lo dispone la Ley contra la
corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica (Ley 8422), su Reglamento y segin
se defina en el Manual de procedimientos de la Auditoria Interna.

j)  Comunicar mediante Informes de Relaciones de Hechos, los resultados de los estudios en los que
se evidencien eventuales responsabilidades, los cuales se confeccionardn y manejaran de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el Manual de procedimientos y las disposiciones emitidas por
la CGR.

k) Las demds competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable,
con las limitaciones que establece el articulo 34 de la LGCI.

SECCION II
Deberes
Articulo 40.
Conforme lo estipula el articulo 32 de la LGCI, el Auditor o Auditora Interna, y los demds funcionarios de
la Auditoria Interna tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

c) Colaborar en los estudios que la CGR y otras instituciones realicen en el ejercicio de competencias
de control o fiscalizacion legalmente atribuidas.

d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y econdmica, los recursos del proceso del que sea
responsable.



e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en sus informes,
informacion sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria que se estén realizando ni
informacion sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de los funcionarios de los entes y drganos sujetos a la LGCI.

f)  Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.

g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la CGR. En caso de oposicion por parte
de la Auditoria Interna referente a tales disposiciones y recomendaciones, se aplicara cl articulo
26 de la LOCGR.

h) Facilitar y entregar la informacion que solicite la Asamblea Legislativa en el ejercicio de las
atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucién Politica y colaborar con
dicha informacion.

i)  Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

SECCION 111
Potestades
Articulo 41.
En el ejercicio de sus funcioncs, el Auditor o Auditora Interna, y los demaés funcionarios de la Auditoria
Interna tendrén las potestades que establece el articulo 33 de la LGCI:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores, las cuentas
bancarias y los documentos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, asi como de
los sujetos privados, dnicamente en cuanto administren o custodicn fondos o bienes publicos de
los entes y 6rganos de su competencia institucional; también tendrdn libre acceso a otras fuentes
de informacién relacionadas con su actividad. El Auditor Interno podrd acceder, para sus fines, en
cualquier momento, a las transacciones electrénicas que consten en los archivos y sistemas
electronicos de las transacciones que realicen los entes con los bancos u otras instituciones, para
lo cual la administracion deberd facilitarle los recursos que se requieran,

b) Solicitar a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos publicos de los
entes y érganos de su competencia institucional, en la forma, las condiciones y el plazo razonables,
los informes, datos y documentos para el cabal cumplimiento de su competencia. En el caso de
sujetos privados, la solicitud serd en lo que respecta a la administracién o custodia de fondos
publicos de los entes y rganos de su competencia institucional.

¢) Solicitar a funcionarios de cualquier nivel jerdrquico, la colaboracién, el asesoramiento y las
facilidades que demande el ejercicio de la Auditoria Interna.

d) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia, de acuerdo con
el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

SECCION 1V
Otros aspectos relativos al funcionamiento de la Auditoria Interna
Articulo 42.
Para la administracién, custodia y conservacion de los documentos generados por los servicios de auditoria
interna, se aplicardn las normas técnicas vigentes que rcgulan esta materia en el Conapdis y los promulgados
por la CGR, asi como las modificaciones y nuevas normas que se emitan al respecto.

Articulo 43.

Los servicios de fiscalizacién de la actividad de auditoria interna se clasifican en scrvicios de auditoria
(auditorias financieras, operacionales y estudios especiales) y servicios preventivos (asesorias, advertencias
y autorizacion de libros).

Servicios de auditoria: Son de gestién correctiva, se emiten como informes que contienen
recomendaciones, cuya aplicacién es vinculante, luego de que sean aceptadas por la administracion; cuyos
aspectos de trdmite, manejo, comunicacién, conflicto, cumplimiento, entre otros, estidn regulados y
sancionados expresamente cn la LGCI y técnicamente, se dividen en:

= Estudios de control interno: Comprenden estudios de control, scguimiento y especiales; los
primeros consisten en la evaluacién de la suficiencia, pertinencia, competencia, eficacia,
eficiencia, economicidad y legalidad del sistema de control interno desarrollado por la
Administraciéon Activa para las diferentes dreas de accién y el cumplimiento de los objetivos
institucionales; los scgundos en verificar la aplicacién de las recomendaciones emitidas en
informes de dicha naturaleza y los especialcs, tratan dc aspectos especificos no incluidos en el
Plan de Trabajo, pero que deben atendersc a solicitud del Jerarca, la Contraloria General,
denuncias recibidas y los definidos por el Auditor Interno, en razén de un inminente riesgo o por
su importancia relativa.



Estudios de responsabilidades (Relaciones de hechos): Son aquellos en los que se define una
eventual responsabilidad civil, administrativa o penal de los funcionarios, exfuncionarios del
Conapdis o terceros, por actuaciones incorrectas en el ejercicio de sus cargos o en el uso indebido
de los recursos piblicos.

Servicios Preventivos: Son de tipo preventivo, incluyen asesorias, advertencias y la autorizacion
de libros, sc deben dar en un tono constructivo, de apoyo y soportc al Jerarca, Titulares
Subordinados y demds funcionarios de la Administracién Activa; contienen criterios o sugerencias
que no son vinculantes para quien los recibe, considerando que su aplicacion estd sujeta a la
decision y responsabilidad del asesorado o advertido y en caso de que no se atiendan, se decidird
si se audita la unidad pertinente. Se comunican mediante escritos, cuya forma y contenido los
define el titular de la Auditoria Interna, en el Manual de Procedimientos, de acuerdo con los
criterios emitidos por la Contraloria General.

Asesoria: Criterios cmitidos por el Auditor Interno, de forma verbal o mediante oficios, a solicitud
escrita o verbal del Jerarca o en el caso de titulares subordinados, cuando lo juzgue conveniente el
titular de la Auditoria Interna; sobre asuntos de su competencia; que implican seguimiento
posterior en lo actuado por el jerarca, en cuanto a verificar el acatamiento del ordenamiento
juridico vigente. Cuando el Auditor Interno o la Auditora Interna, considere que la asesoria
solicitada requiere de anilisis, convendra con el Jerarca un plazo razonable para pronunciarse; sin
perjuicio de la potestad del Conapdis, para decidir de inmediato o postergar su decisién el tiempo
que considere prudente y conveniente.

Advertencia: Son escritos emitidos de oficio, en los que el Auditor Interno o la Auditora Interna
previenc a la Administracion sobre posibles riesgos y decisiones de su competencia y
conocimiento, que contravengan el ordenamiento juridico y técnico, para que tome acciones
correctivas inmediatas; estardn dirigidos al Jerarca o a cualquiera de los 6rganos fiscalizados y
estdn sujetas a seguimiento.

Deben darse por escrito a solicitud expresa del intercsado de manera oportuna, y deberé constar por escrito
el objetivo y el producto concreto que se solicita sin que se menoscabe o comprometa la independencia y
objetividad de la Auditoria Interna, en el desarrollo posterior de sus demas competencias.

Autorizacion de Libros: Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de
actas que deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a
criterio del auditor interno o auditora interna, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema
de control interno. Segin lo establecido en el Manual de Procedimientos para la Autorizacion de
Libros. Asimismo, incluye un seguimiento regular respecto de la administracién y el control de
los libros autorizados.

La presentacion de los resultados de los servicios de auditoria se regira de la siguiente manera:

a)

b)

Previo a la remision del informe definitivo, los resultados del estudio se haran del conocimiento
de los responsables de unidades y de los demds entes que conforman su dmbito de accién, mediante
un informe preliminar que sc remitird para ser analizado en la denominada conferencia preliminar,
en la cual, la Administraciéon activa podrd aportar nuevas evidencias o proponer soluciones
alternativas a las recomendaciones planteadas por la Auditoria Interna. La Auditoria Interna
valorara la conveniencia de los ajustes propuestos.

Supcrada la conferencia inicial se remitird un oficio con el informe definitivo a la Direccién
Ejecutiva, para que, en el plazo maximo de diez dias habiles, formalice la aceptacién de las
recomendaciones, indicando el nombre de los responsables y el plazo estimado para ponerlas cn
ejecucion; también, podrad oponerse a lo recomendando y plantear una solucién alterna, o si
requiere llevar a cabo la conferencia final. Lo anterior segin lo establecido en la LGCI y las
normas que regulan la gestion de auditoria interna.

Si el informe esta dirigido a la Junta Directiva, el plazo de aceptacion seréd de 30 dias hébiles, de acuerdo
con la misma ley.

<)

La Administracién activa dispondra en los tramites de conferencia inicial y final, de un periodo
méximo de cinco dias hébiles para analizar el informe, prorrogables hasta por un plazo igual,
previa justificacién. En caso necesario, se ejecutaran sesiones de trabajo donde se repasara el texto



del informe ya conocido por todos, con la finalidad de aclarar dudas o promover formas
alternativas para solucionar los problemas detectados.
d) Encasode discrepanciasentre la Junta Directiva y la Auditoria Interna, se procederd conforme lo
disponen los Articulos 36, 37 y 38 de la LGCI.
e) La Auditoria Interna establecerd los medios y los procedimientos con que se tramitardn los
informes preliminares y definitivos.
Articulo 44.
Las comunicaciones relacionadas con asesorias y advertencias se remitirdn a las instancias competentes; la
legalizacion de libros a quien corresponda. Su forma y contenido los definird el Auditor o la Auditora
Interna de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 45.

Sobre los informes de seguimiento a recomendaciones, advertencias, asesorias y demds resultados de la
gestién de la Auditoria Interna, asi como de las disposiciones de la CGR y otros 6rganos de control que
hayan sido puestas a su conocimiento, se establece lo siguiente:

a) Seguimientos a recomendaciones y disposiciones: La Auditoria Interna ejecutard pruebas
enfocadas a verificar la efectividad con que se implantaron las recomendaciones incluidas en sus
informes de auditoria, asi como de las disposiciones de la CGR y demds recomendaciones de otros
6rganos de control que hayan sido puestas en su conocimiento.

b) Seguimiento de asesorias y advertencias: La Auditoria Interna verificard lo actuado por la Junta
Directiva respecto de las asesorias y advertencias que le haya formulado, sin perjuicio de que,
como resultado del seguimiento, emita informes de control interno o de responsabilidades
(Relaciones de hechos).

c) Los resultados de estos seguimientos serdn conocidos por la Administracion activa en los medios
dispuestos por la Auditoria interna para estos efcctos.

Articulo 46.
La Auditoria Interna emitird informes sobre asuntos de los que puedan derivarse presuntas
responsabilidades cuando desarrolle estudios especiales originados en denuncias por actos de corrupcion
(articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Piblica) y como
producto de un estudio de auditoria. Estos informes se denominardn relaciones de hechos y podrin
recomendar:

a) Efectuar una valoracién para establecer si corresponde la apertura de un procedimiento

administrativo.
b) La apertura de un procedimiento administrativo.
c¢) Ladenuncia ante el Ministerio Piblico.

Articulo 47.

Sobre la admisibilidad de denuncias por parte de la Auditoria Interna. De conformidad con los articulos 13,
14, 16 y 17 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién
Piblica, la Auditoria Interna rechazard y archivard las denuncias que contemplen al menos una de las
siguientes situaciones:

a) Que sean presentadas en forma andnima. Excepcionalmente podrd abrirse de oficio una
investigacion preliminar, cuando con ésta se reciban elementos de prueba que den mérito para ello.

b) Cuando el costo, la complejidad y el impacto de la denuncia no cumplan con los pardmetros
especificos establecidos por la institucion para estos casos.

c) Cuando los hechos denunciados sean imprecisos, ambiguos o insuficientes en informacién, de
forma que impiden activar la investigacion. En caso de imprecision de los hechos, el denunciante
contard con diez dias hdbiles para que complete la informacién, y en caso de incumplimiento se
archivard la gestion. No obstante, podré presentarse posteriormente como una nueva denuncia.

d) Cuando no sean de su competencia, en cuyo caso deberdn canalizarlas a las instancias
correspondientes de conformidad con la Ley de proteccidn al ciudadano del exceso de requisitos
y trdmites administrativos (Ley 8220 del 4 de marzo de 2002).

e) Cuando sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

f) Cuando sean reiterativas y contengan aspectos que hayan sido atendidos, en cuyo caso se
comunicard al interesado lo ya resuelto.

g) Si se refieren Gnicamente a intereses particulares del ciudadano, con relacién a conductas u
omisiones de la Administracion que les resulten lesivas de alguna forma, y para cuya solucién
exista un procedimiento especifico contemplado en el ordenamiento juridico vigente.



h) Si se trata de gestiones cuya finalidad es ejercer la defensa personal sobre situaciones que deben
tramitarse en la via administrativa o judicial y no bajo el formato de denuncia.
Articulo 48.
La Auditoria Interna aplicara las disposiciones lcgales y normativas emitidas por la CGR y otros érganos
competentes para regular el tramite de denuncias; asimismo, en lo que sean aplicablcs se consideraran las
disposiciones que apruebe la Junta Directiva en este mismo sentido y las modificaciones y nuevas normas
que se emitan en el {uturo.
CAPITULO IV
Disposiciones finales
SECCION I
Administracion del Reglamento

Articulo 49.
Ningtn funcionario de la Institucion puede alegar desconocimiento del presente Reglamento, quedando
como obligacién y responsabilidad del Jerarca, Auditor Interno, Auditora Interna y Titulares Subordinados,
ponerlo en conocimicnto del personal a su cargo.

Articulo 50.

Se deroga el Reglamento de la Auditoria Interna que fue promulgado por la Junta Directiva del Conapdis
en el articulo 2 en sesion extraordinaria N.886 del 19/07/2007, y publicado en La Gaceta N° 05, del 08 de
enero de 2008.

Articulo S1.

La actualizacién del Manual de Operacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna se aprobard en un
plazo de dos meses a partir de la modificacidn o reforma del presente reglamento.

Articulo 52.
El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta™.

Publiquese una vez.

Auditoria Interna.—Olga Lopez Corrales, Auditora a.i—1 vez.—
(IN2019391967 ).



BANCO DE COSTA RICA

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva General del Banco en sesién 31-19, articulo V, del 16 de julio del 2019
aprobd la modificacién total del Reglamento de servicios legales de cobro judicial del
Banco de Costa Rica:

Capitulo |
Contratacion de Abogados

Articulo 1 — Contratacion

La contratacion de abogados externos se regira por los procedimientos ordinarios establecidos en
la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento, asi como por los principios constitucionales
en materia de contratacion administrativa y la jurisprudencia relacionada.

Articulo 2 - Plazo

El plazo de la contratacidn de los abogados sera de un afio contado a partir de la fecha de entrega
de la orden de inicio emitida por el Banco. La orden de inicio se comunicara una vez que el contrato
haya sido refrendado por el drgano competente. Dicho plazo es prorrogable por periodos iguales,
hasta por un maximo de cuatro afios, salvo que con dos meses de anticipacion al vencimiento del
plazo original o de cualquiera de sus prdrrogas, el Banco o el abogado comuniquen la decision de
no prorrogarlo.

La decisién de no prorrogar el contrato, debidamente comunicada al abogado con, al menos dos
meses de antelacién al vencimiento del respectivo plazo, causara la extincién del contrato sin
responsabilidad alguna para el Banco de Costa Rica.

Capitulo I
Asignacion de casos

Articulo 3 — Asignacién

La gestion de ejecucidon de garantias en moneda nacional o extranjera, la efectuaran los abogados
externos contratados por la Institucidon o por los abogados de cobro institucional, por encargo y
responsabilidad de las gerencias comerciales, de conformidad con criterios de asignacion en orden
alfabético, segun se determine en las Disposiciones Administrativas para la ejecucion de garantias.

El abogado director del proceso judicial representara al Banco con poder especial judicial, tan
amplio como en derecho corresponda, pero limitado a las prohibiciones que esta normativa y
regulaciones conexas establezcan. Para las audiencias establecidas por la legislacién aplicable,
tendra la facultad de conciliar bajo los términos previamente autorizados por el Banco; debiendo
el apoderado ajustar su actuacién conforme a las instrucciones que haya recibido.


http://bcr0106dss01/dscgi/ds.py/Get/File-1343/DISP-SIF-CCD-21-03-12_V18.doc

Serd la Oficina de Cobro Judicial, a través del oficial de cobro judicial, la responsable del seguimiento
de la ejecucién de garantias.

Articulo 4 — Rotacion

La Oficina de Cobro Judicial establecera un rol que se aplicard de manera rigurosa, garantizando la
distribucidon ordenada y equitativa de los cobros judiciales de las operaciones por zona y que se
asignen a los abogados externos contratados por el Banco; salvo los casos en que se aplique la
penalizacion establecida en este Reglamento y las excepciones establecidas en la Disposicion
Administrativa para la Ejecucion de Garantias.

El sistema de asignacién de cobros judiciales deberd constar en registros fisicos o electrénicos,
seguros y verificables. El control y seguimiento de los casos sera responsabilidad de la Oficina de
Cobro Judicial.

Articulo 5 — Reasignacion

Cuando por incumplimiento contractual, renuncia o devolucién voluntaria por razones de caso
fortuito, se dé por finalizada la direccién profesional del proceso asignado a un abogado externo,
la Oficina de Cobro Judicial podra asignar los procesos no concluidos a otro u otros abogados en un
plazo maximo de 30 dias habiles, de acuerdo con el sistema de rotacién establecido, siguiendo las
sanas practicas bancarias y administrativas.

Capitulo I
Responsabilidades, obligaciones y prohibiciones

Articulo 6 — Responsabilidades
Son responsabilidades de los abogados externos:

1. Elabogado director del proceso sera totalmente responsable ante el Banco de cualquier dafio
o perjuicio que le ocasione por desercién, desistimiento, prescripcién, adjudicacion de bienes
no capturados o inexistentes, u otros, con motivo de dolo, negligencia o impericia en los
deberes que le son propios. Ademas, por la gravedad de la conducta o de su reiteracién la
Oficina de Cobro Judicial gestionara la denuncia ante la Fiscalia del Colegio de Abogados.

2. Losabogados serdn responsables ante el Banco de la custodia y devolucidn de los documentos
fisicos originales (cédulas hipotecarias, acciones, titulos valor y otros) que le sean entregados
para la ejecucién de la garantia y deberan retornarlos el dia habil siguiente a la presentacidn
ante el Juzgado respectivo.
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Articulo 7 — Obligaciones

Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en el cartel, la oferta y el contrato de servicios
profesionales, son obligaciones de los abogados externos:

1. Aceptar y cumplir las normas de este Reglamento, sus modificaciones, circulares y demas
disposiciones administrativas que se emitan y que les sean comunicadas, asi como las
disposiciones pertinentes y aplicables del ordenamiento juridico costarricense.

2. Brindar asesoria oportuna a las gerencias comerciales o al oficial de cobro judicial responsable
del seguimiento de la cartera en ejecucidn de garantias, con respecto a los asuntos bajo su
direccion; ademas, sugerir alternativas que faciliten recuperar operaciones en ejecucion de
garantias.

3. Acatar las disposiciones de caracter general e instrucciones, que le sean comunicadas a través
de cartas, circulares u otros medios por parte de las gerencias comerciales, la Oficina de Cobro
Judicial y los oficiales de Cobro Judicial. Para las audiencias orales establecidas por la
legislacién aplicable, el abogado director se sujetara a las instrucciones dadas por la Oficina de
Cobro Judicial. No obstante lo anterior, el abogado director deberd manifestar
oportunamente, mediante documento, si considera inconveniente o riesgosa alguna
instruccidn que se le gire.

4. Cumplir en forma oportuna y eficiente con todos los trdmites que la ejecucién de garantias
demanda, efectuando todas las acciones necesarias para lograr la pronta recuperacion de las
deudas. Para el caso de las audiencias previstas en la legislacion aplicable, deberd prever
cualquier situacién para que siempre el Banco esté debidamente representado.

5. Incluir en la petitoria la anotacidn de la demanda para todos los bienes registrables, y
diligenciar lo pertinente para que se lleve a cabo, asi como gestionar la interrupcién de su
prescripcion.

6. Gestionar en los procesos de ejecucién prendaria la practica del embargo de bienes, a fin de
comprobar oportunamente la existencia de estos. Si el obligado no presenta los bienes
prendados una vez que se le previene, el abogado recomendara al Banco si procede acudir a
la via penal o continuar en via civil persiguiendo otros bienes. Para los procesos hipotecarios,
gestionara el embargo del inmueble a solicitud de la Oficina de Cobro Judicial, si existiere
posibilidad de que sufra una desmejora.

7. Mantener una comunicacidon permanente con los oficiales de cobro judicial encargados del
seguimiento del cobro judicial sobre el desarrollo de los procesos judiciales a su cargo.
Deberdn remitir dentro de un plazo de cinco dias habiles, mediante archivo digital .PDF, la
demanda presentada ante la autoridad judicial, y las siguientes resoluciones que les sean
notificadas: el traslado de la demanda, el edicto, las aprobaciones de intereses, el acta del
remate, la aprobacién del remate, la ejecucién de bienes embargados, la declaratoria del saldo
en descubierto y cualquier otra resolucién o escrito que por su naturaleza, sea de importancia
para comprender la situacién particular del proceso.



10.

11.

12.

13.

14.

Ademads, informar mediante correo electrénico el momento en que la resolucion intimatoria
adquiere caracter de sentencia (incluyendo la fecha de notificacion de los demandados). De
igual forma, los resultados de la audiencia oral y de todos aquellos actos que bajo el principio
de oralidad, el juzgado no emita una resolucidn escrita.

Coordinar con los oficiales de cobro judicial encargados del seguimiento del cobro judicial,
dentro de los plazos otorgados por la autoridad jurisdiccional, los remates, la presentacion de
los bienes en Juzgado y embargos, asi como cualquier otra diligencia que fuere necesaria.

Realizar las gestiones necesarias para que las notificaciones sean efectuadas de manera
expedita después de que la autoridad judicial le haya dado curso a la demanda, para lo cual
tendrd un plazo maximo de 3 meses en los procesos monitorios y, en los procesos de ejecucion
pura, el plazo vencerda 5 dias habiles previos a la celebraciéon del primer remate. Sera
facultativo para el Banco coadyuvar con el suministro de otras direcciones para llevar a cabo
la notificacion.

Presentar la demanda con todos los requisitos que la ley exija, incluyendo las certificaciones
de los gravdmenes. La petitoria, entre otros extremos negociados en el contrato crediticio,
debera contener la solicitud expresa de pago de los intereses futuros hasta el efectivo pago de
la deuda.

Presentar al proceso las liquidaciones anuales de intereses y velar que su aprobacién sea hecha
por el juez en los términos solicitados siempre y cuando el oficial de cobro judicial encargado
del seguimiento del cobro judicial, haya suministrado el calculo de los intereses a pedido del
abogado director. Esta gestion deberd realizarse aun cuando el proceso esté suspendido
provisionalmente.

Rendir a la Oficina de Cobro Judicial, un informe semestral, con corte al ultimo dia habil de
junio y diciembre, de las gestiones y resoluciones logradas en ese periodo en los juicios bajo
su direccidn. Dicho informe debera rendirlo bajo el formato establecido por el Banco y dentro
de los 5 dias habiles posteriores al vencimiento del plazo. No obstante, se les podra solicitar
informacidn en cualquier momento sobre un juicio y deberan rendirla en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, a partir de la solicitud.

Comunicar al oficial de cobro judicial encargado del seguimiento de cobro judicial en un plazo
de cinco dias habiles posteriores a la publicacidon, cualquier edicto que tenga relacién con un
proceso bajo su direccidon, acompafiado del criterio profesional sobre su legalidad (publicacion
en tiempo, notificacion a todas las partes y descripcién del bien a rematar), para su efectivo
tramite.

Solicitar la puesta en posesidn del bien adjudicado en firme y presentar ante el Registro Publico
la respectiva protocolizacién de piezas dentro de los siguientes 30 dias naturales contados a
partir de la comunicacién de la autorizacidn a protocolizar, si el Banco es el adjudicatario. Una
vez inscrito, deberd enviar el testimonio al oficial de cobro judicial encargado del seguimiento.

Si el proceso es dirigido por un abogado de cobro institucional, este debe suplir las piezas para
la protocolizacion a la Oficina de Notarios Institucionales, para lo cual tendra un plazo de cinco
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dias habiles; en estos casos, al notario institucional le aplicara el plazo del parrafo anterior
para efectos de la presentacidon de la protocolizacidn en el Registro Publico.

Comunicar a la Oficina de Cobro Judicial, si ha sido suspendido del ejercicio del notariado, para
gue éste coordine con un notario externo la protocolizacidn de las piezas del remate.

Efectuar los estudios necesarios para determinar si existen bienes registrados a nombre de los
obligados, o salarios u otros valores, que permitan cobrar un saldo fijado en descubierto. La
decisidon de proceder con el embargo debe ser girada por la Oficina de Cobro Judicial.

Comunicar a la Oficina de Cobro Judicial si fuere necesario iniciar un proceso sucesorio, para
que se tramite su apertura a través de un abogado de cobro institucional y asi continuar el
proceso de cobro. Si lo procedente es la legalizacidn del crédito, el abogado director debera
entregar el caso a la Oficina de Cobro Judicial, para que el proceso sea continuado por un
abogado de cobro institucional.

Comunicar a la Oficina de Cobro Judicial si del proceso cobratorio se derivan procesos
ordinarios o concursales, tales como quiebras, insolvencias, convenios preventivos,
administracién y reorganizacion con intervencidn judicial y concursos de acreedores, para que
dichos procesos sean dirigidos por la Gerencia Juridica de Procesos judiciales.

Emitir su criterio, debidamente justificado sobre la recuperabilidad de la operacion, para que
sea valorado y resuelto por la Institucidn.

Emitir un informe con los atestados e informacion necesaria a la Oficina de Cobro Judicial
cuando se gestione la liquidacién de operaciones dentro de la ejecucion de garantias, cuyos
deudores o fiadores no se puedan ejecutar ni cuenten con garantias para cubrir las acreencias,
pero se tenga pleno conocimiento de que algunos de los participantes cuentan con capacidad
econdémica.

Estar al dia en el pago y cumplimiento de las operaciones directas o indirectas que mantenga
con el Banco, debiendo hacer buen uso de sus cuentas y en general de los servicios bancarios
que requiera del Banco.

Informar al Banco, mediante comunicacidn dirigida a la Oficina de Cobro Judicial si ha sido
suspendido en el ejercicio de su profesidn, inmediatamente a la firmeza de la resolucién
sancionatoria.

Vigilar que en caso de suspensiones del proceso, no se produzcan deserciones, prescripciones
u otros riesgos.

Velar porque el juzgado esté recibiendo las retenciones salariales o de otros valores en el
expediente correspondiente y tramitar su giro inmediato a favor del Banco.

Informar el resultado del remate el dia habil siguiente a su celebracidn, gestionando, en caso
de adjudicacidn por parte del Banco, la aprobacién del mismo en el menor plazo posible.



26. Remitir a la Oficina de Cobro Judicial la factura electrénica por sus honorarios, asi como las
respectivas resoluciones judiciales en las que estos fueron aprobados.

Articulo 8 — Prohibiciones

1. Los abogados directores no podrdn suspender o dar por terminado un proceso de cobro
judicial, ni desistir de la demanda respecto de algunos de los obligados, ni suspender
sefalamientos para remate, sin la debida autorizacion escrita de parte de la Oficina de Cobro
Judicial.

2. Alos abogados externos contratados por el Banco les esta prohibido:

A)

C)

D)

Asumir, en su calidad de abogados, la direccion profesional asi como asesorar o
representar directa o indirectamente a clientes o terceros en cualquier clase de procesos
judiciales o administrativos en los que el Banco figure como parte y se presenten intereses
contrapuestos a los del Banco de Costa Rica o sus empresas subsidiarias.

Negociar con los clientes arreglos de pago. Tampoco podrd, por ninguna razén, recibir
pagos o abonos a la deuda. Todo pago o arreglo se canalizard a través de la gerencia
comercial responsable de la operaciéon y la Oficina de Cobro Judicial.

Tramitar cobros en sede judicial en los que tengan parentesco hasta el cuarto grado por
afinidad o consanguinidad con las partes a demandar, o que ostenten cualquier forma de
representacion o participaciéon en las personas juridicas involucradas. Asimismo, si el
abogado tiene cualquier otro impedimento para tramitar la ejecucién, debera renunciar
a la direccion del proceso, lo cual informara a la Oficina de Cobro Judicial.

Subcontratar servicios profesionales para que atiendan los asuntos encomendados por el
Banco.

3. Los abogados de cobro institucional no podran devengar honorarios por los servicios legales
que presten en la ejecucidon de garantias en sede judicial y en todos aquellos procesos
derivados de estos.

Capitulo IV
Calidad en los servicios profesionales

Articulo 9 — Suspensidn en la asignacion de nuevos casos al abogado

Se suspendera la asignacién de nuevos casos para la direccién del proceso de cobro judicial cuando
se determine que el abogado incumple con sus obligaciones seglin lo establecido en las
disposiciones administrativas para la ejecucidn de garantias.

La suspension en el rol serd ejecutado por el funcionario encargado del rol de abogados de la
Oficina de Cobro Judicial, previa comunicacién via correo electrdnico al abogado director, quien
dispondrd de 5 dias habiles para presentar los descargos correspondientes.



Para el abogado que durante un afio presente suspensiones iguales o superiores a 9 meses, se
procedera de conformidad con lo establecido en los articulos 99 y 100 de la Ley de Contratacion
Administrativa

Capitulo V
Pago de honorarios

Articulo 10 - Pago de honorarios
El pago de los honorarios del abogado externo debera ser cubierto por los obligados.

Todo proceso relacionado directa o indirectamente con ejecuciones de garantias que sea tramitado
por abogados de cobro institucional, no generard el pago de honorarios.

Articulo 11 - Monto y oportunidad del pago

El monto de los honorarios sera la tarifa establecida en el Arancel de honorarios por servicios
profesionales de abogacia y notariado, la cual corresponde al 50% de la Tarifa General establecida
en el Arancel de honorarios por servicios profesionales de abogacia y notariado.

La forma de pago se realizard segun el tipo de proceso, a saber:

a. En procesos ejecutivos: se paga el 50% contra resolucién que da curso a la demanda y el
50% restante contra firmeza del remate o si cumplidos los trdmites para su celebracién no
se realiza en virtud de arreglo o cancelacidn de la deuda.

b. En procesos monitorios: se paga el 50% contra resolucién que da curso a la demanda, el
25% contra sentencia en firme y el 25% restante contra la firmeza del remate o la
aprobacion de la liquidacidn, si no hay bienes.

De presentarse diferencias en el monto de los honorarios, es deber del abogado aclararlas. En todo
caso, el abogado sera responsable ante el Banco por cualquier suma adicional que se le cancele
erréneamente por este concepto.

Articulo 12 - Pago en procesos incobrables

En el caso de procesos ejecutivos simples o monitorios que resultan incobrables, estando firme la
sentencia y establecida la inexistencia de bienes perseguibles, el Banco cancelara la ultima parte
de los honorarios al verificar el respectivo informe justificativo del abogado externo donde asi lo
indica.

Articulo 13 - Pago en procesos reasignados

Cuando el abogado externo dejare de prestar sus servicios al Banco por cualquier motivo valido
segln este reglamento y su contrato, se procedera a reconocer sus honorarios hasta la fase
procesal que corresponda, pagandose al abogado que lo sustituya, los honorarios por su gestién
por el diferencial, de conformidad con el arancel de honorarios que corresponda.



Capitulo VI
Ausencias y terminacién anticipada del contrato

Articulo 14 — Ausencias

Cuando el abogado externo no pueda ejercer la funciéon para la que fue contratado debera
comunicarlo a la Oficina de Cobro Judicial y al oficial de Cobro Judicial que tiene asignando el caso.

Si la imposibilidad de que se trate es de naturaleza voluntaria y previsible, debera comunicar su
ausencia con al menos un mes de anticipacion. Si la razédn que motiva su ausencia es involuntaria o
imprevisible, debera comunicarlo dentro del dia habil siguiente al surgimiento del motivo de su
ausencia.

Estas circunstancias seran evaluadas por el jefe de Cobro Judicial, quien emitira en un plazo de un
mes a partir del conocimiento de la ausencia, un informe para el jerarca del area con facultades
suficientes por parte del Banco para dictar el acto administrativo debidamente justificado, que
venga a decidir la situacion del contrato de servicios profesionales y el manejo de los expedientes
asignados, todo de conformidad con la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

La ausencia del abogado por un periodo o su imposibilidad para ejercer la funcién para la que fue
contratado, no implica la suspensién del plazo del contrato.

Conocido vy resuelto el informe, y de considerarse conveniente para los intereses del Banco
reasignar los juicios, el abogado deberd remitir al Banco en un plazo de 8 dias naturales los
expedientes fisicos que correspondan a los procesos judiciales bajo su direccion, para que se
proceda a su reasignacion.

La asignacidén de nuevos procesos por parte del Banco se realizard una vez que haya fenecido el
plazo de ausencia.

Una vez vencido el plazo sin que el abogado haya continuado la ejecucidn del contrato, el Banco
procedera a la resolucién contractual y a la ejecucion de la garantia de cumplimiento, sin perjuicio
de las demas responsabilidades que puedan imputarsele.

En cuanto al pago de honorarios, debera aplicarse lo establecido en el Capitulo V de este
Reglamento.

Articulo 15 — Resolucion contractual

El jefe de la Oficina de Cobro Judicial debera elaborar un informe escrito en el cual detallara las
causas del incumplimiento de las obligaciones del abogado, y aplicara el procedimiento estipulado
en la Ley general de la administracidn publica, a efectos de resolver el contrato.

El informe debe contener una relacidn circunstanciada de los hechos u omisiones, o normativa que
fue incumplida, asi como los eventuales dafios y perjuicios que el Banco pudiera sufrir. En este caso,
el expediente se trasladara a la Gerencia General para que disponga el inicio del procedimiento que



corresponda y nombre el d6rgano director del procedimiento administrativo de resolucidn
contractual.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del abogado, se aplicara lo
dispuesto en el Reglamento a la Ley de contratacién administrativa y la Ley general de
administracién publica, a efecto de resolver el contrato.

Articulo 16 - Ejecucidn de la garantia

Una vez firme la decisién administrativa de resolver el contrato emitida por la Gerencia General, la
Oficina de Cobro Judicial procedera a comunicar a la Oficina de Contratacién Administrativa para
que proceda a la ejecucidn de la garantia de cumplimiento para resarcir los dafios y perjuicios
causados. En caso de que el incumplimiento del abogado externo haya ocasionado a la
Administraciéon dafios y perjuicios no compensados con la ejecucién de la garantia de
cumplimiento, el Jefe de Cobro Judicial dispondrd la adopcién de las medidas necesarias para el
debido resarcimiento, para tales efectos se procedera de conformidad con lo establecido por la Ley
general de la administracion publica, estando la gestion de cobro judicial a cargo de abogados de
cobro institucional.

Articulo 17 - Rescision unilateral

En cualguier momento, el Banco podra rescindir unilateralmente el contrato de los abogados por
motivos de interés publico, caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento a la Ley de contratacién administrativa.

En caso de que el abogado sea suspendido del ejercicio de la funcidn, el Banco aplicara las reglas y
plazos establecidos en el articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 18 - Rescisidn por mutuo acuerdo.

La rescision por mutuo acuerdo se dara conforme lo establece el Reglamento a la Ley de
contratacidon administrativa.

Capitulo VII
Disposiciones finales

Articulo 19 - El Banco se reserva el derecho de acudir a la via jurisdiccional correspondiente con el
fin de lograr satisfacer los dafos y perjuicios causados por los abogados externos en la ejecucion
de su contrato.

Articulo 20 - El Banco se reserva el derecho de modificar, reformar, adicionar y aun derogar o
sustituir el presente reglamento, lo cual aceptan expresamente los abogados contratados para el
cobro judicial, sin que puedan alegar derechos adquiridos de ninguna especie derivados de esta
normativa o sus modificaciones.



Articulo 21 - El presente reglamento deroga las normas contenidas en otros reglamentos en lo que
se le opongan.

San José, 02 de octubre de 2019.—Normativa Administrativa.—Licda. Maritza
Chinchilla R.—1 vez.—( IN2019390149 ).



BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

La Junta Directiva Nacional en Sesién Ordinaria No. 5675 del 30 de setiembre del 2019
mediante acuerdo No. 769 aprobo modificar el Reglamento del Procedimiento Disciplinario
para los Trabajadores del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, en los siguientes términos:

“1. Aprobar las modificaciones al Reglamento del procedimiento disciplinario para los
trabajadores del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, el cual se leera de la siguiente
manera:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS TRABAJADORES
DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Fundamento y Objetivo

El presente reglamento se dicta con fundamento en el articulo 24, inciso b de la Ley Organica
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y su objetivo es reglamentar el procedimiento que
se debe seguir para la apertura y tramite de las investigaciones administrativas, tanto
disciplinarias como por responsabilidad civil con el proposito de determinar la verdad real de
los hechos, por supuestas faltas atribuidas a los funcionarios y funcionarias del Banco en el
desemperfio de sus funciones y para la aplicacion de las sanciones disciplinarias y civiles
previstas por el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, en armonia con las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo
aplicables y en o establecido en la Ley General de Administracion Publica en el Libro Segundo,
del Procedimiento Administrativo.

Articulo 2° Definiciones

* Acto Final: Acto resolutivo dictado por el respectivo Jerarca, segun corresponda, mediante el
cual se pone fin al procedimiento administrativo por responsabilidad disciplinaria y/o civil.

* Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal

» Comisién Preliminar: Comision de caracter permanente, adscrita a la Direccién de Capital
Humano, conformada por dos representantes de la Direccion de Capital Humano y un Asesor
Legal de la Direccidn Juridica, la cual esta llamada a realizar |a valoracién previa de los casos
que les sean puestos a su conocimiento, y de la gravedad de las faltas, y de estimarlo
procedente recomendar a la Direccion de Capital Humano, o la Gerencia General
Corporativa, o Junta Directiva Nacional, la apertura de la correspondiente investigacion
administrativa y el nombramiento del respectivo Organo Director del Procedimiento.




» Junta de Relaciones Laborales: La Junta de Relaciones Laborales es una instancia de
caracter permanente con representacion paritaria, integrada por dos representantes del
Sindicato Sibanpo que ostente la representacién mayoritaria de los trabajadores y dos de
la Administracion del Banco, y sus suplentes. Actian con absoluta independencia de
criterio y sus funciones son las establecidas en el articulo 50 de la Convencion Colectiva
de Trabajo, la cual tendra participacién, unicamente para las personas cubiertas por la
Convencion Colectiva sobre asuntos que no provengan de una Relacion de Hechos
emitida por la Auditoria Interna, ni en casos de Acoso Sexual.

« Organo Director del Procedimiento: Es el Organo encargado de instruir y tramitar la
investigacion administrativa. Actua con absoluta independencia y es la instancia
encargada de evacuar la prueba documental, testimonial y pericial que considere
necesaria a fin de lograr obtener la verdad real de los hechos.

« Proyecto de Recomendacion Final: Es la recomendacion que brinda el Organo Director
del Proceso una vez que concluye la investigacion administrativa al respectivo Jerarca.

Articulo 3°. Competencia

El procedimiento previsto en este Reglamento aplicara unicamente, para la investigacion de
aquellas faltas que en la valoracion previa que realice la Comision Preliminar, se determine
que podrian ser sancionables con suspension o despido sin responsabilidad patronal, asi
como con responsabilidad civil, en detrimento de la estabilidad laboral con que gozan todos
los funcionarios y funcionarias del Banco.

Quedan excluidas de esta regulacion, aquellas faltas leves que por su naturaleza resulten
sancionables con llamada de atencidn verbal o amonestacion escrita, cuyo tramite y aplicacion
corresponde al jefe inmediato; asi como las relativas a asistencia y puntualidad, las cuales
seran sancionadas conforme lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo y la normativa
dictada al efecto.

CAPITULO II: SOBRE LA APERTURA DE LA INVESTIGACION ADMIINISTRATIVA
Articulo 4°. Solicitud de Apertura de la Investigacion Administrativa.
Cualquier area o persona, interna o externa al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, puede
denunciar y solicitar a la Direccién de Capital Humano que se efectue la valoracion previa de
la conducta de un funcionario o funcionaria, con el fin de determinar, de acuerdo con la

gravedad de la falta, si amerita la apertura de una investigacion administrativa.

Para poder llevar a cabo la valoracion previa, el area o la persona denunciante, debera aportar
la prueba documentai o testimonial que se relacione con los hechos denunciados.

Articulo 5°. Traslado del caso a la Comision Preliminar.
Una vez recibido el informe, reporte o denuncia, la Direccion de Capital Humano al dia

siguiente habil al recibo, trasladara el expediente del caso a la Comision Preliminar para su
respectiva valoracion a efecto de que esta instancia emita la recomendacién correspondiente.



La Direccion de Capital Humano debe incorporar los controles necesarios en los que se deje
constancia de la fecha en que se recibio el informe, reporte o denuncia y la fecha en se traslado
el expediente a la Comisiéon Preliminar.

Articulo 6°. Valoracion previa y recomendacion de investigacion administrativa.

La Comisién Preliminar es de caracter permanente, y estara adscrita a la Direccién de Capital
Humano. Dicha comisién estara conformada por dos representantes de la Direccion de Capital
Humano y un Asesor Legal de la Direccion Juridica, designados por sus respectivas jefaturas.
Estos nombramientos seran por un periodo de un afo, sin embargo, se tendran por renovados
automaticamente si a su vencimiento no existen nuevos nombramientos.

Es obligacion de la Comision Preliminar reunirse ordinariamente cada quince dias, en caso de
que existan asuntos que analizar, y extraordinariamente cuando asi lo requiera, ello con el fin
de conocer y valorar los casos que le sean trasladados por la Direccion de Capital Humano.
La Comisién Preliminar determinara mediante valoracién previa, si por la gravedad de la falta,
recomienda a la Direccién de Capital Humano que la investigacion debe tramitarse conforme
al procedimiento previsto en el este Reglamento.

Si la informacion no es suficiente para iniciar la investigacion, la Comision Preliminar podra
solicitar formalmente a cualquier area, la documentacion o informacion que estime pertinente,
con el fin de crear una relacion de hechos cronolégica y su respectiva prueba de sustento, o
bien requerir directamente que se le proporcione un informe pormenorizado de lo ocurrido, con
la indicacién de las personas involucradas. Una vez constituido el expediente administrativo,
la Comision Preliminar procedera dentro del plazo de dos dias habiles, a remitir éste a la
Direccion de Capital Humano, junto con lo que seria su recomendacion; siendo que en ultima
instancia sera la Direccién de Capital Humano la que determine si acoge o no la
recomendacién de la Comision Preliminar.

En el caso de que se ordene la apertura de una investigacion administrativa, la Direccion de
Capital Humano procedera en el acto a nombrar el Organo Director del Procedimiento, segun
el procedimiento previsto en los articulos siguientes, a quienes remitira la documentacién que
conforma el expediente administrativo.

En caso de tratarse de faltas que resulten sancionables con llamada de atencion verbal o
amonestacion escrita, enviara la denuncia al jefe inmediato del o de los funcionarios
involucrados, a efecto de que éste les confiera la respectiva audiencia para el descargo y de
ser procedente aplique las sanciones correspondientes.

Articulo 7°. Apertura de la Investigacion por parte del maximo jerarca de la Junta
Directiva Nacional o del maximo jerarca de la Administracion.

En tratandose de relaciones de hechos, la Junta Directiva Nacional, la Gerencia General
Corporativa y las Subgerencias Generales tienen la potestad de ordenar directamente la
apertura de una investigacion administrativa sin necesidad de valoracién previa por parte de
la Comision Preliminar, ni tampoco de la Direccién de Capital Humano.



CAPITULO Ill: SOBRE EL ORGANO DIRECTOR DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 8°. Objeto.

El Organo Director del Procedimiento tendra la responsabilidad y la obligacién de determinar
la verdad real de los hechos que se investigan conforme lo establecido en este Reglamento,
debiendo observar para ello, los Principios Generales del Debido Proceso establecidos en la
Ley General de Administracién Publica, y en general atendiendo las reglas de la sana critica y
demas normativa conexa aplicable.

Articulo 9°. Conformacion.

El Organo Director del Procedimiento estara conformado por tres miembros titulares, de los
cuales al menos uno de ellos debera ser profesional en Derecho, seleccionado de una lista de
elegibles que proporcionara la Direccién Juridica, los dos restantes seran designados por la
Direccién de Capital Humano, los cuales podran ser o no, profesionales en derecho. Ademas,
se debe designar un suplente quien debera ser profesional en Derecho, para que actue en
caso de ausencia, excusa o recusacion de cualquier miembro titular.

Seran motivos de abstencidn de los miembros designados, los mismos de impedimento y
recusacion que se establecen en los articulos 230 al 238 de la Ley General de la
Administracién Publica y Capitulo 4, Seccién Tercera, articulos del 12 al 18 del Codigo
Procesal Civil. En caso de presentarse alguno de los supuestos previstos en dicha normativa,
el suplente remplazara al miembro titular.

Articulo 10°. Confidencialidad.

De conformidad con los articulos 6 y 39 de la Ley General de Control Interno, los miembros
integrantes del Organo Director del Procedimiento deberan guardar la confidencialidad en la
investigacion instaurada, y su incumplimiento puede ser causante de responsabilidad
administrativa. Dicha confidencialidad cesara con la notificacién del Acto Final a las partes.

Articulo 11°. Presidente y Secretario.

Cada Organo Director del Procedimiento que se constituya, elegira de su seno un Presidente
y un Secretario.

A. Correspondera al Presidente:

1) Presidir las reuniones del Organo Director del Procedimiento.

2) Velar porgue las actuaciones del Organo Director del Procedimiento se ajusten a las
disposiciones de este Reglamento, la Ley General de Administracion Publica, el Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, la Convencion Colectiva de Trabajo, y demas
normativa aplicable.

3) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las
labores del Organo Director del Procedimiento.

4) Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo Director del Procedimiento durante la fase de
investigacion.



B. Correspondera al Secretario:

1) Comunicar las convocatorias de citacidn, los acuerdos y resoluciones que emita el Organo
Director del Procedimiento para cumplir su cometido.

Articulo 12°. Sustitucion de propietarios.

En caso de ausencia o enfermedad, y en general cuando concurra alguna causa justa, los
miembros del Organo Director del Procedimiento seran sustituidos por los suplentes
designados. Si el ausente fuere el Presidente o el Secretario, se nombrara un Presidente ad
hoc o un Secretario suplente respectivamente.

Articulo 13°. Quérum.

El Organo Director del Procedimiento se reunira validamente con la totalidad de sus miembros
propietarios o sus respectivos suplentes, y los acuerdos se tomaran por simple mayoria. No
obstante, para la practica y evacuacion de las pruebas, el Organo Director del Procedimiento
podra comisionar al efecto a dos de sus integrantes. Los miembros deberan emitir su voto en
el sentido que lo consideren procedente en forma razonada. En ninguna circunstancia les sera
permitido abstenerse de emitir el voto.

Articulo 14°. Acceso a las dependencias y permisos.

La Gerencia General Corporativa y la Direccidon de Capital Humano deberan brindar a los
Organos Directores del Procedimiento el apoyo logistico idoneo y oportuno, de manera que
estos puedan cumplir con sus funciones.

El Organo Director del Procedimiento tendra acceso a las diferentes areas del Banco, las
cuales estaran obligadas a facilitar en forma expedita, la documentacion e informacion
requerida para el cumplimiento de sus fines. Igualmente, los superiores inmediatos de los
funcionarios cuya presencia requiera el Organo Director de Procedimiento, deberan otorgar
los permisos respectivos para la hora y fecha en que fueren citados.

En caso de obstruccion o no existir la debida colaboracion, el Organo Director del
Procedimiento debera informar a la Direccion de Capital Humano y trasladar copia de la
documentacion pertinente, con el objeto de que valore la procedencia de iniciar una
investigacion administrativa en contra del o los responsables.

CAPITULO IV: SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Articulo 15°. Inicio de la investigacion, Auto de Inicio y Traslado de Cargos.

El Organo Director del Procedimiento una vez recibido el expediente administrativo por parte
de la Direccién de Capital Humano y previo a dictar el Auto de Inicio y Traslado de Cargos,
contara con un plazo de quince dias habiles para dictar y notificar el Auto de Inicio y Traslado
de Cargos al funcionario o funcionarios investigados.

En caso de que el Organo Director del Procedimiento determine del analisis del expediente,
gue no cuenta con todos los elementos necesarios, debera proceder, a solicitar por su cuenta,
la prueba o informacion que estime pertinente, siendo que las diferentes areas del Banco, en



atencion a lo dispuesto en el articulo 14 de este Reglamento, estaran obligadas a facilitar la
documentacion e informacion requerida en el plazo que disponga el Organo.

La investigacion administrativa se iniciara formalmente con el dictado y la notificacion del Auto
de Inicio y Traslado de Cargos por parte del Organo Director del Procedimiento. En este
traslado de cargos se comunicara a cada funcionario en forma individualizada y concreta, los
hechos que se le imputan, ademas de informarle que tiene acceso irrestricto al expediente
administrativo y demas advertencias legales.

Al investigado se le concedera un plazo razonable para la preparacion de su defensa y se
sefalara hora y fecha para la audiencia con no menos de 15 dias habiles de antelacion, para
que comparezca a rendir su declaracion y aporte la prueba de descargo que considere
oportuna en su defensa. A dicha comparecencia el funcionario podra asistir en compania de
un Abogado de su eleccion, o de un representante del Sindicato de empleados, si se trata de
una persona cubierta por la Convencion Colectiva.

Ademas, se le prevendra para que de conformidad con el articulo 11 de la Ley de
Notificaciones Judiciales, sefiale medio para atender futuras notificaciones, apercibiéndole
que, en caso de no hacer sefalamiento, las resoluciones que se emitan se tendran por
notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas después de dictadas. El Organo
Director del Procedimiento notificara las resoluciones posteriores en el medio sefalado.

Articulo 16°. Notificacion

El Organo Director del Procedimiento notificara el Auto de Inicio y Traslado de Cargos al
funcionario investigado en forma personal en su lugar de trabajo o en su domicilio, segun lo
dispuesto en los articulos 243 y siguientes de |la Ley General de Administracion Publicay 1 de
la Ley de Notificaciones Judiciales.

Articulo 17°. Notificacion por publicacion

De no ser posible notificar al funcionario en su centro de trabajo, o en su domicilio, la
notificacion del Auto de Inicio y Traslado de Cargos se practicara por medio de una publicacion
que se hara por tres veces consecutivas en el diario oficial La Gaceta, computandose el
término conferido a partir del dia siguiente a la ultima publicacién, en cuyo caso el plazo para
la investigacion quedara suspendido mientras se realiza |a publicaciéon, reanudandose el dia
habil siguiente a la publicacién del ultimo aviso.

Articulo 18°. Inasistencia justificada

Si el funcionario no compareciere a la citacion por justa causa, como enfermedad demostrada
mediante dictamen médico expedido o reconocido por la Caja Costarricense del Seguro
Social- que le incapacite totalmente para realizar su defensa, o por cualquier otro motivo muy
calificado, siempre a juicio del Organo Director del Procedimiento, los plazos de prescripcion
y caducidad quedaran automaticamente suspendidos mientras dure la causa que dio origen a
tal imposibilidad. Una vez cesados los motivos, el procedimiento seguira su curso, y los
términos continuaran corriendo.



Articulo 19°. Inasistencia sin causa

Si el funcionario investigado no compareciere a la audiencia sin justa causa, el Organo Director
del Procedimiento podra continuar los procedimientos, evacuar la prueba y resolver con los
elementos probatorios existentes en el expediente administrativo.

El funcionario, podra apersonarse en cualquier momento, pero tomara el procedimiento en el
estado en que se encuentre.

Cualquier motivo de suspension de la comparecencia oral y privada debera ser valorada y
analizada por el Organo Director del Procedimiento en apego a los principios que rigen el
debido proceso, debiendo reprogramarse dentro del plazo legal establecido y tomando en
consideracion la agenda del Organo Director del Procedimiento.

Articulo 20°. Acceso al expediente y a la evacuacion de prueba

El funcionario investigado o quien éste designe para su defensa, tendra acceso irrestricto al
expediente administrativo, y podra obtener fotocopias de este, haciendo uso del derecho de
defensa que le asiste, y alegar sobre lo actuado para hacer valer sus derechos e intereses
antes del dictado de la respectiva recomendacion final.

Asimismo, el funcionario investigado (a) estara facultado para estar presente en la
comparecencia oral y privada realizada al efecto. En la evacuacion de prueba testimonial que
practique el Organo Director del Procedimiento, el investigado o su representante legal tendra
la facultad de participar del interrogatorio y contrainterrogatorio de los testigos, haciendo uso
de la defensa material y técnica.

El expediente administrativo sera custodiado en la sede del Organo Director del
Procedimiento, bajo responsabilidad del Presidente de cada investigacion.

Articulo 21°. Facultades para recepcion de prueba

Para la recepcion de la prueba, el Organo Director del Procedimiento tendra las mismas
facultades y deberes que las autoridades judiciales; y los testigos o peritos, incurriran en los
delitos de falso testimonio y perjurio, previstos en el articulo 316 del Cédigo Penal, cuando se
dieren las circunstancias alli sefialadas, segun lo dispuesto por el articulo 300 de la Ley
General de la Administracién Publica, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que les
fueren aplicables.

Articulo 22°. Dia y hora de sus actuaciones

El Organo Director del Procedimiento realizara sus actuaciones en dias y horas héabiles. Sin
embargo, podra habilitar dias y horas inhabiles para cumplir sus cometidos, cuando asi se
requiera.

Articulo 23°. Medidas Cautelares

En caso de que la investigacion lo amerite, el Organo Director del Procedimiento podra,
mientras dure la investigacion administrativa, recomendar a la Direccién de Capital Humano,



la suspension provisional del funcionario o funcionarios investigados o su reubicacion temporal
en otro puesto.

Articulo 24°. Archivo Definitivo del Expediente Administrativo

Antes de la Audiencia el Organo Director del Procedimiento podra mediante resolucion
fundada, recomendar a la Gerencia General Corporativa o la Subgerencia que corresponda,
el archivo definitivo del Expediente Administrativo de conformidad con los Principios de
Economia Procesal, Simplicidad, Celeridad y Eficiencia, y en estricto apego a las Reglas del
Debido Proceso, cuando determine que existen causas que impidan la continuidad del
procedimiento.

Articulo 25°. Duracion de la Investigacion.

El Organo Director del Proceso dispondra del plazo dispuesto en la Ley General de la
Administracién Publica para llevar a cabo la investigacién administrativa, debiendo actuar por
impulso procesal de oficio, y con amplias facultades para investigar la verdad real de los
hechos, evacuando la prueba que considere necesaria. Dicho plazo se computara a partir de
la fecha en que se dé el traslado de cargos.

El plazo antes indicado, podra extenderse dependiendo de la complejidad de la investigaciéon
y de la actividad procesal de las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 263 de
la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 26° Prescripcion.

Sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones especiales sobre el plazo de la
prescripcion, los derechos y las acciones de la Administracion para sancionar justificadamente
a los funcionarios (as) investigados prescribiran en el término de un mes, que comenzara a
correr desde que se dio la causa para la separacion o la sanciéon o en su caso desde que
fueran conocidos los hechos causales.

En cuanto a la prescripcidon del procedimiento, sera aplicable el plazo establecido en el articulo
414 del Cddigo de Trabajo y en lo que resulte aplicable segun lo dispuesto en el art. 71 Ley
Organica de la Contraloria General

Articulo 27° Motivos y causas de Interrupcion de la Prescripcion.

Durante la etapa de instruccion de la investigacion administrativa, puede operar la interrupcion
de la prescripcidn de conformidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el expediente recibido por el Organo Director del Procedimiento no cumpla con los
requisitos para una intimacion de cargos.

2. Cuando exista imposibilidad de notificar el Auto de Inicio y Traslado de Cargos al o los
investigados, sea por incapacidad, licencias, vacaciones, entre otros.

3. Cualquier otra circunstancia o condicién debidamente fundamentada, que impida la
prosecucion normal del proceso.



Articulo 28° Sobre el procedimiento.

En lo no previsto en este reglamento respecto al procedimiento administrativo, aplica
supletoriamente lo dispuesto en el Libro Segundo de la Ley General de la Administracion
Publica y demas normativa conexa aplicable.

CAPITULO V: SOBRE EL ACTO FINAL

Articulo 29° Comunicacion a la Junta de Relaciones Laborales en las investigaciones
administrativas por responsabilidad disciplinaria.

De acuerdo con el procedimiento previsto en la Convencion Colectiva de Trabajo y el
Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales, en las investigaciones administrativas por
responsabilidad disciplinaria, cuando corresponda, una vez finalizada ésta, el Organo Director
del Procedimiento remitira el expediente y el Proyecto de Recomendacion Final a la Junta de
Relaciones Laborales.

La recomendacién que emita la Junta de Relaciones Laborales sera remitida junto con el
expediente de la investigacion administrativa y el Proyecto de Recomendacion Final emitido
del Organo Director del Procedimiento, al Jerarca respectivo, para que ésta proceda a dictar
el acto final.

Articulo 30°. Resolucion de la Gerencia General o Subgerencias.

El Jerarca respectivo, segun corresponda, sera el que en definitiva dicte el acto final, tanto en
materia disciplinaria como en lo correspondiente a responsabilidad civil.

Articulo 31°. Comunicacion de la resolucion final y recursos.

El acto final, debera ser notificado formalmente al funcionario por el respectivo Jerarca, al
medio senalado para recibir notificaciones, dentro del mes calendario siguiente a que le fue
puesto a su conocimiento la recomendacion de resolucion de la Investigacion por
responsabilidad Administrativa.

Dicho plazo inicia a partir del dia habil siguiente en que recibié el expediente listo para el
dictado de la resolucion final.

Los recursos ordinarios en contra del acto final del Proceso Administrativo se regiran por lo
dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica, para tales efectos la Gerencia
General Corporativa, es el maximo Jerarca Administrativo.

CAPITULO VI: SOBRE LA EJECUCION DEL ACTO FINAL
Articulo 32°. De la Ejecucion del acto final.
a. Si el acto final determina la responsabilidad disciplinaria y establece una sancion consistente
en una suspension sin goce de salario o una amonestacion, el respectivo Jerarca o la Direccion

de Capital Humano, debera comunicar a la jefatura inmediata del funcionario (a)
investigado(a), para que lo suspenda del cargo en forma inmediata, a partir del dia siguiente



al que fue notificada la resolucion final. La Direccion de Capital Humano llevara el control de
sanciones a los funcionarios y funcionarias del Banco.

b. Si el acto final determina una sancién consistente en el despido, se le natificara el Acto final
al funcionario(a) con copia a la Direccién de Capital Humano, y a la Division de Seguridad. El
despido se ejecutara inmediatamente. La Direccion de Capital Humano, dentro de un mes
calendario procedera con la liquidacion correspondiente, y llevara los respectivos registros en
sus controles, debiendo archivar en el expediente de la persona sancionada, la resolucion
dictada.

c. Todo Acto Final en un Procedimiento por responsabilidad administrativa (civil y disciplinaria),
llevara copia a la Direccion de Capital Humano. Las absolutorias de responsabilidad, no
deberan archivarse en el expediente personal.

d. En caso de que el acto final determine la responsabilidad civil del funcionario(a)
investigado(a), la Direccién de Capital Humano procedera con la apertura de una cuenta por
cobrar en contra del funcionario(a), y llevara los respectivos controles.

e. En caso de que no mediar autorizacién del trabajador, la Direccién de Capital Humano
tendra un plazo de 1 mes calendario para gestionar la certificacion del adeudo ante la Gerencia
General Corporativa.

f. En caso de que el investigado(a) ya no sea funcionario(a) del Banco, la Direccién de Capital
Humano debe remitir a la Direccién Juridica la resolucién del acto final debidamente certificado
por la Gerencia General Corporativa, para que proceda con el proceso cobratorio judicial.

g. La Direccién de Capital Humano comunicara a la Gerencia General Corporativa y a la Junta
de Relaciones Laborales para el respectivo control.

Articulo 33. Este reglamento deroga cualquier disposicion reglamentaria dictada por el Banco

que se le oponga, y entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta’.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta.

Area de Gestion y Analisis de Compras.—Lic. Allan Cornejo Serrano, Jefe a.i—1 vez.
—(IN2019394048 ).



La Junta Directiva Nacional en Sesion Ordinaria No. 5672 del 18 de setiembre del 2019
mediante acuerdo No. 712 aprobo reformar el Reglamento para el funcionamiento de los
fondos especiales, en los siguientes términos:

“1. Aprobar la modificacion del Reglamento para el funcionamiento de los fondos
especiales, en atencion al acuerdo JDN-5650-Acd-487-2019-Art-12 y trasladarla a Junta
Directiva Nacional, en los siguientes términos:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS FONDOS ESPECIALES
CAPITULO |
Aspectos generales
Articulo 1.
Del objeto
Se dicta el presente Reglamento con fundamento en los articulos 2, 24 b. y 40 de la Ley
Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, con el fin de establecer los lineamientos
gue permitan implementar los objetivos, mecanismos e instrumentos necesarios para el
funcionamiento de los Fondos Especiales: FEDE, FAVI y FEVI.
El Propésito de los Fondos Especiales es promover el desarrollo econémico y social del pais,
por medio de la asignacion de recursos o financiamiento de proyectos a personas fisicas,
juridicas y / u organizaciones con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas.
Articulo 2.
Aspectos normativos generales
En cuanto a los aspectos que no estén expresamente regulados en este reglamento, se debera
aplicar la demas reglamentacién emitida por el Banco Popular y de Desarrollo Comunal en la
materia.
Adicionalmente, la Gerencia General Corporativa podra emitir disposiciones para orientar el
uso de los Fondos Especiales en todos los &mbitos administrativos y de gestidn, sin que tales
disposiciones puedan oponerse a este reglamento o a otro aplicable, ni regular asuntos
reservados a los reglamentos.

Articulo 3.

Definiciones:



Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
AFE: Area de Fondos Especiales de la DBDS.

APIS: Operacion de vivienda refinanciada por el Banco que requiri6 de un aval del FAVI.
(Arreglo de Pago con Impacto Social)

Asada: Asociacion administradora de los sistemas de acueductos y alcantarillados comunales
gue cumplan con las disposiciones legales aplicables al servicio.

Banco: Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Crédito al Sector Ambiente: Financiamiento a una EESS, cuyo plan de inversién esté
relacionado con la politica del Banco en esta materia.

Crédito para capacitacion: Financiamiento a una EESS que, como parte del desarrollo
productivo por financiar, requiera fortalecer las habilidades del personal. Dicha capacitacion
debe estar estrechamente ligada al plan de inversién por financiar con los recursos del FEDE.

Crédito Banca de segundo Piso: Crédito que se otorga a una EESS que fungird como
entidad de primer piso, con el fin de que se atiendan las necesidades crediticias de la persona
usuaria final. Las EESS deberan ajustarse a los parametros definidos en el articulo 13 de este
Reglamento.

Crédito Sector Educacion: Crédito que se otorga a una EESS con el fin de que atienda las
necesidades relacionadas a procesos educativos de la persona usuaria final

Crédito al Sector Productivo: Financiamiento que se confiere a una EESS para una actividad
gue combina dos 0 mas factores de produccién (tierra, capital, trabajo, conocimiento), con el
objetivo de obtener un bien o servicio final para ser vendido en un mercado determinado.

Crédito al Sector Salud: Financiamiento a una EESS para el establecimiento de una clinica,
Centro de Salud, o proyecto similar.

EESS: Empresas de la Economia Social Solidaria. Conjunto de entidades y organizaciones
privadas que realizan actividades econdémicas y empresariales para satisfacer el interés
colectivo de las personas que las integran y el interés general econdmico social de los
territorios donde se ubican, de conformidad con los principios, fines, caracteristicas y actores
siguientes:

a) Primacia de las personas y del fin u objetivos sociales sobre el capital, dado que la toma de
decisiones y la gestiébn son democraticas y participativas, prevaleciendo en estas los aportes
de trabajo y los servicios utilizados por las personas que las integran, y no sus aportaciones al
capital social.

b) Los resultados obtenidos de la actividad econdmica en las EESS se aplican al logro de los
objetivos sociales. Los excedentes por distribuir entre las personas que las integran se realizan
principalmente en funcion del trabajo, por el uso de los servicios o por las actividades que
estas hayan aportado. Las reservas y fondos creados para el cumplimiento de los fines



sociales no son repartibles entre las personas integrantes, aun en caso de liquidacién de la
entidad.

c) Promocién de la solidaridad interna y con el entorno social, a fin de fortalecer el compromiso
con el desarrollo local, por la igualdad de oportunidades entre todas las personas que
participan, por la cohesion y la insercién social, por la generaciéon de empleos y puestos de
trabajo estables y de calidad, por la sostenibilidad, asi como por la conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral.

d) Autonomia e independencia de los poderes publicos y de intereses externos.

e) Que entre las diversas expresiones de la economia social solidaria se encuentran
organizaciones tales como:

e.1l) Las asociaciones cooperativas reguladas por la Ley 4179, Ley de asociaciones
cooperativas y de creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo del 22 de agosto
de 1968.

e.2) Las asociaciones solidaritas reguladas por la Ley 6970, Ley de asociaciones
solidaristas, del 7 de noviembre de 1984.

e.3) Las asociaciones de productores, de trabajadores, gremiales, de artistas u otras que
realicen actividad econémica empresarial, organizadas al amparo de la Ley 218, Ley de
Asociaciones, del 8 de agosto de 1939.

e.4) Las Asociaciones Comunales que realicen actividad econdmica empresarial,
organizadas al amparo de la Ley 3859, Ley de Desarrollo de la Comunidad del 7 de abril
de 1967.

e.5) Las asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y alcantarillados
(ASADAS), organizadas de acuerdo con la Ley 2726, Ley Constitutiva del Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, del 14 de abril de 1961 y con la Ley de
Asociaciones 218 del 8 de agosto de 1939.

e.6) Las sociedades anonimas laborales reguladas por la Ley 7407, Ley de Sociedades
Anonimas Laborales del 12 de mayo de 1994.

e.7) Los sindicatos productivos: Organizaciones sindicales que de manera sostenida
vienen realizando actividades empresariales en los territorios y que con ello impactan el
empleo, salud, ambiente y economias de las familias.

e.8) Las sociedades civiles con actividades productivas, constituidas al amparo del codigo
civil.

e.9) Cualquier otra categoria y otras entidades creadas por normas especificas o leyes
especiales que realicen actividad econdmica o empresarial cuyo proposito sea el bienestar
econdmico y social de algun segmento especifico de la poblacién.

Encadenamiento Productivo: Es la unién de dos o mas personas fisicas o juridicas con
actividades productivas, que promuevan alianzas estratégicas en una zona especifica y
generen un impacto social y econémico.

Emprendedor: Persona fisica o juridica que identifica una oportunidad de mercado y las
condiciones para movilizar o buscar recursos que le permitan crear su propia empresa.

Entes Rectores y Aliados Estratégicos: Instituciones publicas o privadas con las cuales se
subscriben alianzas de cooperacion para el seguimiento y acompafnamiento de las EESS.



Estrato Salarial: Un estrato salarial es igual al salario minimo definido para un trabajador no
especializado de la industria de la construccion.

FAVI: Fondo Avales para Vivienda para la clase media.

Fondo Especial de Desarrollo (FEDE): Fondo constituido para financiar las lineas de crédito
indicadas en este Reglamento, siempre y cuando sean econdmicamente viables y
técnicamente factibles.

Fondo Especial de Vivienda (FEVI): Fondo constituido para financiar hasta el 100% de la
compra, remodelacion, ampliacién o mejoras de la primera vivienda segun los parametros de
dicho fondo.

Fondos Especiales: Fondos creados por la Junta Directiva Nacional para fines especificos.
Honramiento: Acto mediante el cual un avalista hace efectivo su compromiso.

Ingreso familiar bruto: Suma de todos los salarios que percibe mensualmente el nacleo
familiar. En el caso de otros ingresos, el promedio mensual que percibe el nucleo familiar.

ISP: indice de Sostenibilidad Patrimonial.
Jovenes: Hombres y mujeres con una edad comprendida entre los 18 y los 35 afios.

Linea de crédito: Modalidad de crédito en la cual el FEDE puede formalizar diferentes
operaciones derivadas de esta linea, y que generan disponibilidad independientemente del
tipo de garantia.

Menaje de casa: es el ajuar y utensilios de una casa que sirven exclusiva y propiamente para
el uso diario de quienes la habitan. Se consideran, entre otros: cocina, lavadora, refrigeradora,
muebles, televisor, microondas.

Mercado meta FEDE: Las entidades pertenecientes a las EESS asi como las poblaciones en
esta normativa definidas para los usuarios de Banca de segundo piso.

Nucleo familiar: Conjunto de personas que conviven y se han organizado para compartir las
obligaciones derivadas del sustento y la proteccion mutua, y en el que al menos uno de ellos
ostenta lazos de afinidad o consanguinidad hasta el tercer grado con los demas integrantes
del nucleo. La union de hecho segun la define el articulo 242 del Cédigo de Familia se tomaréa
en cuenta para determinar lazos de afinidad.

Pesca comercial pequefia escala: Pesca realizada en forma artesanal por personas fisicas,
sin mediar el uso de embarcacién, en las aguas continentales o en la zona costera, o la
practicada a bordo de una embarcacion con una autonomia para faenar hasta un maximo de
tres millas nauticas del mar territorial costarricense.

Prima para vivienda: Monto econémico que el comprador le da al vendedor de una vivienda
como “sefal de trato” dentro de un contrato de opcién de compra venta.



Refinanciamiento: Programas de refinanciamiento que la Direccion de Banca de Desarrollo
Social autoriza para regularizar operaciones de crédito en los diferentes fondos y
supletoriamente aquellas que implemente el BPDC.

Riesgo de crédito: Condicién a la que esta expuesta la entidad de que el deudor incumpla
con sus obligaciones en los términos pactados en el contrato de crédito.

Seguimiento y acompafiamiento: Son programas que desarrolla el Banco, a fin de brindarle
seguimiento y acompafiamiento a la EESS que suscribe el crédito, en alianza con los entes
rectores y aliados estratégicos.

Solucién de Vivienda Clase Media (SVCM): Facilidad financiera que combina crédito y aval
como medio para contribuir a resolver el problema de vivienda de la clase media segun los
parametros definidos por la Gerencia General Corporativa con base en la actualizacion de los
estudios de vivienda.

Tope devivienda programas de Fondos Especiales: Aquel definido por la Gerencia General
Corporativa con base en la actualizacion de los estudios de vivienda.

Articulo 4.

La Direccion de Banca de Desarrollo Social: Sera la encargada de realizar las funciones
operativas y administrativas de cada uno de los fondos especiales.

Articulo 5.

Sobre la solicitud de recursos: La Gerencia General Corporativa presentard anualmente el
informe de “Solicitud de Traslado de Recursos a los Fondos Especiales” a la Junta Directiva
Nacional para andlisis y aprobacién; este informe debera contemplar una proyeccién estimada
de colocacion.

Debera trasladarse hasta el 15% de las utilidades a los Fondos especiales, salvo por razones
técnicas debidamente fundamentadas por la Junta Directiva Nacional, tales como: posicion
financiera, competitiva o estratégica acreditadas y demostradas.

Articulo 6.

Sobre los sujetos de atencion.

Se atendera con los recursos de los Fondos Especiales lo siguiente:

a) FEDE Directo: Las EESS relacionadas con proyectos productivos viables y factibles que
impacten la generacién, proteccion, innovacion y mejoramiento del empleo. Ademas, que
atiendan proyectos en temas ambientales, salud, educacion, acueductos y otros que impacten
poblaciones vulnerables.

b) FEDE Banca de segundo Piso: Las EESS que brinden financiamientos a los Usuarios

finales de FEDE definidos en este reglamento, que impacten la generacion, proteccion,
innovaciéon y mejoramiento del empleo.



c) Personas fisicas con necesidades crediticias para la solucién de primera vivienda atendidas
mediante el FEVI o en FAVI en el caso de la clase media.

Articulo 7.
Origen de los Recursos:

Los recursos que constituyen los Fondos Especiales provendran de hasta un 15% de las
utilidades netas del Banco Popular y de Desarrollo Comunal. La Junta Directiva Nacional
definira anualmente el porcentaje de las utilidades netas que transferira a estos Fondos
Especiales y la distribucion porcentual que se destinara a cada uno, asi como los tractos en
que se trasladaran a lo largo del afio. Adicionalmente, autorizara la transferencia de estos
tractos dentro de los 30 dias naturales posteriores a la certificacion de utilidades por parte de
la auditoria externa de la entidad.

Articulo 8.
Sobre el registro contable:

Los recursos de los Fondos Especiales se registraran mediante cuentas de orden por separado
para cada Fondo Especial, fuera del Balance General del Banco.

Articulo 9.
Sostenibilidad de los Fondos:

El Banco procurara la sostenibilidad de los Fondos Especiales, para lo cual tomara las medidas
gue considere necesarias.

Articulo 10.

Derogado Segun sesiones 5306 y 5317 celebradas el 01 de setiembre y el 13 de octubre del
2015, respectivamente, la Junta Directiva Nacional aprobé mediante el Reglamento de
Comités y Comisiones del Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal
y Subsidiarias, en su Articulo 38 Derogaciones y reformas, inciso: ix) Del Reglamento para el
Funcionamiento de los Fondos Especiales emitido por la Junta Directiva Nacional, en
sesion del 11 de julio del 2012 y publicado en La Gaceta del 7 de agosto del 2012, se deroga
el articulo 10. Publicado en el alcance digital N°106, de la Gaceta 234 del 02 de diciembre del
2015.

Articulo 11.
De la gestion cobratoria e incobrabilidad.

Para los efectos de la gestiébn cobratoria (administrativa y judicial), arreglos de pago,
tramitacion de incobrabilidad administrativa o judicial, de los Fondos Especiales tales

gestiones deben ser realizadas por las areas competentes del Banco y debe aplicarse los
reglamentos y disposiciones emitidas por la Direccion de Banca de Desarrollo Social y



autorizadas por la Gerencia General Corporativa 0 en su ausencia a través de los reglamentos
y disposiciones vigentes en el Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Articulo 12.

De la evaluacion de los Fondos Especiales.

La evaluacion de los fondos especiales se hara de acuerdo con los siguientes indicadores:
Indicador de sostenibilidad Patrimonial. Se definira como:

ISP = Margen Ajustado al Riesgo / Patrimonio promedio.

Margen Ajustado al Riesgo. Corresponde a la diferencia entre los ingresos generados por el
giro de negocio del Fondo y los gastos generados por su gestion.

Patrimonio promedio. Es el patrimonio promedio de los ultimos doce meses al corte
correspondiente.

Su célculo debe ser mensual, para lo cual el valor objetivo debera estar definido por la inflacién
interanual proyectada para el final de cada afio publicada por el Banco Central de Costa Rica;
sin embargo, es potestad de la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, definir cualquier
otro parametro que considere pertinente para este tipo de Fondos. La metodologia debera ser
revisada al menos una vez al afio, conjuntamente con la Direccion de Riesgo Corporativo del
Banco Popular, lo cual debera hacer como méaximo al 31 de enero de cada afio.

CAPITULO Il

Del Fondo Especial de Desarrollo (FEDE)
Articulo 13.

De los sujetos de crédito.

Los créditos que el Banco otorgue con los recursos del FEDE se concederan directamente a
aguellas EESS que cumplan con los parametros establecidos en el articulo 14 de este
Reglamento, sin detrimento de aquellos requisitos que la administracion disponga para el
otorgamiento crédito.

En el caso del Fondo Especial de Desarrollo (FEDE), se utilizara para tal fin a las Empresas
de la Economia Social Solidaria entre las que estan organizaciones dinamizadoras y
operadoras de intermediacién, que se ubiguen en los territorios donde permanecen las
poblaciones con diferentes grados de vulnerabilidad.

Persona Usuaria final de FEDE en crédito de Banca de Segundo Piso: Sin que se trate de
un listado definitivo, para efectos de este Reglamento se entendera como tal cualquiera de las
siguientes personas fisicas y juridicas: jovenes, pensionadas, personas jefes de hogar,
indigenas, familias con miembros con discapacidad, pescadores artesanales, coligalleros,
artesanos, empresas comunales de crédito y pequefios productores agropecuarios,
microempresarios asociados, quienes realicen otras actividades productivas, en especial en



zonas fronterizas y costeras y todas aquellas poblaciones que se considere y cumplan con
alguna vulnerabilidad econémico social demostrable.

Adicionalmente se consideran también como personas usuarias finales de FEDE todas
aguellas poblaciones con alguna vulnerabilidad que se atiendan como parte del Modelo de
Banca de Integracion Comunitaria.

FEDE Directo: EESS relacionadas con proyectos productivos viables y factibles que impacten
la generacion, proteccion, innovacion y mejoramiento del empleo, se trata de organizaciones,
dinamizadoras, que se ubiquen en los territorios donde permanecen las poblaciones con
diferentes grados de vulnerabilidad. Ademas, que atiendan proyectos en temas ambientales,
salud, educacion, acueductos y otros que impacten positivamente poblaciones vulnerables.
Articulo 14.

Parametros de cumplimento de los sujetos de crédito:

Los recursos se colocaran mediante dos modalidades:

1. En la modalidad FEDE Directo las EESS deberan cumplir con los siguientes parametros:

a) Estar legalmente constituida.

b) Contar con una estructura formal y una experiencia de al menos dos afios de operacion
continua en el mismo sector.

c¢) Contar con un domicilio definido.
d) La EESS debe utilizar el 100% de los recursos para el proyecto (Plan de Inversion).
e) La operacion debe estar garantizada al 100%.

f) Contar con indicadores de impacto social, ambiental, de la salud o del sector productivo.
(Beneficiarios directos, generacion de trabajo y empleo).

g) Cumplir con las disposiciones de crédito establecidas para el FEDE.

h) Disponibilidad para la divulgacién conjunta del impacto social y econdmico, ambiental o de
salud, logrado con estos recursos.

i) Contar con informacion financiera o contable que permita evaluar el desempefio de la EESS.

j) Contar con mecanismos de control interno que aseguren la gestibn administrativa y
financiera de la EESS.

k) Disponibilidad para facilitar la informacion financiera o de otra indole que le solicite el Banco,
en aras de dar seguimiento a los indicadores que se consideren de relevancia.

Toda EESS que participe del proceso debe mantener en su expediente el INSTRUMENTO DE
CALIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA LA



ASIGNACION DE RECURSOS DEL FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO" y el “INFORME
DE EVALUACION” en el cual queda indicado y evaluada la EESS como beneficiaria de los
recursos de los Fondos Especiales

2. Las EESS que opten por financiamiento para funcionar como intermediarias que atiendan
proyectos productivos de las personas usuarias final FEDE definidos en este reglamento
deberdn cumplir con los siguientes parametros, sin detrimento de aquellos que la
administracion disponga:

a) Estar legalmente constituida.

b) Suscribir Carta de Compromiso con el Banco indicando, entre otros aspectos, los sectores
a atender y la aceptacién de supervision por parte del Banco.

c¢) Contar con un domicilio definido donde daran la atencion a sus prestatarios.

d) La EESS debe destinar el 100% de los recursos en crédito a las personas usuarias finales
FEDE definidos en este reglamento.

e) La EESS debe aportar el 100% de las garantias de la operacion.
f) Cumplir con las disposiciones de crédito establecidas para el FEDE.

g) Contar con una estructura formal y una experiencia de al menos tres afios de operacion
continua en la colocacion de recursos financieros.

h) Contar con la reglamentacién y normativa para la gestion crediticia (colocacion, seguimiento
y recuperacion).

i) Contar con un sistema de informacion financiero o contable que permita evaluar el
desemperfio de la EESS.

j) Contar con mecanismos de control interno que aseguren la gestion administrativa y
financiera de la EESS.

k) Contar con normas definidas para la adecuada gestion de las garantias, tanto para las que
estan en posesion de sus deudores o acreedores, como para los casos que estén adjudicadas
por la EESS; que contribuyan a mitigar el riesgo de desmejorar su valor.

) Disponibilidad para facilitar la informacion financiera o de otra indole que le solicite el Banco,
en aras de dar seguimiento a los indicadores que se consideren de relevancia.

m) Que cuenten con una estrategia general de atencion para las personas usuarias finales
FEDE.

n) Contar con indicadores que muestren el impacto social congruente al plan de inversion a
financiar.

o) Disponibilidad para atender la clientela remitida por el Banco Popular.



p) Disponibilidad para la divulgacion conjunta del impacto social logrado con los recursos.
q) Brindar servicios de seguimiento y acompafiamiento empresarial a sus clientes.

r) Las EESS que funcionen como intermediarias, deberan pasar por procesos de pre seleccion
bajo los términos que la Administracién promovera.

Toda EESS que participe del proceso debe mantener en su expediente el INSTRUMENTO DE
CALIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL FONDO ESPECIAL DE DESARROLLQO” y el “INFORME
DE EVALUACION’ en el cual queda indicado y evaluada la EESS como beneficiaria de los
recursos de los Fondos Especiales.

Para estos efectos, inicialmente se promovera la Concursabilidad de Fondos para estos
recursos no obstante, si el concurso resultare total o parcialmente infructuoso de acuerdo con
los parametros establecidos, o quedaren recursos disponibles, se podra atender de forma
directa a aquellas EESS que asi lo soliciten y que retnan las condiciones establecidas en este
articulo, lo cual debera quedar debidamente justificado y se realizaran procesos de Asignacion
Directa que deben estar sustentados en Declaratorias de Atencién en Segmentos y Territorios
que efectuara la Direccion de Banca de Desarrollo Social, ajustandose a la disponibilidad de
recursos y a la normativa que se disponga para este efecto. Los procesos de Asignacion
Directa se mantendran en el tanto existan EESS que requieran de los recursos en los
segmentos Y territorios definidos o ser clientes del fondo caso contrario se debe de convocar
nuevamente un proceso de Concursabilidad de Fondos.

La entidad de primer piso presentara un informe de cierre indicando los resultados finales de
su plan de desembolsos, en los 60 dias habiles siguientes a la conclusion de dicho plan. El
Banco verificara la informacion suministrada y de determinar que existe una desviacién de
fondos con respecto al programa propuesto en cuanto a poblaciones meta atendidas o
pardmetros de intermediacion autorizados otorgara un plazo Unico de tres meses para
solventar tal situacion; caso contrario y una vez aplicado el Debido Proceso, ajustara la tasa
de interés de la operacion de crédito a la tasa mas alta vigente para las operaciones de crédito
de la Banca de Desarrollo Empresarial.

De manera extraordinaria y debidamente justificado, la DIRBDS podra por una Unica vez,
ampliar el plazo por tres meses adicionales en casos calificados.

Articulo 15.

Tope de los préstamos:

El monto de los préstamos directos otorgados por el Banco, a las EESS o los que estas les
den a sus prestatarios, seran por el monto limite en dolares estadounidenses indicado
convertido a su equivalente en colones al tipo de cambio de compra del Banco Popular vigente
a la fecha de su formalizacion.

Crédito Banca Segundo piso FEDE:

a) Los préstamos que se otorguen a las EESS como intermediaria serdn de hasta de
$1.000.000,00.



b) Los préstamos individuales otorgados por las EESS para atender las personas usuarias
finales FEDE no podran superar los $ 25.000,00.

Crédito Directo FEDE:

a) Los préstamos que se otorguen a las EESS para el desarrollo de proyectos propios seran
de hasta $ 1.000.000,00.

b) Los préstamos que se otorguen a EESS para el desarrollo de proyectos de emprendimiento
seran de hasta $ 500.000,00.

Los montos anteriormente indicados podran ser revisados por la Gerencia General Corporativa
al menos una vez al afio, con base en la inflaciéon del afio anterior calculada por el Banco
Central de Costa Rica. Para ajustes superiores a la inflaciébn debe ser remitido a la Junta
Directiva para su aprobacion.

El nivel resolutivo podra establecer las formas de desembolso que mejor se adecuen a las
necesidades y caracteristicas de cada EESS.

Dada la naturaleza de los financiamientos realizados a través de los Fondos Especiales y su
objetivo final de atender poblaciones vulnerables, y en atencion a que en algunos casos los
solicitantes de primer piso son organizaciones sujetas de crédito, debe quedar claramente
identificado en el objeto del financiamiento a través de su plan de inversion es el impacto e
identificacion clara en las poblaciones vulnerables ( las personas usuarias finales ) que seran
beneficiadas con el respectivo financiamiento.

Articulo 16.

Los expedientes de crédito deberan cumplir, al menos, con la informacién solicitada en los
lineamientos emitidos por la Direccion de Banca de Desarrollo Social.

Articulo 17.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los créditos se regiran por las siguientes
condiciones generales:

a) En todo analisis de crédito se debera considerar el nivel de riesgo de la operacion, quedando
facultado el Banco, en forma discrecional, de conformidad con las reglas de los articulos 15y
16 de la Ley General de la Administracion Publica, a denegar el crédito.

b) Solamente se recibiran solicitudes de crédito que estén acompafiadas de toda la
documentacién solicitada.

c¢) Durante la tramitacion del crédito y cuando ello sea necesario para que la decision final sea
conforme a las normas juridicas vigentes y reglas univocas de la ciencia y la técnica, el Banco
podra solicitar cualquier otro documento que considere necesario para el caso concreto, a fin
de completar o aclarar la informacion presentada por el solicitante.

d) El Banco podrd, transcurridos veinte dias habiles a partir de la notificacion que prevenga la
realizacién de un acto, sin que este se cumpla, dar por desistida la solicitud, salvo que los



motivos que hayan impedido su trdmite sean atribuibles al Banco o razones de fuerza mayor
o caso fortuito. En tal caso, la documentacion quedara a disposicion del interesado por un
plazo de quince dias habiles, vencidos los cuales se desechara.

e) Toda documentacion, que de conformidad con este Reglamento acompafie la solicitud de
crédito, debe tener no mas de un mes de expedida al momento de su recepcidn, excepto
cuando se trate de Estados Financieros, estudios de factibilidad, de suelos, entre otros.

f) En financiamientos directos FEDE vy tratandose de proyectos de inversion nuevos o con
menos de un afio de operacién, se solicitara como minimo un aporte real al valor total del
proyecto no menor al 15%, entendiéndose como tal: terrenos, equipos, efectivo u otros por
parte del solicitante, pudiendo el Banco solicitar aportes mayores si asi lo considera necesario
de acuerdo con el riesgo y la evaluacién general del crédito.

g) Todo cliente debe mantener actualizada la Politica Conozca a su Cliente.
Articulo 18.

De las garantias: Todos los créditos deberan ser respaldados en su totalidad por la EESS,
con garantias de conformidad con lo indicado en la Tabla sobre las Garantias para el FEDE
de este Reglamento.

La Gerencia General Corporativa determinard en qué condiciones podran ser recibidos en
garantia los bienes permitidos por la Ley N° 9246 Ley de Garantias Mobiliarias.

Articulo 19.

Tratdndose de garantia real, esta debera ser de primer grado sobre el bien inscrito cuando la
inscripcion proceda. En el caso de hipotecas de segundo grado, se aceptara cuando el primer
grado sea a favor de:

a) Asociaciones Solidaristas.

b) Bancos publicos costarricenses.

c) Caja Costarricense de Seguro Social.

d) Caja de Ahorro y Préstamo de la Asociacién Nacional de Educadores.

e) Cooperativas.

f) Instituto de Desarrollo Agrario.

g) Instituto Mixto de Ayuda Social.

h) Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

i) Instituto Nacional de Seguros.

J) Municipalidades.

k) Mutuales.

[) Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

m) Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

n) Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

f) Fondos sin fines de lucro de propiedad exclusiva de trabajadores y creados por Ley.
0) Consejo Nacional de Préstamos para la Educacion (CONAPE).

p) Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR).



En los casos indicados en el péarrafo anterior, el monto del riesgo crediticio consolidado,
definido como la suma del saldo de la (s) obligacién (es) garantizada (s) con la hipoteca, mas
el monto solicitado y tres meses de intereses en ambos casos, no podra superar el porcentaje
maximo de compromiso autorizado por este Reglamento para tal garantia.

Se podran aceptar hipotecas de grado tres o mayor cuando las anteriores sean en favor del
Banco Popular y a cargo de un mismo deudor, en cuyo caso no es aplicable lo indicado en el
parrafo anterior, pero la suma de los saldos de las obligaciones que garantiza no podra superar
el porcentaje maximo de compromiso establecido para la garantia.

Tratandose de garantias prendarias, solo se aceptaran prendas en primer grado, libres de
gravamenes y anotaciones.

Articulo 20.

En caso de cédulas hipotecarias, solo se aceptaran vencidas y por la emision total de las
cédulas hipotecarias sobre todos los grados. En tales casos, el plazo en el que se concedera
el crédito serd hasta un afio antes de su prescripcion, salvo que este sea interrumpido
legalmente, acto que debera autorizar el deudor de previo o durante la formalizaciéon del
crédito.

Articulo 21.

Todo deudor queda obligado a mantener en buen estado de uso y conservacion los bienes
dados en garantia, asi como a cancelar los tributos, seguros y demas obligaciones que los
afecten. En caso contrario el Banco queda facultado para realizar todos los actos necesarios
para la conservacion del bien, asi como a realizar los respectivos pagos que estos generen,
los cuales se cargaran al monto pendiente de la deuda.

Ni el deudor ni el propietario podran gravar el bien dado en garantia, ni venderlo, traspasarlo,
arrendarlo, trasladarlo o prestarlo sin autorizacion del nivel resolutivo correspondiente. En caso
de incumplimiento de lo anterior, el Banco podra dar por vencida y hacer exigible la obligacion.

Articulo 22.

La Gerencia General determinara en qué condiciones podran ser recibidos en garantia
semovientes o cosechas. En ningun caso se aceptaran animales como garantia Unica o
principal. Siempre deberan estar debidamente asegurados.

Articulo 23.

En el caso de créditos a personas juridicas con garantia fiduciaria, la Gerencia General
Corporativa, respetando el principio de igualdad, establecera las condiciones en que se podran
recibir este tipo de garantias.

Articulo 24.

Cualquier bien objeto de prenda o hipoteca, cuando corresponda, debe estar debidamente
asegurado y debera constar en la péliza que el Banco es el acreedor. Las excepciones a este



requisito se aplicaran cuando los bienes estén protegidos por otro mecanismo, técnica y
legalmente viable.

Articulo 25.
De las tasas de interés

De las tasas de interés. Para su fijacion inicial se tomé como referencia la Tasa Basica Pasiva
(TBP) calculada por el Banco Central de Costa Rica mas los puntos porcentuales que se hayan
aprobado. El Banco podra revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para este crédito
dentro de los parametros establecidos por el Reglamento General de crédito, en funcion del
comportamiento de la tasa de referencia inicial o el mercado. Para estos efectos la Tasa Basica
Pasiva indicada, sera la registrada en el Sistema de Préstamos del Banco el ultimo dia habil
del mes anterior. Los intereses serdn pagaderos en forma mensual y se calcularan de la
siguiente manera: El saldo del capital se multiplica por la tasa de interés que devenga el
presente crédito, el dato resultante se divide entre trescientos sesenta y cinco dias y el
resultado se multiplica por el nimero de dias que tiene el mes o periodo al que corresponde
el pago, de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias.
Asimismo, los intereses moratorios seran sobre el monto del abono atrasado, hasta DOS
PUNTOS PORCENTUALES sobre la tasa de interés corriente del crédito. Los intereses serén
convencionales variables y ajustables por la tasa que apruebe el Comité Resolutivo.

El Banco podra utilizar otras o indices, siempre que sean objetivos y de conocimiento publico.
Adicionalmente y de considerarse conveniente para las partes podran adoptarse otras tasas o
indices equivalentes

Las EESS que presten estos recursos a las personas usuarios finales definidos podran cobrar
hasta TBP + seis puntos porcentuales o la tasa de referencia nacional o internacional fijada
hasta + seis puntos porcentuales.

Articulo 26.
Sobre la comision de formalizacién.

En los préstamos otorgados se cobrara una Unica comision de formalizacion que podra ser de
hasta dos puntos porcentuales sobre el monto total aprobado y podra ser financiada. Por
conveniencia institucional, cuando se presente una nueva solicitud de crédito cuyo plan de
inversion involucre la cancelacion de una operacion de las lineas de FEDE, se exonera del
cobro de la comision de formalizacion sobre el monto de las cancelaciones internas.

Las EESS que presten recursos financieros a los sectores definidos en este Reglamento,
podran cobrar una comision hasta de cinco puntos porcentuales sobre los créditos otorgados
a las personas usuarias finales.



Articulo 27.

Plazos de los préstamos.

El plazo se definird de conformidad con el tipo de garantia y sera fijado mediante lineamientos
emitidos por la Gerencia General Corporativa. El plazo maximo de los créditos es de hasta 240
meses.

Articulo 28.

Los préstamos que el Banco conceda se cancelaran conforme a lo previsto en el articulo 70
de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

La capacidad de pago se sustentara con base en criterios técnicos e instrumentos financieros
que evidencien los ingresos generados por la actividad que realiza la EESS mensualmente.

Articulo 29.
Los niveles resolutivos seran:

En lo referente a los Organos Resolutivos para el otorgamiento de los créditos o negociaciones
de pago, se aplicara lo siguiente:

i. Hasta $30.000 de los E.E.U.U. Un Técnico en Servicios y Operaciones Bancarias 1 o
Ejecutivo de Negocios 1 o superior.

i Mas de $30.000 y hasta 75.000, un 6rgano bipersonal, integrado por: dos Ejecutivos que
pueden ser: Ejecutivo Bancarios Administrativos 1, Ejecutivos de Negocios 2 Ejecutivos de
Promocién, Analistas de Proyectos.

De no existir consenso entre los dos miembros, la solicitud de crédito debera ser elevada al
nivel resolutivo superior inmediato.

ii. Mas de $75.000 y hasta $200.000, una comision operativa, conformada por: dos Jefes de
Area de Banca Desarrollo Social.

iv. Mas de $200.000 y hasta US$500.000, la Comision Ejecutiva Social, conformada por:

- El Director de Banca de Desarrollo Social, y en su ausencia el Director de Banca Empresarial
y Corporativa.

- Dos Jefes de Area de la Banca de Desarrollo Social.

v. Mas de $500.000 moneda de los EEUU Comités respectivos Segun Reglamento General
de Crédito del BPDC.



Articulo 30.
Del periodo de gracia.

El nivel resolutivo autorizara periodos de gracia si el plan de inversién asi lo requiere, siempre
que la garantia otorgada y la capacidad de pago del deudor lo permitan.

Articulo 31.

Los desembolsos de las solicitudes de crédito estaran sujetos a la disponibilidad de recursos
del FEDE.

Articulo 32.

En aquellos créditos que por su naturaleza sea necesario girar por partidas, los desembolsos
se haran previo informe positivo del perito o funcionario designado por el Banco para ejecutar
la supervision. En casos técnicamente justificados se podrian utilizar otros esquemas de
supervision con aliados estratégicos.

Articulo 33.

Del acompafiamiento a la EESS. Se podra establecer convenios de cooperacion con
organizaciones publicas o privadas, a fin de brindarle el seguimiento y acompafiamiento a la
EESS que suscriba el crédito o bien a sus beneficiarios.

CAPITULO 1l

Del Fondo Especial de Vivienda (FEVI)
Articulo 34.

El objetivo del FEVI:

El objetivo fundamental del FEVI es proveer recursos a personas fisicas que no sean sujetos
de crédito de vivienda de conformidad con el Reglamento General de Crédito del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, y que no han resuelto su necesidad de vivienda, dandole
prioridad a sectores vulnerables tales como personas jefes de hogar, jovenes que sean el
sostén de su nucleo familiar, adultos mayores, personas con discapacidad y personas
afectadas por desastres (en el Ultimo afio) declarados por la Institucién competente.

El FEVI podré otorgar créditos en forma complementaria a los beneficiarios del Bono Familiar
de la Vivienda. Asimismo, podra participar y contribuir al financiamiento de las soluciones de
vivienda de clase media que se generan a través de los Fondos de Desarrollo Inmobiliarios
del Conglomerado Financiero del Banco Popular de acuerdo a la disponibilidad de recursos

Adicionalmente se promoverd el traslado al banco de las operaciones de crédito de Fondos
FEVI que cumplan con los siguientes parametros:

a) Capacidad de Pago: De conformidad con lo directriz adoptada por el BPDC.



b) Porcentaje de Cobertura sobre Garantia: De conformidad con lo directriz adoptada por el
BPDC.

¢) Comportamiento Histérico de Pago (CHP): Con un CPH igual o menor a dos.
d) Antigliedad: Las operaciones deben de tener al menos 6 meses de formalizadas.
e) Operacion al Dia: Al momento de su traslado.

f) Los expedientes de crédito deberan cumplir con los aspectos minimos estipulados en la
Sugef 1-05

Los traslados de cartera se podran realizar en cualquier fecha y cuantas veces se considere
necesario para el logro de sus objetivos de recapitalizar los Fondos Especiales.

La Gerencia General Corporativa podra definir otros criterios que considere apropiados segun
el apetito al riesgo del Banco, previo estudio de la Direccion de Riesgo Corporativo.

Articulo 35.
Propoésito de los préstamos:
Los recursos crediticios se podran destinar a los siguientes propositos:

a) Compra de vivienda.

b) Compra de lote y construccion.

c¢) Construccion en lote propio.

d) Remodelacién, reconstruccién de vivienda o0 menaje de casa, Unicamente en casos de
personas afectadas por desastres declarados como emergencia nacional por el Poder
Ejecutivo dentro del afio anterior a la fecha de solicitud del crédito.

e) Compra de vivienda y remodelacion, ampliacion o mejora si la vivienda lo requiere al
momento de la compra.

En ninguno de los casos anteriores se aceptara la cancelacion de hipotecas del propio Banco
Popular.

Articulo 36.
Fuentes de los recursos:

Las fuentes de recursos seran las estipuladas en el inciso b) del articulo 40 de la Ley Organica
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y en el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 37.
Sobre los sujetos de crédito del FEVI:

Para ser sujeto de crédito del FEVI se debe cumplir las siguientes condiciones al momento del
andlisis:



a) El ingreso familiar bruto de la persona solicitante debe ser igual o menor al equivalente al
estrato cinco veces el salario base, pero no menor al salario minimo embargable.

b) Para determinar la admisibilidad debe considerarse ademas de la pertenencia a los
segmentos definidos para el producto el ingreso bruto del nucleo familiar, y el ingreso neto
para determinar la capacidad de pago.

c) Se podra financiar hasta el 100% del valor seguin avallo, siempre y cuando este valor no
supere el monto definido por la Gerencia General Corporativa con base en la
actualizacion de los estudios de vivienda. Dicho monto debe permitir una cobertura de
hasta el 100% del crédito

d) Para ser sujeto de crédito del FEVI, el solicitante o el nacleo familiar (si lo aplica para efectos
de capacidad de pago) no deberan contar con propiedades a su nombre, excepto la propiedad
a ser utilizada para la construccion de la vivienda o bien propiedades que no sean aptas para
vivienda cuya segregacion o venta sea materialmente imposible.

e) En el caso de la planilla del Banco, esta podra optar por recursos de este fondo solamente
en caso de que no califiquen como sujetos de crédito para vivienda segun lo establecido en el
Reglamento General de Crédito y en el Reglamento de Crédito a empleados y empleadas del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal, lo cual deberd quedar debidamente evidenciado.
Articulo 38.

Requisitos del expediente de crédito:

Los expedientes de crédito deben contener los requisitos establecidos en el Reglamento
General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y mantener actualizada la
Politica Conozca a su Cliente.

Articulo 39.

De las garantias:

Se recibird en garantia solamente hipoteca en primer grado sobre la vivienda a financiar o que
se vaya a construir.

Articulo 40.
De las obligaciones:
Toda persona deudora queda obligada a mantener en buen estado de uso y conservacion los

bienes dados en garantia, asi como a cancelar los tributos, seguros y demas obligaciones que
los afecten. En caso contrario, el Banco queda facultado para realizar todos los actos



necesarios para la conservacion del bien, asi como a realizar los respectivos pagos que estos
generen, los cuales se cargaran al monto pendiente de la deuda.

Ni la persona deudora ni propietaria podra gravar el bien dado en garantia, ni venderlo,
traspasarlo, arrendarlo, trasladarlo o prestarlo sin autorizacion del nivel resolutivo
correspondiente. En caso de incumplimiento de lo anterior, el Banco podra dar por vencida y
hacer exigible la obligacion.

Articulo 41.
De los seguros sobre garantias:

Cualquier bien objeto de hipoteca, cuando corresponda, debe estar debidamente asegurado y
deberd constar en la pdliza que el Banco es el acreedor. Las excepciones a éste requisito se
aplicaran cuando los bienes estén protegidos por otro mecanismo, técnicay legalmente viable.

Todo seguro cobrado con fundamento en un crédito otorgado de conformidad con el presente
Reglamento, debera ser registrado en la cuenta de orden correspondiente del FEVI.

Articulo 42.
De las tasas de interés:

De las tasas de interés. Para su fijacion inicial se tomé como referencia la Tasa Basica Pasiva
(TBP) calculada por el Banco Central de Costa Rica mas los puntos porcentuales que se hayan
aprobado. El Banco podra revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para este crédito
dentro de los parametros establecidos por el Reglamento General de crédito, en funcion del
comportamiento de la tasa de referencia inicial o el mercado. Para estos efectos la Tasa Basica
Pasiva indicada, sera la registrada en el Sistema de Préstamos del Banco el ultimo dia habil
del mes anterior. Los intereses seran pagaderos en forma mensual y se calcularan de la
siguiente manera: El saldo del capital se multiplica por la tasa de interés que devenga el
presente crédito, el dato resultante se divide entre trescientos sesenta y cinco dias y el
resultado se multiplica por el nUmero de dias que tiene el mes o periodo al que corresponde
el pago, de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias.
Asimismo, los intereses moratorios seran sobre el monto del abono atrasado, hasta DOS
PUNTOS PORCENTUALES sobre la tasa de interés corriente del crédito. Los intereses seran
convencionales variables y ajustables por la tasa que apruebe el Comité Resolutivo.

El Banco podra utilizar otras o indices, siempre que sean objetivos y de conocimiento publico.
Adicionalmente y de considerarse conveniente para las partes podran adoptarse otras tasas o
indices equivalentes

Articulo 43.

De las comisiones:

Para la fijacion de las comisiones de los créditos deberéa considerarse lo siguiente:

a. Se establecera una Unica comisién de formalizacion que no podra exceder el 2% sobre el
principal de la operacion, la cual puede ser financiada.



b. La Gerencia General Corporativa del BPDC, podréa ajustar las comisiones de formalizacion
dentro del rango establecido en el punto anterior respetando el principio de igualdad.

Articulo 44.
De los gastos de formalizacion:

La Gerencia General Corporativa regulard mediante directriz las condiciones de pago de
honorarios y avaluo, procurando favorecer la poblacion meta de este programa.

Articulo 45.
Plazos:

El plazo del crédito sera de hasta 360 meses. La Gerencia General Corporativa podra modificar
ese plazo siempre que no sobrepase este limite.

Articulo 46.
Modalidad del crédito:
Este crédito se deberéa formalizar lnicamente en moneda nacional.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES PARA LOS FONDOS DE FEDE Y FEVI

Articulo 47.

Intereses moratorios:

El monto de los intereses moratorios sera de hasta dos puntos porcentuales sobre la tasa
vigente del crédito. Los intereses moratorios se aplicaran a partir del primer dia de atraso y
Unicamente sobre las cuotas pendientes de pago.

Articulo 48.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 54 de este Reglamento, ante incumplimiento por parte
del cliente debidamente comprobado de alguna de las clausulas del contrato, el Banco se
reserva el derecho de suspender total o parcialmente los desembolsos del crédito.

Articulo 49.

Es potestad del Banco supervisar los créditos en todos sus aspectos, para lo cual las personas
solicitantes u obligados deberan dar toda la informacion pertinente y colaboracion que se les
solicite.

Articulo 50.

Cuando el Banco lo requiera, realizara el avalio correspondiente para verificar el estado de
los bienes recibidos en garantia y actualizar su valoracion.



Articulo 51.

Cuando el Banco compruebe que la persona solicitante u obligada dolosamente ha
suministrado informacion falsa, sin perjuicio de la obligacion del Banco de presentar la
denuncia correspondiente, se tendra por vencida la obligacion.

Articulo 52.

Cuando se compruebe que una persona solicitante u obligada, sin mediar dolo, ha
suministrado informacién incorrecta, el Banco, considerando el interés institucional,
respetando el principio de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la falta podra aplicar una
de las siguientes opciones:

a) Efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito.

b) Variar la tasa de interés hasta la tasa activa més alta que en la respectiva moneda rija en
ese momento en el Banco. Si la infraccidn se comete en un crédito que tiene la tasa activa
mas alta de todas, se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales o,

c) Dar por vencida la obligacion y exigir su cancelacién inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un érgano unipersonal, la sancion la fijara el
organo colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

Articulo 53.

Cuando el Banco compruebe que un solicitante u obligado ha incumplido el plan de inversion,
el Banco, considerando el interés institucional, respetando el principio de igualdad y de
acuerdo con la gravedad de la falta podra aplicar una de las siguientes opciones:

a. efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito,

b. variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta que en la respectiva moneda rija en
ese momento en el Banco. Si la infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa activa
méas alta de todas, se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales, o,

c. dar por vencida la obligacién y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano unipersonal, la decisién debera
trasladarse al 6rgano colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

Articulo 54.

Cuando el Banco compruebe que una persona solicitante u obligada ha infringido cualquiera
de las condiciones convenidas en la contratacion del préstamo o en este Reglamento no
indicadas en los dos articulos anteriores, salvo atraso de la operacion, y considerando el
interés institucional, respetando el principio de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la
falta, podré aplicar una de las siguientes opciones:

a) efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones del crédito,



b) variar la tasa de interés hasta la tasa activa mas alta que en la respectiva moneda rija en
ese momento en el Banco. Si la infraccién se comete en un crédito que tiene la tasa activa
mas alta de todas, se podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales o,

c) dar por vencida la obligacién y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgado por un 6rgano unipersonal, la decisién debera
trasladarse al 6rgano colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

CAPITULOV
Del Fondo de Avales para Vivienda
Articulo 55.

Corresponde al FAVI conceder avales parciales para los créditos de vivienda o
refinanciamientos de vivienda que las personas de clase media tramiten ante Banco y con ello
facilitar el acceso a la vivienda o conservar la que ya poseen.

En todos los casos se debe cumplir con la definicion de SVCM indicada en este reglamento y
en la cual las personas o nucleo familiar reportan ingresos comprendidos dentro de los estratos
salariales de 2,.5 veces hasta 9.5 veces y el valor de la vivienda por financiar no supere el
monto definido por la Gerencia General Corporativa con base en la actualizacién de los
estudios de vivienda.

Articulo 56.
El FAVI se rige por los siguientes principios:

Acceso: Este principio se relaciona con las personas que pueden acceder al FAVI y deberan
ser solo aquellas que cuenten con las premisas definidas en este reglamento.

a) Adicionalidad: Es la cantidad de financiamiento adicional que se genera, ya que el FAVI
permite aumentar el monto maximo de crédito por otorgar y la posibilidad de una mayor
cobertura a las personas de ingresos medios.

b) Beneficio de los usuarios: El FAVI debe servir para brindar como valor agregado, mejoras
en las condiciones de las operaciones de crédito para vivienda, tales como: Plazos de repago
mayores, menores requisitos de colateral, tasas de interés mas bajas, menores comisiones o
bien rebajas en el precio de la vivienda por comprar o construir.

c) Equidad: El FAVI debera implementar mecanismos que procuren la participacién del mayor
namero posible de personas.

d) Sostenibilidad Patrimonial: Es el principio que permite que el FAVI se desarrolle y
mantenga en el tiempo.

e) Supervisién y control: Debe contemplar una serie de elementos que permitan mantener
la sostenibilidad del FAVI, asi como acatar todos los lineamientos establecidos para el buen
manejo de los fondos publicos.



Articulo 57.

En todas las operaciones del FAVI debera asegurarse su sostenibilidad patrimonial mediante
instrumentos adecuados, utilizando como instrumentos fundamentales:

a) El énfasis en la capacidad de pago del deudor (avalado) conforme a las mejores practicas
en la materia y por la determinacion de que el solicitante califica para el crédito solicitado.

b) Precios y comisiones, cuando asi se aprueben, definidos para cada programa de crédito o
linea de crédito que se le avale al Banco.

c) Los rendimientos y riesgos de mercado sobre las disponibilidades de recursos del FAVI y
aguellos recursos ya comprometidos en avales.

d) El analisis de la antigliedad de saldos de las carteras avaladas y la situacion de la estabilidad
y regularidad financiera del Banco.

El FAVI podra apalancarse previa recomendacion de la Direccion de Riesgo Corporativo del
Banco.

Articulo 58.

Seran beneficiarios del FAVI solo aquellas personas que cumplan con las premisas de
ingresos y monto de vivienda definidos como SVCM en este Reglamento y a su vez, sean
sujetos de crédito del Banco para sus programas de crédito de vivienda o refinanciamiento.
Articulo 59.

Los beneficiarios del FAVI podran hacer uso de los siguientes tipos de avales:

a) Prima para vivienda: Otorgar un aval de hasta un 20% de valor total del inmueble.

b) Refinanciamientos de créditos de vivienda que requiere garantias adicionales (APIS):
Otorgar un aval de hasta un 20% como garantia adicional para formalizar el refinanciamiento.

Cada persona solo podra tener derecho a un aval en FAVI en cualquiera de las modalidades
descritas y solo aplica para primera vivienda.

El aval no seré obligatorio para el solicitante y puede renunciar a ese aval si asi lo solicita.

Para todos los casos indicados el FAVI solo podra honrar avales y bajo ninguna premisa girar
dinero.

Articulo 60.
Los beneficiarios solo tendran acceso a los avales del FAVI a través de Banco en sus

productos de crédito para vivienda o refinanciamiento y debe existir de previo una autorizacion
general para usar dichos avales.



Las condiciones finales de los créditos de vivienda o refinanciamiento por avalar son exclusivas
del Banco.

Articulo 61.

La formalizacién de cada crédito o refinanciamiento en combinacién con el aval del FAVI lo
hara el Banco mediante el documento legal apropiado para dicho acto y previa aprobacion de
la Consultoria Juridica del Banco a utilizar en esa formalizacion.

Estos documentos seran constituidos entre el beneficiario y el Banco; deben asegurar una
correcta y pronta recuperacion del aval.

La exigencia de contragarantias por avales otorgados se definira de manera general para el
Fondo o independiente para cada programa de crédito autorizado.

El AFE puede hacer revisiones y visitas de seguimiento en cualquier momento para verificar
que se estén otorgando adecuadamente los avales y para hacer las recomendaciones
operativas de mejora que sean necesarias.

Estas visitas y revisiones deberan quedar debidamente documentadas y suministradas al
Banco con la firma de Gerente de la Oficina y el representante del AFE.

Articulo 62.
El Banco se compromete a:

a) Mantener informada y actualizada al AFE sobre las condiciones y politicas vigentes para los
programas o lineas de créditos de vivienda o refinanciamiento aprobados.

b) Enviar mensualmente a AFE, dentro de los primeros diez dias héabiles, un informe de los
avales vigentes.

c) Pagar mensualmente a favor del FAVI y dentro de los primeros diez dias habiles de cada
mes, el monto correspondiente a las comisiones que pagan los beneficiarios finales por
otorgamiento y/o renovacion de los avales segun se haya aprobado de manera general para
el FAVI o para cada programa.

d) Aplicar los criterios de seleccion de beneficiarios finales del FAVI definidos en este
reglamento considerando la definicibn de SVCM indicada en este Reglamento.

Articulo 63.

Para la asignacion de los recursos del FAVI para un programa de vivienda, linea de crédito o
refinanciamiento de vivienda del Banco, previo a su uso, debera existir una solicitud y
autorizacion expresa de la Direccion de Banca de Personas a la DBDS con al menos la
siguiente informacién: Nombre del programa o linea de crédito, cartera total de crédito por
avalar, monto total de avales requerido, tipo de aval a ofrecer, plazo requerido para su
colocacion, condiciones de los créditos a ofrecer y una estimacién del porcentaje de morosidad
mayor a 90 dias previsto para ese programa o linea de crédito. Ademas, si se consideran
beneficios para los clientes. Todo de conformidad con la definicion de SVCM indicada en las



definiciones de este Reglamento y que se refieren a Estratos Salariales por atender y valor
maximo de la vivienda por financiar.

Articulo 64.

Para el honramiento de los avales y ante solicitud expresa del Banco, el AFE lo tramitara en
forma irrevocable e incondicional luego de transcurridos setenta dias naturales contados a
partir del primer dia de incumplimiento del deudor con el Banco.

Para efectos de esos honramientos pagos, el Banco presentara a la AFE la solicitud en
cualquier momento, luego de transcurrido el plazo antes dicho. En los expedientes de crédito
de cada operacion avalada y para una eventual revision, deben quedar documentadas las
acciones que demuestren que se ha cumplido con la debida diligencia de las gestiones
cobratorias.

Toda la gestibn de honramiento del aval, asi como su eventual reintegro al FAVI,
correspondera a la Division de Gestion Cobratoria del Banco.

Articulo 65.

Una vez honrado el aval, le corresponderd al Banco realizar todas las gestiones de cobro
administrativas y judiciales con la debida diligencia hasta la resolucion final segun las normas
vigentes en el Banco en materia de Gestién Cobratoria e incluso el reintegro del monto total o
parcial del aval en caso de que se recupere. Todos los gastos que se generen por tales
gestiones el seran a cargo del Banco.

Articulo 66.

En toda recuperacion de crédito administrativa o judicial que haga el Banco, tendra prelacion
la recuperacion del aval una vez aplicados los gastos, costas, comisiones u otros rubros que
tengan prelacion de pago.

Articulo 67.

De manera periodica el Banco revisara el saldo de las operaciones avaladas y podra liberar el
aval del FAVI cuando considere tiene suficiente garantia para respaldar el saldo de esas
operaciones; ello con el proposito de beneficiar a otras personas y cumplir con el principio de
solidaridad.

Articulo 68.

La Direcciéon de Riesgo Corporativo y en funcién del ISP definido para los Fondos Especiales,
recomendara un sistema de comisiones sobre los avales otorgados y/o renovados,
independientes de aquellas comisiones que cobre el Banco por concepto del otorgamiento de
los créditos, comisiones que podra ser de 0% hasta 5% del monto avalado. Lo anterior de
conformidad con los principios de sostenibilidad, racionalidad y solidaridad aplicables en la
materia.



Estas comisiones seran determinadas independientemente para cada programa de vivienda,
linea de crédito de vivienda o programa de refinanciamiento aprobado o de manera general
para el FAVI.

Articulo 69.

Con base en los informes mensuales que el Banco deben entregar al AFE, esta debera
elaborar los mecanismos de monitoreo que permitan prever siniestros, suspender parcial o
totalmente el otorgamiento de nuevos avales, llevar un control estadistico y asegurar el
cumplimiento de los objetivos del FAVI.

Articulo 70:
La DBDS podra suspender total o parcialmente el otorgamiento de nuevos avales:

a) Cuando la morosidad a mas de 90 dias de la cartera de créditos avalados con recursos del
FAVI supere el indicador maximo de morosidad previsto en la solicitud de recursos para avalar
que hizo la Direccién de Banca de Personas.

b) Cuando en las visitas de revision realizadas a las oficinas del Banco se identifiquen
irregularidades en el otorgamiento de los avales otorgados.

c) Cuando la Direccion de Riesgo Corporativo lo recomiende considerando que el nivel de
honramientos compromete la sostenibilidad patrimonial del FAVI.

Estos escenarios deberdn ser comunicados a la Direccion de Banca de Personas en los
proximos 30 dias habiles posteriores a su deteccion, otorgando un plazo razonable para las
correcciones del caso.

Una vez que el Banco normalice su situacion, se podré autorizar el otorgamiento de nuevos
avales.

Articulo 71.

El monto maximo del aval por honrar para cada operacién de crédito, se calculara como el
porcentaje de aval comprometido multiplicado por el saldo del principal del crédito a la fecha
de caer en mora. El FAVI no asume responsabilidad por los intereses, costos, costas ni otros
rubros que se generen en el proceso judicial.

Articulo 72.
De recuperarse parcial o totalmente el monto del aval por parte del Banco, este debera
trasladar esos recursos al FAVI dentro de los 30 dias habiles posteriores a que los haya

recibido. En todo caso el Banco cancelard de manera prioritaria el aval honrado.

El Banco no podra privilegiar el cobro administrativo y/o judicial de la operacion de crédito en
detrimento del aval honrado.



Articulo 72 bis:

Con el propésito de garantizar la razonabilidad, credibilidad e integridad de la informacion
financiera de los Fondos Especiales ante las autoridades del BPDC y ante terceros dada su
naturaleza, su informacion debe ser sometida a una Auditoria Externa anual para lo cual el
BPDC proveera los recursos y condiciones necesarias para su realizacion.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 73.
Toda modificacién o aprobacion de las directrices crediticias o para avales FAVI por parte de

la Gerencia General Corporativa debera ser comunicada dentro de los siguientes cinco dias
hébiles a la Junta Directiva Nacional.

ANEXO
TABLA DE RESPONSABILIDADES MAXIMAS PARA GARANTIA DEL FEDE
TIPO DE GARANTIA DETALLE

Para las EESS que funcionen como intermediarias se
a) Pagarés Banca de Segundo aceptaran pagarés de sus deudores en las siguientes
Piso condiciones:

e Con fiadores hasta el 85% del saldo
¢ Sin fiadores hasta el 75% del saldo

Los pagarés deberan ser administrados mediante la
figura de mandato o fideicomiso.

Para cada desembolso de la linea de crédito aprobada
alas EESS se aceptara un pagaré institucional de hasta
el 75% (garantia puente). Asimismo, y a criterio del
nivel resolutivo, técnicamente justificado este nivel
puede elevarse hasta el 90%.

La parte restante debera ser cubierta con una garantia
real, aval o cualquiera otra definida en el presente
reglamento y que sea diferente al pagaré.

b) Pagaré Institucional en el caso | Hasta el 100%
de ASADAS

c) Cesioén de Hipotecas Hasta el 100% del saldo de la deuda sin exceder el 85%
del valor del avaluo

Hasta el 100% del monto avalado.
d) Aval o fianza solidaria emitida
por una institucion del sector
publico costarricense o por una
persona juridica a satisfacciéon del
Banco.




e) Aval sobre Fondos del Banco
Popular.

Hasta el 100% del monto avalado.

f) Aval FODEMIPYME Y
FINADE.

Hasta el 100% del monto avalado.

II. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Depésitos u otros instrumentos
financieros del Banco Popular,
(tipo back to back).

Hasta el 90% de su valor facial.

Instrumento de deuda emitido
por una entidad supervisada por
la Sugef sin calificacion publica
otorgada por una Sociedad
Calificadora de Riesgo.

Hasta el 70% del valor facial o del precio de mercado, el
gue sea menor.

Cédula hipotecaria constituida
sobre bienes inmuebles.

El menor valor que resulte entre a) el valor facial del total
de la serie en poder de la entidad y b) el 90% del valor de
avaluo del bien, c) cuando se trate de cédula Hipotecarias
de clientes de las OES, estds seran tomadas hasta el
85%, del saldo de la operacién que garantiza. Se ajusta
con lo contemplado en el Reglamento de los Fondos
Especiales. (Se elimina).

lll. HIPOTECAS

Hipoteca sobre terrenos y
edificaciones.

Hasta un 90% del valor del avalio menos el saldo de los
gravamenes de mayor prelacion. En caso de recibir en
segundo grado cuando el primer grado es a favor de otra
institucion, segudn lo indicado en el articulo 19 del
Reglamento para el Funcionamiento de Fondos
Especiales, se aceptara hasta en un 70%.

IV. OTRAS GARANTIAS

Fideicomisos de garantia

El patrimonio de dicho fideicomiso podra estar compuesto
por garantia real, fiduciaria, mobiliaria y prendaria, libre de
todo gravamen y anotaciones; aceptada segun la
responsabilidad porcentual definida para cada tipo de
garantia en esta misma tabla.




ll-Garantia prendaria

A) Bienes muebles

Prenda o pignoracion
sobre bienes muebes,
exceptoinstrumentos
financieros, e hipoteca
sobre magquinaria
fijada
permanentemente al
terreno en las
siguientes
condiciones:

a}Vehiculos nuevos o
usados conno mas de
G afios de antigliedad,
sin importar el uso
que se levaya a dar.
En caso detransporte
plblico, debe
respetarse las
dispaosiciones legales
vigentes.

Hasta el 0% del valor del avaloo
en caso de que sean usados y
hasta un 7% del monto de la
factura proforma, en caso de que
SEAM NUEeVOS,

bl Embarcaciones
nuevas o usadas con
matricula.

Hasta el 50% del valor del avaloo
en caso de que sean usados y
hasta un 7% del monto de la
factura proforma en caso de que
SEedan Nuevos.

c} Equipo, maquinaria
agricola, industrial o
pesada nuevas o
usadas.

Hasta el 50% del valor del avaloo
en caso de que sean usados y
hasta un 70% del monto de la
factura proforma, en caso de que
SEAM NUEeVOS,

d}Equipo electronico
especializado.

Hasta el 50% del valor de compra.

e} Ganado bovino,
caballar, porcinog,
caprino.

T0% del valor del avaldo.

fyMo seaceptaran en
garantia equipo de
computo y vehiculos

de alquiler (Rent a
car)

al La (Gerencia
General Corporativa
determinara en gque
condiciones podran
ser recibidos en
garantia, cosechas,
cultivos y contratos de
exportacion de
cosechas.

Hasta el 80% ]




Tipo de garantia

Porcentaje

b) Operacion crediicia
otorgada por una
entidad supervisada
por SUGEF.

Hasta el 90% del saldo del
principal neto de la estimacion
registradaen la entidad deudora,
todo concorte al mes anterior. El
deudordela operacion crediticia
debe haber estado calificado el
mes anterior en la categoria de
riesgo A1 o B1 segun este
Reglamentoy la garantia de dicha
operacion debe estardebidamente
inscrita en el Registro Piblico
cuando corresponda. Este inciso
no incluye compra de cartera.

La(s) operacion(es) crediticia(s)
deben ser administradas mediante
lafigura defideicomiso.

C) Operacion crediicia
otorgada por una
entidad no
supervisada por
SUGEF (congarantia
hipotecaria o de
cédulas hipotecariasy
pagares, entre otras
permitidas en el
Reglamento General
del Banco Popular).

Hasta el 85% del saldodela
operacion.




La Gerencia General Corporativa determinara en qué condiciones podran ser recibidos en
garantia los bienes permitidos por la Ley N° 9246 Ley de Garantias Mobiliarias.

Este Reglamento rige a partir de su publicacion en La Gaceta y deroga el Reglamento General
para el Funcionamiento de los Fondos Especiales aprobado en sesién ordinaria N° 4390 del 2
de mayo del 2006; el Reglamento Operativo del Fondo de Capital de Riesgo aprobado por la
Junta Directiva Nacional en sesion ordinaria N° 4525, celebrada el 18 de octubre del 2007 y el
Reglamento del Fondo Especial de Vivienda aprobado en sesién ordinaria N° 4391 celebrada
el 04 de mayo del 2006.”

Rige a partir de su publicacién en La Gaceta.”

Division Contratacion Administrativa.—Licda. Ana Victoria Monge Bolafos, Jefa a.i.—
(IN2019394823 ).



AVISOS

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES DE BIENES,MATERIALES, OBRAS Y SERVICIOS
DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema
de adquisicién de bienes, materiales, obras y servicios del CCDR Pococi, asi como
establecer las competencias de las Unidades involucradas en el proceso de compra.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Autoridades superiores: Comprende a la Junta Directiva

b) Bienes: Todo objeto mueble o inmueble, material o inmaterial, susceptible de satisfacer
las necesidades del interés publico.

c) Cartel de contratacion: Pliego de condiciones administrativas, legales y técnicas bajo las
cuales se rige el proceso de contratacion.

d) Comision de recomendacion de adjudicaciones en los procesos de contratacion
administrativa: Organo colegiado conformado por la Junta Directiva del CCDR Pococi y
funcionario de la Proveeduria Institucional; para realizar las labores segln las competencias
dadas en el Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa, entre ellas labores de
revision y aprobacion de carteles de contratacion, y la adjudicacion mediante la
recomendacion que emita la Proveeduria institucional, segin corresponda, en los
procedimientos ordinarios 0 materias excluidas.

e) Contratacion Directa de Escasa Cuantia: Procedimiento que por su limitado volumen
y trascendencia econdmica, de conformidad con los montos establecidos en el articulo 27 de
la Ley de Contratacion Administrativa, podran tramitarse siguiendo el procedimiento que se
establece en el articulo 144 de su Reglamento.

f) Decisidn Inicial: Documento para iniciar el tramite de contratacidn, emitido por el Jerarca
de la Unidad solicitante, en donde se expresa la finalidad de la contratacion, los recursos
presupuestarios con que se atenderan las obligaciones derivadas de la contratacion, se
manifiesta que la Administracion cuenta con los recursos humanos y la infraestructura
administrativa suficiente para verificar el cumplimiento de la contratacion, asi como los
requerimientos estipulados en los articulo 7 de la Ley y articulo 8 del Reglamento de
Contratacion Administrativa.

g) Estudio Legal: Verificacion del cumplimiento de todos los aspectos legales establecidos
en el cartel con respecto a los indicados por las ofertas presentadas dentro del marco juridico
y legal de acuerdo con la Ley y el Reglamento de Contratacién Administrativa.

h) Estudio Técnico: Verificacion del cumplimiento de todos los aspectos técnicos indicados
en el cartel con respecto a los indicados en las ofertas presentadas.



i) Instancia adjudicadora: Organo competente para tomar la decision final en un proceso
de contratacion administrativa.

j) Licitacion abreviada: Procedimiento ordinario de caracter concursal para respaldar las
necesidades de bienes y servicios no personales del CCDR Pococi, que procede en los casos
previstos en el articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa, en atencion a la
estimacion del negocio y al monto del presupuesto ordinario.

K) Licitacion publica: Procedimiento ordinario de caracter concursal para respaldar las
necesidades de bienes y servicios no personales del CCDR Pococi, que procede en los casos
previstos en el articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa, en atencion a la
estimacion del negocio y al monto del presupuesto ordinario.

I) Materias excluidas de los procedimientos ordinarios de contratacion: Se refiere a
aquellas materias excluidas legalmente de los procedimientos ordinarios de contratacion,
segun lo regulan los articulos 2° y 2 bis de la Ley de Contratacion Administrativa y el
Capitulo IX de su Reglamento y que podran ser objeto de negociacion directa entre la
Administracion del CCDR Pococi y el contratante; en el tanto la Administracion actie en
ejercicio de su competencia y el contratante retna los requisitos de idoneidad legal, técnica
y financiera para celebrar el respectivo

m) Proveeduria Institucional: Es el departamento encargado de tramitar las solicitudes de
adquisicion de obras, bienes y servicios, de conformidad con lo requerido por las
dependencias solicitantes, de acuerdo con la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento.

n) Rango de accion: Montos definidos en el articulo 10 de este Reglamento, que delimitan
la actuacion para cada uno de los 6rganos competentes para tramitar y/o adjudicar las
contrataciones realizadas por medio de procedimientos ordinarios 0 materias excluidas, de
acuerdo con los topes establecidos anualmente por la CGR.

0) Registro de Proveedores: Instrumento donde se inscribiran todas las personas fisicas y
juridicas que desean participar como oferentes en los procesos de contratacién administrativa
del CCDR Pococi.

p) Requisicion de bienes, materiales y/o servicios: Documento para iniciar el tramite de
contratacion, emitido por la unidad solicitante, en donde se expresa la finalidad de la
contratacion, los recursos presupuestarios con que se atenderan las obligaciones derivadas de
la contratacion, se manifiesta que la Administracion cuenta con los recursos humanos y la
infraestructura administrativa suficiente para verificar el cumplimiento de la contratacion.
Este documento debe ser firmado por la unidad solicitante y contar con el visto bueno de la
disponibilidad presupuestaria asi como de la Autoridad Superior.

q) Servicio: Conjunto de actividades y servicios ofrecidos, que por su naturaleza son
intangibles y prestados por personas fisicas o juridicas a la institucion, para el desarrollo de
las actividades cantonales.

r) Unidad Técnica: Unidad administrativa que cuenta con las competencias iddneas para
otorgar un aval a un cartel o realizar un estudio técnico especifico.



s) Unidad usuaria: Unidad administrativa que solicita el bien o servicio y facilita las
especificaciones técnicas de lo requerido; esta dependencia tienen un codigo presupuestario
asignado y por lo tanto esta autorizado para tramitar bienes, materiales y servicios.

Articulo 3°—Abreviaturas.

a) CCDR: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion

b) CGR: Contraloria General de la Republica.

¢) JD:Junta Directiva.

d) LCA: Ley de Contratacion Administrativa.

e) PAO: Plan Anual Operativo.

f) RLCA: Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.
g) PI: Proveeduria Institucional.

h) CRA: Comisién de Recomendacion de Adjudicaciones.

Avrticulo 4°—Ambito de aplicacion. Este Reglamento se aplicaré a la adquisicion de bienes,
materiales y servicios mediante los procedimientos de contratacion, remates, subastas o
contrataciones directas que se lleven a cabo en el CCDR Pococi. Las contrataciones que se
hagan mediante el procedimiento de compras por caja chica seran realizadas por la respectiva
unidad usuaria cumpliendo con los principios generales de contratacion administrativa, pero
con independencia de esta normativa.

Articulo 5°—Vinculacion de requisiciones con PAO y Presupuesto. Los bienes, materiales
y servicios que se adquieran deberan estar acordes con las necesidades institucionales, de
acuerdo con el PAO y el Presupuestado asignado. Las requisiciones deben ser consideradas
y analizadas por la Pl para realizar el Programa de Adquisiciones. La Pl se encargara de los
procesos de contratacién administrativa con la informacién proporcionada por las unidades
usuarias solicitantes o por las unidades administrativas que cuenten con el criterio técnico
suficiente para dar dichas recomendaciones, las cuales son responsables de la informacién
gue suministren y recursos presupuestarios que requieren para la compra.

CAPITULO II

Articulo 6°—Programacion anual de las unidades usuarias. Las unidades usuarias deberan
incluir en la formulacién del plan-presupuesto sus requerimientos de bienes, materiales y
servicios del afio correspondiente. Deberan en la formulacion del plan-presupuesto
determinar el tipo de objeto a adquirir. Lo anterior, con el propdsito de que la Pl proceda a
preparar el Programa de Adquisiciones del CCDR Pococi.

Articulo 7°—Programa de Adquisiciones. Para la elaboracion del programa de
adquisiciones, cada unidad usuaria debera remitir a la Pl a mas tardar en la ultima semana
del mes de diciembre, la informacion de sus requerimientos de bienes, materiales y servicios
para el siguiente periodo econdémico. Es obligacién de la Pl la elaboracion del Programa de
Adquisiciones del CCDR Pococi, el cual debera realizar durante el primer mes de cada
periodo presupuestario. Una vez elaborado el Programa de Adquisiciones sera aprobado por
la JD (en un plazo maximo de 03 dias habiles). La PI sera la responsable de la publicacion
del Programa de Adquisiciones en el Diario Oficial La Gaceta; misma que debera enviar para
conocimiento a la JD en el momento que se genere. Para lograrlo, el proceso de Planificacion
y Presupuesto Institucional debera remitir, a mas tardar los primeros quince dias de diciembre
de cada afio, la informacion sobre el presupuesto anual aprobado, con el desglose por objeto



de gasto, tipo de bien o servicio y monto presupuestado. Toda aquella contratacion que no
esté contemplada en el Programa de Adquisiciones e implique una modificacién al mismo,
requiere una justificacion por escrito de parte del responsable de la unidad usuaria que
promovio la contratacion. La Pl sera responsable de tramitar las modificaciones al Programa
de Adquisiciones, previa aprobacion de la JD.

Articulo 8°—Planificacion de contrataciones. La Pl en su actividad de planificacion de las
contrataciones del CCDR Pococi debera efectuar la agrupacién de compras de bienes,
materiales y servicios, con base en los requerimientos de contratacion solicitados por las
diferentes unidades usuarias. La Pl analizara y agrupara las compras de bienes, materiales
y/o servicios de acuerdo a la naturaleza de estos, especializandolas de acuerdo a semejanzas
en las caracteristicas técnicas y de uso, ademas de tomar en consideracién los criterios de
clasificacion presupuestaria de objeto gasto del Ministerio de Hacienda. El encargado de la
PI revisara y aprobaré las agrupaciones, las cuales tramitar4 en forma independiente en
tramites separados de conformidad con el contenido financiero de la institucion.

Articulo 9°.—Solicitudes de compra. Los encargados de las dependencias solicitantes
estaran autorizados para realizar las solicitudes de adquisiciones de las obras, bienes,
materiales y servicios. Asimismo, seran los responsables de verificar el cumplimiento del
objeto de la contratacion, salvo disposicion en contrario. La Justificacion de la solicitud de
adquisicion deberd ser formulada por el encargado de la dependencia solicitante,
considerando:

- La necesidad a satisfacer con la contratacion y los beneficios que se espera obtener, ambos
en concordancia con los planes de largo y mediano plazo, el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Anual Operativo, el presupuesto, la disponibilidad presupuestaria para la adquisicion de
obras, materiales, bienes y el Programa de Adquisiciones Institucional.

- La descripcién del objeto de la contratacion (las especificaciones técnicas) que permitan
satisfacer los requerimientos internos y que correspondan a la realidad del mercado.

- Los procedimientos de control de calidad que se aplicaran durante la ejecucion del contrato
y para la recepcién de la obra, material, bien o servicio.

- La estimacion actualizada del costo del objeto, conforme al articulo 12 RLCA.

- Revision de contenido presupuestario, para hacer frente a las obligaciones econémicas que
surgieran en virtud del proceso de contratacién administrativa, conforme al articulo 8 de la
LCA.

- En las licitaciones publicas debera acreditarse la existencia de estudios que demuestren que
los objetivos del proyecto de contratacion seran alcanzados con una eficiencia y seguridad
razonables, se debera justificar cuando no resulte pertinente.

- Indicacién expresa de los recursos humanos y materiales a disponer para verificar la
correcta ejecucion del contrato.

- La designacidn de un encargado general del contrato cuando se requiera.

- Establecer los factores de calificacion y valoracion de las ofertas y su aplicacion.



- Debera ademas incluir cualquier otro aspecto de relevancia para la contratacion, como el
requerimiento de capacitacion, garantias, plazos de entrega, entre otros aspectos.

La presentacion incompleta o poco clara de la informacion, facultara a la Pl a prevenir por
una Unica vez la justificacion de la solicitud de adquisicion, para lo cual la dependencia
solicitante contard con un plazo de dos dias habiles para solventar el problema, de no
procederse con lo requerido de manera satisfactoria, se anulara la solicitud de tramite.

CAPITULO I
De los procedimientos ordinarios de contratacion

Articulo 10.—Seleccion de procedimientos y decision inicial. La seleccion de los
procedimientos de contratacion correspondera a la Pl, con base en la estimacion contractual
aportada por los encargados de las dependencias solicitantes en sus requerimientos de tramite
de adquisicion, tomando en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del RLCA, asi como los
montos establecidos en el articulo 27 LCA para cada tipo de procedimiento, aprobados y
actualizados por la CGR anualmente. Todo procedimiento de contratacion administrativa
deberé contar con la implementacion de la decision inicial, la cual sera proporcionada por la
Junta Directiva. Para los efectos de determinar el rango de accion de la decision inicial en las
contrataciones se debe verificar los articulos 31 de la Ley de Contratacion Administrativa y
12 de su Reglamento.

Articulo 11.—Elaboracion de carteles y llamado a participar. La elaboracion de los
carteles de los distintos procedimientos ordinarios de contratacién y materias excluidas
cuando se considera necesario, se hara con base en la informacion aportada en la justificacion
de la solicitud de tramite por la unidad usuaria, tomando para tal fin la regulacion existente
en la materia y estard a cargo de la PIl. La PI debera remitir los carteles de tramites de
licitaciones a la CRA para su respectivo estudio, analisis, recomendacion y aprobacién. Los
carteles de las contrataciones directas de escasa cuantia no requieren del analisis (visto
bueno) de la CRA. Cuando la PI tenga confeccionado y revisado los carteles debera invitar a
los proveedores a participar en los distintos procedimientos de contratacion, debiendo para
ello gestionar las publicaciones o cursar las invitaciones en forma directa segin corresponda,
todo de conformidad con la LCAy RLCA.

Articulo 12.—Recepcion de ofertas y elaboracion de dictdmenes. La Pl tendra a su cargo
la recepcion y apertura de ofertas, todo de conformidad con la legislacion vigente. De igual
forma seré el encargado de solicitar los estudios a la unidad usuaria, a la Asesoria Legal y
los dictamenes técnicos a las dependencias técnicas especializadas, tanto internos como
externos cuando sean necesarios. Todo estudio técnico, ya sea interno o externo, debera ser
suscrito por el responsable de su elaboracién y; en los internos, deberé ser suscrito ademas
por el jefe de la dependencia solicitante o técnica especializada que lo elabord. La Asesoria
Legal y las dependencias técnicas especializadas internas a las que se les solicite la
preparacion de dictdmenes correspondientes, estan en la obligacion de elaborarlos de acuerdo
con los plazos que se fijen, atn cuando el bien o servicio a adquirir no sea para su uso. Todos
estos dictdmenes seran la base para la determinacién de recomendacion de adjudicacion del
proceso de contratacién administrativa.

Articulo 13.—Adjudicacion. La Junta Directiva, adjudicara todas las contrataciones
realizadas por medio de procedimientos ordinarios o materias excluidas en sus sesiones



ordinarias y/o extraordinarias. Solo en casos acreditados, donde las recomendaciones de
adjudicacion no puedan esperar a ser valoradas en la sesion de JD, se autorizara al presidente
a levantar un acta de adjudicacion Unicamente para las contrataciones realizadas por medio
de procedimientos ordinarios o0 materias excluidas, cuya estimacion contractual se encuentre
en el rango de los limites establecidos por la Contraloria General de la Republica, para los
procedimientos de contrataciones directas, segun el monto correspondiente.

Articulo 14.—Controles y custodia de documentos. La PI debera establecer los controles
de las operaciones y de los documentos relativos a compras de los bienes y servicios. De
igual forma debera mantener en custodia los documentos de las contrataciones tramitadas.

CAPITULO IV
De las funciones de los 6rganos involucrados en el procedimiento de contratacion

Articulo 15.—Proveeduria Institucional. La Pl como rector institucional responsable de la
adquisiciéon de bienes, materiales, obras y servicios en el CCDR Pococi debe evaluar,
actualizar, automatizar, estandarizar y difundir los procedimientos necesarios para el éptimo
aprovisionamiento de bienes, materiales, obras y servicios que requieran las unidades
usuarias. La PI es la dependencia responsable del tramite y conduccion de los procesos de
contratacion administrativa en el CCDR Pococi, asi como velar porque los mismos sean
Optimos, oportunos, estandarizados y cumplan con todos los requisitos establecidos por el
ordenamiento juridico.

La PI tendr& ademaés a su cargo las siguientes funciones:
a) Tramitar todos los procedimientos de contratacion que se formulen en el CCDR Pococi.

b) Solicitar las correcciones de las decisiones iniciales y de las solicitudes de compras cuando
sea necesario.

c) Elaborar, con la participacién de las unidades usuaria, técnica, legal y financiera, segin
corresponda, el respectivo cartel. Mismo que sera enviando a revision cuando corresponda.
Asimismo, seré la encargada de que exista una version ultima del cartel que contenga todas
las modificaciones, disponible tanto en medios fisicos como electronicos, cuando asi
proceda.

d) Conocer los recursos de las contrataciones.
e) Formular y hacer invitaciones.

f) Recibir ofertas y efectuar la apertura de los diferentes procedimientos de contratacion que
se tramiten.

g) Tramitar y comunicar las objeciones, aclaraciones y modificaciones a los carteles de los
procedimientos de contratacidn, segun lo establecido en la LCA y RLCA.

h) Custodiar los expedientes de los procedimientos de contratacion, asi como todos los
documentos que se relacionen con estos.

i) Elaborar el programa de adquisiciones y realizar las modificaciones que sean necesarias,
segun lo indicado en este Reglamento.



j) Crear las agrupaciones y consolidar las solicitudes de compra de las diferentes unidades
usuaria, con el fin de evitar el fraccionamiento de las compras.

k) Emitir directrices que contengan los requisitos y procedimientos a cumplir en relacion con
los procesos de contratacion.

I) Mantener actualizado el registro de proveedores del CCDR Pococi

m) Llevar un registro de sanciones e inhabilitaciones de los proveedores, para efectos de
futuras contrataciones.

n) Coordinar con la secretaria la recepcion, custodia temporal y distribucion de los bienes y
materiales del CCDR Pococi.

0) Reclamos ante proveedores o sus representantes o ante el Instituto Nacional de Seguros.

p) Mantener a derecho el estado de las Garantias de Participacion y Cumplimiento, siguiendo
las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

q) Realizar los procesos de cobro de multas, resoluciones, rescisiones, ejecuciones de
garantias, procesos sancionatorios, reclamos administrativos en materia de contratacion
administrativa.

r) Cualquier otra funcion establecida en la LCA, RLCA o el presente Reglamento.

Articulo 16.—Junta Directiva. La Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes funciones
relacionadas con los procesos de contratacion administrativa:

a) Dictar la decision inicial y aprobar los carteles de las contrataciones realizadas por medio
de procedimientos ordinarios o materias excluidas.

b) Adjudicar las contrataciones segun el monto de adjudicacion, al tenor de lo establecido en
el articulo 13 de este Reglamento.

c) Resolver los recursos de revocatoria segun rango de accion del articulo 13 de este
Reglamento.

d) Convocar, cuando asi lo requiera, a cualquier funcionario del CCDR Pococi con caracter
de invitado y con el fin de obtener su criterio técnico en asuntos de su competencia.

e) Conocer cualquier otro asunto relacionado con Contratacion Administrativa, segun su
rango de accién y competencias.

f) Velar por la aplicacion del Ordenamiento Juridico en materia de Contratacion
Administrativa.

g) Autorizar los arrendamientos y ventas de bienes inmuebles propiedad del CCDR Pococi,
asi como las compras de dichos bienes, todo de conformidad con la LCA 'y el RLCA.

h) Autorizar o aceptar segin corresponda, las donaciones de bienes inmuebles cuando el
CCDR Pococi sea sujeto donante o donatario, previa recomendacion de la CRA.

i) Resolver los recursos de revocatoria segin su rango de accion del articulo 13 de este
Reglamento.



j) Autorizar el procedimiento de remate y subasta, cuando el avallo se encuentre dentro de
su rango de accidn, previa recomendacion de la CRA.

k) Analizar la informacién y documentacion que la Pl y la CRA le hagan llegar.
I) Participar proactivamente con derecho a voz y voto en la CRA a través de su representante.

Articulo 18.—Comision de Recomendacion de Adjudicaciones. Habrd una Comision de
Recomendacion de Adjudicaciones que estara integrada segin corresponda por:

a) Representante de la Junta Directiva
b) Proveedor Institucional o su representante.
c) Parte técnica correspondiente.

Articulo 19.—Funciones y competencia de la Comision de Recomendacién de
Adjudicaciones. La CRA tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar la version final de los carteles de todas las licitaciones.

b) Analizar y evaluar las ofertas presentadas por las firmas concursantes en las contrataciones
realizadas por medio de procedimientos ordinarios o materias excluidas.

c) Elaborar la recomendacion de adjudicacion y elevarla a conocimiento de la Junta Directiva
segun corresponda, de las contrataciones realizadas por medio de procedimientos ordinarios
0 materias excluidas.

d) Resolver los recursos de objecién al cartel en las contrataciones realizadas por medio de
procedimientos ordinarios 0 materias excluidas.

e) Resolver los recursos de revocatoria en las contrataciones adjudicadas realizadas por
medio de procedimientos ordinarios 0 materias excluidas.

f) Convocar a cualquier funcionario del CCDR Pococi con caracter de invitado y con el fin
de obtener su criterio técnico en asuntos de su competencia.

g) Recomendar la aprobacion y aceptacion de las donaciones de bienes muebles cuando el
CCDR Pococi sea sujeto donante o beneficiario, en este Gltimo caso sera indispensable contar
con un dictamen técnico favorable que manifieste la utilidad que ésta tendra para el CCDR
Pococi.

h) Recomendar gestiones ante la instancia competente para la remision ante la CGR de las
solicitudes de autorizacion para contratar en forma directa de conformidad con el articulo
138 del RLCA, asi como la autorizacion para iniciar el procedimiento de contratacion sin
contar con los recursos presupuestarios suficientes dentro del mismo periodo presupuestario
en los diferentes procedimientos de contratacion o materias excluidas.

i) Resolver los cambios y prorrogas propuestos por los contratistas de las contrataciones igual
o superior al monto de apelacion.

J) Aprobar las modificaciones unilaterales y contratos adicionales de las contrataciones igual
o superior al monto de apelacion.



k) Conocer cualquier otro asunto relacionado con contratacion administrativa, segin su rango
de accién y competencias.

CAPITULO V
Recepcion, custodia temporal y distribucion de materiales y bienes

Articulo 20.—De la recepcion y custodia temporal de materiales y bienes. Para la
recepcion de los materiales y bienes debera llevarse un registro, en el cual deberan constar:
las cantidades, caracteristicas, naturaleza de los materiales y/o bienes y concordancia con lo
adjudicado, constancia de recibido conforme, indicacién del contratista 0 quien hace la
entrega. La secretaria sera la responsable de establecer y llevar a cabo los procedimientos y
controles para la adecuada recepcion y almacenamiento o custodia temporal de los materiales
y/o bienes, para asegurar un servicio eficiente al CCDR Pococi.

Articulo 21.—De la distribucion de materiales y bienes. Para la distribucion de los
materiales y bienes la secretaria debera garantizar la realizacion del plaqueo, en los casos que
corresponda segun sea la naturaleza de los materiales o bienes de que se trate. Asi mismo
debe llevarse un registro de control de activos adquiridos por el CCDR Pococi en los procesos
de contratacion administrativa, de tal manera que se tenga informacién veraz, oportuna y
completa de los mismos.

Articulo 22.—Supervision y recepcion de servicios u obras. El CCDR Pococi se reservara
el derecho de evaluar la ejecucion del objeto contractual, a fin de asegurarse su cumplimiento,
conforme con las condiciones pactadas.

La supervision del contrato durante su periodo de ejecucion, correspondera a la Dependencia
solicitante de la contratacion o quien este disponga en su solicitud. Para tal efecto ésta debera
tomar oportunamente las medidas que estime necesarias para obligar al contratista a cumplir
estrictamente con las condiciones especificas y plazos establecidos, o para proceder a
establecer la comunicacion respectiva ante el érgano que aprobo la contratacion segin su
rango de accion, para resolver el contrato cuando dicha medida se estime pertinente, con una
indicacion clara de los motivos concurrentes y del incumplimiento en que el contratista ha
incurrido.

La recepcion provisional y definitiva del objeto contractual correspondera a la Dependencia
solicitante de la contratacion o quien este disponga en su solicitud y cuando corresponda
podra realizarla en coordinacion con otras dependencias Técnicas Especializadas
involucradas.

Articulo 23.—De la ejecucion de inventarios. La dependencia competente procedera a
efectuar inventarios fisicos de los materiales, bienes y activos propiedad del CCDR Pococi,
al menos una vez al afio. Para este inventariado, en caso de asi requerirse se deberd suprimir
la entrada o salida de materiales, bienes y activos.

Articulo 24.—Normativa aplicable. Con este Reglamento se deberan aplicar la LCA, RLCA
y la Ley General de Administracion Financiera y de Presupuestos Pablicos, Supletoriamente
se aplicara la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 25.—Vigencia. El presente cuerpo normativo regird a partir de su publicacion
definitiva en el Diario Oficial.

Departamento de Proveeduria.—Veronica Delgado Barahona.—1 vez.—( IN2019393218 ).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE LOS CHILES
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal del cantén de Los Chiles, comunica que mediante acta nimero N°278, de la sesion
ordinaria celebrada el dia martes 01 de octubre del 2019 en el salon de sesiones de la Municipalidad de Los
Chiles y con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18) y articulo 169 de la Constitucion Politica, el
articulo 28, inciso b) de la Ley General de la Administracién Publica; los articulos 60, inciso ¢) y 69 de la Ley
Organica del Ambiente y el articulo 8°, inciso b) de la Ley para la Gestion Integral de Residuos y el articulo 13,
inciso ¢) del Codigo Municipal, se aprob6 la publicacion del:

REGLAMENTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL CANTON DE LOS
CHILES

Considerando:

a) Que el articulo 50 de la Constitucion Politica reconoce el derecho de toda persona a gozar de un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado, asi como el deber del Estado de garantizar, defender y preservar dicho
derecho.

b) Que de conformidad con el articulo 169 de la Constitucion Politica corresponde a la municipalidad la
administracion de los intereses y servicios locales.

¢) Que de conformidad con la Ley 8839 denominada Ley para la Gestién Integral de Residuos, corresponde a
las municipalidades la gestién integral de residuos sdlidos en su canton.

d) Que de conformidad con el Cédigo Municipal, el Concejo puede organizar mediante reglamento, la
prestacion de los servicios publicos municipales.

e) Que el Plan Nacional de Residuos Sélidos (PRESOL), orienta las acciones en materia de gestidn integral
de residuos sdlidos y promueve los planes y reglamentos municipales en la materia.

f) Que el canton cuenta con el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos como instrumento para
la planificacion y ejecucion del manejo de los residuos a nivel cantonal.

g) Que se hace necesario regular los diferentes aspectos de la gestion de los residuos sélidos con el fin de
promover la gestion integral de los mismos en el cantén.

CAPITULO|

Disposiciones generales

Articulo 1°—Objeto General. El presente reglamento tiene como objetivo regular en forma integral la
gestién de residuos sdlidos que se generan en el cantén y que por ley son responsabilidad de esta
Municipalidad.

Por tanto, define las responsabilidades de los diferentes actores y generadores del cantén; regula la
recoleccion, el transporte, almacenamiento temporal, valorizacion, tratamiento y disposicién final correcta de
los residuos sélidos en el cantdn; define y establece la estructura institucional y operativa necesaria para
cumplir la gestion integral de residuos sdlidos en el cantén y complementa las regulaciones nacionales en
materia de gestion de residuos.

Articulo 2°—Alcance. Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas, fisicas y
juridicas, publicas y privadas, generadoras de residuos sélidos ordinarios de competencia municipal que se
encuentren localizados dentro del &mbito territorial del cantén de Los Chiles y para quienes estén fuera del
territorio pero utilicen los sistemas de tratamiento o disposicién final del canton.

Articulo 3°—Definiciones. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

1) Almacenamiento: Accion de retener temporalmente residuos en tanto se entregan al servicio de
recoleccion, se procesan para su aprovechamiento o cambio de sus caracteristicas, o se dispone de ellos.

2) Centro de acopio comunal: Instalacién comunal, con el equipamiento necesario, para el almacenamiento
de residuos sélidos valorizables generados por los vecinos, previo a la recoleccion segregada por parte de los
vehiculos respectivos para su transporte a un centro de recuperacién de materiales.

3) Centro de recuperacion de materiales: Es un sitio permanente de recepcion y almacenamiento temporal
de residuos para su valorizacion, donde los materiales recuperables pueden ser pesados, clasificados,
separados y preparados de acuerdo a su naturaleza (p.ej. Plastico, cartén, papel, vidrio y metales) para su
posterior comercializacion.



4) Compostaje: Técnica que permite la descomposicidn de la materia organica biodegradable en forma
controlada para lograr un producto utilizable como mejorador de suelo.

5) Contenedor: Recipiente destinado al almacenamiento temporal de residuos sélidos no peligrosos de
origen doméstico, comercial o industrial.

6) Disposicion final: La ordenada y definitiva colocacion, distribucion y confinamiento de los residuos
ordinarios en un sitio disefiado para este fin normalmente relleno sanitario

7) Fuente de Generacion: Lugar donde se generan los residuos.

8) Generador: Persona fisica o juridica, publica o privada, que genera residuos sélidos, a través del
desarrollo de procesos productivos, de servicios, de comercializacién o de consumo que son de competencia
municipal.

9) Gestion Integral de Residuos Sélidos (GIRS): Conjunto articulado e interrelacionado de acciones
regulatorias, operativas, financieras, administrativas, educativas, de planificacién, monitoreo y evaluacion para
el manejo de los residuos solidos, desde su generacion hasta la disposicién final.

10) Gestor: Persona fisica o juridica, publica o privada, encargada de la gestién total o parcial de los residuos
solidos y debidamente autorizada al efecto por esta municipalidad.

11) Manejo de residuos: Conjunto de actividades técnicas y operativas de la gestion de residuos que incluye:
almacenamiento, recoleccion, transporte, valorizacién, tratamiento y disposicién final.

12) Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PMGIRS): Instrumento que define la politica
cantonal en la materia y orientara las acciones municipales y/o cantonales en el tema dentro del area de su
competencia. Es resultado de un proceso de planificacién que se elabora de preferencia de forma participativa
por la municipalidad incorporando los diversos actores del cantén.

13) Recoleccion: Accion de recolectar los residuos sélidos de competencia municipal en la fuente de
generacion o recipientes, de acuerdo a lo establecido en este reglamento, para ser trasladados a las
estaciones de acopio comunal, centros de recuperacion, instalaciones de tratamiento, o disposicion final.

14) Recoleccion segregada: Servicio de recoleccion separada de residuos sélidos previamente clasificados
en la fuente de generacién segun el tipo de material que permite que puedan ser valorizados.

15) Reglamento: El presente reglamento.

16) Relleno Sanitario: Obra de ingenieria para la disposicion final de los residuos sélidos que se generan en
el canton de acuerdo con el Reglamento de Rellenos Sanitarios.

17) Residuos de construccion y demolicion: Aquellos residuos solidos generados en faenas tales como: la
construccidn, reconstruccion, reparacion, alteracion, ampliacién y demolicion de edificios y obras de
urbanizacién de cualquier naturaleza, sean urbanas o rurales.

18) Residuo de manejo especial: Aquellos residuos ordinarios que por su volumen, su cantidad, sus riesgos
potenciales, sus necesidades de transporte, sus condiciones de almacenaje o su valor de recuperacion,
requieren salir de la corriente normal de residuos.

19) Residuo organico: Residuo facilmente biodegradable solido o semisélido, de origen animal o vegetal,
que puede ser descompuesto y aprovechado por medio del compostaje.

20) Residuo peligroso: Aquel que por sus caracteristicas corrosivas, explosivas, radioactivas, toxicas,
infecciosas, biologicas, inflamables, combustibles, punzo cortantes o la combinacién de ellas pueden causar
dafios a la salud de las personas y al ambiente. Se considerara como residuo peligroso originado en las
unidades habitacionales, entre otros, los siguientes: medicinas vencidas, termometros de vidrio, [Amparas
fluorescentes, luminarias, baterias, sustancias inflamables (restos de pinturas y disolventes), aceites
usados, equipos electronicos y agujas para inyectar u otros objetos punzo-cortantes.

21) Residuo soélido: Material sdlido o semi-s6lido, post-consumo cuyo generador o poseedor debe o requiere
deshacerse de él.

22) Residuo solido ordinario: Residuo de origen principalmente domiciliario o que proviene de cualquier otra
actividad comercial, de servicios, industrial, limpieza de vias y areas publicas, que tengan caracteristicas
similares a los domiciliarios.

23) Residuo sdlido valorizable: Residuo que tiene valor de rehlso o tiene potencial de ser valorizado a
través de procesos de reciclaje o0 compostaje.



24) Residuo soélido voluminoso o no tradicional: Aquellos objetos dispuestos por sus propietarios en
forma esporadica, al haber terminado su vida Util, los cuales por su tamafio, peso o caracteristicas no son
aptos para la recoleccion ordinaria y requieran de un servicio especial de recoleccion; como refrigeradores,
calentadores de agua, estufas, colchones, lavadoras o cualquier mueble de caracteristicas similares.

25) Separacion de los residuos: Procedimiento mediante el cual se evita desde la fuente de generacién que
se mezclen los residuos sélidos, lo que permite que éstos se dispongan de forma clasificada y separada, con
fines de recoleccion.

26) Tratamiento: Transformacion de los residuos o partes especificas a nuevos productos o al cambio de las
caracteristicas, como son el reciclaje, compostaje, tratamiento mecanico-biolégico, tratamiento térmico, entre
otros.

27) Usuario: Tiene la categoria de usuario para los efectos de la prestacion de los servicios aqui regulados,
toda persona fisica y juridica, que resulte afectada o beneficiada de los servicios de la GIRS.

28) Valorizacion: Conjunto de acciones asociadas cuyo objetivo es dar un valor agregado a los residuos para
los procesos productivos mediante la recuperacion de materiales y/o el aprovechamiento energético y el uso
racional de los recursos.

Articulo 4°—Propiedad de los residuos. Los residuos sélidos ordinarios generados seran propiedad y
responsabilidad de la Municipalidad en el momento de que los usuarios del servicio publico sitGan o entregan
los residuos para su recoleccion, de conformidad con el reglamento respectivo. Sin embargo, la Municipalidad
puede otorgar el derecho de la recoleccion y la valorizacion a terceros calificados previamente.

CAPITULO Il

De las atribuciones y obligaciones municipales

Articulo 5°—Responsable de la Gestion Integral de Residuos Sélidos. Para el cumplimiento e
implementacion de este reglamento y de otra legislacion nacional vigente en la materia, la Municipalidad de
Los Chiles a través de su Unidad de Gestion Ambiental seré la entidad responsable de la gestion de los
residuos solidos en el canton. La administracion y el Concejo Municipal dotaran a estas dependencias del
personal técnico y profesional necesario, asi como del presupuesto adecuado para cumplir con sus funciones.
Articulo 6°—De las competencias municipales en la GIRS. De conformidad con la legislacion vigente, la
Municipalidad es responsable, en materia de gestion integral de residuos sdlidos, de las siguientes
competencias:

a) Prestar los servicios de recoleccion, separacion, tratamiento (reciclaje, compostaje, otros), transporte y
disposicion final de residuos sdlidos ordinarios.

b) Realizar la limpieza de cafios, acequias, alcantarillas, vias, plazas y parajes publicos.

¢) Concertar pactos, convenios o contratos con personas o entidades para la prestacion de dichos servicios
en su totalidad o solamente parte de estos asi como garantizar el cumplimiento de sus funciones.

d) Establecer convenios con otras municipalidades para prestar los servicios de gestién integral de residuos
solidos o parte de estos en conjunto.

e) Participar en mancomunidades para prestar los servicios en su totalidad o parte de los mismos.

f) Realizar estudios para aprobar y aplicar las tasas correspondientes por dichos servicios.

g) Aplicar sanciones e incentivos en caso de no cumplimiento del reglamento conforme la legislacion vigente.
h) Acatar los reglamentos y directrices que en la materia dicte el Ministerio de Salud.

Articulo 7°—Atribuciones del Departamento de Servicios Publicos. Es atribucién y deber del
Departamento de Servicios Publicos en materia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, a través de su
personal y en coordinacién con otras unidades municipales, de conformidad con su competencia, lo siguiente
a) Planear, disefiar, instrumentar, operar y prestar el servicio publico de gestion integral de residuos solidos
de competencia municipal.

b) Elaborar, instrumentar y operar un area de atencién de denuncias de los usuarios, a través del cual se
atiendan y procesen denuncias con relacion a los derechos y obligaciones establecidas por este Reglamento
para las autoridades municipales y para los habitantes y visitantes del cantdn. Esta labor se debe hacer en
coordinacion con los inspectores municipales.



¢) Emitir los dictdmenes técnicos correspondientes para la prestacion del servicio publico de manejo integral
de residuos sélidos de competencia municipal a los propietarios y/o responsables de fraccionamientos y
conjuntos habitacionales de cualquier tipo.

d) Organizar administrativamente y operativamente el servicio publico de aseo urbano y recoleccién de
residuos de competencia municipal, y formular el programa anual del mismo de acuerdo al Plan Municipal de
Gestion Integral de Residuos Solidos.

) Implementar acciones y mecanismos preventivos a efecto de evitar que se arrojen, derramen, depositen o
acumulen residuos en espacios publicos que pudieran causar dafio a la salud, entorpezcan la libre utilizacion
de los mismos o perjudiquen la imagen urbana.

f) Vigila permanentemente la correcta separacion de los residuos sélidos de competencia municipal en las
fuentes de generacién.

g) Vigilar permanentemente la no presencia de residuos peligrosos en los residuos solidos de competencia
municipal.

h) Dar aviso a las autoridades competentes de la presencia de residuos peligrosos y de manejo especial
durante la prestacion del servicio publico de manejo integral de residuos solidos de competencia municipal.
i) Establecer e informar a la poblacién las rutas, horarios y periodicidad en que se prestara el servicio publico
de aseo urbano de competencia municipal.

j) Determinar, en conjunto con el contador y tesorero municipal, el monto de las tasas por el servicio a que
estara sujeta la prestacion del servicio publico de aseo urbano.

k) Procurar la utilizacion de instrumentos y maquinaria de forma tal que permita la optimizacién de sus
funciones y recursos.

) Prohibir la separacion de los residuos en los camiones de recoleccion o transporte de residuos sélidos.

m) Suspender el servicio de recoleccion de residuos ordinarios cuando el administrado no se encuentre al dia
en el pago del mencionado servicio ante la municipalidad

n) Las demas facultades y atribuciones que otorgan el presente ordenamiento y disposiciones legales
aplicables.

Articulo 8°—Atribuciones de la Unidad de Gestién Ambiental. Es atribucion y deber de la Unidad de
Gestion Ambiental en materia de Gestion Integral de Residuos Sélidos, a través de su personal y en
coordinacion con otras unidades municipales, de conformidad con su competencia, lo siguiente:

a) Elaborar, instrumentar y operar las campafias de educacion ambiental e informacién necesarias para la
Correcta implementacién del manejo integral de los residuos solidos de competencia municipal.

b) Observar y vigilar el cumplimiento de la normativa para el servicio publico de manejo integral de residuos
solidos de competencia municipal.

c) Supervisar y monitorear la correcta prestacion del servicio publico de manejo integral de residuos solidos
de competencia municipal materia del presente reglamento, ya sea ejecutado de propia mano o por
concesion.

d) Realizar campafias de prevencion y minimizacion, acopio, rehiso, recuperacion y separacion de los
residuos valorizables contenidos en los residuos solidos de competencia municipal.

e) Estimular y promover con la poblacion las actividades necesarias para el auxilio en la vigilancia y
cumplimiento del presente reglamento.

f) Coordinar con las autoridades nacionales en la vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente.

g) Promover el establecimiento de centros de recuperacion.

h) Apoyar y fortalecer a los centros de recuperacion de materiales con espacio fisico, infraestructura y equipo
segun la figura legal establecida, dando prioridad a las iniciativas de centros de recuperacion.

i) Mantener sistemas de datos detallados que integraran el Sistema de Informacion sobre la Gestién Integral
de Residuos, que contendra la informacion relativa a la situacion local, los inventarios de residuos generados,
la infraestructura disponible para su manejo, las disposiciones juridicas aplicables a su regulacién y control y
otros aspectos que faciliten el logro de los objetivos de la Ley y los ordenamientos que de ella emanen.

j) Coordinar con las autoridades nacionales para la ejecucidn de las disposiciones legales aplicables en
materia de residuos de manejo especial y peligrosos.



k) Coordinar con otras autoridades municipales para la aplicacion de acciones conjuntas para la prevencion y
gestion integral de residuos solidos de competencia municipal.

I) Las demas facultades y atribuciones que otorgan el presente ordenamiento y disposiciones legales
aplicables;

CAPITULO IlI

Implementacién, seguimiento y mejora del PMGIRS

Articulo 9°- Comision Interinstitucional del Plan Municipal de Residuos Sélidos. Es una comision
interinstitucional conformada por:

- Tres regidores integrantes de la Comision de Ambiente.

- Dos sindicos propietarios.

- Unidad de Gestion Ambiental Municipal.

- Un representante Area Rectora de Salud.

- Un representante del SINAC.

- Un representante del Ministerio Educacién Publica

- Dos Representantes de la sociedad civil.

- Dos representantes de la empresa privada.

- Un representante de la fuerza publica

Articulo 10—Funciones de la Comision Interinstitucional del Plan Municipal de Residuos Sélidos. Son
responsabilidades de la Comision Interinstitucional del Plan Municipal de Residuos Sélidos las siguientes:

a) Implementar, supervisar y dar seguimiento al PMGIRS, definir los mecanismos de organizacion (comité
coordinador y comités de trabajo). EI cumplimiento de las responsabilidades municipales establecidas dentro
de la legislacion y los reglamentos vigentes deben ser cumplidas y ejecutadas por las entidades municipales
correspondientes con la colaboracion y asesoria de la Comisién Interinstitucional del Plan Municipal de
Residuos Soélidos.

b) Disefar un plan de trabajo y seguimiento, que incluya la divulgacion y capacitacién sobre el PMGIRS. Esto
implica la relacion con los medios de comunicacion masivos del cantdn de Los Chiles que contribuyan con la
transformacidn y cambio hacia la gestion integral de residuos sélidos.

c) Apoyar todos los planes, proyectos y programas que se estén implementando en matera de residuos
solidos

d) Articular y coordinar las acciones con las instituciones representadas en la Comisién, y con todas aquellas
que durante el proceso se vayan integrando para alcanzar los resultados esperados.

e) |dentificar, priorizar y contactar a los actores involucrados en las diferentes etapas de implementacion de la
GIRS.

f) Promover, coordinar y formalizar el establecimiento de alianzas, convenios y cartas de intenciones entre
instituciones publicas y privadas que intervienen en el corto, mediano y largo plazo en la implementacion del
PMGIRS.

g) Disefar los programas, proyectos y planes especificos que permiten el logro de las acciones estratégicas
establecidas en el PMGIRS.

h) Coordinar la gestion de consecucién de fondos publicos, privados, de cooperacidn internacional y
organizaciones multilaterales, que permitan el desarrollo de los programas y proyectos del PMGIRS.

i) Asignar y supervisar las funciones del Comité Coordinador y otros comités de trabajo del PMGIRS.

j) Gestionar y documentar los cambios requeridos segun la sistematizacién y monitoreo del proceso, con el
proposito de garantizar el logro de los resultados esperados.

k) Mantener informado, de forma verbal y por escrito, al Concejo Municipal, Alcalde y autoridades
institucionales representadas en la Comision, sobre los avances, logros y limitaciones del proceso de
implementacién y ejecucion del PMGIRS.

1) Mantener una comunicacion transparente, fluida y permanente con los distintos actores involucrados en el
proceso del PMGIRS.

m) Brindar los informes oficiales de gestion técnica, administrativa y financiera que le sean requeridos.



n) Promover y participar de las actividades de intercambio de experiencias que se convoquen a nivel nacional
e internacional, que permita la divulgacion del trabajo realizado.

0) Realizar autoevaluaciones permanentes del proceso de implementacién y ejecucion del PMGIRS.

p) Asesorar al Concejo Municipal en la toma de decisiones respecto a la GIRS.

CAPITULO IV

Participacion civil y comunal

Articulo 11.—Centros de Acopio Comunal

a) Los barrios, comunidades, asociaciones o cualquier tipo de organizacién comunal pueden constituir centros
de acopio comunal para almacenar los residuos sélidos valorizables en su fuente de generacion para recibir el
servicio de recoleccion segregada de residuos sélidos reciclables.

b) Los Centros de Acopio Comunal que trabajen eficientemente y acogiendo lo estipulado en este reglamento
pueden recibir incentivos que impulsen el funcionamiento del centro y ayuden a mejorar su gestion.

¢) Los Centros de Acopio Comunales deben tener una persona debidamente capacitada en el manejo
correcto de los residuos sdlidos reciclables encargada de la organizacién, el orden de las instalaciones y de
informar de sus gestiones a la municipalidad.

d) Los Centros de Acopio Comunales deben localizarse en areas a las cuales tengan acceso los vecinos del
sector pero que sean de caracter privado (salén comunal, oficina del acueducto, plaza de deportes cerrada,
pulperia, escuela, etc.) para evitar el mal uso de las zonas de almacenamiento. Ademas los centros de acopio
comunal deben tener acceso para el camion recolector.

e) Se pueden establecer convenios con los centros de acopio comunal para crear mecanismos de
cooperacion en la gestion integral de los residuos sélidos en el sector.

f) La Municipalidad en coordinacién con otros actores sociales realizara actividades de educacién que
permitan a las comunidades adquirir las destrezas para clasificar sus residuos sélidos valorizables e instalar
centros de acopio comunales o colectores de material reciclable. Al mismo tiempo sensibilizarlos sobre las
ventajas que esto trae, la importancia de un buen manejo de los residuos s6lidos y las responsabilidades de
las comunidades como generadores.

g) Los centros de acopio comunales deben cumplir con los requisitos establecidos por la Unidad de Gestion
Ambiental y registrarse ante el mismo para iniciar sus actividades.

Articulo 12.—Gestores de Residuos Sélidos.

a) Se pueden establecer convenios con gestores de residuos solidos que estén legalmente establecidos,
registrados ante el Ministerio de Salud y capaces de certificar el tratamiento correcto de los residuos solidos y
su trazabilidad.

b) Los gestores de residuos solidos que tengan convenios con la Municipalidad deben brindar un informe
trimestral de sus funciones donde se describa: cantidad de material acopiado de cada fibra, cantidad de
material valorizado por fibra, lista de ciudadanos, organizaciones o empresas colaboradoras, la forma de
ejecucion del servicio, las certificaciones o comprobantes vigentes emitidos por las empresas a las que
venden los residuos y cualquier otra informacién que se considere pertinente.

Articulo 13.—Supervision Vecinal. Todos los usuarios deben cumplir y velar por que sus vecinos mas
cercanos cumplan con las disposiciones de este Reglamento. En el caso de que algun usuario requiera
denunciar algin incumplimiento de sus vecinos, puede hacerlo en la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad o a través de los medios establecidos y publicitados previamente por la Municipalidad para tal
efecto.

CAPITULOV

Sobre la responsabilidad ambiental de las industrias y del comercio

Articulo 14.—Programas de residuos por parte de los generadores.

a) Los generadores deben elaborar e implementar un programa o plan de manejo integral de residuos para
sus instalaciones y procesos, el cual debe incluir la jerarquizacidn de los residuos sélidos (evitar, reducir,
reutilizar y valorizar a través del reciclaje) y la entrega de los mismos a gestores autorizados para su
tratamiento.



b) Los contenidos del programa de manejo integral de residuos deberan coadyuvar al cumplimiento de la
politica nacional, el Plan Nacional y la Ley para la Gestion Integral de Residuos y todos sus reglamentos asi
como lo establecido en el PMGIRS y ser acordes a lo establecido en los mismos. Los requisitos y el contenido
de los programas de manejo integral se sujetaran a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 15.—Reconocimiento municipal al desempefio en GIRS. Una vez al afio, la Municipalidad hara un
reconocimiento a las empresas, instituciones comercios u organizaciones que realicen una labor sobresaliente
en materia de proteccion y conservacién del ambiente.

CAPITULO VI

Del manejo integral de los residuos sélidos

Articulo 16.-De las responsabilidades. Tanto los generadores, los usuarios del servicio, asi como las
entidades autorizadas por la Municipalidad para el manejo de algunas de las etapas de la gestion de los
residuos solidos en el canton de Los Chiles son responsables de acatar las disposiciones establecidas en
este reglamento.

Articulo 17.-Responsabilidades del Generador.

a) Almacenar temporalmente los residuos generados en su casa o terreno, de tal forma que no causen ningun
impacto ambiental y/o riesgo a su salud o de otras personas de la comunidad.

b) Colocar los residuos sdlidos generados en el horario establecido y comunicado por la Municipalidad para el
sector donde estén ubicados el dia de la recoleccién, de tal forma que no causen impactos ambientales o de
salud.

¢) Entregar los residuos sélidos en bolsas o recipientes cerrados y separados segun sea el tipo de residuos
d) Obtener los recipientes desechables para entregar los residuos, pueden ser bolsas plasticas o de
caracteristicas similares.

Estas deberan tener las siguientes caracteristicas:

1. Su resistencia debera soportar la tensién ejercida por los residuos contenidos y por la manipulacién.

2. Su capacidad y color debe estar de acuerdo con lo que establezca al respecto la Municipalidad para cada
tipo de residuo.

3. Deberan poder cerrarse adecuadamente, de tal forma que estando cerrados no permitan la entrada de
agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos.

4. Los recipientes reutilizables deberan ser de tal forma que estando cerrados no permitan la entrada de agua,
insectos o roedores, ni el escape de liquidos. Estaran hechos de material liso e impermeable que permita su
lavado y limpieza; asimismo, su volumen y peso no deberan afectar la salud ni la seguridad de los
trabajadores que los manipulen.

e) Colocar los residuos en el suelo o en una canasta metélica de baja altura, al frente de su propiedad, o en
un contenedor colectivo, preferiblemente con techo, en los dominios de la via publica, de forma que no
puedan ser alcanzados por animales.

f) Para el caso de los usuarios con propiedades ubicadas en edificios de dos pisos, urbanizaciones, callejones
y alamedas donde el vehiculo recolector no pueda transitar, los residuos se deberan depositar en la entrada
de éstos en un contenedor de uso colectivo, a la orilla de la calle principal. El mismo debe tener tapas
superiores de un material duradero que resguarden los residuos de las inclemencias del tiempo y/o puertas
laterales para que los operarios recolectores puedan extraer facilmente los residuos. La limpieza de estos
contenedores es responsabilidad de los usuarios del servicio.

g) En zonas, donde se ofrece recipientes colectivos, el generador tiene que depositar sus residuos solidos
dentro del mismo, garantizando que los colectores seran cerrados después de su uso.

h) Los residuos valorizables tales como vidrio, papel, cartdn, plastico y aluminio entre otros, deben ser
entregados en el horario y lugar establecido, seco y libre de residuos organicos y dispuestos de manera que
se garantice el buen estado de los mismos para su posterior tratamiento.

El ente recolector podra establecer otras o nuevas condiciones para su separacion, embalaje y recoleccion,
que seran comunicadas previamente a los usuarios en forma escrita.

i) En las zonas, donde la Municipalidad ofrece el servicio de recoleccidn segregada de materiales
valorizables, los mismos tienen que ser separados desde su generacion y puestos aparte para su recoleccion



el dia que la municipalidad lo indique. En lugares como urbanizaciones, hoteles, centros educativos,
empresas y barrios organizados, etc. deben existir un contenedor especifico para el almacenamiento y
posterior recoleccion de los residuos valorizables.

j) Entregar sus residuos solidos separados en diferentes recipientes. El recipiente de los residuos puede ser
desechable o reutilizable. Durante la generacién, separacién y almacenamiento, el generador debera evitar
que los residuos solidos se mojen y entregarlos al recolector separados por categoria de residuos.

k) Los residuos peligrosos deberan ser empacados individualmente para reducir al maximo el riesgo para el
personal recolector entre ellos vidrios planos, jeringas, bombillos, fosforescentes entre otros

1) Mantener limpios los sitios con los contenedores o los recipientes en donde se disponen los residuos
solidos en espera de su recoleccion.

m) En caso que los residuos sean esparcidos en la via pablica por cualquier circunstancia antes de ser
recolectados, el generador y el duefio del inmueble esta en la obligacién de recogerlos y depositarlos
nuevamente en un recipiente adecuado.

n) El usuario no debe colocar sus residuos directamente en el camion recolector, esta labor puede ser
realizada Unicamente por los funcionarios encargados del servicio de recoleccién.

0) Si los residuos solidos no fueron recolectados, por incumplimiento en el horario, por la peligrosidad de
los mismos, por no corresponder a la categoria de residuos recolectados en ese dia o por alguna infraccion a
lo establecido en este reglamento y la legislacion vigente el usuario debera retirarlos de la via publica de
forma inmediata y mantenerlos dentro de su propiedad y disponerlos correctamente en la siguiente
recoleccion.

p) Si la Municipalidad no ha establecido una ruta de recoleccién segregada de residuos valorizables en forma
periddica y a nivel del canton, los usuarios deberan participar de las campafias de recoleccion de este tipo de
residuos, llevarlos al centro de acopio comunal mas cercano o a los centros de recuperacion de materiales
que la Municipalidad estara publicitando.

q) El conocimiento y acatamiento del presente reglamento son obligatorios para todos los usuarios del
servicio de recoleccién de cualquier tipo de residuos, de manera que su desconocimiento nunca podra ser
utilizado como excusa para su incumplimiento o evitar las sanciones respectivas.

Articulo 18.—Responsabilidades del Recolector

a) Prestar el servicio de la recoleccién de residuos solidos en forma accesible, periédica y eficiente para todos
los usuarios.

b) Los vehiculos utilizados para la recoleccidn de residuos deben ser los correctos para el tipo de residuo que
recolecten y estar debidamente identificados. Los vehiculos deben de tener las siguientes caracteristicas:

1. Para la recoleccion de residuos valorizables, residuos no tradicionales o voluminosos, residuos
electronicos, chatarra y residuos metalicos: Camion no compactador con cajon de carga cubierto, capacidad
de carga adecuada con la necesidad de transporte, sellado para evitar la fuga de sélidos y liquidos en la via
publica y cumplir con otros requisitos establecidos en la legislacion vigente.

2. Para los residuos no valorizables y los peligrosos (separados y empacados debidamente): Camidn
Compactador con capacidad de carga adecuada con la necesidad de transporte, deberan garantizar la
correcta prestacion del servicio y no permitir el vertido de liquidos y lixiviados o residuos sélidos y cumplir con
lo establecido por la legislacion vigente.

c) Los funcionarios de la recoleccion deben tener en todo momento durante la ejecucion de sus labores con
implementos adecuados de seguridad ocupacional tales como: guantes, zapatos cdmodos antideslizantes,
pantaldn largo y tener disponible en el vehiculo un extintor de incendios y botiquin para primeros auxilios
apropiados.

d) Garantizar la recoleccidn en el &rea bajo su responsabilidad. La frecuencia de la recoleccion es decidida de
comun acuerdo con los responsables municipales. El recolector puede ser la Municipalidad o una empresa
privada a la que fue otorgada una concesion, para esto se le dara preferencia a organizaciones sociales y de
beneficencia que califiquen como una organizacién con capacidad empresarial. Sin embargo la
responsabilidad frente al usuario sigue siendo de la Municipalidad.

e) Si el recolector es una empresa privada este debe:



1. Acoger el sistema de recoleccion segregada municipal en caso de que exista y esto debe quedar
contemplado en el contrato, cumplir con los requisitos de los vehiculos y de seguridad ocupacional y todo lo
estipulado en el presente reglamento y en la legislacion vinculante.

2. Estar debidamente inscrito y autorizado por el Ministerio de Salud.

3. Todo recolector sin excepcion, para desarrollar estas labores en el cantdn, debera estar inscrito y
autorizado en la Municipalidad. El registro tendré una vigencia de doce meses y para renovar su condicién de
recolector autorizado debera entregar por escrito con un mes de antelacién minimo los acuerdos de
recoleccién con los usuarios, un plan del servicio de recoleccidn, lineas de comunicacion disponibles para los
usuarios y el municipio y una copia certificada por notario publico del destino de los reciclables valorizados en
los doce meses de servicio previo, respaldada con facturas de venta.

4, Brindar informes semestrales sobre la forma de ejecucion del servicio, indicar los pesos de los materiales
recolectados, la direccidn exacta para el tratamiento o la disposicién final de los residuos colectados y
entregar documentos que certifiquen lo anterior.

5. Cumplir con los siguientes requisitos: péliza de riesgos del trabajo, predio o edificacién con permiso
sanitario de funcionamiento al dia, estar patentado y al dia con los impuestos municipales, estar al dia con las
obligaciones obrero-patronales ante la CCSS.

f) El recolector privado perdera la autorizacién para brindar el servicio sin responsabilidad legal o econdmica
para la Municipalidad si: cambia de domicilio sin reportarlo; no mantiene una linea de comunicacion eficiente
con la Municipalidad y con los usuarios; deja de estar al dia con el Ministerio de Salud, la Municipalidad, la
CCSS o el INS; se reciben tres denuncias comprobadas y justificadas de una incorrecta gestion de los
residuos recolectados, desatencién o malos tratos a los usuarios; Si el o los camiones recolectores
registrados no mantienen las caracteristicas exigidas para su operacion. En caso cometer alguna de las faltas
citadas se dara un plazo de seis meses para corregir la situacién y la documentacion respectiva ante la
Municipalidad.

g) En caso de quedar residuos esparcidos por la via publica en el momento de la recoleccion, la
Municipalidad o la empresa responsable, debe recogerlos y depositarlos en el camion recolector; asi como
tomar cualquier otro medio adecuado para evitar la contaminacién.

Articulo 19.—Responsabilidades de los encargados del tratamiento. La Municipalidad debe ofrecer y
gestionar los siguientes tratamientos de residuos en su cantén:

a) Recuperacion de residuos valorizables: La Municipalidad instala centros de recuperacion de materiales
propios y promueve también la instalacion de centros privados. El funcionamiento y las condiciones de estos
centros se define en un convenio/contrato separado, sus resultados referente a los horarios de
funcionamiento y de los materiales a recibir se pone en conocimiento de la poblacion por parte de la
Municipalidad.

b)Compostaje: La Municipalidad promueve la instalacion de plantas privadas. El funcionamiento y las
condiciones de estas plantas se define en un convenio/contrato separado, la informacién referente a los
horarios de funcionamiento y de los materiales a recibir se pone en conocimiento de la poblacién por parte de
la Municipalidad.

¢) Operador del relleno sanitario: El operador del relleno sanitario puede ser la Municipalidad, un tercero del
sector privado u otra persona juridica, que cumple con los requisitos para hacerlo de acuerdo con la
legislacion vigente. El operador tiene que garantizar el funcionamiento del relleno sanitario de acuerdo con el
permiso para su funcionamiento. En caso de incumplimiento, la Municipalidad puede tomar las medidas que
considere necesarias.

d) Limpieza: La Municipalidad se encargara de ejecutar los servicios de barrido y limpieza de carios,
acequias, alcantarillas, vias y espacios publicos, asi como el manejo sanitario de animales muertos en la via
publica. Le corresponde también prevenir y eliminar los vertederos de residuos en todo el territorio del canton
y el acopio no autorizado de residuos sélidos.

e) Cualquier otro tipo de tratamiento o tecnologia que coadyuve a la GIRS en el cantdn y que sea factible
utilizar en el cantén de Los Chiles.

Articulo 20.—Categorias de residuos sdlidos a separar



a) Los generadores deberan separar los siguientes residuos valorizables de acuerdo a las medidas
establecidas y comunicadas previamente por la Municipalidad:

1. Papel y cartén: limpio y seco. Excepto: papel higiénico, servilletas, cartdén de huevos o similar.

2. Vidrio: de botellas de todo color, sin quebrar. No se acepta vidrio plano de ventanas.

3. Plastico: empaques de alimentos, botellas y sus tapas, bolsas plasticas, plastico, envases de cualquier
sustancia que no contenga residuos peligrosos.

4. Aluminio: latas de bebidas enjuagadas , y cualquier otro material elaborado con este metal.

5. Envases tetrabrik: cajas de jugos, lacteos y bebidas bien limpias.

6. Hojalata: latas de alimentos lavadas y sin residuos de comida, tarros de pintura, envases de desodorante,
piezas de hojalata, etc.

b) Residuos no valorizables

¢) Residuos peligrosos domiciliarios: baterias, vidrio quebrado, navajillas, jeringas, agujas, etc.

e) Residuos no tradicionales o voluminosos

f) Residuos electronicos

g) Residuos metalicos

Las categorias pueden variar dependiendo de la capacidad que exista para su valorizacion, de la produccién
de material, o de la adquisicion de nueva tecnologia para el tratamiento de residuos sélidos no considerados
hasta el momento. La Municipalidad debe proveer la informacién necesaria a los generadores para que
puedan separar en la fuente de generacidn segun las categorias vigentes y de conformidad con las
necesidades del servicio de recoleccién.

Articulo 21.—Frecuencia. La frecuencia de recoleccion es la siguiente:

a) Residuos valorizables: una vez por semana.

b) Residuos no valorizables: dos veces por semana.

¢) Residuos no tradicionales o voluminosos: cada seis meses.

d) Electrénicos: una vez por afio

e) Chatarra y metales: una vez por semana

La Municipalidad determina el dia, zona y el tipo de residuos a recolectar en cada ruta de recoleccion y
publicar dicha informacién en medios de comunicacién nacional o local, radio, circulares, entre otros. En caso
de cambios necesarios se le informaré a los usuarios con 15 dias de anticipacion.

Articulo 22.—Centros de recuperacion de materiales valorizables

a) La Municipalidad tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacion de materiales
valorizables o autorizar a terceros, previamente calificados, para la acumulacion, clasificacion, preparacion y
comercializacién de los mismos, ademas apoyara todas aquellas iniciativas de centros de transferencia
comunal

b) Los centros de recuperacion de materiales deben, de previo a iniciar labores, cumplir con la normativa
vigente para Centros de Recuperacion de Residuos Sélidos Valorizables ademés contar con los permisos
respectivos del Ministerio de Salud, de la Municipalidad y deben ademas cumplir con los requisitos laborales y
ambientales que establezca la legislacidn vigente.

¢) Estos centros deben contar con adecuadas condiciones higiénicas, laborales y sanitarias. La operacién del
centro tiene que evitar molestias a las personas vecinas o trabajadoras.

d) Solamente se permite el des ensamblaje, la mezcla, la transformacién y el tratamiento de los residuos si las
instalaciones estan expresamente autorizadas para ello por el Ministerio de Salud y si el uso del suelo se
haya de conformidad con el Plan Regulador Municipal.

Articulo 23.—Centros de recuperacion de materiales organicos o compostaje

a) El Municipio tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacién de materiales organicos o de
compostaje o autorizar a terceros previamente calificados para la acumulacion, tratamiento de los mismos y
comercializacion del producto final.

b) Estos centros deben contar, previo a iniciar labores, con los permisos respectivos del Ministerio de Salud y
de la Municipalidad. Deben ademas cumplir con los requisitos laborales y ambientales que establezca la



legislacidn vigente y contar con adecuadas condiciones higiénicas, laborales y sanitarias. La operacién del
centro no debe provocar molestias a las personas que en ellos trabajan o a las personas vecinas.
CAPITULO VI

Disposicion final de los residuos sélidos

Articulo 24.—Sitios de disposicion final. Los residuos no valorizados solamente pueden ser depositados
en rellenos sanitarios que cumplen con la normativa vigente y debidamente autorizados por las autoridades
correspondientes. Los horarios para la recepcion de los residuos seran los establecidos por el operador del
relleno y debe ser debidamente comunicado a los usuarios y a las autoridades publicas.

CAPITULO VIII

Manejo integral de residuos de manejo especial

Articulo 25.—Escombros y residuos de construccion y demolicion. La responsabilidad por el manejo de
los residuos provenientes de la construccién o demolicidn corresponde al duefio de la propiedad, el cual debe
garantizar su recoleccion, transporte y disposicion final en forma directa 0 mediante un gestor autorizado.

El sitio de disposicidn debe cumplir con los requisitos legales y evitar ser una molestia para los vecinos y los
trabajadores.

Articulo 26.—Residuos sdlidos no tradicionales o voluminosos, electronicos, chatarra y metales. Los
residuos solidos no tradicionales deben ser acumulados por el generador en su espacio privado hasta el dia
que corresponda la recoleccion por parte de la Municipalidad, de conformidad con los dias de recoleccion y
horarios establecidos y debidamente comunicados a los usuarios.

Articulo 27.—Ferias u otras actividades publicas. Los encargados de ferias, conciertos u otras
actividades publicas que se efectlien en el canton, a la hora de obtener los respectivos permisos municipales,
deben garantizar que se haran cargo de todos los residuos sélidos de dicha actividad y presentar una copia
del plan de gestién de residuos sélidos para el sitio con el recibido del Ministerio de Salud segun el protocolo
establecido por el ministerio de salud sobre planes de manejo de residuos solidos vigente.

CAPITULO IX

Manejo de residuos peligrosos, biolégicos e infecciosos

Articulo 28.—Manejo de residuos peligrosos. Los residuos peligrosos que se generen en las actividades
industriales y de servicios deben ser manejados de conformidad con el Reglamento sobre Residuos
Peligrosos Industriales vigente y deben ser entregados por sus generadores industriales y comerciales a un
gestor autorizado.

Articulo 29.—Residuos peligrosos domiciliares. Los residuos peligrosos que se producen en los hogares
deben ser separados de los residuos ordinarios en la fuente de generacion y ser entregados al servicio de
recoleccion debidamente identificados y en recipientes seguros y apropiados segun el tipo de residuos.
Articulo 30.—Residuos infectocontagiosos. Para el tratamiento de los residuos infectocontagiosos y
hospitalarios se debe seguir los lineamientos vigentes para la gestidn de los residuos infectocontagiosos que
se generan en establecimientos que presten atencion a la salud y afines y cualquier otra indicacién del
Ministerio de Salud, los mismos deben ser entregados a un gestor autorizado

CAPITULO X

Tarifa por la gestion de residuos sélidos

Articulo 31.—Fijacion. La Municipalidad fijara las tasas por el servicio municipal de gestion de residuos
solidos que incluya e integre todos los costos asociados al servicio municipal de gestién y manejo de residuos
solidos.Dicha tasa puede ser adaptada semestralmente conforme a la inflacion de pais y a las necesidades
del servicio.

Articulo 32.—Tarifas diferenciadas. La Municipalidad puede establecer tasas diferenciadas por la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos generados en el cantén, segun sean actividades
comerciales, de servicios y domiciliares 0 segun la cantidad generada. Las tasas seran definidas y adaptadas
periodicamente conforme la inflacidn en el pais y segiin cambios o mejoras del servicio en el sector. Los
usuarios seran informados con minimo 2 meses de anterioridad sobre los cambios antes de entrada en vigor.
CAPITULO XI

Prohibiciones



Articulo 33.—Prohibiciones para los usuarios

A) Queda prohibido a los usuarios depositar en cualquiera de las rutas de recoleccion oficiales lo siguiente:
1) Residuos peligrosos industriales y comerciales.

2) Sustancias liquidas y excretas.

3) Residuos infectocontagiosos.

4) Animales muertos; asi como excretas de animales provenientes de fincas, granjas, locales comerciales o
criaderos de cualquier tipo.

5) Lodos provenientes de plantas de tratamiento de aguas negras, industriales, biodigestores o tanques
sépticos.

6) Baterias de &cido plomo.

7) Llantas de cualquier tipo de vehiculo motorizado.

8) Residuos de demolicion y construccion:

B) Colocar los residuos en el sitio de recoleccion con més de ocho horas de antelacion al horario que
establezca la Municipalidad.

C) Colocar en el cafio los residuos sélidos para ser recolectados por el sistema municipal.

D) Quemar residuos solidos de cualquier clase.

E) Depositar residuos sélidos en los cuerpos de agua, sus zonas de proteccion, terrenos desocupados, en la
via publica o en sitios publicos.

Articulo 34.—Prohibicion para los recolectores. Se prohibe a la entidad recolectora mezclar para su
transporte los residuos sélidos valorizables que han sido separados por los generadores y puestos para su
recoleccion de forma separada con cualquiera de las otras categorias de residuos sdlidos establecidas.

En caso de ser una entidad autorizada, esto sera causal para la rescision del contrato, previo seguimiento del
debido proceso.

Articulo 35.—Prohibicion de ingreso del funcionario a propiedad privada. Los funcionarios de
recoleccion tienen terminantemente prohibido ingresar en propiedad privada con el fin de recoger residuos de
cualquier tipo, sin importar que haya acceso libre a la propiedad.

CAPITULO Xl

Fiscalizacion y sanciones

Articulo 36.—Sanciones. La aplicacion de multas y sanciones sera de conformidad con la Ley para la
Gestion Integral de Residuos, sus Reglamentos y el Codigo Municipal, en caso de detectarse incumplimiento
de las obligaciones establecidas en este reglamento en cuanto al adecuado manejo, incluyendo: separacion,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos.

La Municipalidad debe establecer multas por atrasos en el pago del servicio de recoleccion, tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos de conformidad con el Cédigo Municipal.

Articulo 37.—Medidas especiales. La Municipalidad, ante la violacién de este reglamento, debe aplicar las
siguientes medidas protectoras, de conformidad con el articulo 99 de la Ley Organica del Ambiente:

a) Advertencia mediante un comunicado o notificacion que existe un reclamo especifico.

b) Amonestacion acorde con la gravedad de los hechos violatorios detectados y comprobados.

¢) Restricciones parciales o totales, u orden de paralizacion inmediata de los actos que provocan la denuncia.
d) Cancelacion parcial, total, permanente o temporal de los permisos, las patentes de los locales o las
empresas que provocan la denuncia, el acto o la actividad contaminante o destructiva.

e) Imposicion de las medidas compensatorias o estabilizadoras de ambiente o la diversidad biologica.

f) Modificacién o demolicidn de las instalaciones o construcciones que dafien el medio ambiente.

g) Alternativas de compensacion de la sancioén y por una sola vez a recibir cursos educativos oficiales en
materia ambiental, ademas trabajar en obras comunales en el rea del ambiente.

Articulo 38.—Inspecciones. Los funcionarios de la Unidad de Gestion Ambiental, debidamente identificados,
deben realizar las inspecciones de verificacidn, seguimiento o cumplimiento de este reglamento. Para ingresar
a inmuebles deben solicitar permiso a los propietarios o pueden hacerse acompafiar de autoridades de
policia. En caso de encontrarse indicios de incumplimiento de este reglamento, se le notificara al responsable
para el inicio del procedimiento respectivo.



Articulo 39.—Denuncias. En caso de que existan indicios sobre la comisién de una infraccién o delito, los
inspectores municipales presentaran la denuncia respectiva ante el Tribunal Ambiental Administrativo o en la
Fiscalia correspondiente.

Articulo 40.—Cancelacién de permisos y licencias. La Municipalidad puede solicitar a las autoridades
que los hubieren otorgado, la suspension, revocacion o cancelacion de las licencias, permisos y registros
necesarios para la realizacion de las actividades que hayan dado lugar a la comision de la infraccion.
Capitulo Xill.

Sanciones para los usuarios

Articulo 41.-Sanciones por incumplimiento: En caso de incumplimiento de alguna de las disposiciones del
presente reglamento, los usuarios estaran sujetos a las multas y sanciones que se indican en la Ley 8839 Ley
para la Gestion Integral de Residuos y su Reglamento. Segun la gravedad del incumplimiento, en caso de
tratarse de una empresa, la Municipalidad podria cancelar temporal 0 permanentemente la licencia comercial
otorgada, y en caso de incumplimiento por parte de empresas o casas de habitacion, la Municipalidad podra
suspender temporalmente la recoleccion de residuos, hasta que cumplan con la normativa aplicable,
siguiendo el debido proceso seguln la normativa de la administracién publica. Se considera como falta grave el
incumplimiento del articulo 24 del presente Reglamento.

Articulo 42. - Sanciones por morosidad de pago: En caso de que el usuario no cumpla con el pago de las
tasas establecidas por los servicios de residuos sélidos posterior al vencimiento de cada trimestre de cobro, la
Municipalidad cobraré un 2% mensual por atraso del monto. Si esta cancelacién no se hubiera realizado
cuando inicia el periodo de cobro del siguiente trimestre, se procedera a notificar un primer aviso de cobro
judicial. En caso de no cancelar lo adeudado, se procedera a notificar un segundo aviso de cobro judicial. Si
todavia persiste la no cancelacion, se procedera a realizar el tramite de cobro judicial segun la normativa
vigente. Previo a tales instancias, el usuario tendra la posibilidad de efectuar un arreglo de pago con la
Municipalidad siempre y cuando lo manifieste con la debida anticipacién, segun las condiciones que ésta
disponga al respecto.

CAPITULO XIV

Disposiciones finales

Articulo 43.- Consulta y publicacién: De acuerdo a lo que establece el articulo 43 del Codigo Municipal, el
presente Reglamento sera aprobado por el Concejo Municipal y enviado a publicacion en el diario oficial La
Gaceta para su consulta publica. Luego de transcurridos diez dias habiles, las observaciones o sugerencias,
pertinentes seran evaluadas por el Concejo Municipal, el cual debera pronunciarse en definitiva al respecto.
Articulo 44.- Divulgacion y publicacién. La Municipalidad tiene la responsabilidad de divulgar
adecuadamente el presente reglamento una vez aprobado. Cualquier modificacion posterior debe seguir un
procedimiento de consulta a la ciudadania, publicacién y difusion.

Articulo 45.-La aplicacion del aumento automatico de las tarifas por cobro del servicio que presta la
Municipalidad, se definira anualmente considerando que la tasa no ha sido actualizada en los ultimos dos
afios, determinandose por Unica vez como tarifa inicial la actual.

El aumento automatico se aplicara a partir del IPC emitido por el INEC en enero de 2016, siempre y cuando
se actualice el estudio de la tarifa correspondiente.

Articulo 46.-Los casos no previstos en este Reglamento se resolveran de acuerdo con los principios
generales del Derecho, la equidad, la costumbre o el uso locales; y en defecto de éstos se aplicaran, por su
orden, las disposiciones contenidas en la Ley General de Residuos y los Reglamentos sobre el Manejo de
Residuos Solidos Ordinarios, Reglamento de Clasificacion, Recoleccion y Disposicion Final, Modelo de
Manejo de Desechos Sélidos Ordinarios, Reglamento Sobre Residuos Electrénicos, Reglamento para la
Gestion Separada de Residuos, Reglamento Sobre Residuos Industriales Peligrosos, Reglamento Sobre
Desechos Hospitalarios, Reglamento Sobre llantas de Desecho y Manejo de Escombros en Rellenos
Sanitarios, Reglamento Tarifario de Residuos Sélidos, en cuanto no se opongan a este Reglamento y a las
leyes del pais.
Articulo 47.- Publicacién. En observancia del articulo 43 de la Ley 7794, publiquese en el Diario Oficial La
Gaceta. El presente Reglamento Municipal para la gestion integral de residuos.



Rige a partir de su publicacion.
Se extiende la presente certificacion en Los Chiles de Alajuela, a solicitud de la Administracién Municipal,

Los Chiles, martes 01 de octubre de 2019.—Ing. Jacobo Guillen Miranda, Alcalde.—
1 vez—( IN2019395127).



CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO

PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY NUMERO 7866

REGLAMENTO PARA ACTIVIDADES LUCRATIVAS Y NO LUCRATIVAS EN
EL DISTRITO DE COBANO

El Concejo Municipal del Distrito de Cobano, por acuerdo nimero xx, tomado en la sesion
ordinaria No. 177-19, articulo VII, inciso b, celebrada el dia diecisiete de setiembre de
2019, conocio y aprobo por unanimidad, el presente proyecto de Reglamento para
Actividades Lucrativas y no Lucrativas del Distrito de Cobano.

El presente reglamento estd fundamentado en los articulos 169, 170 y 172 de la
Constitucién Politica, 11, inciso 2), 12, 13 y 136 inciso €), de la Ley General de la
Administracion Publica; 2, 3, 4°inciso a), 13 inciso c), 52, 77 y del 88 al 91bis del Cddigo
Municipal;1° y siguientes de la Ley de Impuestos Municipales de Puntarenas, No. 7866,
ley 9047 y reglamento a esta ley del Distrito central de Puntarenas, Ley de Certificados,
Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, numero 8454, Reglamento para la
Operacion de Actividades de Turismo de Aventura, Ley 4755 y Ley de Notificaciones,
Citaciones y Otras Comunicaciones judiciales, Ley de juegos y su reglamento, Ley N°
8767, Ley de Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes contra la Ludopatia y su
respectivo reglamento, Reglamento sobre barberias, peluquerias, salones de belleza y
afines, ley 8220 - proteccion al ciudadano de exceso de tramites, ley general de
espectaculos publicos y materiales audiovisuales e impresos 7440, Ley

CAPITULO |
Objetivo del Reglamento

Articulo 1: ElI Concejo Municipal del Distrito de Cobano, establece el presente
Reglamento, con el objeto de establecer los trdmites que deben cumplir en cuanto a la
solicitud, traspaso, traslado y cancelacion de las de Licencias comerciales y otros requisitos
legales que deben observar los particulares y los funcionarios municipales relacionados
con el otorgamiento, cobro, registro y control de las Licencias.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 2: Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Concejo Municipal: Concejo Municipal del Distrito de Cébano

b) Ingreso: Suma que se recibe como contraprestacion en el ejercicio de las actividades
lucrativas.

c) Ingresos Brutos: EI volumen de ingresos obtenidos por el patentado en el ejercicio de
las actividades lucrativas autorizadas por la licencia municipal durante el periodo fiscal.

d) Licencia: La autorizacién que previa solicitud del interesado, concede el Concejo para
ejercer cualquier actividad lucrativa o no lucrativa en su jurisdiccion.

e) Declaracion Jurada: manifestacion personal, verbal, escrita o electronica, en la que
su autor, libre de voluntad y bajo fe de juramento asegura la veracidad de su contenido
(declaracion) ante autoridades administrativas y/o judiciales



f) Patente: La persona fisica o juridica que obtiene licencia municipal para ejercer
actividades lucrativas y para el impuesto de patentes.

g) Permiso de Funcionamiento: Autorizaciones que a criterio del Concejo o exigidas por
ley especial, deben obtener los interesados ante organismos estatales, de previo a que el
Concejo les otorgue la licencia.

h) Periodo Fiscal: Es el comprendido entre el primero de octubre y el treinta de septiembre
del afio siguiente.

i) Renta Liquida Gravable: La renta producida en el distrito de Cobano por los
patentados, a la cual es aplicable el impuesto establecido por la Ley No. 837 del 20 de
diciembre de 1946 y sus reformas (Ley de Impuestos sobre la Renta).

j) Venta: Contrato bilateral por el cual se tramita la propiedad de un bien determinado a
cambio de un precio pactado.

K) Ventas Brutas: El volumen de ventas obtenidas por el patentado en el ejercicio de las
actividades lucrativas autorizadas por la licencia municipal durante el periodo fiscal hecha
la deduccidn que establece la Ley de Impuesto sobre las Ventas.

[) Resolucion Municipal de Ubicacién: Documento Emitido por el departamento de
Ingenieria del Concejo Municipal de Distrito.

m) Uso de Suelo: Documento emitido por el Departamento de Ingenieria 0 Zona Maritimo
Terrestre segun segn donde se localice el inmueble.

n) Inspeccion: La inspeccion de Patentes y Espectaculos Publicos.

o) Clausura: Acto administrativo por el cual el Concejo Municipal de distrito suspende la
operacion de un establecimiento y/o actividad mediante la colocacion de sellos en lugares
visibles desde la via publica y en sus puntos de acceso. Se podra autorizar en ese mismo acto
la permanencia de personal de seguridad para el cuido del establecimiento, sin que ello
permita el libre acceso a terceros ni la continuidad del giro comercial.

p) Casas importadoras, distribuidoras y almacenes: Establecimientos que
comercialicen al por mayor y al detalle diversos tipos de productos.

g) Centro comercial: Se trata de un desarrollo inmobiliario, condominio comercial, o
mixto, edificio comercial que alberga distintas tiendas, oficinas, o locales comerciales
con areas de compras para consumidores de mercancias, productos, bienes o servicios,
gue concentra una mezcla de negocios en un area determinada, cuenta con area de
circulacion para las personas y vehiculos, asi como, éareas de estacionamiento a
disponibilidad de sus visitantes, servicios sanitarios para uso de publico, areas comunes
de descanso, o recreativas. Para que se denomine centro comercial debera ser sujeto a la
inspeccion y verificacion por parte del departamento de Ingenieria y Construcciones.

r) Espectaculo Publico: Toda funcién, evento, representacion, transmisién o captacion
publica que congregue, en cualquier lugar, a personas para presenciarla, disfrutarla o
escucharla.

s) Fabricantes: Establece un proceso de transformacion en el cual se encuentran definidas
las areas de materia prima, materia en proceso y producto terminado.

t) Karaoke: Aquel sistema de amplificacion de sonido que permite el canto de las
personas, lo cual se hace por medio de acompariamiento y pistas musicales pregrabadas.



u) Musica en Vivo: Se trata de la puesta en escena de una funcion musical.

v) Rotulos, Vallas Publicitarias: Es el signo o denominacion que sirve para dar a
conocer al publico un establecimiento y para distinguirlo de otros destinados a actividades
idénticas o similares.

w) Suspension: Acto administrativo mediante el cual se interrumpe la actividad comercial
por falta de pago de uno o mas trimestres o por incumplimiento de los requisitos exigidos
para desarrollar la actividad.

X) Traslado de Licencias: Cambio de domicilio o de sede donde se desarrolla la actividad
comercial.

y) Traspaso de Licencias: Entrega o cesion de la Licencia Comercial autorizada para
un local o un establecimiento para desarrollar una actividad especifica.

z) Cancelacion de Licencia comercial: Es el acto por el cual después de realizar un
procedimiento administrativo o judicial, se resuelve cancelar la licencia municipal.

aa) Declaracion Jurada de Patente: Acto mediante el cual los patentados cumplen con lo
indicado en el articulo 5 de la Ley 7866.

bb) Ruteros: Todos los vehiculos utilizados en la distribucion de los diferentes articulos en
negocios del Distrito sean abarrotes, linea blanca, cristaleria, bisuteria, telas, ropa, golosinas,
cigarros, embutidos, verduras, licores, y otros relacionados a dichas actividades, asi también
los camiones que brindan el Servicio de Limpieza de tanques sépticos y otros similares.

cc) Servicio de encomienda: Camiones que brindan un servicio de traslado de mercaderia,
que se hace por diferentes medios y las facturas se confeccionan en el lugar de origen con el
nombre del negocio a entregar que se ubica en el Distrito.

dd) Contribuyentes: Persona fisica o juridica sujeta al pago de impuestos.

ee) Ventas por pedidos: Caso de empresas asentadas en otros cantones y que realizan las
ventas por medio de pedidos utilizando teléfonos, paginas de internet u otros medios
tecnoldgicos y el producto lo hacen entregado en el Distrito contra facturas de compra.

ff) Concentracién masiva: Se trata de actividades que congreguen una cantidad de 100
personas 0 mas.

gg) Actividades de Turismo de Aventura: actividades turisticas guiadas que se desarrollan
en un ambiente natural, en tierra, agua o aire, para explorar y experimentar, suponiendo
generalmente la existencia del factor de riesgo y cierto grado de destreza o esfuerzo fisico
asociado a desafios personales.

hh) Oficina Virtual: Actividades comerciales licitas que se realiza por medio de los
avances de la tecnologia (Internet, teléfono celular, Tablet, u otro mecanismo tecnoldgico)
y gque no cuentan o requiere de una oficina fisica para llevar a cabo la actividad comercial.

i) Local u oficina con ubicacion fisica: se define como aquella actividad que requiere un
espacio fisico para desarrollar la actividad comercial.

j) Actividades bailables: Sitio donde se permite a los presentes el acto de realizar una
danza, en la cual una persona o varias utilizan su cuerpo para realizar movimientos al compas
0 al ritmo de una musica.



kk) Hecho Generador del Impuesto: Es el ejercicio de cualquier tipo de actividad
efectuada por los sujetos pasivos a titulo oneroso y con caracter lucrativo, sea que se
desarrollen en un establecimiento o no, y cualquiera que sea el resultado econdémico
obtenido.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion - El impuesto de Patentes es una obligacion tributaria,
que debe cumplir toda persona fisica o juridica, privadas, publicas, nacionales o extranjeras
(residencia sin limitacion o Dimex) que realicen cualquier tipo de actividad econémicay con
fines lucrativos y no lucrativos, dentro de la jurisdiccion del distrito de Cdébano, inclusive
aplica cuando el domicilio fiscal de la persona se encuentre en otro distrito o canton, siempre
y cuando el hecho generador sea realizado dentro del distrito de Cobano; previa licencia
otorgada por el Concejo Municipal, que cancelaran mediante el pago del impuesto conforme
a la Ley de Impuestos Municipales de Puntarenas, No. 7866. También, deberan cancelar el
respectivo impuesto de patente todas aquellas personas que realicen cobros de facturas adn
y cuando la casa matriz no se encuentre localizada en el Distrito de Cobano.

Entiéndase por actividades comerciales y/o lucrativas, segun la clasificacién
internacional:

a) Agricultura, ganaderia, pescay forestal: comprende toda clase de actividades de
siembra y recoleccion de productos agricolas, forestales, granjas lecheras, avicolas y
porcinas y cualquier otro tipo de actividad agropecuaria y ganadera.

b) Industria (manufacturera o extractiva): se refiere al conjunto de operaciones
materiales ejecutadas para obtencion, transformaciéon o transporte de uno o varios
productos. Comprende también la transformacién mecéanica o quimica de sustancias
orgénicas e inorganicas en productos nuevos, mediante procesos mecanizados 0 sin
mecanizar, en fabricas o domicilios.

Se incluye la produccién de energia eléctrica, mecanica o de cualquier tipo utilizando los
recursos naturales para ello.

En general, se refiere a las mercancias, valores, construcciones, bienes e inmuebles. Implica
tanto la creacion de productos, asi como los talleres de reparacion y acondicionamiento.
Comprende la extraccion y explotacién de minerales, metélicos y no metéalicos, que se
encuentran en estado sélido, liquido o gaseoso, la construccidn, reparacién o demolicion
de edificios, instalaciones, vias de transporte, imprentas, editoriales y establecimientos
similares, medios de comunicacion, asi como empresas de cogeneracion eléctrica y
comunicaciones privadas y establecimientos similares.

c) Comercio: comprende la compra, venta, distribucion y alquiler de toda clase de bienes
muebles o inmuebles. mercancias, propiedades, bonos, monedas y toda clase de valores los
actos de valoracion de bienes econdmicos segun la oferta y la demanda, casas de
representacion, comisionistas, agencias, corredoras de bolsa, instituciones bancarias y de
seguros, instituciones de crédito, empresas de aeronautica, instalaciones aeroportuarias,
agencias aduanales y, en general, todo lo que involucre transacciones de mercado, por cualquier
medio, asi como las de garaje.

d) Servicios: comprende los servicios prestados al sector privado, al sector publico o a
ambos, atendidos por organizaciones o personas privadas; los prestados por las empresas e
instituciones de servicio publico, las actividades concesionadas por el Estado a la empresa
privada, nacional o extranjera, las concesiones, el transporte terrestre, aéreo o acuatico, el



bodegaje 0 almacenaje de carga; las comunicaciones radiales, telefonicas, por Internet o por
cualquier otro medio, asi como los establecimientos de ensefianza privada, de esparcimiento
y de salud; el alquiler de bienes muebles e inmuebles, los asesoramientos de todo tipo y el
ejercicio liberal de las profesiones que se efectle en sociedades de hecho o de derecho.

e) Profesiones Liberales y Técnicas: Ejercicio de una actividad de orden intelectual o técnico,
mediante la aplicacion de ciertas reglas cientificas y técnicas que deben ser manejadas con suma
propiedad por su titular, previa habilitacion para ejercerla a través de la obtencion de un titulo idéneo
y adecuado y, eventualmente, la incorporacion al colegio profesional respectivo.

f)  Ruteros Y Otras Actividades: Toda persona fisica o juridica que desarrolle actividades
lucrativas dentro del Distrito, independientemente de la forma en que se realicen las
actividades (pedidos, ventas previas, encomiendas u otras formas utilizadas por los
proveedores).

Articulo 4. El hecho generador del impuesto es el ejercicio de cualquier tipo de actividad
efectuada por los sujetos pasivos a titulo oneroso y con caracter lucrativo, sea que se
desarrollen en un establecimiento o no, y cualquiera que sea el resultado econdémico
obtenido.

El impuesto de patentes se determinara:
I.Mediante declaracion jurada del contribuyente.
I1.Mediante imposicién de oficio del Concejo Municipal.
I1l.  Por disposicion expresa de la ley.

Se establecen como factores determinantes de la imposicion, la renta liquida gravable y los
ingresos brutos anuales que perciban las personas fisicas o juridicas afectas al impuesto,
durante el periodo fiscal anterior al afio que se grava. Los ingresos brutos no incluyen lo
recaudado por concepto del impuesto que establece la Ley de Impuesto al valor agregado.

Articulo 5. - El impuesto se pagara durante todo el tiempo en que se haya ejercido la
actividad lucrativa o por el tiempo que se haya poseido la licencia, aunque la actividad no se
haya realizado. El patentado, cuando finalice su actividad econémica, debera presentar la
renuncia de la licencia que le fue otorgada por el Concejo Municipal; en caso de no hacerlo,
el departamento de patentes actuara segun lo indicado en el articulo 21 de este reglamento.

Articulo 6. - Cuando en un mismo establecimiento dedicado a actividades lucrativas ejerzan
actividades conjuntamente varias sociedades o personas juridicas, el monto del impuesto lo
determinaré la suma de impuesto que corresponde a cada uno individualmente.

Articulo 7. - La informacion suministrada por los contribuyentes al Concejo Municipal tiene
caracter confidencial, de acuerdo con el articulo 117 del Coédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios.

CAPITULO Il
Licencia

Articulo 8. - Toda persona fisica nacional o extranjera (residencia sin limitacién o Dimex)
o juridica que pretenda realizar cualquier tipo de actividad econémica y con fines lucrativos
y no lucrativos en el Distrito de Cdbano, estard obligada a obtener previamente a su
establecimiento, una licencia municipal que otorgara el Concejo Municipal, de la cual
permitira la apertura del local comercial o el desarrollo de la actividad.



a) Nadie podré iniciar actividad econémica alguna sin haber obtenido previamente la
licencia municipal respectiva; en caso de incumplirse con ello, el Concejo Municipal,
procederd a clausurar la actividad y el local en que se esté ejerciendo, o bien, a dictar el
impedimento para desarrollar la actividad de forma inmediata y sin mas tramite.

b)  Toda persona que ejerza la profesion liberal a través de una asociacion de tipo
mercantil (con personalidad juridica) debe obtener la licencia municipal y pagar el respectivo
impuesto de patente.

Articulo 9. - La licencia debera ser solicitada con el “Formulario de solicitud de patente
Comercial” que facilita el Concejo Municipal, adjuntando la informacion que se solicita en
el mismo. Para solicitar, traspasar, trasladar, renovar o realizar cualquier otro tramite
relacionado con una licencia municipal, sera obligatorio que tanto el solicitante, como el
duefio o los duefios del inmueble, donde se ejecutara o desarrollard la actividad, se
encuentren totalmente al dia en el pago de cualquier tributo municipal del que sean sujetos
pasivos.

El formulario debe de venir en original, completo, sin borrones ni tachones, la solicitud debe
ser firmada por el interesado y del duefio de la propiedad, de lo contrario no se aceptara.

Para los efectos de este articulo, basta la sola manifestacion en la solicitud de la persona que
firma como propietaria del local y su firma sera innecesaria, en caso en que el solicitante
demuestre fehacientemente a juicio de la Seccion de Patentes que es titular del derecho de
arrendamiento, autorizado para ejercer la actividad solicitada.

En dichos formularios consta una declaracién jurada indicando que la informacién
suministrada en los mismos es verdadera, asi como el visto bueno haciendo constar que
tanto los solicitantes, duefios de licencias y de los inmuebles o en casos especificos
cedentes, adquirientes, se encuentran al dia con su obligacion del Concejo Municipal de
Distrito.

El formulario de la solicitud que deseen realizar, debe presentarse totalmente completo.

Articulo 10. Requisitos: El interesado debera presentar el formulario de solicitud de patente
comercial, con los siguientes documentos:

a)  Formulario de Solicitud debidamente lleno y firmado. El solicitante que no entregue
en forma personal la solicitud, su firma debera ser autenticada por abogado. E indicar lugar
fisico y medio electronico para recibir notificaciones.

b) Cedula de identidad del solicitante o del representante legal.
c) Encaso de Persona Juridica, presentar Certificacion de Personeria Juridica.

d) En caso de ser extranjero presentar Cedula de residencia sin limitacion o Dimex
(vigentes).

e) En caso de alquiler, presentar copia de contrato de alquiler del local comercial.

f)  Estar al dia con el pago de todos los impuestos y tasas y del canon de concesion en
caso de que la actividad se pretenda ejercer en la zona restringida de la zona maritimo

terrestre, tanto del interesado como del duefio del local, en caso de que no sean la misma
persona.

g) Resolucion Municipal de Ubicacion, emitido por la Oficina de Construcciones e
Inspecciones del Concejo Municipal.



h)  Copia de permiso de funcionamiento de salud, extendido por el Ministerio de Salud, a
todas aquellas actividades que lo requieran, segun lo establecido en el Reglamento General
para el Otorgamiento de Permisos de Funcionamiento (Decreto N° 30465-S) o SENASA
segun corresponda.

) Copia de la Poliza de Riesgos de Trabajo del INS o exoneracion.
) Recibo de ACAM o exoneracion.

k) En el caso de alquileres habitacionales localizadas frente a servidumbres, aportar
croquis del parqueo donde se muestre el area exclusiva de parqueo a utilizar dentro de la
propiedad y hacerse responsable mediante declaracién jurada de mantener en las condiciones
actuales o mejores en cuanto al ingreso por servidumbre en toda época del afo, siendo que
dicho acceso no es exclusivo o privado.

) Uso Conforme: Los establecimientos comerciales que optenpor una licencia
comercial deberan acreditar que cuentan con el Uso de Suelo Conforme para actividades
comerciales y con la Resolucion Municipal de Ubicacion ya sea que la propiedad de ubique
en Zona Maritimo Terrestre o en propiedad Privada, en ambas deben contar con la
Resolucién Municipal de Ubicacion.

m)  Plan de confinamiento sonico aprobado por el Ministerio de Salud, en caso de
actividades que produzcan ruido, como por ejemplo discotecas, salones de eventos y salas
de baile.

n)  Encasode no contar con la totalidad de los requisitos anteriores o requisitos especiales
y extraordinarios correspondientes, su solicitud sera rechazada.

0) No se otorgaran licencias en negocios que pretendan realizar dos actividades lucrativas
que sean excluyentes entre si (segin reglamento a la Ley 9047, Municipalidad de

Puntarenas), de forma conjunta, como el caso de "pulperia y cantina”, "heladeria y bar", "bar
y soda”, "salones de baile y Restaurantes, etc.".

p) Los establecimientos comerciales que opten por una licencia Municipal,
obligatoriamente deberan acatar lo relativo a lo estipulado en la Ley de Construcciones y su
Reglamento, ademas cumplir con el Articulo 18 y 18 Bis, del Codigo de Normas y
procedimientos Tributarios.

g) Para el tramite de actividades de tours de aventura, sin perjuicio de la presentacion de
los requisitos de los incisos anteriores del articulo 11, deberan cumplir con el Reglamento
para la Operacion de Actividades de Turismo de Aventura, publicado por el ICT.

N Se debera contar con un area de estacionamiento segun lo estipulado en la Ley de
Construcciones y su respectivo reglamento, como minimo.

Articulo 11. Especiales y Extraordinarios. Dependiendo de las circunstancias y de las
condiciones en que se quiera desarrollar la actividad para la cual se solicita licencia
municipal, el solicitante ademas debera aportar los siguientes requisitos especiales:

a) Parqueos Publicos: Visto Bueno del MOPT.
b) Universidades: Autorizacion del CONESUP.

¢) Centros Educativos Privados (Primaria, Secundaria y materno): Visto Bueno del
Ministerio de Educacion Publica.



d) Para el funcionamiento de centros de educacion privada, ya sea materno, primaria,
secundaria, universitaria 0 para universitaria, se debera presentar la autorizacion de
infraestructura fisica del inmueble en donde se ubicara la actividad, extendida por el
Departamento de Arquitectura Escolar del Centro Nacional de Infraestructura Fisica
Educativa del Ministerio de Educacion Publica, asi como, la autorizacion por parte de la
dependencia respectiva de dicho ministerio, para la emision de los titulos de los estudiantes.

e) Salas de Belleza: Certificado de idoneidad Técnica emitido por un ente competente en la
materia.

f) Telecomunicaciones, Internet: Visto Bueno SUTEL.

g) Seguridad Privada: Autorizacion Ministerio de Seguridad Publica.

h) Guarderias y Farmacias: Permiso de Habilitacion del Ministerio de Salud.
i) Gasolineras: Visto Bueno del MIRENEM.

j) Ventay Reparacién de Armas: Permiso Control de Armas y Explosivos, Ministerio de
Seguridad.

k) Bancos, Financieras y Mutuales: Visto Bueno de la Superintendencia General de
Entidades Financieras (SUGEF). Puestos de Bolsa: Visto Bueno de la Superintendencia
General de Valores (SUGEVAL).

I) Régimen de Pensiones: Autorizacidn de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

m)Radioemisoras, televisoras, TV Cable: Autorizacion de la Oficina Nacional de Control
de radio del Ministerio de Seguridad Publica.

n) Moteles, Hoteles, Casas de Alojamiento, Nigth Clubs: Visto Bueno del IMAS.

0) Casinos: Debera ademas de los requisitos indicados anteriormente, aportar la calificacion
del Instituto Costarricense de Turismo que debe ser Hotel de tres o mas estrellas y
declaratoria turistica.

p) Casas de Empefio (compra y venta): Deberd ademas de los requisitos indicados
anteriormente, La solicitud debe ser a nombre de una persona fisica. Nomina de empleados
y sus correspondientes cédulas de identidad. Direccion exacta de la casa de habitacion del
propietario y de sus empleados.

Certificacion del Registro de Delincuencia del propietario y los empleados.

El vendedor debera entregar al comprador facturas debidamente canceladas o los
documentos que le aseguren el pacifico goce de la cosa comprada, ademas de lo anterior se
le indica que debe cumplir con lo siguiente:

a) Llevar un registro diario en el que consignen las calidades de quienes se apersonan a
vender objetos fisicos.

b) Comprobar, de forma fehaciente, la identidad de la persona con quien hace el negocio.
¢) Mantener un registro fisico o digital del documento de identificacion presentado.

d) El Horario de apertura serd de 6 am a 7pm

En la instalacion de clinicas de salud, hospitales, consultorios médicos y farmacias, asi
como los parques industriales se debera presentar Al Concejo Municipal un plan del manejo
adecuado de los desechos, sean éstos basura organica o no, liquidos, aguas sucias y otros; lo
anterior de conformidad con la normativa que rige la materia.



q) En caso de ser una licencia para servicios profesionales o en aquellos establecimientos en
donde se presten esos tipos servicios, deberan presentarse copia de los titulos que los acredita
ejercer la profesion, asi como copia de la incorporacion al Colegio Profesional respectivo.

r) Para el tramite de licencias municipales de transporte publico, de tipo (taxis, buses,
transporte terrestre de turistas), adicionalmente, cada vehiculo debera aportarse:

1. Registro de propiedad del vehiculo.
2. . Derecho Circulacion vigente.
3. . Revision técnica vehicular vigente.

4. . Permiso o concesion, o certificacion del tipo de transporte publico, emitido por la oficina
correspondiente del MOPT.

5. Pdlizas de Seguro de Vehiculos.
6. Permisos del ICT, (transporte de turismo)

s) Para el funcionamiento de parqueos publicos y privados, sera necesario presentar el
permiso de funcionamiento del MOPT, donde indica la capacidad del parqueo, area,
direccion y nombre del mismo. Ademas, deberdn cubrir con cualquier otro requisito
estructural exigido por la Ley de Construcciones y su reglamento.

t) Paralos casos de licencias para el desarrollo de actividades de venta de seguros, se debera
aportar la respectiva autorizacion de la SUDESEG, con la cual se avala la operacion de la
misma.

u) Cualquier otro requisito indispensable y esencial para el desarrollo de una determinada
actividad, justificando técnicamente y legalmente mediante resolucion del departamento la
solicitud de dicho requisito.

Articulo 12. De las Licencias para las maquinas de juegos.

Conforme a la Ley de Juegos y su Reglamento y la jurisprudencia vinculante, se establece
que son permitidos los juegos con la utilizacion de la habilidad o destreza del jugador y
guedan excluidas las denominadas como tragamonedas, en las que la ganancia del jugador
no depende de sus habilidades sino de la suerte o el azar.

Para la explotacién de esta actividad lucrativa se requiere cumplir con los requisitos
dispuestos en este Reglamento, para lo cual se hace debiendo indicar: nimero de maquinas
a instalar, el tipo, la serie 0 modelo de la maquina. Y seran permitidos bajo las siguientes
condiciones:

a. Las maquinas de cualquier tipo de juego no se podran ubicar en el interior de una casa de
habitacion o establecimiento comercial o fuera de este.

b. Se mantendra las maquinas totalmente aisladas de los departamentos de la habitacion o
del establecimiento comercial u otra estructura de cualquier otra actividad comercial, no
podra existir puerta o ventana u otra abertura que pueda establecer comunicacién interna, el
local comercial donde operen las maquinas debera de gozar de total independencia y acceso
a la via publica. La infraccion se considerara falta grave por lo que mediante resolucién
razonada se procedera con la suspension de la licencia comercial.

c. Los locales autorizados deben contar con el permiso emitido por el Ministerio de Salud.



d. Los locales deben de estar ubicados a mas de 80 metros de templos religiosos o centros
de salud y de ensefianza debidamente autorizados. La infraccidn se considerara falta muy
grave.

e. El horario permitido por la Municipalidad es de las dieciséis horas a las veintidds horas
en dias lectivos, en dia de asueto escolar, feriados y domingos, de las trece horas a las
veintitrés horas. La infraccion se considerara falta muy grave.

f. En cuanto a la edad, el Reglamento aludido prohibe de manera absoluta la participacion
de menores de 12 afios en tales juegos, asi como la de mayores de 12 pero menores de 18
después de las diez de la noche. La falta se considerard falta muy grave.

g. Estotalmente prohibido la instalacion de maquinas de cualquier tipo de juego, en lugares
donde se expenda licores.

h. Los locales deberan exhibir rotulos grandes y visibles advirtiendo al puablico las
prohibiciones de ingreso de menores y las restricciones de horarios estipulados. La falta se
considerara falta grave.

Articulo 13. De las actividades comerciales llevadas a cabo mediante oficina virtual: Se
realiza desde un teléfono, computadora o cualquier otro instrumento tecnolégico por medio
de la nube, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Aportar formulario con caracter de declaracion jurada de solicitud de licencia de actividad
lucrativa, con los datos solicitados y tipo de actividad lucrativa para la cual se solicita
licencia. Esta solicitud debera ser suscrita por el interesado quien debera presentarla en
forma personal, lo cual debera ser constatado por el funcionario que recibe el formulario, o
en su defecto autenticada por un abogado.

C) Debe estar al dia con las obligaciones tanto formales como materiales ante el
Concejo Municipal.

d) Cédula identidad vigente o personeria juridica en caso de persona juridica

e) Estar debidamente inscrito en la Direccién General de Tributacion Directa.
(Actividad lucrativa).

f) Estar debidamente inscrito como Trabajador Independiente.

9) Declaracion Jurada en la que indica que no cuenta con un local comercial para

el desarrollo de la actividad comercial.

Articulo 14. Tipos de Licencias: El Concejo Municipal podra otorgar segun la actividad,
licencias permanentes, o licencias temporales, de conformidad con los siguientes
criterios:

Licencias permanentes: son aquellas que se otorgan para ejercer una actividad de
forma continua y permanente, su explotacion no implica de forma alguna la puesta en
peligro del orden publico, entendido éste como la paz social, la tranquilidad, la seguridad, la
moral y las buenas costumbres. Las misma seran emitidas con una vigencia igual a la
establecida en el permiso sanitario de Funcionamiento / SENASA o documento equivalente,
el patentado debera apersonarse ante la plataforma de servicios para solicitar la renovacion,
con al menos quince dias naturales antes de la fecha de caducidad de la misma.

Las Licencias Permanentes pueden ser revocadas por la Administracion Municipal,
cuando el establecimiento comercial por una causa sobrevenida, no retna los requisitos



minimos establecidos por ley para su explotacion, haya variado el giro de su actividad, o
su actividad se esté desarrollando en evidente violacion a la ley y/o al orden publico.

Licencias temporales: Son otorgadas por la Municipalidad para el ejercicio de
actividades lucrativas de caracter temporal, tales como constructoras (obras publicas,
residenciales u otros), fiestas civicas y patronales, turnos, ferias, épocas navidefias u
ocasiones afines. Se podran otorgar hasta por un mes, y podran ser revocadas cuando se
modifique la actividad autorizada sea variada, o cuando la misma implique una violacion
a las leyes y/o al orden publico.

Articulo 15. Fiscalizacion: La Seccion de inspecciones, podran realizar informes e
inspecciones oculares para fiscalizar 1a buena marcha de la actividad lucrativa autorizada,
en aras de controlar la misma para lo que corresponda; sea la continuidad normal de la
explotacion de la actividad, la revocatoria de la licencia comercial, o la renovacion de la
misma, dichos inspectores estan investidos con la autoridad para ingresar a los locales
comerciales previa identificacion para la realizacion de las inspecciones.

Los propietarios, administradores, concesionarios y cualquier persona que de una u otra
forma explote un establecimiento comercial estd en la obligacion de brindar toda la
colaboracion a estos funcionarios, asimismo por imperativo de los articulos 110, 116 y 123,
del Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios, tienen la obligacién de mostrar todos
los documentos requeridos por ellos.

Articulo 16. Obligacion de contar con certificados: Todo certificado de licencia
municipal original deber& encontrarse en un lugar visible y accesible a los funcionarios
municipales, dentro de la zona de exposicion y venta de los bienes y/o servicios de la actividad
permitida; junto con el recibo de pago que constate que se encuentren al dia con el pago del
impuesto.

En caso de pérdida y/o extravio debera tramitar la respectiva reposicion mediante solicitud
expresa ante el departamento de Patentes.

Articulo 17. La seccion de Patentes debera resolver las solicitudes de licencia dentro de los
30 dias habiles siguientes, después de haberla presentado en forma. Vencido este término, el
particular podréa ejercer su actividad sin perjuicio de lo que en definitiva decida el Concejo por
medio de la Seccion de Patentes.

Articulo 18. La violacion a lo dispuesto en este capitulo, dara lugar al cierre del local o la
imposibilidad de comerciar ambulantemente medidas que se ejecutaran por medio de las
autoridades de policia.

CAPITULO IV
Negacion — Cancelacién y Suspension de la Licencia Comercial

Articulo 19. Denegacion de Licencia: La licencia solo podra ser denegada cuando la
actividad sea contraria a la ley, la moral o las buenas costumbres, cuando el establecimiento
no haya llenado los requisitos legales y reglamentarios o cuando la actividad, en razén de su
ubicacion fisica, no esté permitida por las leyes o, en su defecto, por los reglamentos
municipales vigentes y la denegatoria debera hacerla mediante resolucion razonada

Articulo 20. Suspension de la licencia: Tal y como lo sefiala el articulo 90 bis del Codigo
Municipal, el Concejo Municipal quedara autorizado para suspender la licencia municipal a
los negocios que:



a.) Estén morosos en el pago de la licencia por uno 0 més trimestres.

b.) Incumplan los requisitos que las leyes de la Republica y reglamentos vigentes establezcan
para el ejercicio de la actividad por explotar.

¢) Realicen otras actividades no autorizadas o ampliacion que el patentado realice de las
actividades, sin autorizacion de este Concejo Municipal y sin cumplir con lo establecido en
este reglamento.

d) Que se estén realizando actividades lucrativas que sean excluyentes entre si.

e) Las licencias comerciales se otorgaran Unicamente para la actividad comercial dentro
del establecimiento; cuando se comprobare que es utilizada la via publica, o zonas comunes
no autorizados, para exhibir o vender mercaderia, se procedera en primera instancia a
notificar al titular de la licencia, la violacion en la cual estd incurriendo con su actuar,
la reincidencia producira el deber municipal de decomisar y/o suspender temporalmente la
licencia respectiva como medida cautelar, y si existe una reincidencia, se procederd a la
cancelacion de la licencia comercial con el consecuente cierre del establecimiento, para lo cual
se seguira el procedimiento administrativo correspondiente.

f) Cuando la actividad lucrativa altere el orden publico y las buenas costumbres, cuando se
violaren disposiciones legales o reglamentarias que regulen su funcionamiento, la
Administracion Tributaria a través del departamento de Patentes estard facultada para
suspender temporal o permanentemente la actividad que se desarrolle en el mismo, segin
corresponda, y considerando la gravedad de las faltas producidas.

El procedimiento se realizara mediante la comprobacion de las causales y la notificacion al
respecto entregada en el establecimiento con la firma de recibo o en su defecto constancia de
que no quiso recibir con la firma de un testigo. En ella, expresamente se concedera un plazo
improrrogable de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para que
el contribuyente presente ante la administracion las pruebas en descargo. En caso de no
desvirtuarse la infraccidon que se le imputa, la administracion tendra cinco dias para dictar la
resolucion de suspension de la licencia y ordenar el cierre del establecimiento.

Para el cumplimiento de lo anterior la Municipalidad podra pedir ayuda a las autoridades
convenientes; las cuales estaran obligadas a cumplir con sus funciones.

Articulo 21. Cancelacién de la licencia: La licencia se cancelara:

a) Cuando el patentado no quiera 0 no pueda seguir disfrutando del derecho que se le
otorgo para la explotacién de la licencia comercial, deberad solicitar la cancelacion o
suspension de la patente, el interesado debera efectuarla mediante el formulario que tiene
disefiado para tal fin el Concejo Municipal, en el cual debe indicar lugar o medio para recibir
notificaciones, conforme a los mecanismos del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios y la Ley de Notificaciones, Citaciones y Otras Comunicaciones judiciales. El
formulario debe de venir en original, completo, sin borrones ni tachones, con la firma del
interesado, de lo contrario no se aceptard, una vez en firme esta renuncia se extinguira el
derecho del patentado.

Para el tramite de cancelacion o suspension de la patente, el interesado debera estar al dia
con el pago de todos los impuestos municipales y presentar fotocopia de la cedula de
identidad del solicitante o del representante legal. En caso de Persona Juridica, presentar
Certificacion de Personeria Juridica o cedula en caso de persona fisica.



b) Cuando resulte totalmente evidente el abandono de la actividad por més de 90 dias (segln
codigo municipal) aun cuando el interesado no lo haya comunicado al Departamento de
Patentes, este procederd con la visita al sitio y elaboracién del respectivo informe para la
cancelacion de la licencia y gestionara el cobro del pendiente.

c) Con la pérdida del permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud u otros que las
Leyes indiquen.

d) Por infraccion a la normativa que regula el ejercicio de la actividad comercial autorizada.

e) Una vez cumplido, un mes de suspendida la licencia comercial, por cualquiera de los
motivos de suspension de la licencia comercial referidos en el articulo 20 del presente
reglamento se procederd con la cancelacion de la misma, en el tanto no exista gestion
presentada ante la Unidad de Patentes, aceptada para efectos de tramite y estudio, de parte
del administrado con el objetivo de normalizar su situacion legal.

f) Ante la muerte del duefio de la licencia, adjuntando el acta de defuncion.
g) El procediendo de cancelacion se realizara respetando los principios del debido proceso.

h) Cuando el propietario de un bien inmueble comunique que su inquilino ha rescindido su
contrato de arrendamiento, la cancelacion de licencias municipales se realizard mediante
resolucion motivada que serd debidamente notificada al licenciatario.

Articulo 22. Resoluciones: Las resoluciones de la Municipalidad deberan ser notificadas
al interesado en el local donde se realiza la actividad o el lugar que haya sefialado para
notificaciones dentro de los formularios, las cuales podran ser impugnadas dentro de
los cinco dias hébiles siguientes de conformidad con el articulo 170 del cdigo Municipal.
Conforme lo anterior es responsabilidad del contribuyente anotar el lugar para recibir
notificaciones, ya sea direccion, teléfono, fax o correo electronico.

CAPITULO V
De La Relacion Entre La Licencia Municipal Y Los Permisos De Funcionamiento

Articulo 23. Subordinacion de la licencia al permiso de funcionamiento. La licencia que
otorgue la Unidad de Patentes, quedara condicionada a las actividades, los requisitos y
plazos que establezcan los permisos de funcionamiento; sin perjuicio de las renovaciones a
que puedan ser sujetos dichos permisos.

Articulo 24. Revocatoria del Permiso de Funcionamiento o documento
equivalente. Corresponde al organismo competente, involucra la suspensién automatica de
la licencia, clausura temporal del ejercicio de la actividad, hasta tanto no sea renovado el
permiso de funcionamiento pertinente, el cual debe presentarse a la Unidad de Patentes para
la rehabilitacion de la patente. Lo anterior sin detrimento de lo regulado en el inciso "c" del
articulo 21 del presente Reglamento.

Articulo 25. Las actividades que requieren permiso de funcionamiento del Ministerio de
Salud y de la Oficina de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo, y cualquier otra que
leyes especiales y reglamentos vigentes exijan, deberan aportarlos en el momento de la
presentacion de la solicitud de licencia, la cual quedara condicionada a los requisitos y plazo
que establezca el citado permiso.

Articulo 26. El Concejo indicara a los interesados, cuales permisos de funcionamiento
deben acompariarse con la solicitud de licencia. Cuando por error u omisién, la Seccién de



Patentes determine que una actividad que haya obtenido la licencia necesita algin otro
permiso de funcionamiento que no se exigio con su oportunidad, concedera al interesado el
término improrrogable de treinta dias habiles para que se corrija el error o se llene la omision.

CAPITULO VI
De La Declaracién Jurada

Articulo 27. EI impuesto de Patente se determinard con base en la declaracion jurada,
utilizando los siguientes factores que establece el articulo 4 de la Ley No. 7866:

a) A las personas, fisicas o juridicas, declarantes del impuesto sobre la renta se aplicaran
dos colones (¢2,00) por mil sobre los ingresos brutos, mas un uno y medio por ciento (1,5%)
sobre la renta liquida gravable. Dicha suma dividida entre cuatro determinara el impuesto
trimestral por pagar.

b) A los sujetos pasivos declarantes del régimen simplificado se aplicara un cero coma
cinco por ciento (0,5%) sobre las compras totales y un uno por ciento (1%) sobre las compras
gravadas del afio anterior, el sumatorio total se divide entre cuatro y se establecera el
impuesto trimestral.

¢) Alinicio del primer afo fiscal de una actividad lucrativa, el sujeto pasivo entregara, junto
con la solicitud de patente, una declaracion jurada de la proyeccién de los ingresos y las
utilidades, para tasar el impuesto de patente para dicho periodo.

Articulo 28. Los patentados cada afio, deben presentar en el departamento de Patentes la
declaracion Jurada junto con una copia sellada de la Declaracién de la Renta presentada a la
Direccién General de Tributacion Directa.

a) La declaraciéon de renta debe aportarse a hombre del patentado quien es la
persona que ejerce la actividad comercial.

b) No se aceptaran declaraciones a nombre de una persona distinta al patentado o
licenciatario de la actividad que se pretende declarar.

Articulo 29. La Seccion de Patentes del Concejo Municipal, debera suministrar a los
patentados, los formularios y la informacion necesaria para que pueda presentar la
declaracion a que se refiere el articulo anterior en forma adecuada a los fines de la Ley y con
este Reglamento. Los interesados podréan retirar dicho documento en la oficina de patentes
de este Concejo, durante el mes de septiembre de cada afio o bien el interesado para efectos
de periodo fiscal especial, podra tener acceso al sitio web, donde estara a su disposicién el
formulario en forma digital.

Articulo 30. Los patentados de licencias comerciales como de Licencias para el expendio
de bebidas con contenido alcohdlico deberan presentar la declaracion jurada del afio fiscal
segun corresponda a cada quien, sea este tradicional, especial, simplificado, etc, a mas tardar
ocho dias habiles contados a partir del ultimo dia establecido por la Ley del impuesto sobre
la renta No. 7092, de 24 de marzo de 1988, y sus reformas, ademas, llenar los formularios
destinados para dichas declaraciones.

Articulo 31. La Declaracion jurada para los fines de este Reglamento debe estar
fundamentada en la declaracion que el patentado ante la Direccion General de Tributacion
Directa para los efectos del impuesto sobre la Renta. EI Concejo Municipal puede verificar
ante la Direccion General de Tributacion Directa los datos suministrados por el patentado.



Articulo 32. Si el Concejo Municipal comprueba que los datos suministrados son
incorrectos, circunstancia que determine la categoria designada es diferente, hara la
recalificacion correspondiente.

Asimismo, cuando la Direccién General de Tributacion Directa, hiciere la recalificacion en
el Impuesto sobre la Renta, deberd comunicarlo de oficio a la Seccion de Patentes para lo
que corresponda.

Articulo 33. La certificacion del Contador Municipal en que se indique la diferencia
adeudada por el interesado en virtud de la recalificacion servird de titulo ejecutivo, para
efectos del cobro de la misma.

Articulo 34. - El impuesto de patente, tendra vigencia para el afio natural siguiente a la
declaracion; es decir, rige desde el mes de enero hasta diciembre del afio siguiente a la
declaracion y se divide en cuatro trimestres. El impuesto se pagara por trimestre adelantado
durante los primeros dias de los meses de enero, abril, julio y octubre.

CAPITULO VII
Tasacion De Oficio Y Recalificacion

Articulo 35. El Concejo Municipal esta facultado para tasar de oficio el impuesto de patente
municipal, cuando el contribuyente o responsable se encuentre en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Revisada su declaracion municipal, y respetando el debido proceso, se compruebe
mediante resolucidn razonada firme que existen intenciones defraudadoras.

b) No haya presentado la declaracion jurada municipal en el tiempo estipulado en los
articulos 5y 11 de la Ley de Impuestos Municipales de Puntarenas, No. 7866. En caso de
que el monto pagado al periodo anterior sea mayor que el verificado por los ingresos ante
tributacion, se procedera de oficio a continuar con el monto del periodo anterior.

c) Aungue haya presentado la declaracion jurada municipal, no haya aportado la copia de
la declaracion jurada presentada a la Direccion General de Tributacion Directa.

d) Aunque haya presentado la declaracion jurada municipal, aporte alterada la copia de la
declaracion jurada presentada a la Direccion General de Tributacion Directa.

e) La Direccion General de Tributacién Directa haya recalificado los ingresos brutos y su
renta liquida declarados. En este caso, la certificacion del Contador Municipal, donde se
indique la diferencia adeudada por el patentado en virtud de la recalificacion, servira de titulo
ejecutivo para el cobro.

Articulo 36. Cuando la Seccion de Patentes determine que el impuesto que debe pagar el
Patentado sea diferente al establecido, iniciara los tramites de recalificacion del valor del
impuesto. Dicha recalificacion procede en los siguientes casos:

a) Cuando sea ordenado de oficio por la Direccién General de Tributacion Directa.

b) Cuando el Concejo verifiqgue ante la Direccion General de Tributacion Directa la
exactitud de los datos suministrados por el patentado.

c) Cuando el Concejo determine que han variado las condiciones en las cuales fundamentd
su criterio de imposicion.



Articulo 37. Las resoluciones del Concejo que ordenen recalificaciones deberdn ser
notificadas al interesado en el local donde se realiza la actividad, las cuales podran ser
impugnadas dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 38. La calificacion de oficio o la recalificacion, efectuada por el Concejo
Municipal, deberd serle notificada al contribuyente con la indicacion de las observaciones o
cargos que se le formulen y, en su caso, de las infracciones que se estime ha cometido.

Articulo 39. Dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir de la notificacion,
el contribuyente o responsable podrd presentar los recursos de revocatoria y apelacion,
fundadas en razones de ilegalidad o inoportunidad del acto, tal como lo dispone el articulo
162 del Codigo Municipal. En el escrito, debera sefialarse los hechos y las normas legales
que fundamentan su reclamo y alegar las defensas que considere pertinentes, proporcionando
u ofreciendo las pruebas respectivas. Si dentro del plazo sefialado no se presenta ninguna
oposicion, la resolucién quedara en firme.

Si el recurso se presenta en el tiempo de ley, la oficina de patentes debera resolver el recurso
de revocatoria en un plazo maximo de 15 dias habiles, y trasladara el expediente al
Intendente Municipal, quién tendra que resolver el recurso de apelacion en un lapso de
tiempo que no exceda los 15 dias habiles.

La resolucién final dictada por el Intendente no tendra recursos de revocatoria ni de
apelacion; en consecuencia, el afectado podra establecer la demanda respectiva, ante el
Tribunal Contencioso Administrativo.

CAPITULO VIII
Traslados, Traspasos Y Cambio De Nombre O Razdn Social De La Licencia Comercial

Articulo 40. La solicitud de traspaso, cambio de nombre o traslado de licencias, deberan ser
tramitadas con las formalidades establecidas en los articulos 9 y 10 de este reglamento y en
el formulario que el Concejo Municipal tiene disefiado para tal fin.

Articulo 41. Ningun traslado o traspaso de licencias municipales, afectara los intereses
municipales, hasta tanto no sea aceptada por la Seccién de Patentes, aceptacion que se dara
si el adquiriente es persona habil para explotar el establecimiento, si el nuevo local reine los
requisitos exigidos y si ambas partes estan al dia en el pago de tasas, contribuciones o
impuestos municipales.

Articulo 42. Para solicitar cambio de Nombre y/o Raz6n Social, el interesado debera
efectuarlo mediante el formulario que tiene disefiado para tal fin el Concejo Municipal, en
el cual debe indicar lugar o medio para recibir notificaciones, conforme a los mecanismos
del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios y Ley de Notificaciones, Citaciones y
Otras Comunicaciones judiciales. ElI formulario debe de venir en original, firmado,
completo, sin borrones ni tachones.

CAPITULO VIII
Sanciones

Articulo 43. Este Concejo Municipal, en cuanto a las sanciones se aplicaran las dispuestas
en el articulo 90bis del Cédigo Municipal, y las mismas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley de Impuestos Municipales de Puntarenas No. 7866 del 15 de marzo
de 1999.



Articulo 44. La informacion consignada por el solicitante en el formulario tiene el caracter
de declaracion jurada, por lo que, si los datos son falsos, la Seccion de Patentes podra
denunciar ante los Tribunales de Justicia, los casos comprobados de defraudaciéon o
perjuicio, por los delitos contemplados en el articulo 318 del Codigo Penal.

Articulo 45. Multas y Sanciones:

a) Las multas: Las multas se aplicaran mediante un érgano colegiado tripartita,
integrado por el Administrador(a) Tributario, Encargado(a) de Patentes y la Asesoria
Legal.

b) Suspensidn: La suspension se realizara mediante la comprobacién de las causales y
la notificacion al respecto entregada en el establecimiento con la firma de recibo. En
ella, expresamente se concedera un plazo improrrogable de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la notificacion, para que el contribuyente presente ante la
administracion las pruebas en descargo.

En caso de no desvirtuarse la infraccion que se le imputa, la administracion tendra
cinco dias para dictar la resolucion de suspensién de la licencia y ordenar el cierre
del establecimiento.

c) En caso de reincidencia, la municipalidad debera revocar la licencia comercial, lo
gue no supone el reconocimiento de indemnizacion alguna.

CAPITULO IX
Levantamiento De Sellos En Caso De Clausura.

Articulo 46. La solicitud del levantamiento de los sellos clausura debe hacerse por escrito y
bebe venir debidamente firmado por el patentado o por el representante legal en caso de
Personas Juridicas. En caso que el Solicitante no efectle el tramite de manera personal la
firma debera estar autenticada por Notario Publico. Debe sefialar lugar y medio para
notificaciones correo electronico o fax.

1) Presentar copia del acta de clausura e inspeccion ocular realizada.

2) Presentar la cédula de Identidad del patentado o Certificacion de Personeria Original
(con un mes de vigencia) si es una persona juridica, o bien Cédula de Residencia en caso de
ser extranjero (Vigentes).

3) Encontrarse al dia con el pago de tributos municipales de la licencia comercial
(Patentado).

4) En el caso de las clausuras que no son por morosidad, se debe presentar declaracion
jurada autenticada por un abogado en la que se comprometa a no volver a incurrir en la
infraccién que le llevo a la clausura o suspension de la licencia.

5) En caso de que sean violados los sellos o desobediencia a la autoridad, se realizan las
gestiones administrativas para trasladar el caso y al responsable al Ministerio Publico.

6) En caso de clausuras por morosidad, una vez cancelada la totalidad de la deuda el
Patentado informaréa al departamento de Patentes la respectiva cancelacién de los impuestos
y procedera a la reapertura del establecimiento comercial.

CAPITULO X
De Las Actividades Temporales U Ocasionales.



Articulo 47. De las Licencias para Fiestas civicas y patronales, turnos, ferias y afines.

Este tipo de licencias son licencias municipales temporales autorizadas por el Concejo de
Concejales del Concejo Municipal, para el ejercicio de actividades lucrativas de caracter
temporal, tales como: fiestas civicas y patronales, turnos, conciertos, ferias y otros. Se
podrén otorgar hasta por treinta dias, y podrén ser revocadas cuando la explotacion de la
actividad sea variada, cuando no guarde la seguridad del evento o cuando la misma implique
violacion a la Ley o al orden publico. Para la solicitud de este tipo de licencia temporal, se
deberan aportar los siguientes requisitos, valorando el Concejo Municipal, cuéles de ellos
deben cumplirse segun la actividad a desarrollar:

a) Formulario debidamente lleno de solicitud de licencia municipal para espectaculo pablico
ocasional, con todos los datos requeridos para su tramite, debidamente firmado por la
persona interesada o por el representante legal cuando corresponda, en caso que solicitante
no efectle el trdmite de manera personal, la firma deberd estar autenticada por un notario.

b) Presentar los boletos o tiquetes que se utilizaran en el evento para que la Concejo
Municipal proceda a su registro. Solicitud en la que indique el valor de la entrada, la
descripcion, horario y fecha del evento.

c) En caso que los boletos sean emitidos electronicamente, debera presentar copia del
contrato con la empresa que se encargard de la venta de los tiquetes y certificacion de
contador publico haciendo constar el ingreso bruto total recaudado una vez finalizado el
evento.

d) Autorizacion de uso del propietario del establecimiento o terreno donde se realizara el
evento, o en su defecto, contrato de arrendamiento o acuerdo de Concejo.

e) Documento emitido y firmado por un (a) Ingeniero (a) Civil donde garantice que la
estructura donde se desarrollara la actividad se encuentra en condiciones Optimas para la
actividad solicitada, asi como la sefializacion de la capacidad maxima de personas que
estructuralmente soportara las instalaciones.

f) Documento idoéneo donde se acredite que estard presente una ambulancia con personal
capacitado para cubrir el evento en una eventual situacién de emergencia.

g) Permiso Temporal emitido por el Ministerio de Salud y/o del Comité Asesor Técnico en
Concentraciones masivas.

h) En caso de involucrar actividades con animales se debe aportar documento emitido por
el Servicio Nacional de Salud Animal, segun corresponda.

i) PAliza de Seguros sobre Responsabilidad Civil.

j) Autorizacion de la Direccion General de Transito garantizando su presencia en las vias
que correspondan y del cierre de vias.

k) Autorizacion del uso del repertorio musical, o su exoneracion, extendido por los autores
0 por sus representantes, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 23485-MP del 5 de
julio de 1994.

I) Personeria o documento idoneo de identificacion (cedula de identidad o dimex).
m) No tener deudas con la CCSS o con el Concejo Municipal.
n) Plan de manejo de residuos



f) Plan Contingencia
0) Plan de seguridad
Articulo 48. De las licencias de espectaculo publico en locales comerciales.

La Municipalidad podra autorizar licencia para la presentacion de espectaculos pablicos en
los locales que cuenten con una licencia Municipal para salones de baile, cines, campo ferial,
y discotecas o bien en sitios que cumplan con los requisitos para obtener una licencia para
este fin.

Queda prohibida la presentacion de espectaculos publicos en bares, cantinas o tabernas y
restaurantes, si el espectaculo es para karaokes o actividades bailables de cualquier tipo.

Articulo 49. Para la obtencion de esta licencia se deberan aportar los siguientes requisitos:

a) Formulario debidamente lleno de solicitud de licencia municipal para espectaculo publico,
con todos los datos requeridos para su tramite debidamente firmado por la persona interesada
o por el representante legal cuando corresponda, en caso de que el solicitante no efectue el
tramite de manera personal, la firma deberéa estar autenticada por Abogado.

b) Presentar mensualmente, en los primeros diez dias de cada mes, los boletos o tiquetes que
se utilizaran para el ingreso a las actividades con el objetivo del Concejo Municipal proceda
a sellar y registrar cada uno de ellos. Las solicitudes deberan de consignar el valor de la
entrada, el nombre del negocio, razén social del patentado o patentada y estar numerados en
forma consecutiva, en caso de boletos electrénicos presentar copia del contrato con la
empresa encargada de la venta de los tiquetes.

c) Aportar contrato de arrendamiento o en su defecto autorizacion de la persona fisica o
juridica propietaria del inmueble, que indigue que la actividad solicitada cuenta con visto
bueno de la persona propietaria del inmueble.

d) Plan de confinamiento sonico aprobado por el Ministerio de Salud. *
e) Poéliza de Seguros sobre dafios a terceros. *

f) Autorizacién del uso del repertorio musical, o su exoneracion, extendido por los autores
0 por sus representantes, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 23485-MP del 5 de
julio de 1994.

g) Seguridad privada.
* Cuando sean requeridas por el departamento de patentes.

Articulo 50. Actividades comerciales temporales que no sean espectaculos publicos, tales
como: (ventas de ropa americana, salas de patines, constructoras, etc.)

1. Formulario debidamente lleno de solicitud de licencia municipal para la actividad a
desarrollar, con todos los datos requeridos para su tramite debidamente firmado por la
persona interesada o por el representante legal cuando corresponda, en caso de que él o la
solicitante no efectle el tramite de manera personal, la firma debera estar autenticada por
Notario. (Incluye Declaracion Jurada y Firma del Patentado).

2. Contrato de arrendamiento en donde se indique que la actividad solicitada cuenta con el
visto bueno del propietario del inmueble en caso de que aplique.

3. Poliza de Seguros o exoneracion.



4. Autorizacion o exoneracion del uso del repertorio musical, extendido por la Asociacion
de Compositores y Autores Musicales (ACAM).

5. Fotocopia de la cédula de identidad del solicitante o en el caso de tratarse de sociedades
anonimas, documento de identificacion del representante legal y certificacion de personeria
juridica original y actualizada y con no mas de un mes de emitida.

6. Permiso Sanitario de Funcionamiento en caso de que la actividad que se pretende llevar
a cabo lo requiera o en el caso de requerirlo lleve a cabo en un lugar que no sea un local
comercial autorizado mediante Licencia comercial y Permiso Sanitario.

7. Resolucion Municipal de Ubicacion.
8. Estas licencias se autorizaran hasta por 30 dias.

9. En caso de vender boletos, presentar mensualmente, en los primeros diez dias de cada
mes los boletos o tiquetes que se utilizaran para el ingreso a las actividades con el objetivo
de que la Municipalidad proceda a sellar y registrar cada uno de ellos. se debera indicar el
valor de la entrada, horario, y la fecha en que se llevara a cabo, el nombre del negocio, razén
social del patentado o patentada y estar numerados en forma consecutiva, en caso de boletos
electronicos presentar copia del contrato de la empresa encargada de la venta de los tiquetes.

Articulo 51. En los primeros cinco dias posterior a la actividad los patentados o patentadas
deberan efectuar la liquidacion correspondiente y cancelar el impuesto respectivo en las
cajas recaudadoras del Concejo Municipal, para ello deberan aportar los talonarios con las
entradas vendidas Yy las sobrantes, para el caso de la venta electronica de tiquetes, se debera
presentar declaracion jurada con el valor de los ingresos brutos recibidos por este concepto.

Articulo 52. Nadie puede iniciar actividad alguna si su correspondiente solicitud no ha sido
debidamente aprobada y cancelada ante el Concejo Municipal. De iniciarse la actividad sin
el permiso correspondiente, se procederd a la suspension a través de los inspectores
municipales en caso de ser necesario se solicitara el apoyo de la fuerza publica, se emitira el
informe correspondiente y en caso de hacer caso omiso, la respectiva denuncia ante el
juzgado de la localidad.

Articulo 53. Cuando no se cumpla con lo dispuesto en los articulos anteriores, sea el pago
del impuesto y la multa determinada, se procederé en forma inmediata y sin mas tramite a la
cancelacion de la licencia de espectaculo publico y el traslado de la deuda determinada a
cobro judicial.

Articulo 54. La Seccién de Patentes Municipales a través de los inspectores verificara el
correcto uso de los tiquetes o boletos sellados mediante inspecciones fisicas en los locales
autorizados. Cuando se compruebe que en un local no se esta haciendo uso correcto de los
tiquetes el inspector o la inspectora procedera a levantar el acta y el Concejo Municipal
iniciara el procedimiento que corresponde a fin de determinar si procede cancelar la licencia
respectiva.

Articulo 55. Las sanciones por no entregar a los clientes los tiquetes vendidos seran las
siguientes:

a) Por primera vez: cinco veces el Gltimo impuesto pagado o la estimacion correspondiente.
b) Por segunda vez: diez veces el ultimo impuesto pagado o la estimacion correspondiente.



c) Por tercera vez: Cancelacion de la licencia previa realizacion del procedimiento ordinario
que regula la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO XI
De Las Licencias En Zona Maritimo Terrestre.

Articulo 58: En caso de que se requiera una patente en Zona Maritimo Terrestre, se debe
poseer concesion debidamente aprobada e inscrita en el registro general de concesiones.

Articulo 59: Las solicitudes de licencias en Zona Maritimo Terrestre deben ser conformes
al perfil de proyecto aprobado y los usos permitidos a la concesionaria.

Articulo 60. No se tramitaran Licencias comerciales en Zona Maritimo Terrestre sin antes
haber desarrollado la actividad principal.

Articulo 61. En Zona Maritimo Terrestre solamente se tramitaran Licencias a nombre de la
concesionaria.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62. La licencia de bajo riego estipuladas dentro del proyecto simplificado, se regira
por el reglamento creado para tal fin de las Municipalidades de Carrillo, Santa Cruz, Nicoya,
Hojancha, Nandayure y los Concejos Municipales de Distrito de Lepanto y Cdbano bajo
decreto debidamente publicado.

Articulo 63. Firmas y certificaciones digitales. Documentos Electrénicos. Cuando los
medios tecnoldgicos a disposicion del Concejo Municipal lo permitan, la Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos, nimero 8454 de 30 de agosto del
2005, se aplicara para tramitacion de licencias, pago de tributos y otros procedimientos
relacionados con este reglamento.

El presente Reglamento deroga cualquier Reglamento a la ley de patentes 7866, que el
Concejo Municipal haya emitido con anterioridad.

Sefialo como medio para escuchar oposiciones al presente proyecto de reglamento, el correo
electrénico: municobano.secretaria@gmail.com, dirigidas al Concejo de Concejales del
Concejo Municipal de Distrito Cébano, dichas oposiciones se recibiran dentro de los
siguiente 10 dias habiles siguientes posteriores a la publicacion.

Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Cinthya Rodriguez Quesada, Intendente.—1 vez.—( IN2019394845 ).
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MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Talamanca, mediante Sesion Extraordinaria N°
94 celebrada el dia 17 de octubre de 2019, adopt6 el Acuerdo #1, que dice:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TALAMANCA ACUERDA APROBAR

EL REGLAMENTO PARA MANEJO DE LA CAJA CHICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE TALAMANCA. PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

REGLAMENTO PARA MANEJO DE LA CAJA CHICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA
Capitulo Primero.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion y definiciones.

El presente reglamento contiene las siguientes disposiciones que regiran la correcta administracion
de los fondos de caja chica de la Municipalidad de Talamanca.

Definiciones:

a. Arqueo de Caja Chica: Verificacion del cumplimiento de la normativa y reglamentacion que rige
la caja chica. Es la constatacion de que la documentacion que da soporte a los egresos concuerda
con los montos autorizados por la caja chica.

b. Bienes y Servicios de uso comun: son los bienes y servicios de uso perioddico y repetitivo,
utilizados en las operaciones regulares y normales de la municipalidad. Las dependencias deben
asegurarse de tener siempre en existencia este tipo de articulos o proveer con suficiente anticipacion
sus necesidades.

c. Caso Fortuito: Llamese asi al suceso que sin poder preverse o que, previsto, no pudo evitarse,
puede ser producido por la naturaleza o por hechos del hombre.

d. Compra menor: Es la adquisicién de bienes y servicios de menor cuantia, que no superen los
limites preestablecidos para los valores de caja chica y cuya necesidad requiere atencién inmediata.

e. Dependencia usuaria del servicio: Se denomina como tal la direccion, departamento, seccion y
unidad.

f. Encargado de caja chica: El tesorero municipal, quien segun el articulo 118 del cddigo municipal
vigente es quien debe tener a cargo la caja chica.

g. Fuerza mayor: Acontecimiento (fuerza de la naturaleza, hecho de un tercero) que no ha podido
ser previsto ni impedido y que libera al deudor de cumplir su obligacion frente al acreedor, o
exonera al autor de un dafio, frente al tercero, victima de este por imposibilidad de evitarlo.

h. Fondo de Caja Chica: Fondo que contiene recursos para la adquisicion de bienes y servicios que
son de uso comdn y que no hay en existencia en bodega municipal. Las adquisiciones son de uso
exclusivo de las dependencias administrativas y operativas que las gestionan, utilizando también
criterios de compra emergente y compra menor.

i. Liguidacion: Rendicion de cuentas que efectla el responsable del vale de caja chica mediante
presentacion de los comprobantes originales que sustentan las adquisiciones o servicios recibidos.



j. Municipalidad: La Municipalidad del Cantén de Talamanca.

k. Tesorero Municipal: El jefe del departamento de tesoreria, en la persona de su titular, o bien, en
la persona de quien lo sustituya en ese mismo cargo por motivo de vacaciones, incapacidad,
permiso con o sin goce de salario o cualesquiera otro motivo.

I. Reintegro de fondos: Liquidacion de gastos que efectua el responsable o encargado del fondo de
Caja Chica para reponer el efectivo o dinero gastado.

Articulo 2.- Fondo de Caja Chica. Concepto:

Se entiende por fondo de caja chica la suma de dinero autorizada por el Concejo Municipal, que se
mantendra en dinero efectivo para efectos de gastos menores para la adquisicion de bienes y
servicios, que por su naturaleza no ameritan realizar o finalizar los procedimientos de contratacion
administrativa debido a escasa cuantia y que no puedan realizarse por medio del Sistema de
Compras Publicas SICOP.

Articulo 3.- Compra de bienes y servicios.

Se consideran compras de bienes y servicios aquellos que no excedan el monto maximo fijado de
conformidad con el articulo 5 de este reglamento, que se requiera para cumplir una necesidad,
urgencia o cancelacion de procesos de Contratacion Administrativa que por su escasa cuantia no
ameritan continuar con el procedimiento de contratacion y pago normal.

Articulo 4.- Establecimiento del fondo.

El monto del Fondo de Caja Chica es autorizado por el Concejo Municipal, en coordinacion con la
persona responsable de la Tesoreria Municipal que justifique su necesidad y con fundamento en lo
establecido en el articulo 118 parrafo tres del Cédigo Municipal. EI monto actual del Fondo de
Caja Chica es de ¢ 2,000.000, 00 (dos millones de colones con 0/100).

Articulo 5.- Monto méximo de pago por Caja Chica.

El pago méximo que se podra hacer por compras de Caja Chica sera por cada vale de ¢1.000.000.00
un millén de colones. De los cuales cada jefe de departamento estard autorizado para aprobar
compras hasta por un monto de ¢500.000.00, si la compra fuese mayor a este monto, la misma
deberé estar autorizada por el alcalde.

Articulo 6.- Faltantes de dinero.

Los faltantes de dinero que, resultado de los arqueos al Fondo de Caja Chica, el encargado o
responsable debera suplirlo de forma inmediata.

Articulo 7.- Sobrantes de dinero.

Los sobrantes de dinero que se produzcan como resultado de los chequeos al Fondo de Caja Chica
deben ser depositados a la cuenta de la Municipalidad de Talamanca.

Capitulo Segundo.- Deberes y responsabilidades en el manejo del Fondo de Caja Chica
Articulo 8.- El fondo de Caja Chica estara bajo la responsabilidad de la persona responsable
de la Tesoreria Municipal o la persona que éste designe para esta funcion.

Cuando el responsable de la Caja Chica se ausente de la Municipalidad, por vacaciones,
incapacidad o permiso temporal, el fondo se traspasara mediante el arqueo respectivo, el cual serd



firmado por ambos funcionarios. Este mismo procedimiento se realizard cuando el titular se
incorpore a sus funciones.

Articulo 9.- Aspectos basicos para el correcto manejo del fondo:

a) Custodiar cuidadosamente el efectivo del fondo, de igual forma los comprobantes y
justificaciones que respaldan el gasto.

b) Verificar que el concepto indicado en los comprobantes de Caja Chica tenga relacién directa
con los especificados en la factura de compra.

c) Verificar que se realice la exoneracion de impuestos de venta o en su efecto el cobro respectivo
al funcionario responsable.

d) Mantener un adecuado archivo de los documentos y justificantes que tienen relacion con la
administracion del fondo.

e) Efectuar periddicamente arqueos al fondo, minimo una vez al mes, independientemente de los
que realice la auditoria interna o las jefaturas inmediatas, de los cuales debe quedar constancia
debidamente firmada por la persona que ejecutaron el arqueo.

f) Mantener un sistema adecuado de control interno y velar por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Capitulo Tercero.- De los desembolsos.
Articulo 10.- Contenido presupuestario:

Los pagos que se realicen con el Fondo de Caja Chica deben contar con el contenido presupuestario
correspondiente y se respaldan en los comprobantes o justificaciones. Debera emitirse la respectiva
certificacion de contenido presupuestario.

Articulo 11.- Boleta de Egresos de Caja Chica:

Los egresos que se realicen por el Fondo de Caja Chica se tramitaran por medio de comprobante
denominado Vale de Caja Chica, emitido por la Tesoreria Municipal, el cual esta autorizado por la
persona responsable de la Alcaldia Municipal o quien éste designe y debera contener como minimo
la siguiente informacién:

a) Fecha de la solicitud

b) Nombre y apellidos del funcionario que recibe el dinero y que en adelante sera el responsable y
deberé liquidar en forma personal el importe recibido.

c) Nombre de la unidad que solicita el vale.

d) Indicar el monto exacto y la cantidad de articulos o servicios que se compraran.
e) Detalle del codigo presupuestario y cddigo meta.

f) Descripcion detallada del bien o servicio a adquirir.

g) Firma del alcalde o de quien este designado, de la jefatura inmediato, firma del solicitante y
visto bueno de liquidez y la autorizacion de contenido presupuestaria.

Articulo 12.- Compras que no podran realizarse por el Fondo de Caja Chica:



En ninguna circunstancia se podran adquirir con vales del Fondo de Caja Chica los casos que se
presentan a continuacion:

a) Compras de bienes y servicios por un mismo concepto que sobre pasen el maximo asignado,
segun el articulo 5 de este reglamento.

b) Pago de sueldos, dietas, viaticos dentro y fuera del pais y servicios especiales sujetos a
regulaciones del Codigo de Trabajo y la Caja Costarricense del Seguro Social.

¢) Magquinaria y equipo a excepcion de los casos debidamente justificados por el director del area
y avalados por la Alcaldia Municipal.

Articulo 13.- El responsable del Fondo de Caja Chica.

El responsable del Fondo de Caja Chica no dara tramite al desembolso si existe incumplimiento en
lo detallado en el articulo anterior. También debera cerciorarse de que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 5 de este reglamento.

Articulo 14.- Requisitos que debe contener la factura o tiquete de caja:

a) Los justificantes que respaldan la compra de bienes y servicios deben ser emitidas por la
respectiva casa comercial, a nombre de la Municipalidad de Talamanca y en formato de factura
electronica, segun los lineamientos y directrices vigentes por parte del Ministerio de Hacienda.
Debe especificar, con claridad, el bien o servicio adquirido, la fecha de adquisicion, el valor del
bien o del servicio.

b) Debe venir el namero de cédula juridica o cédula de identidad en caso de persona fisica.

¢) Toda factura, tiquete o comprobante debe cumplir con establecido por la Direccién General de
Tributacion Directa, en caso de ser comercios que tengan regimenes simplificados debe constar la
respectiva constancia del Ministerio de Hacienda o visto bueno otorgado por la Tesoreria
Municipal.

Articulo 15.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Cédigo Municipal, la Municipalidad de
Talamanca esta exenta de toda clase de impuestos, por lo tanto, el usuario del Fondo de Caja Chica
deberad gestionar ante el departamento de Contabilidad Municipal la carta de exoneracion de
impuestos de ventas.

Articulo 16.-

Las entregas de dinero deben ser liquidados dentro del lapso de 3 dias habiles de efectuado el vale.
Si se presenta atraso en la liquidacion y presentacion de los justificantes, el encargado del fondo lo
comunicara al jefe inmediato para lo que corresponda.

Articulo 17.-

El encargado del fondo no entregard otro adelanto al departamento usuario que tenga vales
pendientes de liquidar.

Articulo 18.-



El Fondo de Caja Chica debe ser totalmente independiente de otros fondos que se manejen en la
Tesoreria. Asimismo, los comprobantes y justificantes deben permanecer en un lugar seguro.

Articulo 19.-

El encargado de Caja Chica prepara el reintegro correspondiente, utilizando los sistemas disefiados
para tal efecto y con la firma del Tesorero Municipal.

Articulo 20.-

Los desembolsos hechos por Caja Chica se reintegran cuando el fondo se haya consumido en un
50% del total.

Capitulo Cuarto.- De los arqueos
Articulo 21.-

Se procedera a realizar arqueos en forma sorpresiva al fondo fijo de Caja Chica, con el propdsito
de verificar, supervisar y controlar la aplicacion de las normas y principios de auditoria vigentes y
de las sanas préacticas de administracion.

Articulo 22.-

Si realizado el arqueo, resulta una diferencia, esta debe ser justificada por el responsable de la Caja
Chica, quien ademas debera en forma inmediata depositar el sobrante o reintegrar el faltante, segun
corresponda.

Articulo 23.-

Todo arqueo de Caja Chica se realizara en presencia de la persona responsable de la Tesoreria
Municipal, quien es responsable del fondo, segun lo dispuesto en el numeral 118 del Cdodigo
Municipal o en presencia de la persona que se designe para tales efectos. Este funcionario tendra
el derecho de pedir una segunda verificacion, si mantiene dudas sobre el resultado obtenido.

Articulo 24.-

Cuando el titular de la Tesoreria Municipal sea sustituido por otra persona que ocupe
temporalmente ese cargo, por vacaciones, incapacidad, permiso con o sin goce de salario o
cualquier otro motivo, se realizard un arqueo del cual se dejara constancia escrita, con la firma de
la persona responsable del fondo y de la persona que la sustituira. Igual procedimiento se utilizara
cuando el titular de la Tesoreria Municipal se reintegre a su puesto.

Capitulo Quinto.- De los reintegros
Articulo 25.-

Los egresos que se realicen por medio del fondo de Caja Chica se tramitaran a través del
correspondiente reintegro de Caja, que preparara el Titular de la Tesoreria Municipal como
encargado del fondo fijo, en original y copia, Los cheques de reintegro se giraran a favor del
responsable o encargado de caja chica quien lo cambiara en monedas o billetes de baja
denominacion para la respectiva custodia y uso de los fondos para el que fue creado.

Capitulo Sexto.- De las prohibiciones
Articulo 26.-



Por ningln motivo se tramitaran las adquisiciones o compras de bienes y servicios, cuando la
bodega municipal mantenga existencias de los articulos solicitados o cuando la administracion por
medio de sus dependencias se encuentre en capacidad de suministrar el articulo o servicio requerido
a la dependencia que lo necesite.

Articulo 27.-

No se tramitaran excepto por causa de fuerza mayor por medio del fondo de Caja Chica las compras
que se definan como articulos de uso comun, los que deberan ser adquiridos por medio de los
sistemas convencionales de compra que existan en Municipalidad, segin las disposiciones
establecidas en la Ley de Contratacion Administrativa y en el Reglamento General de la
Contratacion Administrativa.

Avrticulo 28.-

Por ningn motivo se aceptara el fraccionamiento ilicito en las compras de Caja Chica.
Articulo 29.-

Por ningun motivo se podra variar el objeto inicial de una compra.

Articulo 30.-

El fondo de Caja Chica no podra ser utilizado para el cambio de cheques personales ni usarse para
fines distintos para el que fue creado ni disponerse para actuaciones distintas a las autorizadas por
la Ley y este Reglamento.

Articulo 31.-

Los encargados de las Cajas Chicas, no podran guardar documentos, efectivo o cheques de su
propiedad particular, en los lugares destinados para tal fin, y por ningn motivo podran suplir con
su dinero, compras 0 pagos que no correspondan a la Municipalidad.

Articulo 32.-

Ningun funcionario de la Municipalidad, con la excepcion de quienes tengan en custodia los fondos
de Caja Chica, podran mantener en su poder fondos de Caja Chica por mas de tres dias. De
presentarse tal situacion debera el solicitante devolver el dinero para la anulacion del vale y volver
a tramitar.

Articulo 33.- De las Sanciones.

Todo funcionario que haga uso del fondo de Caja Chica, tiene la obligacion de conocer el presente
reglamento. El incumplimiento del mismo dara lugar la sancién que corresponda:

a) Sanaciones a los Usuarios:

I) Al funcionario que transcurridos tres dias de mantener en su poder vale de Caja Chica y no
realizare la liquidacion correspondiente o devolucion del respectivo monto del dinero, se le
amonestara verbalmente para que corrija tal situacion.

I) Si transcurridos ocho dias de mantener en su poder el dinero del vale de Caja Chica el
funcionario amonestado, y aun asi no realizare la liquidacion correspondiente, se hara acreedor a



una amonestacién por escrito. También serd amonestado por escrito aquel funcionario que sea
reincidente en la falta citada en el acapite a) de este articulo.

b) Al responsable de la custodia de la Caja Chica:

En el desarrollo de las funciones de custodio se considera posible la comision de las faltas que a
continuacion se clasifican de acuerdo con el posible perjuicio econémico y de otra indole, que
puedan causar a la Institucion.

b.1. Se consideran faltas leves:
I. Mantener en desorden la documentacion de Caja Chica.

I1. Irrespetar los procedimientos establecidos en este Reglamento para administrar y controlar los
fondos de Caja Chica.

I1l. La omision de la labor de revisar diariamente de las faltas de los articulos 14 y 15 de este
Reglamento.

IV. Faltantes detectados en arqueos de hasta mil colones que resulten causados por errores
involuntarios.

V. El atraso de hasta tres dias en la presentacion de las liquidaciones mensuales del fondo de Caja
Chica para el correspondiente registro contable ante el Departamento de Contabilidad.

b.2. Se consideraran faltas graves:

I. La omision en la liquidacién mensual del fondo de Caja Chica para el correspondiente registro,
ante el Departamento de Contabilidad en un mes calendario.

Il. Faltantes detectados en arqueos superiores a mil colones o que resulten causados por dolo del
custodio.

I11. La deteccion en el proceso de un arqueo u otra verificacion de documentacion alterada o nula
como respaldo de erogaciones por Caja Chica.

IV. La toma de dineros de este fondo para asuntos personales.

Articulo 33 bis.- En el caso de incurrir el responsable de la custodia del fondo de Caja Chica
en alguna de las faltas mencionadas se le aplicaran las siguientes sanciones:

a) En la comision de la primera falta leve: amonestacion verbal.
b) Si reincidiera en la misma falta leve en un periodo mensual: amonestacion escrita.

c) La comisidn de tres faltas leves al Reglamento en un periodo mensual sera sancionada con una
amonestacion por escrita.

d) A la repeticion de faltas consignadas en los acapites a), b) y ¢) se le aplicara la suspension sin
goce de salario de tres dias.

e) lgualmente, a la comision de una falta considerada como grave por primera vez se le aplicara
una sancion de suspension sin goce de salario de tres dias.

La reincidencia en faltas consignadas en el acapite anterior ameritara el despido sin responsabilidad
patronal, previo procedimiento ordinario establecido en la Ley General de Administracion Publica.



Articulo 34.-

Correspondera a la persona responsable del Area Financiera de la Institucion velar por el
cumplimiento de este Reglamento, quien rendira un informe trimestral de los gastos ejecutados
bajo esta via ante la Coordinacion de Hacienda con copia a la Alcaldia.

De la Vigencia:

Articulo 36.-

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y sustituye
cualquier otra norma emitida con anterioridad sobre este particular.

Ciudad de Bribri, Talamanca, 17 de octubre de 2019.—Yorleni Obando Guevara, Secretaria.
—1 vez—( IN2019395659 ).



NOTIFICACIONES
MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

DEPARTAMENTO DE COBRO ADMINISTRATIVO

El departamento de cobro administrativo de la Municipalidad de Moravia notifica a los
siguientes contribuyentes que se encuentran en estado de morosidad por concepto de
servicios municipales. bienes inmuebles y patente:

CASTILLO ORTIZ ELVIRA-106780707-FINCA 129622-DEL 2-2012 AL 2-2019-
¢3.894,711//ZELEDON GONZALEZ OLGA-106180292-FINCA 197065-DEL 3-2015
AL 2-2019-¢3,058.445//INVERSIONES FIEDLER S.A.,-3101594037-FINCA579747-
DEL 1-2011 AL 2-2019-¢3,063,498/GARCIA MENDEZ WAGNER-108510265-
FINCA 530847-DEL  4-2006 AL  2-2019-¢2,769,543/RAMIREZ CAMPOS
ALEXANDER-204640203-FINCA 245310-DEL 4-2013 AL 2-2019-
¢2,755,949//JIMENEZ CHINCHILLA FELIPE-2000000204-FINCA 085221C-DEL 2-
2013 AL 2-2019-¢2.697,475//BENTER PIZA POZUELO S.A.-3101161161-FINCA
633897-DEL 3-2015 AL 2-2019-¢2,711,486//3-101-665667 S.A.-3101665667-FINCA
517136-DEL  3-2013  Al. 2-2019-¢2.562,754//NUNEZ EDUARD-184000804021-
FINCA 245462-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢2,480,949//3-101-661593 S.A.-3101661593-
FINCA 140319-DEL 4-2017 AL 2-2019-¢3,318,463//3-101-593233 SA-3101593233-
FINCA 493622-DEL 2-2012 AL 2-2019-¢2,225,216//CHAVES ARIAS SIGIFREDO-
104180485-FINCA  305136-DEL  1-2003 AL  2-2019-¢2,093,276//SEVILLA
CHAVERRI MERCEDES-112540295-FINCA  050505-DEL 1-2012 AL 2-2019-
¢2,030,578//MENDEZ VILLANEA ARABELA-10241082-FINCA 074605A-4-2010
AL 2-2019-¢1,984,716//PROYECTOS 'Y SISTEMAS PROYECTICA-3101082831-
FINCA 296442-DEL 1-2017 AL 2-2019-¢9,611,677/GRANADOS SUAREZ
FERNANDO-103050811-FINCA 485422-DEL 1-2011 AL 2-2019-¢1,899,629//LEON
SOLANO SANDRA-302920696-FINCA  238776-DEL  1-2016 AL  2-2019-
¢1,993,935//EMPOLI S.A.-3101578583-FINCA 003056-DEL 2-2012. AL 2-2019-
¢1,892.905//3-101-550026 SA-3101550026-FINCA 519694-DEL 1-2012 AL 2-2019-
¢1,783,529//JERMAN KIWODKA PATRICIA-1175004961-FINCA 150263-DEL 3-
2013 AL 2-2019-¢1,485,880//ALFARO VARGAS KAREN-108080716-FINCA
402957-DEL 1-2014 AL 2-2019-¢1,800,157//HONDOY NAVARRETE CAROLINA-
09468-FINCA 309785A-DEL 1-2003 AL 2-2019-¢1,710,583//SED TOTAL SETOL
S.A.-3101420762-FINCA  514255-DEL 3-2011 AL 2-2019-¢1,706,441//SALAZAR
HERNANDEZ RAFAEL -102780646-FINCA 203090-DEL 1-1996 AL 2-2019-
¢1,577,184//SALAZAR CASTRO GUSTAVO-107910678-FINCA 527076-DEL 3-2006
AL 2-2019-¢1.656,053//SOCIEDAD URBANIZADORA DE MORAVIA-3102003661-
FINCA 123582-DEL 1-1997 AL 2-2019-¢1,700,963//MONTIEL MEJIA FILIBERTO-
601110179-FINCA 210002-DEL 1-2015 AL 2-2019-¢1,619,113//BARBOZA MASIS
MELISSA-601110179-FINCA 142838-DEL 2-2016 AL 2-2019-¢1,755,423//PRADO
HIDALGO GRACE-901050932-FINCA  535808-DEL  3-2004 AL 2-2019-
¢1,498.252.94//ZUNIGA ZUNIGA SINEY-1000004649-FINCA 305169-DEL 1-2003
AL 2-2019-¢1,494,867//QUIROS CASTILLO WARREN-108980466-FINCA 533838-
DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1,154,473/SOLANO SALAZAR MARIO-202080173-
FINCA 368692-DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1,675,462//COTO CHOTTO VIVIAN-
107330446-FINCA 417308-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢1,557,330//VILLAGRA ASTUA
NATALIA-603350098-FINCA 437618-DEL 3-2008 AL 2-2019-¢1,569,688//CAMPOS
JIMENEZ ISABEL-108200233-FINCA  485319-DEL  1-2010 AL  2-2019-
¢1.008,609//JIMENEZ BOLANOS VICTOR-103911238-FINCA P00040-DEL 3-2002
AL 2-2019-¢1,411,818//LOAIZA BRENES EDWIN-105350536-FINCA 79846-DEL 4-
2012 AL 2-2019-¢1,521,450/LEON ARAYA MARIA-401040991-FINCA 139592-
DEL 3-2010 AL 2-2019-¢1,416,593//BERMUDEZ QUIJANO KAROL-109570826-



FINCA 530008-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢1,465,706//HIDALGO VALVERDE MARIA-
104440723-FINCA 415899-DEL 1-2016 AL 2-2019-¢1,373,441//CLAVERA SEGURA
RODOLFO-106790392-FINCA 378469-DEL 3-2016 AL 2-2019-¢1,544,793//TATE
BROWN  YISELA-900760101-FINCA  430101-DEL  2-2013 AL  2-2019-
¢1,388.815/LUNA ALVARADO CARLOS-109340442-FINCA 615585-DEL 1-2014
AL 2-2019-¢1,393,580/BIENES 'Y SERVICIOS MARIA FERNANDA S.A.-
3101437701-FINCA 417294-DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1,349,474//GUZMAN BRENES
JOSE-301170506-FINCA PO0058-DEL 4-2004 AL - 2-2019-
¢1,279.839//CONTINENTAL TECNICA Y SERVICIOS S.A.-3101094770-FINCA
011720F-DEL 1-2012 AL 2-2019-¢1,314,837//REDES ESTRUCTURADAS DE
CENTROAMERICA-3101353870-FINCA ~ 338501-DEL  2-2017 AL  2-2019-
¢1,565,885/PORRAS MARIN OMAR-203040519-FINCA 251660-DEL 2-2015 AL 2-
2019-¢1,372,790//CASTILLO ORTIZ ELVIRA-106780707-FINCA 129622-DEL 2-
2012 AL 2-2019-¢4,055,294//VALVERDE RAMIREZ ANA EUGENIA-700860324-
FINCA 309785A-DEL 2-2011 AL 2- 2019-¢3908083,99//DEUTERONOMIO S.A .-
3101039648-FINCA  455978-DEL 2016 AL 2-2019-¢13512810,28//ZELEDON
GONZALEZ OLGA MARTA- 106180292-FINCA 197065- DEL 3-2015 AL 2-1019-
¢3076927.07//INVERSIONES FIEDLER S.A.-3101594037-FINCA 579747- DEL |-
2011 AL 2-2019-¢3076592.48//GARCIA MENDEZ WAGNER ALONSO-108510265-
FINCA 530847 DEL-4-2006 AL 2-2019 ¢2779913.04/RAMIREZ CAMPOS
ALEXANDER-206400203-FINCA 245310 DEL 4-2013 AL2-2019-
¢2770361,14//JIIMENEZ CHINCHILLA FELIPE-2000000204-FINCA 085221 DEL AL
2-2019-¢2711331,49//VIVIENDAS DEL SUR-3101026969-FINCA 447561 DEL-I-
2004 AL 2-2019-¢2737050,91//BENTER PIZA POZUELO S.A.-FINCA 633897-DEL
3-2015 AL 2-2019-¢2728191,65//3-101-665667-3101655667-FINCA 517136-DEL 3-
2013 AL 2-2019-¢2576369.70/NUNEZ EDUAR-184000804021- FINCA 245462-DEL
3-2012 AL 2-2019-¢2612782.14//3-101-661593 S.A.-3101661593-FINCA 140319F-
DEL 4-2017 AL2-2019-¢3344510,71//STCR COSTA RICA TRUST AND ESCROW
COMPANY LIMITED S.A-3101328440-FINCA 196673-DEL 1-2018 AL 2-2019-
¢2508391.79//ROJAS CORREDERA LUIS ELOY-105090830-FINCA 381824-DEL 2-
2017 AL 2-2019-¢2546576.16//PROYECTOS Y SISTEMAS PROYECTICA S.A.-
3101082831-FINCA 296442-DEL 1-2017 AL 2-2019-¢8710442,66/GRANADOS
SUAREZ FERNANDO- 103050811-FINCA 485422-DEL 1-2011 AL 2-2019-
¢1919869,55/LEON SOLANO SANDRA-302920696-FINCA 238776-DEL 1-2016 al
2-2019-¢2218485.00/EMPOLI S.A.-3101578583-FINCA 003056F-DEL 2-2012 AL 2-
2019-¢2026496.85//JERMAN KIWODKA PATRICIA-1175004961-FINCA 150263-
DEL 3-2013 AL 2-2019-¢1645704.22//ALFARO VARGAS KAREN-108080716-
FINCA402957-DEL1-2014 AL 2-2019-¢1810152.84//HONDOY NAVARRETE
CAROLINA-0000009468-FINCA 309785A-DEL 1-2010 AL 2-2019-
¢1626701.23/MONTIEL MEJIA FILIBERTO-601110179-FINCA 210002-DEL 1-2015
AL 2-2019-¢1628421.81//BARBOZA MASIS MELISSA-111300048-FINCA 142838F-
DEL 2-2016 AL 2-2019-¢1767249.58//PRADO HIDALGO GRACE-901050932-
FINCA 535808-DEL 3-2004 AL 2-2019-¢1504571.86// ZUNIGA ZUNIGA SINEY-
1000004649-FINCA  305169-DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1500509.15// QUIROS
CASTILLO WARREN EUGENIO- 108980466-FINCA 533838-DEL 1-2013 AL 2-
2019-¢1260789.39// SOLANO SALAZAR MARIO JUAN-202080173-IFINCA 368692-
DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1683486.14/ COTO CHOTTO VIVIAN MAYELA-
107330446-FINCA 417308-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢1,454,871.34//VILLAGRA
ASTUA NATALIA- 603350098-FINCA 437618 -DEL 3-2008 AL 2-2019-
¢1503322.17// CAMPOS JIMENEZ ISABEL TERESITA- 108200233-FINCA 485319-



DEL1-2010 AL 2-2019-¢i012972.18// JIMENEZ BOLANOS VICTOR- 103911238-
FINCA P00040-DEL 3-2002 AL 2-2019-¢1416497.97// LOAIZA BRENES EDWIN-
105350536-FINCA 79846-DEL 4-2012 AL 2-2019-¢1529411.62// LEON ARAYA
MARIA BARNARDA- 401040991-FINCA 139592-DEL 3-2010 AL 2-2019-
1377929.16// BERMUDEZ QUIJANO KAROL- 109570826-FINCA 530008-DEL2-
2012 AL 2-2019-¢1.380.579.03// HIDALGO VALVERDE MARIA DE LOS
ANGELES- 104440723-FINCA 415899-DEL 3-2010 AL 2-2019-¢1.353.259.31//
CLAVERA SEGURA RODOLFO FRANCISCO- 106790392-FINCA 378469-DEL3-
2016 AL 2-2019-¢1555032.40// TATE BROWN YISELA IRIS- 900760101-FINCA
430101-DEL 2-2013 AL 2-2019-¢1395967.63// SED TOTAL SETOL S.A.-
3101420762-FINCA 514255- DEL 3-2011 AL 2-2019-¢1714520.67// LAS CUATRO
CHICAS DEL ZURQUI S.A.- 3101313153-FINCA 309758-DEL 2-2018 AL 2-2019-
¢2610723.37// BRENES ULLOA EVELIO- 301230957-FINCA 454573-DEL 1-2004
AL 2-2019-¢1365144.43// SOLIS SEGURA CARMELI- 101230623-FINCA 258447-
DEL 1-2006 AL 2-2019-¢1344063.70// SEQUEIRA BARRANTES RICARDO-
110280991-FINCA 5308354-AL 1-2015 AL 2-2019-¢626.269,47// LOS ECHE
SOCIEDAD ANONIMA- 3101108526-FINCA 224230-DEL 4-2017 AL 2-2019-
¢1729108.35// PUERTA DE LA CRUZ S.A.-3101365470-FINCA 520562-DEL 1-2008
AL 2-2019-¢1.216.070,40// GRUPO GRAFICO CENTROAMLERICA  S.A-
3101393844-FINCA 162569-DEL 1-2018 AL 2-2019-¢1510779.84// ROJAS VARGAS
CARLOS GMO- 104180665-FINCA 190971- DEL 3-15 AL 2-2019-¢2091100.77//
PALOMO BONILLA MINOR- 105170399-FINCA 506308-DEL 4-1996 AL 1-2019-
¢1178278.44// LEON CHAVES ZUELEM YEUDET- 110940003-FINCA 599430- DEL
1-2017 AL 2-2019-¢1709958.90// VARGAS VARGAS OSCAR EMILIO- 108260371-
FINCA 368963- DEL 2-2012 AL 2-2019-¢1266567.39// GARCIA SOTO DORA-
900440665-FINCA 190967- DEL 3-2013 AL 2-2019-¢1270636.07// RODRIGUEZ
MORA ANABELLE- 105780584- FINCA 111968-DEL 3-2016 AL 2-2019-
¢1617987.31// INVERSIONES CALLIN S A- 3101068015-FINCA 214462- DEL 1I-
2017 AL 2-2019-¢1599729.72// BENAVIDES AZOFEIFA MARIA E- 401170716~
FINCA  009312-DEL 1-2010 AL 2-2019-¢1263378.82// LOTES Y
CONSTRUCCIONES M Y B S A- 3101079978-FINCA 583249-DEL 1-2018 AL I-
2019-¢1142429.41// RIBA MUNOZ MARIA CECILIA- 201350502-FINCA 226135-
DEL 2-2013 AL 2-2019-¢1244230.61// CHINCHILLA SEGURA JUAN VICENTE-
101790978-FINCA 151234- DEL 1-2013 AL 2-2019-¢1186167.63// TRI:JOS MONGE
CINDY JOHANNA- 111060132-FINCA 579748-DEL 03-2011 = AL 2-2019-
¢1176306.55// PADILLA RAMIREZ IVANNIA- 502440415-FINCA 513549-DEL 3-
2012 AL 2-2019-¢1236407.86// SOTO CARMONA JESSIE MARIA- 106750036-
FINCA 437585-DEL 4-2013 AL 2-2019-¢1194526.29// VASQUEZ MARIN CARLOS
EDUARDO- 111130670-FINCA  627461- DEL 4-2018 AL 2-2019-¢296180//
MENESES FERNANDEZ ZAHYRA- 102470895-FINCA 181898- DEL 2-2015 AL 2-°
2019-¢1284832.50// CORP DEL OBISPO PRESID IGL- 3002045104-FINCA 406139-
DEL 2-2016 AL 2-2019-¢2637312.82// ZURQUI LAND INVESTMENT S.A.Z.L.I.
S.A.- 3101492263-FINCA  528176-DEL  4-2013 AL 2-2019-¢1160011.97//
SOLUCIONES UNICAS FIESTA S.A.- 3101291167-FINCA 364903-DEL 2-2016 AL
2-2019-¢1014972.68// SALAZAR MONGE CARLOS ENRIQUE- 103820894-FINCA
234575B-DEL 1-2016 AL 2-2019-¢1466948.54// VALVERDE ABARCA CARLOS
LUIS- 103710345-FINCA 309785A-DEL 1-2016 AL 2-2019-¢1258534.14// SOLANO
ZUNIGA MIGUEL ANGEL- 103580707-FINCA 119122-DEL 1-2015 AL 2-2019-
¢1712089.30// JIMENEZ MORA MARIA DEL SOCORRO- 104210180-FINCA
279715-DEL 2-2015 AL 2-2019-¢1158608.17// VISTAS PACIFICAS EL MIRADOR



UNO V P- 3101296839-FINCA 235727-DEL 3-2016 AL 2-2019-¢1378840.27//
CESPEDES BRENES GERARDO EDMUNDO- 105600720-FINCA 151244-DEL 4-
2015 AL 2-2019-¢1293575.50//3-102-704205 SOCIEDAD DE- 3102704205-FINCA
145241F-DEL  4-2017 AL 2-2019-¢1425911.30/ ALVARADO RODRIGUEZ
ARISTIDES- 100295673-FINCA 217142-DEL 1-2006 AL 1-2019-¢1081614.86//
BEITA VARGAS CLARIS- 600290472-FINCA 344214- DEL 2-2013 AL 2-2019-
¢1298676.78// LEDEZMA VILLALTA MARITZA MARIA- 104810544-FINCA
257219-DEL 2-2010 AL 1-2019-¢1216422.87// CONDOMINIO MONTEALONDRA-
3101482471-FINCA 072256F-DEL 3-2016 AL 2-2019-¢1202731.36// MONTERO
AGUILAR MONIKA MARIA- 107480513-FINCA 042668F-DEL 3-2014 AL 2-2019-
¢898723.22// TRANSPORTES GALE K.L.G S.A.- 3101464580-FINCA 568347-DEL
3-2016 AL 2-2019-¢1194637.09// GONZALEZ JIMENEZ IRVIN- 106980204-FINCA
215351-DEL  1-2016 AL 2-2019-¢1396569.51//  CAVALLINI BARQUERO
GIOVANNI  VALENTIN- 107040577-DEL 1-2017 AL 2-2019-¢1242147.57//
HUARCAYA BASQUES JESUS- 160400044600-FINCA 437617-DEL 3-2013 AL I-
2019-¢1048911.77// GUTIERREZ GUTIERREZ ALFONSO- 502250935-FINCA
280582-DEL 1-2012 AL 2-2019-¢1113970.18// COLLADO CARBONI MARIA
IRENE- 105350006-FINCA 538020-DEL 2-2017 AL 2-2019-¢1261017.51// FASHION
INTERNACIONAL CJ S.A.- 3101534694-FINCA 585644-DEL 4-2015 AL 2-2019-
¢1119849.32// QUIROS ROJAS S R LTDA- 3102005956-FINCA 244701-DEL 3-2016
AL 2-2019-¢1738718.03// POVEDA GONZALEZ DAFNET- 105990119-FINCA
336633-DEL 3-2016 AL 2-2019-¢1163183.79// ZUNIGA ZUNIGA CLAUDIA
MARIA- 110610550-FINCA 310261-DEL 3-2016 AL 1-2019-¢1854789.47// BRONCE
FLAMINGO S.A.-3101138694-FINCA 577647-DEL 1-2017 AL 2-2019-¢1266379.56//
SEQUEIRA TUCKLER MARIA DOLORES- 800780303-FINCA 417314-DEL3-2013
AL2-2019-¢1293745.34// CASA REAL DE CALATRAVA S.A.- 3101382970-FINCA
137121-DEL  2-2017 AL 2-2019-¢1241491.78// CASTILLO GARCIA EDIS-
502210250-FINCA 400667-DEL 1-1999 AL 2-2019-¢1095173.21// INVERSIONES
EDITH DEL SOL S.A.- 3101229843-FINCA 220417-DEL 4-2018 AL 2-2019-
¢1422658.84// BARRANTES VARGAS JOSE LUIS- 90008083 1-FINCA 138366-DEL
1-1996 AL 2-2019-¢1057239.69// CANTILLO SOJO GEORGINA PAOLA-
117920119-FINCA 485290-DEL 3-2013 AL 2-2019-¢1076251.37// MORA PICADO
YORLENY- 111820179-FINCA 256155-DEL 1-2016 AL 2-2019-¢1900915.25//
GREMIO DOS MIL DOSCIENTOS- 3101262353-FINCA 610176-DEL 1-2016 AL 2-
2019-¢1198873.17// LUCER CONSULTORIOS S.A- 3101297244-FINCA 353115-
DEL 1-2012 AL 2-2019-¢1041429.46// SOLANO SCOTT ALEXIS OSVALDO-
109230506-FINCA  417295-DEL  2-2011 AL 2-2019-¢1001357.91// RETANA
ESCALANTE JOSE ARTURO- 102870802-FINCA 279298-DEL 2-2015 AL 2-2019-
¢1190816.42// CORDERO LEITON MIGUEL ANGEL- 203100520-FINCA 506878-
DEL 4-2013 AL 2-2019-¢999890.64// COMPANIA SAJIPA S.A.- 3101029012-FINCA
179350-DEL2-2016 AL 2-2019-¢1074032.63// VALENCIANQ  ESTRADA
ALEXANDER GERARDO- 110820009-FINCA 527934-DEL. 3-20i2 AL 2-2019-
¢1053701.59// CONDOMINIO MEDITERRANEO F F DIECIOCHO TENERIFE S.A.-
3101321893-FINCA 043042F-DEL 1-2015 AL 2-2019-¢1049014.37// ROSALES
SANDI FANNIA- 101800025-FINCA 249352-DEL 2-2010 AL 2-2019-¢968064.99//
LASPIUR SEGURA ANGELA- 101700873-FINCA 153370B-DEL 4-2016 AL 2-2019-
¢1018550.71// BALNDON MENDEZ NELSON FRANCISCO- 155802:411932-FINCA
393134-DEL 1-2012 AL 2-2019-¢989839.31// UBACH MARIN SHIRLEY MARIA-
FINCA 334404-DEL 4-2013 AL 2-2019-¢1430783.69// JIMENEZ MATAMOROS
ANANIAS HUMBERTO- 105130599-FINCA 007579-DEL 1-2015 AL 2-2019-



¢1576064.43// RETANA SANABRIA LUIS- 10439091 1-FINCA 446036-DEL 2-2018
AL 2-2019-¢325493.78// J Y J S A- 3101018105-FINCA 222906-DEL 1-2015 AL 2-
2019-¢1056143.25//MASIS VARGAS FRANCISCO- 106330429-FINCA 316038-DEL
3-2016 AL 2-2019-¢1481992.96// HERNANDEZ MONTERO SONIA- 400890079-
FINCA 290859-DEL 1-2013 AL 2-2019-¢982236.72// ZAMORA MENDOZA VERA
MARGARITA- 103470890-FINCA 281499-DEL 2-2016 AL 2-2019-¢1615153.18//
OJAS QUESADA REGINA- 100597771-FINCA 099312-DEL 2-20i6 AL 2-2019-
£1159928.68// LIZANO CHACON LAURA- 107680401-FINCA 475768-DEL 1-2020
AL2-2019-¢1013006.16// GRAN ARBOL DJ S.A.- 3101468067-FINCA 313805-DEL
1-2011 AL 2-2019-¢916840.64// FORESTA DE MORAVIA S.A.- 3101184841-FINCA
309710-DEL1-2003 AL 2-2019-¢25322419.76// MORA CARBALLO NICOLAS-
400381334-FINCA 194391-DEL 1-2002 AL 02-2019-¢10939125.11// SERVICIOS
EDUCATIVOS INTERNACIONALES S.A.-3101199180-FINCA 253820-DEL 3-1996
AL 2-2019-¢10392137.45// COOPESANTARROSA R.L.- 3004045100-FINCA
372462-DEL 1-1996 AL 2-2019// JAMES GREEN LARRETH- 800410426-FINCA
181386-DEL 2-1989 AL 2-2019-¢9777651.96// YEN SANCHEZ LUZ MARINA-
105250804-FINCA 286804-DEL 1-1997 AL 2-2019-¢10195011.54// MELFORT
DEVELOPMENT CORP- 3012383466-FINCA 182783-DEL 2-2000 AL 2-2019-
£97920951.12// INMOBILIARIA R ROMERO C S.A.- 3101039590-FINCA 274232-
DEL 2-2000 AL 2-2019-¢9215088.70// CORPORACION MAHSY Il & T S.A.--
3101199851-FINCA 492367-DEL  2-2010 AL 2-2019-¢3350246.52// BOSQUE
ADENTRO S.A.- 3101166514-FINCA 534668-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢5636560.46//
SANDOVAL BONILLA MARIO ALBERTO- 110060993-FINCA 464749-DEL 1-2003
AL 2-2019-¢5271167.31// ASOCIACION DE ADJUDICATARIOS Y VECINOS DEL
PRO-3002136573-FINCA 449144-DEL 1-1998 AL 2-2019-¢4869579.28// NARANJO
ROSALES JUAN CARLOS- 108900081-FINCA 527072-DEL 3-2006 AL 2-2019-
¢4922393.84// BCU BUFETE CANALES UGARTE Y ASOCIADOS S.A.-
3101512307-FINCA 476983-DEL 1-2011 AL 2-2019-¢4481445.17// MELO PERILLA
JOSE CAYETANO- 5882964-FINCA 545033-DEL 3-2009 AL 2-2019-¢4585140.34//
BETANCOURT RAMIREZ RODOLFO- 106090496-FINCA 356414-DEL 1-1996 AL
2-2019-¢4254860.03// VARELA PALMA CARLOS ALBERTO - 101790882-FINCA
P00032-DEL 2-1996 AL 2-2019-¢4189910.89// SEK JIANG TOU- 65-MFA-722447-
FINCA 252705-DEL 1-2011 AL 2-2019-¢7418713.18// MASIS MORA MAUREEN-
108230450-FINCA  276150-DEL  1-2009 AL 2-2019-¢4255846.88// QUIROS
BONILLA BETTY-109100390-FINCA 205302-DEL 3-2009 AL 2-2019-¢4017629.63//
AUTOS MAREDSE S.A.- 3101365515-FINCA 145769-DEL 1-2010 AL 2-2019-
¢4184756// PORRAS BARQUERO MIGUEL- 104830640-FINCA 420622-DEL 1-1996
AL 2-2019-¢3473988.65// RAHIJA AGCH S.A.- 3101328752-FINCA 518971-DEL 1I-
2003 AL 2-2019-¢3601041.02// SISTEMAS CONSTRUCTIVOS MODERNOS S.A .-
3101179256-FINCA  388618-DEL 1-1999 AL 2-2019-¢3703817.87// MENDEZ
BRENES ROLANDO- 104490330-FINCA 420795-DEL 4-2004 AL 2-2019-
¢3414194.39// ZUMBADO SOLANO ISMAEL- 105210900-FINCA 520538-DEL 3-
2005 AL 2-2019-¢3525787.40// VARGAS ARCE VICTOR JULIO- 107600869-FINCA
605250-DEL 1-2013 AL 2-2019-¢3485151.00// BRENES SOLANO BLANCA-
301150406-FINCA 485204-DEL 2-1999 AL 2-2019-¢3155212.98// VILLA MARIALY
S.A.- 3101623384-FINCA 444254-DEL 1-2014 AL 2-2019-¢3177693.37// VARGAS
UMANA GREGORIO- 104121377-FINCA 217162A-DEL 2-2001 AL 2-2019-
¢2973601.44// BONILLA RAMIREZ EDWIN- 106920887-FINCA 506916-DEL I-
1198 AL 2-2019-¢2911084.64// COOP-DE AHOR Y CRED DE CIU-QUESADA-
3004045290-FINCA  167004-DEL  3-2009 AL 2-2019-¢3091629.75//  SANDI



FERNANDEZ HELLEN ELENA-109530559-FINCA 485287-DEL 2-1999 AL 2-2019-
¢2903437.91// CONSUL-JURID- CORDERO Y CORDERO S.A.- 3101169415FINCA
372465-DEL 1-2007 AL 2-2019-¢2974301.69// JIMENEZ SOLANO ROMALD
ESTEBAN- 303630734-FINCA 306227-DEL 1-2010 AL 2-2019-¢3305994.49//
CORELLA MARTINEZ DANNY RODOLFO- 602470613-FINCA 533864-DEL 4-
2008 AL 2-2019-¢2897961.73// MARTINEZ VARGAS MARIBEL- 105640403-FINCA
417378-DEL 3-2012 AL 2-2019-¢2786644.23—MORAVIA, 9 DE SEPTIEMBRE DEL

2019.

Marco Valverde Calderdn, Jefe.—1 vez.—( IN2019393862 ).
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