Manual para el uso de IGEDA (Contraparte)
Requisitos previos

- Haber realizado el registro del usuario responsable de contestar el
IGEDA en la plataforma del SICID (ver Manual de ingreso a la
plataforma del SICID-IGEDA).

- El administrador de IGEDA debe haber abierto el periodo de aplicacion
del cuestionario. (Una vez finalizado el periodo no se podra contestar el
IGEDA).

Paso 1

Ingresar al navegador Google Chrome y digitar la direccion: www.sicid.go.cr

Paso 2

Dirigirse a la parte superior derecha y dar clic en el boton “Iniciar sesion”

.
Sici d Sistema Costarricense de : - -
i Informacion sobre Discapacidad Espafiol v Iniciar sesion

Inicio Certificaciones Formacion Productos y Servicios Estad’ ..icas

Bienvenida al SICID &

Reciba una cordial bienvenida al Sistema Costarricense de Informacién sobre
Discapacidad, sistema coordinado por el Consejo Nacional de Persenas con
Discapacidad -Conapdis- que busca fortalecer |as capacidades de Costa Rica para
generar informacion adecuada y de calidad sobre discapacidad, que permita tomar las
mejores decisiones como pais, para que 1as personas con discapacidad puedan
eiercer plenamente de sus derechos.


http://www.sicid.go.cr/

Paso 3

Digitar el correo electrénico y la contrasefia con la que se registré cuando hiso
el registro del usuario responsable de contestar el IGEDA. Y Luego dar clic en

“Iniciar Sesion”

«%e
S'C i d Sistema Costarricense de R - >
Lt} Informacion sobre Discapacidad Espafiol  ~ Iniciar sesion

Inicio Certificaciones Formacién Productos y Servicios Estadisticas

Bienvenido

u informanteigeda@conapdis.go.cr

o 6 su contrasefia?

Al no tienes cuenta?

o
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Marco Legal | Términos de accesibilidad | Contacto | Créditos

Paso 4

En la siguiente pantalla debera seleccionar “Contraparte IGEDA” en el cuadro
de seleccion y luego presionar el botén “Ingresar”.

iBienvenido(a) Informante IGEV
Sel | subsistema al que desea ingresar




Paso 5

Se desplegara una ventana con una breve descripcion del IGEDA, se debera
dar clic en el botén “Iniciar cuestionario” para ingresar al cuestionario.

IGEDA + Participante

Bienvenida a IGEDA

£l indice de Gestion en Discapacidad y Accesibilidad -IGEDA- es una herramienta de 6n dirigida a instituciones publicas y . que permite
no sslo conocer su situacion en cuanto al cumplimiento de los derechos de Ias personas con discapacidad establecidos en nommativa nacional y convenios
internacionales ratificados por Costa Rica, $ino también identificar las areas y grado de inclumplimiento, para asi poner en marcha planes de mejora continua.

Con esta herramienta, las instituciones publicas y las municipalidades identifican fortalezas y debilidades en su gestion, con base en cuatro categorias: Fortalecimiento
Institucional, Actitudinal, Servicios Accesibles y Entomo Inclusivo, Ias cuales contienen preguntas vinculadas a indicadores que valoran los ggveles de cumplimiento,
participacion y resultados, obteniendo de su aplicacion informacion oportuna y precisa por parte de las entidades, para la atencion y el g#foramiento de las
condiciones y calidad de vida de las personas con discapacidad

Atencion: a cuota total de tamafio para evidencias esta limitada a un total de 30 MB.

Paso 6

Se despliega el cuestionario, el cual se divide en 4 componentes y estos a su
vez en subcomponentes. Se puede navegar por los componentes seleccionado
cada uno en la parte izquierda de la pantalla.

Al seleccionar los componentes aparecera una breve descripcion del
componente, se debera dar clic en el boton “Siguiente” para iniciar a contestar
el componente.

IGEDA - Participante

I 1. Fortalecimiento institucional Fortalecimiento institucional

1.1. Politicas publicas ~
Valor categorfa: 250 punios

1.2. Politicas internas
El fortalecimiento institucional se requiere en los diversos niveles que componen entrelazados en si una institucion. Ese fortalecimiento puede estar dirigido a los
principios que sustentan un segundo elemento como 2 organizacion y su estructura, Ia cual requiere el tercer elemento que son los recursos (humanos, financieros,
1.4. Empleo pablico para personas con economicos y técnicos) para cumplir con sus y enla normativa

discapacidad
1.5. Armenizacion normativa -

2. Promocion De Derechos

1.3, Comisiones en discapacidad

3. Servicios accesibles

4. Entorno Fisico Accesible




Paso 7

Hay dos tipos diferentes de preguntas: las de seleccion Unica y las de seleccion
multiple.

En cada pregunta se podra visualizar el nombre del componente y el enunciado
de la pregunta, para seleccionar una respuesta se debe dar clic sobre la
misma.

Luego se despliega un area de texto en la cual puede justificar su respuesta.

También se dispone de un botdén donde podréa subir los archivos de evidencias
para justificar las respuestas, debe tomar en cuenta que lo maximo que podra
subir seran 30MB en la totalidad de todo el IGEDA, si requiere un espacio
mayor, podra subir las evidencias a una capeta en Google Drive y luego
compartirla y copiar el link en el espacio de texto que tiene cada pregunta.

Ademas, se cuenta una seccion de explicacion en la parte inferior donde se
podra visualizar mayores detalles sobre la pregunta actual.

IGEDA + Participante

I‘\Forla\ecumemomsmuc\onal o @ @ @
1.1. Politicas publicas

1 2 ;oh‘ﬂcasmtemas
1.1. Politicas publicas
1.3. Comisiones en discapacidad p

1.4. Empleo piblico para personas con 1.1.1. ¢ Corresponde a la entidad disefiar politica(s) publica(s) y/o plan(es) de accion?

discapacidad @si
1.5. Armonizacion normativa O No \
I 2. Promocion De Derechos B
* Nombre de las politicas y planes creadas en el periodo 2008-2017
I 3. Servicios accesibles l Méximo 140 caracteres l
K )
I 4. Entorno Fisico Acc

Adjunte las referencias necesarias aqui

/ Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
| i |
< Anterior Siguiente >

Explicacion
Entiéndase politicas publicas y planes de accion en general. Ejemplos: Politica Nacional

de Nutricién, Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, Politica Nacional de Vivienda y
su Plan de Accién



Paso 8

Luego de contestar la pregunta, justificarla y adjuntar las evidencias, se debera
presionar el boton “Siguiente” para continuar con la siguiente pregunta.

Ademas, se podra navegar por las preguntas con los botone “Anterior” y
“Siguiente” o con los circulos que contienen los numeros de preguntas en la
parte superior.

IGEDA - Participante

I1 Fortalecimiento institucional O @ @ @

1.1. Politicas pablicas

1.2. Politicas internas
1.3 Comisiones en discapacidad 1-1. Politicas publicas

1.4. Empleo publico para personas con 1.1.1. ¢ Corresponde a la entidad disefiar politica(s) publica(s) y/o plan(es) de 8gcion?

discapacidad ®Si
1.5. Armonizacion normativa ONo
I 2. Promocion De Derechos
*Nombre de las politicas y planes gffadas en el periodo 2008-2017

I 3. Servicios accesibles

Méaximo 140 caracteres / \ l
. 2
I 4. Entorno Fisico Accesible
Adjunte las referencias esarias aqui
Seleccionar archive ingun archivo seleccionado

Explicacion

Entiéndase politicas publicas y planes de accion en general. Ejemplos: Folitica Nacional
de Nutricion, Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, Politica Nacional de Vivienda y
su Plan de Accion

Paso 10

Una vez respondidas la totalidad de las preguntas, debera dar clic en el botén
“Finalizar”, si se hubiese omitido alguna pregunta del cuestionario, se
desplegara una alerta con los numeros de las preguntas que no han sido
contestadas. En caso contrario se desplegara una puntuacion preliminar y se
enviard autométicamente el formulario al CONAPDIS para su revision.

IGEDA - Farticipante

I 1. Fortalecimianto institucional TN STN SN SN N
42 {44 )| 45 {46 )—{ a7 )
NS N/ S N/ NS
I 2 Promocién De Derechos .

I 3 Servicios accesibles 4. Entorno Fisico Accesible

4.10. ¢La entidad ha ejecutado a la fecha el presupuesto asignado para el mejoramiento de la accesibilidad de su entomo fisico?
[ 4 Entorno Fisico Accesible &=
si

No

* Justifique su respuesta

Maximo 140 caracteres

Adjunte las referencias necesarias aqui

Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

=



