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“A diferencia de la solidaridad, que es horizontal
y se ejerce de igual a igual, la caridad se practica
de arriba-abajo, humilla a quien la recibe y jamas
altera ni un poquito las relaciones de poder”

- Eduardo Galeano.
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Durante el periodo de distanciamiento fisico, es preciso reconocer que determinadas personas con
discapacidad, por razones perentorias asociadas a su discapacidad, salud o su dependencia, precisan
de apoyos o cuidados de una tercera persona para poner realizar sus actividades basicas de la vida
diaria. A la vez que coexistimos en una realidad cada vez mas desigual, donde un mismo evento, afecta
de manera diferenciada a las personas. Resaltando, que la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) establece que los Estados adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres naturales®.

.

IConvencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Articulo 11.
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Asi, tomando en consideracién que la relatora especial sobre los derechos de las personas ¢on
discapacidad de la ONU, Catalina Devandas, declard el martes 17 de marzo de 2020, que considera que
los Estados han tomado escasas medidas para proporcionar la orientacion y los apoyos necesarios a las
personas con discapacidad, para protegerlas del contagio de la actual pandemia del COVID-19 que
afecta al mundo y a nuestro pais, y siendo que en Costa Rica mediante el Decreto Ejecutivo 42227-MPS,
declaré Emergencia Nacional el dia 16 de marzo, apenas un dia antes de la declaracion de la relatora
especial de Naciones Unidas donde expresara que las personas con discapacidad son particularmente
vulnerables y deberian consideradas de alto riesgo de contagio; por lo que Devandas, pidid que los
Estados tomen medidas adicionales de proteccidn social “para garantizar la continuidad de los apoyos
de una manera segura a lo largo de la crisis” (ONU, 17 de marzo 2020); CONAPDIS actu6 en
consecuencia.

Recordando, ademas, que los instrumentos internacionales de derechos humanos, y en particular la
CDPD, consagran el derecho a la vida de todas las personas, incluidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas 2, y que, en consecuencia, durante la emergencia sanitaria, los
Estados garantizaran el acceso a la salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la CDPD.

Situacion que se agrava en presencia del perverso binomio entre pobreza y discapacidad,
el cual se acentiia, en esta coyuntura, haciendo mas vulnerables a las mas de 350.000
personas con discapacidad que no logran llegar a fin de mes. Asimismo, quienes presentan
la convergencia de factores.

Considerando, que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se establece el compromiso de
*...lograr la cobertura sanitaria universal y el acceso a una atencion médica de calidad, sin que nadie se
quede atras.”, atendiendo especialmente a “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos 3 ”.

En consonancia segun la Encuesta Nacional sobre Discapacidad (2018) resultd posible poner en
perspectiva las personas con discapacidad que tenian mayor grado de vulnerabilidad en la emergencia
nacional por el Covid-19. De modo que, es imperante el compromiso con todas las personas con
discapacidad, pero es preciso hacer énfasis en todas aquellas personas que se encuentran en los
siguientes grupos.

2Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Articulo 10
3Agenda de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, Objetivo 3.8
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Fuente: Enadis 2018.

Debido a lo anteriormente expuesto, y teniendo claro en el horizonte que Conapdis no es un
microestado de la discapacidad; el Consejo de Personas con Discapacidad ha llevado a cabo acciones,
gestiones y coordinaciones multiples para que el conjunto de la sociedad incluya plenamente como
grupo prioritario de atencidn, en todas las acciones de la emergencia, a las personas con discapacidad,
se les considere debido a su mayor riesgo, como grupo prioritario.

Asimismo, si bien la pandemia es de caracter sanitaria, se producen una serie de dificultades
adyacentes que impactan todos los ambitos de la vida publica y privada de las personas con
discapacidad. A continuacién, se da cuenta de algunos de los principales datos estadisticos segun
ENADIS, 2018 tomados en consideracion para comprender las dimensiones del desafio en curso.
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En Costa Rica, la poblacion en situacion de discapacidad, que a la vez tiene la jefatura de hogar se
calcula en 376.844 personas (ver tabla 1), que representan el 56,2% del total de personas con

discapacidad mayores de 18 anos.

Tabla Costa Rica. Poblacién en situacién de Discapacidad que son jefes (as) de hogar, segiin sexo

Hombres 173.731 46
Mujeres 203.112 54
Fuente: Enadis, 2018 *

Por su parte, tomando como referencia que las Personas con discapacidad que son jefas de hogar por
tipo de empleo (ver tabla 2) suelen tener mayoritariamente puesto no profesionales, resulta en un
imperativo para promover todas las posibles maneras de garantizar que tengan acceso al teletrabajo

para mantener su fuente de ingresos econdmicos.
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Poblacion en situacion de discapacidad que son jefes (as) de hogar
segun grupos de ocupacion

Fuente: Enadis, 2018

Ocupaciones elementales Trabajadores de los servicios y
upaci vendedores de comercios y mercados

GRS Relativos

18,0

Oficiales, operarios y artesanos de
artes mecanicas y...

Relativos Relativos

13,2 11,9

 }

JIU . P9,V VvVe PPV eV Vv s vy
A A Ay A Ay A A and v avydsds



Profesionales cientificos Agricultores y trabajadores
e intelectuales calificados agropecuarios,...

y

Operadores de instalaciones y
maquinas ensambladores

Relativos | Relativos

11,4 6,1

 }

Personal de apoyo administrativo

Relativos Relativos

5,7 4,6

Relativos Relativos

2,0 0,3
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No existe tratamiento individual de la discapacidad. De este modo, las personas con discapacidad, que
a su vez son jefatura en su hogar, deben tener la posibilidad de conservar sus contratos de trabajo. Por
ejemplo, de las personas en situacion de discapacidad que se ubican en el I quintil el 56,2% son jefes
de hogar, mientras que el 43,8% tienen otro parentesco con el jefe(a) del hogar, esto supone que, si
el hogar con jefatura de persona con discapacidad ya se encuentra en pobreza, con la posibilidad de
perder los ingresos del salario por el trabajo de esta persona, la vulnerabilidad de la familia creceria aun
mas.

De esta manera, la vulnerabilidad de sus empleos, y su potencial pérdida, supondria que las familias
con una jefatura de hogar con discapacidad descenderian entre quintiles (ver tabla 3), provocando el
ensanchamiento de los quintiles I y II donde se concentran 352.998 personas con discapacidad en
condicién de pobreza. Asimismo, la vulnerabilidad de las personas con discapacidad frente a la
emergencia nacional por el Covid-19 se agrava si se toma en consideracion que del total las personas
en situacion de discapacidad que no cuentan con seguro y laboran por cuenta propia e independiente;
el 58,0%* se ubican en el I y II quintil.

Personas con
discapacidad que no
cuentan con seguro y
laboran por cuenta propia
e independiente

58.0%*

se ubicanenelly
II quintil.
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Distribucion en valores totales de personas con discapacidad por
quintiles, segtin jefatura de hogar

I

203.034 122.425 80.609
II 149.964 88.629 61.335
II1 115.454 58.321 57.133
IV 99.722 45.451 54.270
\'J 102.467 62.017 40.449

Fuente: Enadis, 2018

Distribucion de personas con discapacidad por porcentajes, segin
jefatura de hogar

I ETR TR T
I 100 60,3 39,7

II 100 59,1 40,9
111 100 50,5 49,5
1\ 100 45,6 54,4

Vv 100 60,5 39,5 *

Fuente: Enadis, 2018
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Poblacion en situacion de discapacidad por jefatura de hogares segin
quintiles
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personas [}
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Derechos humanos de las personas entre 2 y 17 aios con discapacidad
ante el COVID-19.

La Encuesta de Mujeres, Nifiez y Adolescencia (EMNA), aplicada por el INEC en 2018, revela que en
Costa Rica residen 219,112 personas entre 2 y 17 anos con, al menos, una discapacidad funcional
(vista, audicion, caminar, cognicién, autocuidado y comunicacién). De aquellos, 16,330 tienen entre 2
y 4 anos y 202,782 tienen entre 5y 17 anos.

g o 4 : Es decir, casi una de
b y = cada cinco personas
costarricenses entre 2 y
f 17 aiios d (18,2%), vive
NG con, al menos, una
h discapacidad funcional
'/—
| A ]

Ademas, es importante mencionar que aproximadamente 6.315 personas entre 2 y 4 anos con al
menos una discapacidad se ubican en el I quintil de ingresos, nimero que sitlia en 4.712 en el II quintil
de ingresos en ese mismo grupo de edad. En el caso de las personas entre 5y 17 anos con al menos
una discapacidad, en el total del I y II quintil de ingresos se cuentan en 50.963 y 50.405 personas,
respectivamente.

Categdricamente, el actual brote del COVID-19 plantea multiples retos para la atencién de este
segmento poblacional, ya de por si en condicion de multiple desventaja social y econdmica.
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Tal y como lo plantea UNICEF, “El desarrollo de la primera infancia es multidimensional e implica una
progresion ordenada de habilidades y capacidades motoras, cognitivas, del lenguaje, socioemocionales
y reguladoras durante los primeros anos de vida”.

Los datos proporcionados revelan la necesidad de tomar medidas extraordinarias para la inclusion de
las personas con discapacidad entre 2 y 17 afos en esta emergencia sanitaria que hoy vivimos. Los
servicios sociales que ofrece el estado para garantizar el derecho a la alimentacion deben estar
sustentados en el enfoque del respeto a los derechos humanos que establece la Convencidn sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (Articulo 28), la cual sign6é Costa Rica en septiembre de
2008.
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Normas para la Inclusion, Proteccion y Atencion de las Personas con
Discapacidad en las Emergencias y Desastres

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad definié cuatro lineamientos basicos mediante los
cuales, al amparo de las Normas para la Inclusion, Proteccion y Atencion de las Personas con
Discapacidad en las Emergencias y Desastres (en adelante: las normas), pudieran guiar el actuar y
devenir institucional en todas las etapas de la emergencia, desde el enfoque de Derechos Humanos.

NORMAS

PARA LA INCLUSION,
PROTECCION Y ATENCION

DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EN LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES

Participacion y proteccion de las
personas con discapacidad en
emergencias y desastres en América
Central

A

unicef &

-
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®

®

B La inclusion como punto de partida para el disefio de medidas y politicas para la atencion de la
emergencia, de manera que desde el principio la poblacién con discapacidad sea visibilizada y se
aplique un abordaje que garantice el respeto de sus derechos y la atencion de sus necesidades.

a Identificacion de impactos diferenciados aplicando analisis de interseccionalidad a la poblacion
con discapacidad, para desarrollar medidas tendientes a atender necesidades puntuales de
manera particular.

B Fortalecimiento de las redes de apoyo a personas con discapacidad y sus familiares, para evitar
el deterioro de sus condiciones de vida.

ﬂ La inclusidn y el respeto de las personas con discapacidad en situaciones de crisis y emergencia,
en todas las fases de la gestion del riesgo: preparacion, atencion y recuperacion.

De este modo, al relacionar la discapacidad en contextos de emergencia y desastres, las normas
incorporan tres aspectos claves, en un marco de plena accesibilidad:

*
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Inclusion:

Se basa en tres

principios fundamentales:

la participacion, la no
discriminacion y la

accesibilidad

Personas
con discapacidad ‘

o
@

)
Atencion: ) )
Consiste en asegurar la ‘
prestacion de servicios

basicos para la subsistencia
digna durante el periodo de crisis

provocada por los conflictos,
emergencias o desastres
en el proceso posterior de
recuperacion

Emergencia

por Covid-19

®
~\

Proteccion: )\

Garantizar condiciones
de vida digna, mediante la
generacion de condiciones
para la exigibilidad, la
reparacion y la restitucion
de los derechos
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®

®

-

1. Inclusion: Acceso proporcional y equitativo a los servicios. Participacion en el disefio, toma
de decisiones, planificacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de acciones.

I1. Proteccion: para garantizar el goce pleno de los derechos humanos: procurar un entorno
que respete la dignidad, evitar patrones de abuso, restablecer condiciones de vida digna y
generar condiciones de exigibilidad y restitucion de derechos.

III. Atencion: para asegurar la prestacién de servicios y accesibilidad durante la crisis:
Servicios de salud, alimentacidon, agua, saneamiento, alojamiento temporal, informacion,
servicios y productos de apoyo.

Esta hoja de ruta no podria estar completa sin considerar que las normas identifican acciones en tres
momentos especificos:

a) Preparativos: Las acciones de respuesta, recuperacion y los mecanismos de
coordinacion interinstitucional son identificadas y preparadas en la planificacion
estratégica.

b) Respuesta: Acciones inclusivas para atender necesidades urgentes (salvar vidas,
proveer servicios y productos de apoyo).

c) Recuperacion: Es un periodo importante para reconstruir con inclusion y
accesibilidad en lo emocional, la infraestructura fisica (casas, escuelas, hospitales,
clinicas, edificios publicos, carreteras, etc.), en la planificacion comunal, en las

estrategias de empleo, en el seguimiento y la evaluacion.
®e *
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Rol y _ \‘ Activacion \‘ Capacitacion . Accesibilidad \
(cj:on|1pete_nC|a ] de nOl‘m?:]i,:IVa . a per_sonal de " universal enla | 4
elaentidad £/ _en gestion " primera 0 produccion £y
respectiva ) inclusiva del ' respuesta /) informativa ’

riesgo

Rol y competencia de la entidad respectiva. i"“l'

Se insta a que el ente rector en esta materia, la Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencidn
de Emergencias (CNE), tome en consideracion en esta situacion de Emergencia Nacional por el
COVID-19, dentro del Sistema Nacional de Riesgos y la articulacion interinstitucional, las
recomendaciones de la Alianza Internacional de Discapacidad (IDA), las experiencias propias como
sector y las acciones realizadas por administraciones anteriores en situaciones de emergencias, asi
como los cumplimientos de indicadores y metas del Plan Estratégico de la Organizacion Panamericana
de la Salud 2014-2019, el Plan de Accién Mundial de la Organizacion Mundial de la Salud sobre
Discapacidad, 2014-2021: “Mejor salud para todas las personas con discapacidad” y la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley de la Republica de Costa Rica #8661), que
permiten la ejecucion de las intervenciones necesarias para mejorar la inclusion, proteccion y atencion
de las personas con discapacidad en las emergencias y desastres; en paralelo, defender asi la salud, el
funciona- miento y la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias en todo el territorio
nacional.
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Integridad y
dignidad

‘\
Y
Prevencion ‘.
de violencia 0
’
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Capacitacion a personal de primera respuesta.

Resulta esencial para ofrecer el efectivo apoyo requerido por las personas con discapacidad ante la
Emergencia Nacional por el COVID-19, que la CNE brinde de primera entrada, una rapida y asertiva
sensibilizacién-capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad y los riesgos asociados
con las complicaciones respiratorias de esta poblacion por sus discapacidades especificas, al personal
involucrado en las acciones de primera respuesta. Las organizaciones civiles de personas con
discapacidad pueden y deben desempenar un papel clave, participando junto a la CNE en la
promocion/sensibilizacion al personal de primera respuesta, sobre como la pandemia y los planes de
respuesta pueden impactar desproporcionadamente a las personas con discapacidad y sus familias, asi
como en la formulacién de consejos practicos para el correcto abordaje de la accesibilidad actitudinal,
comunicacional y fisica, en la atencién de necesidades, requerimientos y medidas especificas de esta
poblacién vulnerable.

Accesibilidad universal en la produccion informativa. *-

e

En razén de que las personas con discapacidad tienen
un mayor riesgo de contraer el COVID-19 debido a las
barre- ras para acceder a la informacion preventiva y la
higiene, la dependencia del contacto fisico con el
entorno o las personas de apoyo, asi como las
afecciones respiratorias causadas por ciertas
discapacidades, entre otras condiciones de salud, se
hace necesario que la informacién que se produzca
desde la CNE sobre consejos para mitigar infecciones,
planes de restriccion publica y los servicios ofrecidos
ante esta Emergencia Nacional y que reciben las
personas con discapacidad, se brinde en una
diversidad de formatos alternativos accesibles; a
saber:
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Medios de comunicacion visual (televisivos y videos) con
subtitulos, lengua de sefias costarricenses (LESCO), alto
contraste cromatico, informacion en letra ampliada y
lenguaje de facil compresidén, respetuoso y no
discriminatorio, apoyado en pictogramas interpretables por
la diversidad y grados de cognicion.

Servicio presencial de intérpretes de LESCO con opciones
de mascaras o cubrebocas transparentes, para que las
expresiones faciales y el movimiento de los labios, sean
visibles para las personas sordas. Es importante explorar
otras soluciones con la participacion de personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan, ya
gue la interpretacion remota en sefias no es accesible para
todos, incluidas las personas con sordoceguera.

Medios digitales. paginas web, redes sociales y correos
electronicos en formatos audibles accesibles a personas
ciegas y otras personas que enfrentan restricciones visuales
gue no pueden acceder a informacion impresa, asi como
opciones de video llamadas para personas sordas o con

dificultades auditivas.
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Punteo de acciones dispuestas, ejecutadas o gestionadas desde
CONAPDIS

Antes de proseguir en presentar un breve resumen, valga la ocasion para recordar que el CONAPDIS es
una institucion que funciona con aproximadamente el 0,006% del presupuesto nacional de la Republica
de Costa Rica. Con estos recursos, estamos comandados por Ley para, ademas de la promocion y
rectoria por la inclusién de las 219.112 personas con discapacidad menores de 18 afios (EMNA, 2018)
y 670.670 personas con discapacidad mayores de edad, segun lo indica el articulo 3, inciso d) de
nuestra ley constitutiva, debemos: “Coordinar, orientar y articular la provisiéon de recursos de los
programas sociales selectivos y de los servicios de atencion directa a personas con discapacidad,
minimizando la duplicidad y dando énfasis a los sectores de la poblacién que se encuentran en
condiciones de mayor vulnerabilidad y pobreza”.

i A

Del presupuesto nacional

Personas con
dela Rept'llzlica de Costa discapacidad l‘ Z?;::n:; :I:::
Rica, menores de , P

mayores de

18 anos 18 afios

Esto, traducido a un nimero nominal de personal, segin la Encuesta Nacional de
Discapacidad 2018, representa a 355.444 personas con discapacidad que se ubican en los
quintiles Iy II.

Asimismo, no omito manifestar que el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad no es un
“microestado de la discapacidad”, por el contrario, con la parvedad econdmica con que funcionamos, y
con el personal que tenemos, nuestro deber ser consiste en evidenciar a otras instituciones que las
personas con discapacidad existen, y que sus diferentes especificidades deben ser consideradas en
cada politica publica en curso o por realizarse. Por tanto, aunque deseariamos que para el cumplimiento
de nuestras funciones tuviéramos mas recursos, lamentablemente estamos condicionados en un
enorme porcentaje a que otras instituciones consideren nuestros sefialamientos.
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Una vez dicho esto, es posible evidenciar que el trabajo realizado hasta ahora se ha hecho y se seguira
haciendo con el mismo tesdn con el que se inicid la respuesta a la emergencia. La premisa minima es
que lleguemos todas y todos juntos al otro lado de la curva del Covid-19. Sin dejar a nadie atras.

A continuacién, se presentan de manera muy sucinta un punteo de las diferentes acciones dispuestas,
ejecutadas o gestionadas desde CONAPDIS. Estas acciones han sido segmentadas en tres grandes
grupos, segun sus caracteristicas, que permiten identificar con holgura y claridad, el trabajo realizado
para dar respuesta al desafio del SARS-CoV-2 (COVID-19).

Primeramente seran presentadas las acciones* A) que son aquellas que se han desarrollado desde y
gracias al sobreesfuerzo de CONAPDIS; en segunda instancia las acciones B) que son todas aquellas
relacionadas con esfuerzos por hacer universal el acceso a la informacién, y en tercer lugar, se
encuentran las medidas C) que son todas aquellas que se logran gracias a los esfuerzos
interinstitucionales entre las instituciones que generan y reproducen bienestar a las personas con
discapacidad y agregan valor publico al Estado costarricense.

nstitucionales
nformativos

nteringstitucionales

“El orden en que se presentan los grupos de acciones no supone una primacia de unas sobre otras.
Los tres grupos son fundamentales para batallar contra los efectos del SARS-CoV-2 (COVID-19).
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A) Acciones institucionales directas para el bienestar de todas las
personas con discapacidad

B Conapdis nunca cerro sus puertas. Se continud siendo una institucion virtualmente abierta. Segun
“Informe de la Contraloria General de la Republica sobre Seguimiento de la gestion para la
continuidad de los servicios publicos criticos ante la emergencia sanitaria”, en su Eje 1 “Gestion
de la continuidad institucional” Conapdis obtiene el primer lugar entre las instituciones del sector
social.

a Se realiz6 una exploracion sobre afectaciones de la pandemia COVID-19 en las personas con
discapacidad desde la perspectiva de las ONG. Esa consulta consolida la opinion de 30 de las
organizaciones representativas de la poblacion con discapacidad en el pais, de las cuales se
recibid un total de 34 respuestas procedentes de personas voceras de las organizaciones ubicadas
en las distintas sedes del pais, segun la regionalizacién del Conapdis.

B Se realizd la solicitud de inclusién de las personas con discapacidad a la declaratoria como grupo
vulnerable mediante el oficio DE-323-2020 CONAPDIS dirigido al ministro de Salud, ministra de
Comunicacion, ministra de Educacion, ministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social,

JIU . P9,V VEPVvie PP VoV v s vy
A A Ay A Ay Ay A and v v ydsds



presidente ejecutivo de la Caja Costarricense del Seguro Social y al presidente ejecutivo de la
Comision Nacional de Emergencias. Esta medida de incluir a las personas con discapacidad, entre
las poblaciones vulnerables, se realiza no por su discapacidad, sino, porque muchas de ellas
tienen asociadas condiciones de salud vulnerables y se encuentran en una situacién sensible.
Ademas, la utilizacién de los productos de apoyo como las sillas de ruedas, andaderas, el baston,
hace que dichos productos estén en mas contacto con el medio ambiente y tengan un mayor
riesgo para contaminarse o el uso de sefas que implica tocarse la cara.

ﬂ Vigilancia activa para que las personas usuarias del CENARE que han sido trasladadas a otros
hospitales, cuenten con los equipos hospitalarios necesarios, de ventilacion, movilizacién u otros,
asi como el abordaje profesional en las mismas condiciones en las que lo recibian en el Cenare
(Conversacién telefénica con el presidente ejecutivo de la Caja Costarricense del Seguro Social,
para solicitarle una aclaracién publica respecto del desalojo de las personas con discapacidad del
Centro Nacional de Rehabilitacién (CENARE).

B Se realizd una propuesta de decreto ejecutivo para que ninguna institucion del Estado que
otorgue beneficios de asistencia social, los suspenda o derogue, ni sostenga los condicionantes
del cumplimiento de la contraprestacion.

B Se gestiond una compra con FANAL de solucion alcohdlica antiséptica para higiene de manos,
para distribuir en las diferentes alternativas residenciales, donde se encuentran alrededor de 1800
personas con discapacidad.
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ﬂ Participacién de las Directoras Regionales de Conapdis en los Comités Regionales de
Emergencias, permitiendo articulacion en lo regional y local.

B Aprovisionamiento de kits de limpieza y saneamiento para las alternativas residenciales de
Conapdis cuyo contenido se constituye de desinfectante antibacterial liquido, cloro al 3% 6 5%,
alcohol al 70%, jabdn antibacterial liquido, alcohol en gel, jabdn lavaplatos, toallas de papel,
guantes de latex y paiitos de microfibra.

g En atencion a la emergencia nacional por el Coronavirus-19, y en concordancia con el decreto
presidencial N°42227-MP-S, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad activo el
procedimiento institucional creado con el fin de dar una respuesta eficiente y oportuna a las
personas con discapacidad que se enfrenten a situaciones de emergencias causadas por
fenomenos como el actual, mediante el establecimiento de un sistema de coordinacion
institucional e interinstitucional, amparado en el articulo 140 Procedimientos de urgencia, del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa; para solicitar a la Divisién de Contratacion
de la Contraloria General de la Republica, las diferentes aprobaciones presupuestarias para la
compra de bienes y servicios requeridos para apoyar de maneras adicionales a las
convencionales, a las personas con discapacidad durante la emergencia.

m Para salvaguardar la salud de las personas que habitan en algunas de las alternativas
residenciales que supervisa CONAPDIS, se tomd la decision de rentar transitoriamente un
espacio, acondicionarlo y contratar personal médico, que pueda atender a las personas con
sintomas o que eventualmente puedan resultar ser Covid-19 positivo. Esta contratacion de
servicios residenciales (Casa Covid), funciona también como medida de aislamiento preventivo de
poblacion en abandono que presenten sintomas o tengan el diagndstico confirmado.
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m Habilitacion de espacios abiertos en todas las sedes para medidas de higiene, como lavatorios en
espacios publicos accesibles.

@ Realizacion de estudio institucional para identificar y reubicar de forma temporal a personas con
discapacidad en situacion de abandono y usuarias de las alter- nativas de proteccidn del Programa
Servicios de Convivencia Familiar, como caso sospechoso, probable o caso confirmado de COVID
-19 y solicitud al MINSA para valorar la posibilidad de que CONAPDIS utilice las instalaciones del
Patronato Nacional de Rehabilitacion (PANARE), para montar una alternativa residencial durante
el periodo de la epidemia (pero no fue posible por encontrarse inhabilitado por el MINSA).

m Elaboracion de los lineamientos de prevencion para las personas con discapacidad en alternativas
residenciales.

m La institucion ha provisto a las diferentes alternativas del programa de proteccion, de los insumos
higiénicos para protegerse y prevenir el contagio.

Emisién de criterio técnico sobre: “Lineamientos generales para oficinas con atencién al publico
(bancos, correos, instituciones del Estado, Poder Judicial, servicios de salud y empresas privadas
de servicios) debido a la alerta sanitaria por Coronavirus (Covid-19)”, del Ministerio de Salud.

m Se solicitd la puesta en marcha de franjas horarias diferenciadas para que las personas con
discapacidad sean atendidas de manera exclusiva. Instamos y solicitamos de manera muy
respetuosa a los supermercados, verdulerias, farmacias, centros comerciales y entidades
bancarias no solo a intensificar los protocolos de limpieza, sino también a tomar en cuenta que la
saturacion y la escasez no afectan a todas las personas por igual.

)
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Se evidencid publicamente la necesidad de readecuar jornadas laborales a las personas que
acrediten brindar cuidados o apoyos.

@ Se exhortd al sistema bancario nacional a llevar a cabo la detencion de los desahucios hipotecarios
mientras dure la pandemia y hasta seis meses después.

@ Solicitud para que los bancos comerciales del Estado que, en el ejercicio de su autonomia
constitucional, realicen todas las medidas necesarias y efectivas readecuen los créditos de las
personas deudoras afectados por la situacion actual, de igual manera se exhorta a la banca
privada a contribuir para enfrentar esta situacién flexibilizando las condiciones crediticias
hipotecarias y prendarias cuando la persona cliente se encuentre en situacion de discapacidad o
bien, sea alguien de su hogar.

m Solicitud dirigida Douglas Soto Leitdn, gerente general del Banco de Costa Rica, para que no sea
utilizado el vocablo “capacidades disminuidas”, en los anuncios de franjas horarias determinadas
para poblaciéon de riesgo, sino personas con discapacidad. Ademas, se proceda a efectuar la
correccidn en los mensajes digitales y otros en los que esté siendo utilizado.

Se evidencid la necesidad para que las personas con discapacidad tuvieran prioridad para efectuar
teletrabajo, con o sin actividades teletrabajables.

mAtencién de denuncias por incumplimiento de condiciones inclusivas para el teletrabajo y
educacion y capacitacion virtual

a Proclama de las “24 medidas adicionales de proteccion para las personas con discapacidad en
atencion a la declaratoria de Emergencia Nacional en Costa Rica por el COVID-19”.

Instruccion para que los recursos econdmicos que se giran a las organizaciones de bienes
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Mediante ACUERDO JD-229-2020, tomado en la Sesidon Ordinaria N°27 del jueves 12 de noviembre,
2020, la Junta Directiva de Conapdis aprobo las “Medidas Adicionales de proteccion, para las
personas con discapacidad de caracter Vinculante, en atencion a la declaratoria de
Emergencia Nacional en Costa Rica por el COVID-19":

“Considerandos

Primero: La relatora especial sobre los derechos de las personas con discapacidad de la ONU,
Catalina Devandas, declar6 el martes 17 de marzo de 2020, que considera que se han tomado escasas
medidas para proporcionar la orientaciéon y los apoyos necesarios a las personas con discapacidad,
para protegerlas del contagio de la actual pandemia del COVID-19 que afecta al mundo y a nuestro
pais. Las personas con discapacidad son particularmente vulnerables y son consideradas de alto riesgo
de contagio, indicando que “este apoyo es basico para su supervivencia” por lo que pidié que los
Estados tomen medidas adicionales de proteccidn social “para garantizar la continuidad de los apoyos
de una manera segura a lo largo de la crisis” (ONU, 17 de marzo 2020).

Segundo: Que, en la coyuntura actual, las medidas de urgencia deben considerar los efectos del
COVID-19 sobre las personas con discapacidad. En Costa Rica residen 670,640 personas de 18 afios y
mas con discapacidad, y 365571 personas con discapacidad menores de edad, lo que significa que
cerca de uno de cada cinco costarricenses tiene una exposicidon variable ante esta emergencia
nacional. Del total de mujeres con discapacidad (408,689), poco mas de ocho de cada 10 tienen
discapacidad severa (338,221), mientras que del total de hombres con discapacidad (261.951), mas
de siete de cada 10 presentan discapacidad severa (193,384). Es importante el conocimiento publico
de estas cifras, ya que evidencian el enorme reto que supone en estos momentos de emergencia
nacional el establecimiento de acciones concretas que tomen en consideracion las necesidades
especificas de este grupo de poblacidn y que deben ser asumidos por la institucionalidad costarricense
para resguardar la salud publica.

Tercero: Que la atencién inclusiva de la pandemia obliga a los servicios de salud a plantear medidas
excepcionales para la atencion de este importante segmento de la poblacién, redoblando esfuerzos en
focalizar recursos humanos y materiales en este objetivo. Por lo tanto, las personas con discapacidad
son consideradas un grupo altamente vulnerable en el marco de la emergencia nacional, toda vez que
su condicion las hace mas expuestas al contagio, lo que las coloca en una posicion de alto riesgo.
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Esta vulnerabilidad se ve incrementada debido que el 52.4% de la poblacion total con discapacidad se
ubica en los dos quintiles de menor ingreso (214,370 mujeres y 138,627 hombres).

Cuarto: Que, en situaciones de crisis, suele ocurrir que los grupos mas vulnerables, por tener mayor
dificultad para expresar y defender sus intereses, queden excluidos de los servicios esenciales; de este
modo, no podemos permitir que la poblacién con discapacidad corra el riesgo de quedar anulada de
estos servicios en un momento tan critico para el pais. Es por esto por lo que, la pandemia del
COVID-19 ejerce una gran presion sobre los recursos sanitarios. Las autoridades deben garantizar que
la distribucion de nuestros escasos recursos se realice con criterios de justicia, igualdad y equidad.

Quinto: Que la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad en su articulo 11,
establece que, “Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les corresponden
con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario y el derecho
internacional de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
proteccién de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto
armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.” Por lo que es imperativo sefalar, para esta
particular emergencia las medidas para asegurar la dignidad y el goce y disfrute de todos los derechos
humanos a todas las personas con discapacidad.

Sexto: Que luego de una valoracion de todas las directrices, decretos y demas medidas emitidas, por
el Centro de Operaciones de Emergencias (COE) y diversas instituciones, se determind que si bien
existen elementos que han sido considerados para asegurar la proteccién e inclusion de las personas
con discapacidad, no quedan claras las medidas directas y concretas en todas las areas, por lo que
para resguardar la vida, la salud, la dignidad y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad y, considerando que ademas, la actual situacion de emergencia nacional
por el COVID-19 altera el contacto cotidiano entre familiares y coloca en situacion de riesgo social, de
abuso o negligencia a las personas con discapacidad, el CONAPDIS presenta, con caracter de criterio
vinculante, al amparo del articulo 3 inciso b, de la ley 9303, las siguientes medidas:

Por tanto, al amparo de las potestades rectoras establecidas en los incisos a), ¢), d) y e)
del articulo 2°, e inciso b) del Articulo 3° de la Ley No. 9303, con caracter vinculante el
CONAPDIS dispone:

JIU . P99V Vvie PP @V PV Vv vy
A Ay A Ay Ay andvaravrdsds



1- Las personas con discapacidad, para todos los efectos, estan incluidas entre las poblaciones
vulnerables de cara a la emergencia nacional, no en razon exclusiva de la discapacidad, sino, porque
muchas de ellas tienen condiciones de salud de alto riesgo y la mayoria se encuentran en una situacion
sensible por su exposicion particular al contagio, debido a que, la utilizacidn de los productos de apoyo
como: las sillas de ruedas, andaderas y el bastdn, entre otros, provoca que dichos productos estén en
mayor contacto con el medio ambiente y tengan un mayor riesgo de contaminacion.

1.1. Si una persona con discapacidad mayor de edad adquiere Covid-19, debe recibir la informacién
precisa, en los formatos y medios en que le sea comprensible y accesible, de manera que conozca su
situacion de salud, las implicaciones y riesgos, su evolucion, asi como de los tratamientos por emplear.
A las ninas y nifos con discapacidad deberd brindarse también la informacién comprensible y
adecuada.

1.2. Todos los contenidos informativos sobre la emergencia deberan ser accesibles para todas las
personas, incluyendo a las personas con discapacidad. Si la comunicacion no fuese accesible, los
mensajes de salud publica no estarian llegando a toda la ciudadania lo que aumenta los riesgos de
trasmision y contagio, y dificulta la atencion de las medidas ante esta situacién de emergencia
nacional. Asi, todos los sitios oficiales de informacién que comuniquen sobre COVID 19 deberan
presentarse en formatos accesibles, entre estos: uso de lenguaje comprensible, imagenes sencillas,
lengua de sefias costarricense (LESCO), audio descripcion y pictogramas digitales que estén
disponibles en redes sociales y sitios Web.

2.1. Se debe garantizar que haya una persona interprete de LESCO en las lineas 911 y 1322, que
atiendan llamadas y videollamadas a proposito del COVID-19.

2.2. Para apoyar la oportuna informacién sobre estas medidas y otras relacionadas con la emergencia
por COVID 19, se remitira la informacién al Comité de Informacién de las Organizaciones de Personas
con Discapacidad (COINDIS), para que contribuya de manera efectiva, en la difusién de esta
informacion, utilizando todos los canales a su disposicion.

3. EI CONAPDIS, en articulacidn estrecha con la Mesa Técnica de Asistencia Social, velara por integrar

a las personas discapacidad en la puesta en marcha de todos servicios de apoyo y apoyara a
centralizar las consultas que pudieran surgir con relacion al coronavirus y las medidas en distin
supuestos. *
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4. Durante el presente periodo de distanciamiento social, se garantiza el acceso a espacios abiertos
para las personas con discapacidad (considerando la debida distancia con otras personas y las medidas
de proteccién para evitar el contagio). Esto a raiz de la necesidad real, de algunas personas con
discapacidad, que por sus condiciones o por enfermedades asociadas, requieren salir de su domicilio
diariamente, por un tiempo y acceder a la via publica, como indicacién terapéutica o de tratamiento
para su condicién de salud. Existe abundante evidencia de que por razones perentorias asociadas a la
discapacidad, muchas personas no pueden permanecer indefinidamente en sus domicilios, confinadas,
y necesitan ineludiblemente acceder a espacios abiertos para evitar episodios de colapso personal con
grave afectacion de su conducta, de sus condiciones de salud y de bienestar psicofisico y emocional,
asi ocurre por ejemplo con personas con discapacidad intelectual, dentro del trastorno del espectro del
autismo, discapacidad psicosocial o episodios de enfermedad mental, y otras de efectos analogos
(CERMI, 2020).

5. Con el objetivo de asegurar el derecho a la autonomia y a la vida independiente, y de evitar
deterioros en la salud o riesgos, las personas asistentes personales o familiares que brindan asistencia
también podran circular libremente, tomando en consideracion las restricciones y recomendaciones
sanitarias existentes, para que puedan realizar actividades de asistencia a la persona con discapacidad.

6. Para las personas con discapacidad visual, debido a que la forma de integrarse con el mundo es a
través del tacto, por lo que estan mas en contacto con las superficies y con otras personas para su
orientacion, es fundamental priorizar en facilitarles guantes y material sanitario.

7. Se debe habilitar un horario especial para que las personas con discapacidad tengan prioridad de
acceso a los supermercados y centros de expendicidon de medicamentos e insumos indispensables.
Debido a que los periodos de “compras de panico” colocan a la poblacién con discapacidad en una
situacion de grave desventaja, debido al menor poder de compra y a las dificultades de movilidad, lo
gue se traduce en una limitacién de acceso bienes criticos como agua, alimentos, medicinas y medios
de limpieza e higiene.

8. Las instituciones del sector social, en la medida de sus distintas posibilidades, deben robustecer el
otorgamiento de transferencias monetarias a las personas con discapacidad, ya sea mediante el
aumento del monto transferido, para asegurar el abastecimiento de alimentos y productos de limpieza
para que estén en posibilidad de acatar las normas sanitarias de la emergencia en curso.
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9. Para las personas usuarias del Centro Nacional de Rehabilitacion, (CENARE) que tuvieron que ser
movilizadas a sus viviendas o0 a otros hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social, y para
quienes se les suspendieron sus citas y terapias, es pertinente adoptar las siguientes medidas:

9.1. Verificar que cada persona continlle con su terapia, con el asesoramiento del personal propio del
CENARE, a través de medios tecnoldgicos alternativos, o presenciales en otros centros médicos.

9.2. Garantizar que las personas usuarias del CENARE trasladadas a otros hospitales, cuenten con los
equipos hospitalarios necesarios, de ventilacién, movilizacién y otros, asi como con el abordaje
profesional que recibian en el mismo CENARE.

9.3. Garantizar que los espacios fisicos donde se reubiquen a las personas con discapacidad sean
accesibles fisicamente y en términos de comunicacién. Todos y cada uno de ellos tendra acceso a los
productos de apoyo que necesiten durante su estancia para su plena autonomia y seguridad.

9.4. En virtud de que CENARE es el Unico Hospital Nacional que cuenta con consultorio ginecologico
accesible, para las mujeres con discapacidad, se deben tomar las medidas para que a la brevedad
posible se acondicionen consultorios ginecoldgicos para ellas en otros centros hospitalarios nacionales
y regionales, para garantizar su salud sexual y reproductiva.

10. Para las personas en situacion de riesgo, abandono o vulnerabilidad social, que reciben
prestaciones sociales en la actualidad, se debe asegurar la continuidad del servicio de asistencia
personal, subsidios de pobreza y las alternativas residenciales, los cuales satisfacen necesidades
humanas basicas y derivadas de la discapacidad. Por ello, el CONAPDIS, la CNE y las demas
instituciones del sector salud y social, mantendran vigilancia activa para prever y resolver
oportunamente cualquier riesgo presupuestario o de otra indole, y proveer los insumos que permitan
cumplir con las medidas sanitarias emitidas ante la emergencia actual.

11. Ante la situacion de emergencia, el IMAS debe reforzar la articulacion y comunicacion con las
personas cogestoras sociales, las areas regionales y las unidades locales de desarrollo social, para
incrementar la eficiencia en la aplicacion de la Linea de Pobreza por Discapacidad (LDP) para la
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medicidn de la pobreza de los hogares donde residen personas con discapacidad.

12. Por ser personas vulnerables de cara a la emergencia nacional, y tener mayor riesgo de contagio
debido al uso de productos y servicios de apoyo, que tienen permanente contacto con el ambiente o

con otras personas, las personas trabajadoras en situacion de discapacidad deberan ser consideradas
con prioridad para realizar teletrabajo. Cuando las funciones no sean teletrabajables debera valorarse
la posibilidad de un cambio temporal de funciones, o bien otras medidas. En todo caso cuando del todo
sea indispensable el trabajo presencial en los centros de trabajo, la parte empleadora debera
proporcionarles, guantes, mascarillas, caretas, alcohol, y cualquier otro requerimiento para el
resguardo de la salud.

13. Cuando la persona con discapacidad sea la jefatura del hogar y, se quede sin trabajo total o
parcialmente a causa de la emergencia nacional, se le debe otorgar una transferencia monetaria, a
cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del IMAS, segun corresponda, de acuerdo con la
normativa que rige en la materia.

13.1. Si la persona con discapacidad es dependiente econdmicamente de sus familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o de alguna persona afin miembro del hogar, y esta persona pierde
su trabajo total o parcialmente a causa de la emergencia nacional, se le debe otorgar a la persona con
discapacidad, una transferencia monetaria que le permita atender sus necesidades mas urgentes, esto
a cargo del IMAS y el CONAPDIS segun corresponda.

13.2 En el caso de las personas con discapacidad que trabajan de manera informal y que se
encuentran en situacion de pobreza o pobreza extrema, se debe proporcionar una transferencia por
desempleo, ya que la vulnerabilidad y riesgo de contagio aumentan cuando no se cuenta con recursos
que permitan una alimentacién basica y medidas minimas de higiene y sanidad.

14. Mientras dure la emergencia, las personas trabajadoras del sector publico, que acrediten deberes
de asistencia directa e indelegable en el hogar, de una persona familiar con discapacidad, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su
modalidad de trabajo, para realizar de manera prioritaria teletrabajo, o bien podran acogerse a

*
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vacaciones, licencias, o a otras modalidades que debe habilitar la administracién, para que puedan
apoyar a la persona con discapacidad, y evitar asi afectaciones en la salud fisica y mental de las
mismas. Se debe promover en el sector privado este tipo de posibilidades de acuerdo con las
condiciones de cada organizacion.

15. Para las personas en situacion de discapacidad y pobreza, que no cuentan con seguro de la CCSS
y que laboran por cuenta propia e independiente, se insta a la Caja Costarricense de Seguro Social
para que autorice el seguro por el Estado, al menos mientras dure la declaratoria de emergencia, para
garantizarles el acceso y cobertura plena a los servicios de la seguridad social.

16. En los hospitales psiquiatricos, se recomienda extremar las recomendaciones sanitarias, reducir el
numero de ingreso de visitantes por persona hospitalizada o que acude a otros servicios, pero no se
les debe de prohibir el derecho a la visita- en tanto la persona hospitalizada o su visitante no presente
sintomas que pongan en riesgo la salud de los usuarios y del personal sanitario-, para evitar que entren
en condiciones de aislamiento social, que generen efectos perjudiciales sobre su condicién de salud.

16.1. También se recomienda garantizar los servicios de consulta externa, a fin de prevenir
situaciones de crisis y que las personas reciban oportunamente los tratamientos pertinentes.

17. Para personas que se encuentran el centro penal Luis Paulino Mora, u otros centros penales donde
haya personas con discapacidad psicosocial o en condicién de riesgo, se deberan de tomar las
siguientes medidas: extremar las recomendaciones sanitarias, reducir el nimero de ingreso de
visitantes por persona privada de libertad, pero no se les debe de prohibir el derecho a la visita para
gue no entren en condiciones de aislamiento, siempre que la persona privada de libertad o su visitante
no presente sintomas que pongan en riesgo la salud de los usuarios y del personal penitenciario.

18. Desde CONAPDIS se debe propiciar la coordinacidon de apoyo psicoldgico con el Comité Asesor
Técnico de Apoyo Psicosocial (CATAPS) para los centros con modalidades residenciales, y de esa forma
mitigar los sentimientos de aislamiento y soledad que puedan presentar las personas con discapacidad

en situacion de abandono y que habitan en estas alternativas.
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19. EI CONAPDIS en coordinacion con la CCSS se deben supervisar mediante el trabajo de
profesionales de la salud, las diferentes alternativas residenciales donde conviven las personas con
discapacidad en situacién de abandono, con el objetivo de promocionar la salud y extremar las
medidas de prevencion para evitar la trasmision del virus COVID-19.

20. Para la proteccidon de los centros residenciales y de las familias, es fundamental la puesta en
marcha de Equipos de Proteccién Individual (EPI) para quienes brindan servicios de apoyo a las
personas con discapacidad, los cuales se deben promover desde acciones articuladas de instituciones
del sector salud, la CNE y el CONAPDIS.

21. En funcion de cuidar la salud de las personas que brindan apoyos, es fundamental reiterar el
llamado a la poblacién para que las labores de apoyos a las personas con discapacidad, y cuido de
adultos mayores, y de nifias y nifios, sean compartidas en el grupo familiar y no recaigan Unicamente
en las mujeres.

22. Ante la violencia intrafamiliar, desde el CONAPDIS se propiciara la coordinacion interinstitucional
con las autoridades del Ministerio de Seguridad y la Fiscalia, con el fin de reforzar y hacer accesibles
los protocolos existentes y garantizar asi la atencién a esta poblacién que suele ser mas vulnerable en
momentos donde toda la familia esta en el hogar.

23. Desde nuestra funcion rectora, hacemos ademas un vehemente llamado, a los gobiernos locales
para que activen e impulsen el trabajo de las Comisiones Municipales en Accesibilidad y Discapacidad
(Comad) para que, en conjunto con los comités municipales de emergencia, realicen un recuento
territorial sobre las condiciones de salud en que se encuentran las personas con discapacidad.

24. Los Centros de Atencién Integral (CAI) de todo el pais concentran un numero significativo de
nifos, ninas y adolescentes con discapacidad, cuyas familias deben estar debidamente informadas y
orientadas sobre las medidas de proteccion adoptadas. El personal de los CAI que actualmente
desarrolla sus actividades mediante el teletrabajo puede jugar un papel muy activo para entrar en
contacto telefonico con las familias en razén de informarlas y orientarlas con respecto a estas medidas

de proteccion.
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Envio de las 24 medidas adicionales de proteccion para las personas con discapacidad en atencion
a la declaratoria de Emergencia Nacional en Costa Rica por el COVID-19, a la ministra de Trabajo
y Seguridad Social, al ministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social y al presidente ejecutivo
de la Comision Nacional de Emergencias.

Social y que corresponden, no sean girados hasta finales del mes sino los mismos sean
anticipados para la primera quincena del mes, para la compra de insumos requeridos.

Se cred el correo especial: covid19@conapdis.go.cr para que las organizaciones sociales realicen
diferentes consultas y puedan tener respuestas oportunas.

ESe amplio el servicio de atencidon a consultas telefdnicas, asi como por correo electrénico y
mensajeria instantanea, por medio de redes sociales para que las personas con discapacidad
pudieran comunicarse con la institucion.

@ Solicitud a las generadoras y distribuidoras eléctricas para que ante las dificultades que puedan
experimentar las personas con discapacidad para sobrevivir en caso de faltarles el abastecimiento
ininterrumpido del fluido eléctrico, en ninguna circunstancia suspendan el suministro de
electricidad de los hogares donde habiten personas con discapacidad y en situacion de pobreza.

QPeticién para que no sea suspendido el suministro de agua de los hogares y residencias de
personas con discapacidad en condicion de pobreza.

mIncIusién de la perspectiva de discapacidad en el protocolo de preparativos y respuesta ante
brotes de coronavirus Covid-19 en asentamientos informales del MIVAH. I I
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m Solicitud en la mesa de proteccién para la contratacion de una persona fisica o juridica que brinde
servicios de salud a nivel nacional, para la promocidn de la salud mediante la descripcion amplia
de los protocolos y los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud, con el objetivo de prevenir
el contagio y la transmision del COVID-19. También para realizar visitas domiciliarias a cada una
de las personas usuarias de las diferentes alternativas residenciales (residencia privada y hogar
grupal) y del Programa de Autonomia Personal, para la socializacién de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud, para la prevencion el contagio y la transmision del
COVID-19 y ademas verificar las condiciones de salud y realizar acciones de mejora sobre posibles
factores de riesgo en la poblacion.

@ Incidencia politica con el ministro y viceministro rector para tomar en consideracién que, durante
el periodo de distanciamiento fisico, es preciso reconocer que determinadas personas con
discapacidad, por razones perentorias asociadas a su discapacidad, o su dependencia, precisan de
apoyos o cuidados de una tercera persona para realizar Py
sus actividades basicas de la vida diaria. De este modo, '.‘:;/:‘;:3: Cona pd is
ante las dificultades que puedan experimentar esas "
personas con discapacidad para sobrellevar la BONO PROTEGER
emergencia en curso, se solicitd respetuosamente que, 1. EiiTesticaen Soligiarion o
debido a su condicién y necesidades particulares, las jers:u":;:t;::;:igggﬂd-19= &’,
personas con discapacidad no vean limitada su
autonomia por la restriccion del transito de los vehiculos
de sus personas asistentes, o personas cuidadores.

v" Tienen reduccién de jornada PLAN
v Tienen contrato laboral suspendido PROTEGER
v

Trabajadoras independientes afectadas
v Trabajadoras temporales o informales afectadas

2. ¢Qué se necesita?
Hiera e uenta Cédula de identidad

Carta de despido, N, Papel y lapicero para
suspension o reduccién %’ la declaracién jurada
de jornada

@ Conapdis ha brindado orientacién para apelar multas de
transito producto del transporte de personas con
discapacidad o para apoyarles y el no cumplimiento en Kigpesiralsit

e “Z- www.proteger.go.cr
la excepcion en el decreto.

3. ¢Requiere apoyo para solicitar el Bono Proteger?
= Busque una persona de confianza para que le apoye

= El personal de Conapdis también le puede orientar

Se exhorto al ministro de Obras Publicas y Transportes,
.. ; L, 4. Para mas informacion:
al ministro de Salud y al director de la Policia de ® 4060-3031 / 4060 3070 / 4060-3072
roteger@cona diS. o.Ccr

Transito, para que sea instruido el funcionario de 18 o s 7700 por merssi de texo
Policia de Transito, en funcién de que las personas con
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discapacidad no vean limitada su autonomia porque les sea restringido el transito horario de
los vehiculos de sus personas asistentes, o personas cuidadores.

@ Creacion de la acreditacién (carné) oficial expedida por el ente rector en discapacidad
costarricense, para ser portada por las personas asistentes personales de personas con
discapacidad, para facultar su circulacién dentro del amparo de las excepciones desde que el
Decreto Ejecutivo 42253-MOPT-S de 24 de marzo, Conapdis evidenciara la carestia en otros
Decretos de la excepcidn que permitiera a las personas que apoyaran personas con
discapacidad.

@ Instrumento de valoracién ante emergencia COVID-19 creado por la Direccion de Desarrol
Regional para dar cuenta de la afectacion de las personas con discapacidad que reciben
alguna prestacion de Conapdis a proposito de la coyuntura en curso.

Directriz institucional con recomendacion para aplicacién de medidas relativas a la atencién
sanitaria inclusiva de personas con discapacidad en el marco del Covid-19.

@ Ante las dificultades que puedan experimentar las personas con discapacidad para sobrellevar
la emergencia en curso, se le solicitd el aval al ministro de Salud, para que, debido a su
condicion y necesidades particulares, las personas con discapacidad cognitiva y psicosocial
puedan tener salidas cortas, acompafnadas de una persona asistente personal, para evitar los
efectos negativos y perniciosos que el encierro provoca en este colectivo. El distintivo para
acreditar su condicion es un pafnuelo color azul
amarrado en su muneca y su asistente personal
deberad portar una acreditacion oficial expedida
por el Concejo Nacional de Personas con
Discapacidad.

@ Entrega de pafiuelos color naranja y azules debido
al distanciamiento fisico. Es preciso, reconocer

Si ve a una persona con un brazalete o

que determinadas personas con discapacidad oreridle e vesir de esler czul.
cognitiva o psicosocial, por razones asociadas a su respételo.

situacion de discapacidad, no pueden permanecer
indefinidamente aisladas en sus domicilios y

Es por razones terapéuticas.
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necesitan con indicacion terapéutica, ineludiblemente acceder a espacios abiertos para evitar
episodios de colapso personal con grave afectacion de su conducta, de sus condiciones de salud
y de bienestar psicofisico y emocional.

m Desarrollo de una boleta de levantamiento de informacion de las personas con discapacidad que
reciben paquetes de alimentacién o de limpieza de Conapdis.

m Siendo que la asistencia personal es un derecho humano de las personas con discapacidad tal y
como se recoge en la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por Costa Rica mediante Ley N°8661 del 19 de agosto de 2008; en abril
fue realizada una intercesion ante el Ministerio de Salud mediante oficio DE-486-2020, con un
criterio legal a favor de la sefora Maria del Milagro Gamboa, que es una personas con
discapacidad que se encuentra actualmente en México y que no le ha sido autorizado el ingreso
al pais debido que su asistente personal es de nacionalidad canadiense.

m Se realiz un estudio en profundidad para determinar la accesibilidad de la plataforma del Bono
Proteger. El resultado fue que la plataforma del Bono Proteger no es accesible para personas con
discapacidad visual.

m Teniendo en cuenta que la plataforma tecnoldgica para acceder al Bono Proteger no es accesible
para las personas con discapacidad, se plantea una estrategia de mediacién tecnoldgica con: a)
integralidad de las atenciones, desde la promocién hasta el restablecimiento de derechos; b)
intersectorialidad, reconociendo el lugar de cada uno de los sectores para la atencion de la
emergencia. Constituye la gestion de acciones intencionadas efectivas, oportunas, diferenciales,
continuas y flexibles, dirigidas a garantizar el derecho a la informacion.

Toda persona funcionaria de CONAPDIS asignada para ser mediadora tecnoldgica, firmé un
acuerdo de confidencialidad para todo efecto relacionado con el acompafiamiento y orientacion
de personas con discapacidad que requieran apoyo para el llenado de lo contenido en el tramite
en la pagina www.proteger.co.cr
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Ante la alerta por
Coronavirus Se tomd la determinacion de la no suspension de
(COVID-19) ninguna cita de certificacion de la discapacidad
Acciones desarrolladas por p_rewamente_ agenfj’ada._ Para ello, (_Jonapdls 5|gue
siendo una institucion virtualmente abierta y las citas

Cona deS siguen siendo realizadas utilizando los medios

tecnoldgicos.

— Servicios de la Certificacion de la Discapacidad (Secdis)
Distintivo para que personas Levantamiento de

con Trastorno del Espectro del necesidades esta dando prioridad para certificar la discapacidad de

Autismo _(TEA), personas con alimenticias y ) .
el s S e e aquellas personas que tienen oportunidad de acceder o
cortas, acompaiiadas de una

persona asistente personal. mantener Un pueStO de trabaJO.

T @E @ Conapdis se abocd a conocer acerca de las condiciones
3 de accesibilidad, que, durante la fase de atencién de la

Carnés para que Solicitud de i - . '

asistentes pessupuasts emergencia, se ofrece a la poblacion estudiantil con

personales brinden extraprdlnano a ) ) »

e it discapacidad del MEP en relacién con el proceso
i educativo, en atencion a lo dispuesto en los articulos 11
R 0603000 : y 24 de la Convencion sobre los Derechos de las
(8] fenspdcostarc #f e Personas con Discapacidad, referentes a situaciones de

covid19@conapdis.go.cr

riesgo, emergencia y educacion, respectivamente.

Las plataformas “Aprendo en casa” y “Caja de herramientas” del MEP, resultaron luego de ser
evaluadas, como no accesibles digitalmente.

Trabajo activo en la redaccion del proyecto de declaracidn sobre la emergencia por el Covid-19 y
las personas con discapacidad del Programa Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad.

Oficios enviados a todos los medios de comunicacion (Multimedios, NC11, Panorama, Radio Fides,
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Repretel, Semanario Universidad, Telenoticias, Alé Arturo, CRHQOY, La Republica, Noticias Canal
13, CB24TV, El Financiero, El Observador, ExtraTVv42, La Maquina del Tiempo, La Nacion, La
Prensa Libre, Radio Nacional, Siete Dias, Amelia Rueda, Charlemos, Columbia, Diario Extra,
Horizontes, La Nacion) para solicitar que los mensajes informativos que tuvieran relacion con el
Covid-19 sean en formato inclusivo.

m Con base en el conocimiento que tienen las personas funcionarias de Conapdis en el ambito
comunitario de la poblacién con discapacidad y sus necesidades, se establece un acuerdo con el
CNE para que Conapdis pueda hacer las entregas de los paquetes de alimentacion y kits
sanitarios.

Como complemento a las listas que ya maneja Conapdis, se ha generado un formulario en linea
en el que las personas con discapacidad y sus familias pueden ingresar sus datos para solicitar los
paquetes de alimentos y complementos.

@ El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad ha incluido en los paquetes de complementos
alimenticios articulos como suplementos alimenticios, colados, pafiales y otros, de acuerdo con la
necesidad de cada persona con discapacidad. La inversion en cada paquete es variada, ya que
depende de las necesidades concretas de cada persona con discapacidad.

Entrega de alimentos y transferencias monetarias:

Atendiendo las directrices emitidas tanto por el Gobierno de la Republica como el Poder Ejecutivo
y especialmente la Direccién Ejecutiva de la institucion, las regiones sumaron esfuerzos para
responder a la emergencia sanitaria establecida en el pais a partir del 6 de marzo del presente
ano. Propiamente, desde el mes de marzo se acata la reorganizacion de los quehaceres
institucionales y, como garantes del cumplimiento de los derechos de la poblacién en condicién
de discapacidad, se realizd el ajuste de las metas actuales en pro de la generacion de esfuerzos
para que la poblacidn en condicidn de discapacidad lograda una participacion informada,
comprometida y responsable durante y después de la emergencia.
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Para lograr lo anterior, se ha realizado un trabajo coordinado, interinstitucional e intercomunal que
conlleva prioritariamente una labor preventiva e informativa con la poblacién usuaria con
discapacidad. Ademas de lo anterior, se realiza semanalmente un mapeo de personas en condicion
de discapacidad afectadas por la emergencia COVID-19, con base en este mapeo se realizd durante
los meses de marzo la entrega de apoyos humanitarios, bienes alimenticios, complementos
nutricionales, panales, pafiuelos y ademas apoyo a acceso a bono proteger.

Lo anterior se logra a través de la coordinacion con Municipalidades, ONG ‘s, comunidad, instituciones
y revision de bases de datos de personas usuarias del CONAPDIS, lo cual permite la realizacion del
formulario de recoleccion de datos COVID-19, que permitié hacer efectiva la entrega de bienes
alimenticios a poblacion en condicién de discapacidad y sus familias que se han visto afectadas por
esta emergencia epidemioldgica mundial.

Ademas, requirié sesiones de trabajo en los equipos regionales para definir logistica de entrega por
rutas y centros de distribucion de los alimentos, convocatorias a las personas, via telefénica o via
correo para agendar su entrega alimentaria y de pafuelos para personas con discapacidad psico
social y TEA, y ademas la ejecucion de las entregas y llenados de boletas de registro por cada persona
beneficiaria para el rendimiento de cuentas institucional y ante la Comision Nacional de Emergencias.

Ademas, se concretd la contratacién de los servicios residenciales para la conformacién de la
Residencia Transitoria Covid-19, con el objetivo del aislamiento de las personas usuarias del
Programa Servicios de Convivencia Familiar del Conapdis, de manera preventiva, antes del ingreso a
la alternativa residencial seleccionada por la Sede Regional. Asi como para personas usuarias
identificadas como casos sospechosos o positivos de COVID-19. Para dar un seguimiento mas
oportuno y poder obtener los datos de lo entregado, se plantean los indicadores COVID-19.

En octubre se elabora la modificacién presupuestaria N°6 para dar contenido presupuestario que
permitiera a la institucion adquirir alimentos, complementos nutricionales, panales y articulos de
limpieza que serian entregados en una segunda ronda a la poblacion con discapacidad afectada por
el COVID-19.
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La institucién requirid gestionar diferentes acciones para atender la emergencia nacional en el IV
trimestre, tales como:

» Tres modificaciones presupuestarias para la adquisicion de articulos de limpieza, comple
mentos nutricionales, alimentos, pafales, equipo médico, casas COVID, contratacién para
funerales de personas con discapacidad, entre otras, esto debido a que no se contaban con
estos recursos.

* Solicitar a la Comision de Emergencias recursos del superavit de la institucion para invertir
en la atencidn de la emergencia por un monto de 867.000.000 millones aproximada mente.
En esta se contempla ademas de lo sefialado los compromisos establecidos en la Mesa de
Proteccion Social.

A nivel general en el siguiente grafico se visualiza el nimero de personas con discapacidad que
recibieron asistencia humanitaria en este afio.

Grafico N°1
Cantidad de personas con asistencia humanitaria
Periodo 2020
100% —
11241
80% —
60% —
o 3369 3369
40% — 5539
20% —
0%
Alimentos Complementos Articulos Pafiales Pafiuelos Transferencias Casa
de Covid
limpieza

Fuente: Direccidn Regional, 2020.
Para la atencion de la emergencia por COVID-19 la institucién definid los siguientes indicadores y productos:
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Cuadro N°31
Indicadores COVID Direccion Desarrollo Regional
Periodo 2020

Fuente: Direccién Desarrollo Regional, 2020.

Indicador Meta Ejecutada

Cantidad de panuelos entregados a las personas
con discapacidad psicoocuial como medida terapéutica 2.750
ante el distanciamiento social.

Cantidad de paquetes completos nutricionales entregados 5.861
Cantidad de paquetes de pafales entregados 2.939
Cantidad de paquetes de limpieza entregados 11.241
Cantidad de bolsas de alimentos entregados 11.241

Cantidad de personas con discapacidad ingresadas en la

Casa COVID -19 42

Cantidad de personas con discapacidad con trasferencia

. o 2.868
monetaria transitoria

En el 2020 se entregd una total de 2.750 paiiuelos azules y naranja, una medida que propicio la
institucion para que las personas con discapacidad psicosocial pudieran transitar libremente en
espacios publicos durante periodos cortos. En el IV trimestre no se reportan entrega de pafiuelos.

Debido a que los paquetes de alimentos no contemplan los complementos nutricionales en los
articulos establecidos la institucion adquirid estos para entregar a personas con discapacidad que los
requieren. Se entregaron en el Ultimo trimestre 3.369 complementos nutricionales y 5.861
durante todo el periodo.
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Con respecto a los pafales no se encuentran dentro de los paquetes entregados por la Comision de
Emergencias, por lo que la institucidn se dio a la tarea de adquirir los mismos para hacer esta entrega.
Se entregaron una totalidad de 2.939 paquetes de painales en el periodo.

Por otro lado, se alcanzé un total de 11.241 personas que se les entregd bolsas de alimentos y
articulos de limpieza en el periodo 2020. Los paquetes de alimentos se entregaron con 2 bolsas de
articulos de limpieza y 4 paquetes de toallas sanitarias.

En primera instancia, se recibieron cuatro entregas de estos productos por parte de la Comisidn
Nacional de Emergencias a la Institucion, sin embargo, el beneficio fue suspendido desde julio por lo
gue el Conapdis se vio en la necesidad de adquirir estas ayudas alimenticias por sus propios recursos,
para el beneficio de las personas con discapacidad en todo el pais.

Con respecto a las Casas COVID, la meta del 1V trimestre correspondia a 10 personas, pero se alcanzo
un total de 42 personas que se ubicaron por las regiones y se pudo cumplir con el cometido para lo
cual fue creada.

Dada la continuidad de la emergencia, la institucidn considera importante continuar con el servicio de
residencia transitoria en el tanto se mantengan las medidas sanitarias emitidas por el Ministerio de
Salud.

Para mantener las casa COVID en funcionamiento fue necesario realizar cuatro modificaciones
presupuestarias para ampliar la contratacion del servicio; sin embargo, se considera necesario
disponer de recursos econdmicos y humanos para identificar y reubicar de forma temporal a personas
con discapacidad en situacién de abandono y usuarias de las alternativas de proteccion del Programa
Servicios de Convivencia Familiar, en la modalidad de residencia privada u hogar grupal que se han
determinado como caso sospechoso, probable o caso confirmado por el Ministerio de salud.

La casa COVID ha cumplido con un papel fundamental en las medidas preventivas de contagio del
virus en la poblacion con discapacidad en situacién de abandono del programa de Convivencia
Familiar y por ello se le solicitd la aprobacién a la Junta Directiva de contenido presupuestario por un
mes mas. Ademas, la medida preventiva ha tenido como objetivo no solamente ubicar en ella a
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personas con discapacidad que se encuentran en alguna modalidad del Programa de servicios de
Convivencia sino ubicar a personas que van a ingresar a este programa tomando en cuenta el
aumento del contagio en el pais conforme avanza la pandemia.

Esto obliga a la institucion a instaurar esta medida para las personas de nuevo ingreso debido a que
ellas son referidas al programa por estar en una situacion de abandono y las referencias llegan de
organizaciones, comunidades, personas u otras instancias que aseguran que esa persona no esta
infectada y por tanto deben cumplir con los 14 dias de cuarentena. Esto también nos asegura que la
persona que ingresa a la modalidad seleccionada, en caso de estar contagiada no transmita el virus
al resto de residentes.

Para dar respuesta al indicador de transferencia monetaria transitoria a personas con discapacidad,
cabe mencionar que se realizd una modificacidn presupuestaria para otorgar recursos econdmicos
mediante transferencia a personas con discapacidad afectadas por la Covid-19, de acuerdo con lo
siguiente: ¢132,670,000,00 (ciento treinta y dos millones seiscientos setenta mil colones) de la
valvula de escape de la Comision Nacional Emergencia y ¢441,000,000 del superavit
libre. Esto permitid otorgar una transferencia monetaria a 1.530 personas cuyo monto se definid
en ¢100.000 mil colones por mes, en noviembre y diciembre especificamente.

A continuacion, un cuadro resumen de la cantidad de personas con transferencias monetarias
transitorias entregadas en noviembre y diciembre.
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Cuadro N°32
Cantidad de personas con transferencias econémicas transitorias
Noviembre- diciembre 2020

Fuente: Direccidén Desarrollo Regional, 2020.

Region
Cantidad personas Cantidad personas
371 230 6

Region Brunca 74.200.000 46.000.00 2%
Region Central Norte 242 48.400.000 138 27.600.00 57%
Region Occidente 242 48.400.000 150 30.000.00 62%
Region Oriente 242 48.400.000 151 30.200.00 62%
Region Central Sur 242 48.400.000 42 8.400.000 17%
Regién Chorotega 386 77.200.000 116 23.200.000 30%
Region Caribe 386 77.200.000 66 13.200.00 17%
Region Huetar Norte 371 74.200.000 370 74.000.000 100%

Region Pacifico 77.200.000 267 53.400.000 69%

386

La Regidn Huetar Norte alcanzé el 100% de la meta programada, seguida de la Regidn Pacifico con
69% de cumplimiento. Las sedes con menor impacto son las Regiones Central Sur y Caribe con
17%.

En el siguiente grafico se muestra la comparacién entre sedes regionales de la informacién contenida
en el cuadro anterior.
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Grafico N°2
Cantidad de personas con transferencias transitorias Covid-19
Noviembre-diciembre 2020
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Fuente: Direccion Desarrollo Regional, 2020.

@ Confeccion de boleta de “Entrega de Productos a personas con discapacidad en respuesta a la
emergencia generada por Covid-19”.

Siendo que, durante el periodo de emergencia nacional, es fundamental que las personas con
discapacidad puedan tener acceso en igualdad de condiciones a la informacion del 911 y de la
linea 1322, se acordd con la Direccidon del Sistema Nacional de Emergencias 911, la
implementacion del servicio de interpretacién de LESCO.

Generacidn de carné y carta de CONAPDIS para que personas traductoras pudieran dar cuenta de
su trabajo en el 911 y no tuvieran ningun problema para circular desde su residencia a las oficinas
del Sistema Nacional de Emergencias 911 (Edificio Facio y Cafias ingreso al frente del parqueo del
Comercial el Pueblo, Calle 9, San José, San Francisco).
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Comercial el Pueblo, Calle 9, San José, San Francisco).

@ Incidencia para el acatamiento de las Normas para la inclusion, proteccion y atencion de personas
con discapacidad en las emergencias y desastres en Costa Rica, dirigidas principalmente a las
instituciones y organizaciones que intervienen en las diferentes tareas de la asistencia
humanitaria.

@ Se le solicitd al ministro de Seguridad Publica instruir a los cuerpos de seguridad para
salvaguardar la integridad de las personas con discapacidad cognitiva y psicosocial que, por
motivos terapéuticos, deban tener la posibilidad de hacer paseos cortos al aire libre, para evitarles
efectos negativos y perniciosos que pudiera provocarles el confinamiento.

Se solicitd a la ministra de Trabajo y Bienestar Social y al ministro de Desarrollo Humano e
Inclusién Social considerar la posibilidad de dictar una politica de caracter afirmativo y reservar
una cuota de bonos para personas con discapacidad, que fueron afectados en su situacion laboral
por el COVID19.

@ Solicitud al ministro de Desarrollo Humano e Inclusion Social debido que el Conapdis requiere
supervisar las diferentes alternativas residenciales, familias solidarias y unipersonales, por
profesionales de la salud, con el objetivo de promocionar la salud y extremar las medidas de
prevencion de la trasmisién del virus COVID-19, mediante la descripcién amplia a las personas
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con discapacidad y a las personas encargadas, de los protocolos y lineamientos emitidos por el
Ministerio de Salud, asi como entrega de los afiches con las recomendaciones para dicha
prevencion.

@ Coordinaciones para la asignacién de transferencias monetarias (priorizacion bono proteger y
subsidio de emergencia del IMAS) a personas con Discapacidad jefatura de hogar que sufran de
desempleo, segun lo estipulado en el Decreto No. 42104-MTSS en lo concerniente con el trabajo
de asistente domiciliario (cuidados especiales) para que apoye a la persona con discapacidad
(IMAS-CONAPDIS).

@ Envio de propuesta a la Secretaria del Programa Iberoamericano en Discapacidad (PID) de
construir de forma colectiva una hoja de ruta junto a la Organizacién Panamericana de la Saluda
(OPS) en el contexto de la COVID-19 y poder realizar ajustes al Plan Operativo Anual 2020 (POA)
en el drea de la salud, para orientar las acciones conjuntas para mejorar el bienestar sanitario de
las personas con discapacidad.

@ Instancia a la ARESEP para la no suspension del suministro de servicios publicos basicos en
hogares de personas con discapacidad.

@ En calidad de érgano rector, se les solicitd a las universidades publicas que dieran cuenta de las
medidas adoptadas para la atencién de la poblacién estudiantil con discapacidad durante la
pandemia por Covid-19; Y se realizo la solicitud para que tengan las consideraciones necesarias
con las personas con discapacidad en la nueva virtualidad.

@ Solicitud de bienes y servicios a la Comisién Nacional de Emergencias mediante el envio de la
Ficha Técnica de Compromisos institucionales del Plan General de Emergencia por la Declaratoria
de Emergencia por Decreto: 42227-MP-S.

@ Petitoria al MEP para integrar a las personas con discapacidad menores de edad en la oferta para
enfrentar la emergencia, y proveerles de complementos nutricionales: (Pediasure / Ensure /
Nestun / Interlac en polvo); colados (verduras, carne, frutas); leche con proteinas (con avena,
almendras, avellanas); Glucerna; mezcla en polvo para preparar atoles de sabores (Vitamaiz);
leche de larga duracion.
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@ Pedimento a CEN-CINAI, Red-Cudi, PANI y ministra de la Ninez y la Adolescencia y Presidenta
Ejecutiva del PANI para presentarles la solicitud de incluir en el kit de complementos nutricionales,
la integracidon de las necesidades de las personas con discapacidad menores de edad y sus
especificidades alimenticias y sanitarias en la oferta de las instituciones competentes para
enfrentar la emergencia. A saber, se requiere que sean considerados en las provisiones de
alimentos, los siguientes complementos para las personas menores de edad con discapacidad:

e Complementos nutricionales: (Pediasure / Ensure / Nestun / Interlac en polvo)
e Colados (verduras, carne, frutas)

* Leche con proteinas (con avena - almendras-avellanas)

e Glucerna

» Mezcla en polvo para preparar atoles de sabores (Vitamaiz)

@ Solicitud a la jefatura de la Unidad de Relaciones Internaciones y Cooperacion de la Comision
Nacional de Gestién del Riesgo y Emergencias para interponer sus buenos oficios para las
gestiones expuestas ante el Sistema de Naciones Unidas en el pais en el archivo adjunto
relacionadas con el impacto de la emergencia nacional originada por la pandemia COVID-19 toda
vez que la poblacidn con discapacidad se encuentra en una creciente condicion de vulnerabilidad
y riesgo en todo el territorio nacional.

@ Solicitud a la Sra. Alice Harding Shackelford, coordinadora Residente de las Naciones Unidas Costa
Rica para plantear la posibilidad de las siguientes acciones de cooperacion:

» Incidencia politica con la institucionalidad publica para integrar a las personas
con discapacidad como poblacion en riesgo.
e Campana para sensibilizar y concientizar a las autoridades y la sociedad en
general para establecer alternativas que permiten a estas personas con
discapacidad psicosocial puedan salir de sus hogares por periodos cortos de
tiempo por razones terapéuticas.
» Requerimiento de recursos y alimentos acordes a sus necesidades especificas.
Segun su condicion de discapacidad las personas con discapacidad requieren de
suplementos nutricionales o productos de higiene personal cuya adquisicion es
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nula debido a los altos costos y las dificultades para salir de sus hogares.

* Solicitud para que toda campafia de divulgacion y concientizacion desarrollada
por las instituciones y el Sistema de Naciones Unidas cumpla con los
requerimientos y formatos accesibles para las personas con discapacidad y sus
familias.

Fueron enviadas a la CNE las Fichas Institucionales — Covid-19, correspondientes al Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad.

m Adicionalmente, desde CONAPDIS se llevaron a cabo medidas legislativas de proteccién adicional
para ampliar las posibilidades de apoyar de mejor manera, y con mas recursos, a las personas con
discapacidad. A continuacion, se puntean los cuatro proyectos sobre los cuales, tras solicitar
nuestro criterio institucional, procedimos conforme:

* 21.888: propone exceptuar al (CONAPAM) y al (Conapdis) de la aplicacion del
articulo 7 inciso 1 de las Normas de Ejecucion Presupuestarias, de la Ley No.
9791, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdmico del 2020, para que en su condicion de entidades rectoras
estén facultadas para utilizar los sobrantes o remanentes que se produzcan en
las diferentes subpartidas que pertenecen a las partidas 0 (Remuneraciones), 1
(Servicios), 2 (Materiales y Suministros) y 6 (Transferencias), a fin de
incrementar otras partidas presupuestarias, destinadas a la ampliacion en la
atencién de las personas adultas mayores y personas con discapacidad.

¢ 21.912:se plantea que al igual que se propone fondear a CONAPAM para la
atencién de las personas mayores en la coyuntura de la emergencia, se
propone asignar a CONAPDIS un 1,5% de los recursos del articulo 3 de la ley
de FO- DESAF.

¢ 21.913: se plantea que en aquellos casos en que se decrete una Emergencia
Nacional, los recursos del superavit especifico del Fodesaf en poder de las
Instituciones ejecutoras, no estaran sujetos a los destinos especificos de
ninguna ley y podran ser reasignados a programas y acciones dentro de la
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misma institucion para la atencién de la situacion de emergencia.

¢ 21.938: aspira a que se autorice al Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), para que utilice el superavit especifico para atender la
emergencia del Covid-19.

m Emision de criterio técnico sobre: “LS-PG-016. Lineamientos General sobre el uso de mascarilla a
nivel comunitario en el marco de la alerta por (COVID-19)”, del Ministerio de Salud.

@ Emision de criterio técnico: “Lineamiento sobre servicio al cliente en oficinas de atencién al publico
en el marco del COVID 19", del Ministerio de Salud.

mAuspicio de Webinario denominado: Acciones dispuestas, ejecutadas o gestionadas desde
Conapdis en la emergencia nacional producto del SARS-CoV-2 (COVID-19).

w Participacion y exposicion en la Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Empleabilidad
y el Trabajo de Personas con Discapacidad, espacio donde usted compartid la informacién de
referencia.

m Gestiones con la CCSS para la inclusion de las personas con discapacidad en los lineamientos de
bioética de la CCSS en la coyuntura actual del SARS-CoV-2.
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B) Acciones de atencion informativa de comunicacion y divulgacion de
la informacion oficial en formatos accesibles considerando las diversas
poblaciones y discapacidades

Si ve a una persona con un brazalete o
prenda de vestir de color azul,

respételo.

Es por razones terapéuticas.

Elaboracion y divulgacion de 16 infografias sobre medidas que deben tomar las personas segun
tipo de discapacidad para evitar el contagio. Ademas, se elabord una infografia explicando qué es
el coronavirus para personas con discapacidad intelectual.

a Con base en los 5 afiches oficiales emitidos por el Ministerio de Salud sobre las medidas
coronavirus, se produjo 5 videos con dicha informacién y a cada video se le incorpor6 interprete
de LESCO.

B Se solicitd a las autoridades de salud, comunicacién, comisidn nacional de emergencias, desarrollo
humano e inclusion social, educacion y Caja Costarricense del Seguro Social que se colocaran en
los sitios oficiales de informacion sobre COVID 19 los cinco videos del Ministerio de Salud que
CONAPDIS habia hecho accesibles:

Video 1: ¢Cuando lavarse las manos? https://youtu.be/8MR_XgkTXDw

Video 2: No se toque la cara https://youtu.be/NsBEemtDumg

Video 3: ¢Como lavarse la manos? https://youtu.be/tl8eT10Ag71

Video 4: ¢Como toser y estornudar? https://www.youtube.com/watch?v=7aTpQetXaY0
Video 5: Otras formas de saludar https://youtu.be/NGQRm-XEB60
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a Se clamd a las mismas autoridades del punto anterior que todos los mensajes se contintien
emitiendo en formatos accesibles.

Produccion de 8 videos accesibles adicionales con recomendaciones propias de CONAPDIS para
salvaguardar y proteger la salud de las personas con discapacidad.

ﬂ Produccién de 8 mensajes de audio adicionales con recomendaciones propias de CONAPDIS para
salvaguardar y proteger la salud de las personas con discapacidad. Lo anterior en coordinacion
con el Ministerio de Salud, Radio U y el Instituto Costarricense de Educacién Radiofénica (ICER).

B Acuerdo con CANARA para que cada dia pauten gratuitamente las “Recomendaciones para
personas con discapacidad en la coyuntura Covid-19”, indicadas en el punto anterior.

Coordinacion con la Cruz Roja costarricense para difundir mediante perifoneo en las regiones del
pais los 8 audios con las “Recomendaciones para personas con discapacidad en la coyuntura
Covid-19”.

9 Distribucion de los 8 audios a las sedes regionales para que los distribuyeran por WhatsApp a las
diferentes organizaciones de personas con discapacidad.

@ Produccion y difusion de un video sobre la necesidad y derecho de las personas con discapacidad
psicosocial y de las personas con espectro del autismo para salir de casa a hacer paseos cortos
como medida terapéutica. Este video incluye declaraciones del ministro de Seguridad Publica, por
intermediacion de Conapdis, instruye a los cuerpos policiales bajo su mando para hacer respetar
esta accion. También incluye declaraciones de la directora de CONAPDIS y de una persona con
TEA.

m Establecimiento de un acuerdo con la directora del Sistema Nacional de Emergencias 911 para se
instalara junto a sus equipos, cuatro personas intérpretes de LESCO pagadas por Conapdis que
pudieran atender mediante videollamadas, las consultas de las personas sordas a propdsito de la
emergencia en curso.

JIU . P9,V Vvie PP @V PV Vv sy
A A e s dr v Ay randavay



(]
.

"
N
%,

[}

>
L]

o, BOLETIN CONTACTOS

M
Co n a pd i S Servicio informativo del Conapdis

. — . - _ Consejo Nacional de Personas Direccion Ejecutiva. Comunicaciony Prensa
En coordinacion con la jefa regional Central con Discapacidad
Norte, Milagro Gomez Araya, el Subproceso de
Comunicacién ha logrado concluir con éxito una

*

contienen

discapacidad ante el Covid-19, sean pautaz
manera gratuita en los Mupis de la ciuda
San José.

Se trata de 21 videos que ya estan rotando en

programacion en todos los mupis, a razén de 3
cada bisemana. Con lo anterior se logra presencia
de marca Conapdis y del mensaje durante 14
semanas.

Fue necesaria una ardua labor ¢ ion de los 21
videos, ya que los mensajes originales tenian formato
horizontal con medidas para television y redes sociales
y los mupis tie formato v al. Todos los
videos incluyen L

En la imagen, uno de los videos en el Mupi que
se ubica frente a Mc Donalds de Plaza de la
Cultura, lugar muy concurrido por personas
sordas.

@ Produccion y distribucion de una infografia y un video promocionando y explicando a las personas
con discapacidad, este servicio promocionado por CONAPDIS.

Generacién de un documento con lineamientos basicos estratégicos, acerca de la contratacion de
intérpretes LESCO que brinden apoyo a las personas que trabajan en las lineas 1322 y 911.

Acuerdo con la Municipalidad de San José para transmitir los mensajes (videos con
recomendaciones para personas con discapacidad) de CONAPDIS mediante los Mupis ubicados
en la ciudad.

E Produccion de 21 adaptaciones de videos para los formatos de los mupis de la Municipalidad de
San José.

mSe capacito al funcionariado y se aprovisiond de dispositivos digitales a todas las nueve areas
regionales para realizar intermediacion tecnoldgica en funcién de apoyar a las personas con
discapacidad que requirieran realizar la solicitud del Bono Proteger.

m Se retomaron 7 infografias producidas por el MTSS sobre el Bono Proteger y se divulgaron en las
redes sociales de CONAPDIS con texto alternativo para la accesibilidad. Esto tras verificar que
estas publicaciones en las redes sociales del MTSS no eran accesibles.
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Se produjeron y divulgaron en redes sociales 10 infografias propias de CONAPDIS sobre 1a
intermediacion tecnoldgica para apoyar a las personas con discapacidad en el llenado del Bono

Proteger.

@ Impresion de 8 de las infografias que fueron ubicadas en las distintas sedes de Conapdis en todo
el pais.

@ Se produjeron y divulgaron en redes sociales 15 infografias sobre atencién virtual en todas las
sedes regionales y central de CONAPDIS.

m Se produjeron y divulgaron en redes sociales 5 infografias sobre cierre de atencién personal y
mantenimiento de atencidn virtual en 5 sedes de Conapdis en cantones con alerta naranja.

@ Redisefio e impresion de 5 afiches del Ministerio de Salud para incluirles logo Conapdis y utilizarlos
en las sedes Conapdis en todo el pais.

PE) Redaccion y distribucion de 29 boletines contactos con informacién diversa sobre Covid-19.
m Redaccidn vy distribucion de 5 comunicados de prensa con informacion diversa sobre Covid-19.

Redaccion y distribucion de 8 avisos e invitaciones a la prensa sobre actividades institucionales
relacionadas el Covid-19.

m Produccion y conduccidon de 11 programas de radio (sin barreras por radio nacional) con
informacion sobre Covid-19.

a Realizacién de 146 posteos en redes sociales con informacion diversa sobre el Covid-19.

@ Participacion en la conferencia de prensa oficial: “actualizacion frente a la emergencia nacional
por el Covid-19” desde Casa Presidencial el viernes 29 de mayo “Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad”.

m Atencion y respuesta de consultas realizadas al Inbox del perfil Facebook Conapdis.

Coordinacion con Banco Nacional para disefio de infografias sobre uso de mascarillas y su
protocolo.
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Pauta gratuita de mensajes audiovisuales en pantalla publicitaria en calle principal de San Pedro
de Montes de Oca.

Pauta gratuita de mensajes audiovisuales en canal informativo especializado sobre Covid-19 de
cobertura nacional de la cablera Cabletica.

Pauta gratuita de mensajes audiovisuales en canales informativos de cobertura regional de la
cablera Cabletica.

m Pauta gratuita de los mensajes audiovisuales en Canal 8 Multimedios.
@ Pauta gratuita de los mensajes audiovisuales en Canal 13 Sinart.

Gestidn para pauta gratuita de mensajes audiovisuales en pantalla informativa ubicada en el
lobby del Ceaco.

Pago de servicios de interpretacion de LESCO, para los programas "Aprendo en Casa",
desarrollados por el MEP, para estudiantes de primaria y secundaria. En estos servicios de
interpretacion de sefias, se incluyo la materia de Inglés.
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C) Acciones interinstitucionales

€Y Participacion en la Mesa de Proteccion Social-COE.

Desde CONAPDIS se resaltd frecuentemente la necesidad de no suspender, mas bien ampliar la
aplicacién en IMAS de la Linea de Pobreza por Discapacidad (LPD).

B Participacion activa con el Ministerio de Salud, CONAPAM y FECRUNAPA para emitir los
“Lineamientos generales para la atencion diaria en Centros Diurnos, Hogares de Larga Estancia
para Personas Adultas Mayores, Personas con Discapacidad, Albergues, Centros de Atencion
Integral para Personas con Discapacidad (CAIPAD) y Grupos comunales en el marco de la alerta
sanitaria por Coronavirus (COVID-19)”.

u Incidencia con el Dr. Roberto Aguilar Tassara, Director del CENAREy el Lic. Juan Carlos Lépiz de
Validacién de Derechos del CENARE para asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los
servicios de salud en el marco de la emergencia sanitaria (ver oficios de la CCSS: GG-0733-2020
y ACE-081-03-2020).

B Demostrando que Conapdis ha posicionado el importante tema de la salud de las personas con
discapacidad, el 29 de mayo, en conferencia de prensa desde Casa Presidencial, el Dr. Roman
Macaya da cuenta de esto, a la vez que se compromete a salvaguardar el acceso de las personas
con discapacidad a los servicios de la CCSS, a la vez que recuerda que al acabar la pandemia, el
CENARE, quedara remozado para ser utilizado por las personas con discapacidad.

B Capacitacion virtual sobre los “Lineamientos para el Cuidado de las Personas con Discapacidad y
el COVID 19 en organizaciones que atienden esta poblacién”, dirigida a los responsables de los
Hogares de residencia, con la colaboracion de la UNIBE, y MINSA.

ﬂ Capacitacion virtual sobre los “Lineamientos para el Cuidado de las Personas con Discapacidad y
el COVID 19 en organizaciones que atienden esta poblacion”, dirigida a los responsables de los
Hogares de residencia, con la colaboracién del MINSA. (Area de salud de Santo Domingo).
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B Co-participacion en la campafa de acceso a la informacién y ambientes libres de violencia para
personas con discapacidad en el marco de la estrategia métele un gol al machismo del INAMU.

Co-participacion en productos de informacion de la infografia “Solidaridad en tiempos de COVID
19”, publicada por de la Red de Educacion en Derechos Humanos.

m Co-auspicio en el webinar: "Brechas en los procesos educativos que dificultan el aprendizaje
durante la pandemia COVID-19".

m Participacién en webinario de la OPS sobre “Recomendaciones para la inclusion de personas con
discapacidad en la respuesta al Covid-19”, el 25 de marzo a las 11:00 am hora de Washington D.C.

m Mediacién con la CNFL de forma que afirmaran que: “La Compafiia Nacional de Fuerza y Luz,
siendo una empresa responsable y conociendo la situaciéon que se presenta en el Pais, ha tomado
medidas para no desconectar los servicios de electricidad, en donde identifiquemos que habitan
personas en pobreza y que se cuente con miembro familiar en condicion de discapacidad, v,
ademas, dependa del servicio eléctrico para una mejor calidad de vida”.

@ Respuesta positiva a solicitud de CONAPDIS por parte de la Presidencia Ejecutiva del AyA dando
cuenta “que las poblaciones mas vulnerables son al mismo tiempo nuestra mayor prioridad y
estaremos velando para que siempre tengan agua”.

m Participacion en las comisiones Municipales de Emergencias, principalmente en la Region Huetar
Norte.

Solicitud al INA de una donacion de 20 batas y 70 overoles para que las personas funcionarias del
Conapdis sigan desarrollando su trabajo diario en las alternativas residenciales como hogares
familiares, hogares unipersonales, y residencias de larga estancia de personas con discapacidad.

m Participacién del Conapdis en la Mesa Consultiva Experta. Esta mesa fue creada por la sefiora
ministra de Educacion Publica, en la cual el Conapdis participa, junto con agencias de las Naciones
Unidas, Conesup, Programa Estado de la Educaciéon, UNIRE, asociacién de colegios
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subvencionados, PANI y Consejo Superior de Educacion, en la retroalimentacion de la Estrategia
Regresar. Se analizaron e hicieron aportes a documentos presentados a la Comision por parte de
personas del MEP. Se desarrollaron 3 sesiones virtuales.

MEP crea comisién para la produccidn y comunicacion accesible. Comisién elabora el documento:
“Hacia la produccién y comunicacion accesible en el MEP 2020"”. Desde el Conapdis se define plan
de capacitacion para el MEP.

@ El Conapdis financié y contratd al INCLUTEC del TEC para que desarrollo un proceso de
capacitacién con 720 impactos a personas funcionarias del MEP sobre accesibilidad digital.

@ CONAPDIS acuerda con el MEP un programa de capacitacion en Accesibilidad Digital que consta
de 9 moddulos (1-Aplicacion y evaluacion de accesibilidad web; 2-Teleconferencias vy
Videoconferencias; 3-Uso de lectores de pantalla; 4-Disefio para generar accesibilidad;
5-Documentos de texto accesible; 6-Presentaciones accesibles; 7-Hojas de calculo accesibles;
8-Generacién de videos accesibles; 9-Redes Sociales). Este programa se seguira impartiendo de
manera virtual, sera un mddulo dentro SICID en capacitacion permanente.

@ Recepcion de Oficio DVV-51-56-2020 de la Magistrada Damaris Vargas Vasquez, coordinadora de
la subcomisién de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de las sucesivas medidas en
esferas de la actuacion judicial a propdsito de la coyuntura del Covid-19:

a) Atencion prioritaria de las personas con discapacidad victima de diversas formas de violencia.
b) La proteccion de victimas y testigos con discapacidad considerara las medidas sanitarias
indicadas por el Ministerio de Salud, para reducir el riesgo al contagio.

c) Las personas con discapacidad que se encuentren detenidas en las celdas del OIJ deberan estar
distanciadas de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Salud y que sus productos de
apoyo tengan la limpieza necesaria por encontrarse en contacto con el medio. Para lo anterior, es
necesario que se les provea de los insumos de limpieza.

d) Consideracion de ajustes razonables a personas con discapacidad en los procesos judiciales,
especialmente en el contexto de la presente emergencia sanitaria.

e) Habilitacion de linea telefénica accesible con los Juzgados de Violencia Doméstica, en formatos
accesibles (voz, sefias, texto).
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f) La consideracion por parte de jueces y juezas de Violencia Doméstica sobre la posibilidad de
adopcién de medidas atipicas cuando en el proceso judicial, se encuentre involucrada una persona
con discapacidad, teniendo en cuenta los riesgos asociados a las implicaciones sanitarias, sociales
y econdmicas generadas por el COVID-19.

g) De manera general, resulta fundamental que en el plan de abordaje ante la emergencia del
COVID-19 que realice el Poder Judicial, tenga en cuenta e implemente la perspectiva de derechos
de las personas con discapacidad, la respuesta institucional sea inclusiva, tanto en la fase de
atencion como en la recuperacion, con medidas procesales, de organizacién y gestion que faciliten
la inclusion y proteccion particular de dicha poblacion.

m Recepcion de Oficio IMAS-PE-0530-2020 del Presidente Ejecutivo del IMAS, en respuesta al oficio
DE-478-2020, dando cuenta que IMAS ha reconocido que la poblacion con discapacidad es
prioritaria en la atencién regular institucional. Asimismo, se informa que en el Subsidio de
Emergencia otorgado por el IMAS, la discapacidad fue una de las variables de priorizacion
utilizadas para la identificacion de los hogares atendidos para ejecutar el pago.

@Recepcién del Oficio IMAS-PE-0732-2020 de la Presidencia Ejecutiva del IMAS en respuesta a la
Defensoria de los Habitantes en atencion al Oficio DH-MNSCDPD-0003-2020 sobre la accesibilidad
y atencidn de las personas con discapacidad a las transferencias monetarias en el marco de la
emergencia nacional por COVID-19. En el oficio de marras, el Presidente Ejecutivo del IMAS
expone que: “la poblacion con discapacidad se ha mantenido como una poblacion prioritaria en la
atencion de esta emergencia nacional por COVID-19. De forma consolidada, la atencion ordinaria
desde la oferta programatica del IMAS junto con la atencion extraordinaria mediante el beneficio
de emergencias a raiz de pandemia por COVID-19, resulta en una atencion al 31 de mayo del
2020 de 44,572 familias con al menos una persona con discapacidad con una inversién que
asciende a los 7,640,309,564 de colones”.

ERecepcién de oficio de la Viceministra de Trabajo dando cuenta de que los criterios de
ponderacion para la asignacion del Bono Proteger incluyeron si la persona tiene o no, algun tipo
de discapacidad, razon por la cual, si bien no es posible establecer cupos, como lo solicitd
CONAPDIS mediante el oficio DE-497-2020, lo cierto, es que las personas con discapacidad si
estan dentro de la poblacion que se le esta dando mas ponderacién y prioridad.
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m Recepcidn de Oficio DCO-0144-2020 de la Direccidn de Comunicacion organizacional de la Caja
Costarricense del Seguro Social, informando que que los videos remitidos por el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) con interpretacion en LESCO fueron publicados en el
sitio oficial de la CCSS sobre el COVID-19 y pueden ser vistos por medio del siguiente enlace:
https://www.ccss.sa.cr/web/coronavirus/multimedia.

g Recepcion del Oficio No. MSP-DM-DVA-DGAF-CIAD-083-2020, se informa que por intermediacion
de CONAPDIS con la CIAD del Ministerio de Seguridad Publica, se publicd y remitid desde dicho
Ministerio a los cuerpos policiales de la “Guia para la Fuerza Publica de Costa Rica para la
proteccion de las personas con discapacidad contra la violencia intrafamiliar y en espacios
publicos, en la emergencia del Covid-19”.

Firma de convenio con el AyA para la utilizacion de sus camiones para el transporte de alimentos
desde la CNE a la sede central de CONAPDIS.

Firma de convenio con el MTSS para que parte de sus choferes trabajen entregando alimentos
junto con el funcionariado de CONAPDIS por todo el pais.

Protocolo para la referencia de denuncias sobre empleo de Personas con Discapacidad al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Participacién de la Sefora Directora en el webinario de la Fundacidon ONCE y del Programa
Iberoamericano de Discapacidad titulado: “El empleo de las personas con discapacidad en la crisis
econdmica por el COVID-19”.

@ Co-auspicio (esfuerzo conjunto entre el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Despacho de la Segunda Vicepresidencia de la
Republica y la Alianza Empresarial para el Desarrollo, en el marco de la Red de Empresas e
Instituciones por la Inclusion de Personas con Discapacidad) en el webinar “Inclusion y proteccion
de las personas trabajadoras con discapacidad en Costa Rica en tiempos de COVID-19".
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mCo—auspicio el webinario en salud junto con CENARE denominado: “Servicios de Salud ante el
Covid-19” (previsto a realizarse en agosto).

@Co-auspicio de Webinario realizado conjuntamente entre Ministerio de Educacion Publica y
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad denominado: “Derechos de las personas con
discapacidad y accesibilidad digital”.

@Participacién en el Seminario Web del Programa Iberoamericano de Discapacidad denominado:
“Proteccion Social y COVID-19: Que la Discapacidad no se quede atras”.

@ Participacion en el Seminario Web denominado: “Reunién regional América del Sur con servicios,
comisiones y programas nacionales de discapacidad”.

@Participacién en el Seminario Web de la Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social
(OISS) denominado: “La perspectiva de género en el empleo de las personas con discapacidad”.

@Trabajo estrecho con INAMU (principalmente en Puntarenas) para identificar hogares con
personas con discapacidad cuya jefatura sea femenina.

EIncIusién de un considerando para acometer esfuerzos adicionales para proteger a las personas
con discapacidad menores de edad en el “Manifiesto del Consejo Nacional de la Ninez y la
Adolescencia ante la emergencia nacional provocada por la enfermedad COVID-19".

Difusidn de la Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED) a sus personas trabajadoras de los
contenidos informativos sobre Covid-19 desarrollados con CONAPDIS.

@Aprobacién de texto sustitutivo sobre recursos financieros para Conapdis en la Comisién de
Discapacidad y Adulto Mayor en la Asamblea Legislativa.

m Dictamen afirmativo sobre recursos financieros para Conapdis en la Comisién de Discapacidad y
Adulto Mayor en la Asamblea Legislativa.
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